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RESUMO

O presente texto tem como objeto de reflexdo o Curso de Formacdo de “Faixa Preta” (CFP) da
Federacao Metropolitana de Judé (FEMEJU). Esta é a representacao judoistica no ambito do Distrito
Federal. A necessidade de refletir sobre a formacdo do detentor de uma “faixa preta” no Distrito
Federal (DF) nasceu da observagdo de que ndo existe uma organizacao curricular ao longo do percurso
do praticante, principalmente, nas faixas denominadas superiores. Contudo, na camara dos deputados
hd um projeto de Lei para regulamentar com um curso de formacdo profissional a profissdo de
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professor de artes marciais ou de esportes de combate. Para situar melhor, existem cinco niveis na
faixa preta, iniciando no primeiro e terminando no quinto. Através da analise dos documentos e andlise
critica buscou verificar a atuacdo da comissao distrital da FEMEJU na sua missdo de preparar os
detentores de “faixa preta” ao longo do seu percurso na modalidade. Identificou-se que a LDB ampara
e suporta os elementos necessdrios para a organizacdo formal do processo de construcdo dos
itinerarios formativo dos praticantes.

Palavras-chave: Curriculo. Qualificacdo Profissional. Judo. Itinerario formativo.
ABSTRACT

The present text aims to reflect on the "Black Belt" Training Course (CFP) of the Metropolitan Judo
Federation (FEMEJU). This is the judo representation within the Federal District. The need to reflect
on the training of a "black belt" holder in the Federal District (DF) arose from the observation that
there is no curricular organization throughout the practitioner's journey, especially in the so-called
higher belts. However, in the House of Representatives, there is a bill to regulate the profession of
martial arts or combat sports teacher with a professional training course. To better situate, there are
five levels in the black belt, starting from the first and ending at the fifth. Through the analysis of
documents and critical analysis, it sought to verify the performance of FEMEJU's district commission
in its mission to prepare "black belt" holders throughout their journey in the sport. It was identified
that the LDB supports and provides the necessary elements for the formal organization of the process
of constructing the training itineraries for practitioners.

Keywords: Curriculum. Professional qualification. Judo. Formative itinerary.

1. INTRODUCAO

O judod é caracterizado pelo contato de duas pessoas com objetivos iguais (agarrar,
desequilibrar, derrubar e dominar no solo) mas com especificidades e atividades diferentes
(habilidades e capacidades). Resumindo, o corpo precisa estar envolvido as agoes que requer
forca, precisdo, equilibrio e resisténcia. Mas, existem outras indispensaveis para realizacdo da
pratica do judd, como exemplo iniciativa, percepcao (esquema corporal, espaco-temporal),
autonomia motora e conduta social (obediéncia as regras) (FERREIRA, 2025).

Este estudo tem como objeto de analise o Curso de Formagdo de Faixa Preta (CFP) da
Federacdo Metropolitana de Judé (FEMEJU). Esta é a federacdo de judd do Distrito Federal
(DF). A necessidade de analisar a formacao do atleta ou lutador de judd, detentor de uma faixa

preta no DF, nasceu da observacdo de que ndo existe uma organizagao curricular ao longo do
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percurso do praticante, principalmente, nas faixas denominadas superiores, isto é, os niveis
hierarquicos de cores pretas. Para situar melhor o leitor, existem cinco niveis na faixa preta,
iniciando no primeiro e terminando no quinto. De forma adicional, existem mais cinco niveis
subsequentes, mas a cor da faixa muda, temos no sexto, sétimo e oitavo nivel a faixa rajada e
no nono e décimo nivel a faixa vermelha.

O foco do artigo esta nos cinco primeiros niveis, pois de acordo com o regulamento da
Confederacao Brasileira de Judd (CBJ), a partir do primeiro nivel, é permitido ministrar aulas
e treinamentos da modalidade. Além disso, nestes niveis iniciais ha a necessidade de exames
tedricos e praticos promovidos por uma comissao estadual para verificar a aprendizagem de
cada nivel (CBJ 2019). Como é de responsabilidade das comissdes estaduais a outorga deste
nivel, foi escolhido o CFP da FEMEJU com o objetivo de servir de objeto para verificar na
regido do DF como ocorre a sistematizacdo do conhecimento que os praticantes das
modalidades devem obter ao longo dos diferentes niveis hierarquicos.

Todavia, nestes espacos recheados de valores e culturas, especificos, que sao
carregados ao longo de geracdes ha uma educacdo informal. Neste, o conhecimento é apenas
pratico obtivo através de um outro praticante mais antigo. Com este conhecimento, pratico,
estabelecidos através da experiéncia anterior, estes detentores de faixas pretas perpetuam a
modalidade em academias, escolas, clubes e associacoes (GOHN, 2006). Com esta realidade,
um conhecimento experimentado, sem uma sistematizacdo como na educagao formal, é capaz
de preparar detentores de faixa preta para o trabalho de propagar a modalidade?

Por este motivo, o conhecimento, quando sistematizado, tem como objetivo
estabelecer um percurso de aprendizagem inicial e continuada (GOHN,2006; YOUNG, 2014).

O Judd (ou Jido, grafado pelos ideogramas Z% J& ) é uma arte marcial japonesa,
fundada pelo grande mestre Jigoro Kand em 1882. Kand desenvolveu o Judd a partir das
técnicas do Jijjutsu (Z) a arte marcial japonesa que utilizava predominantemente as técnicas
de arremesso, imobilizacdo, estrangulamentos e chaves, desenvolvida pelos samurais desde o

periodo feudal. Além de profundo conhecedor das artes marciais, Kano foi um eminente
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intelectual japonés do século XX e presidente do Comité Olimpico daquele pais, até sua morte
em 1938 (FROSI e MONTEIRO, 2010).

Contudo, nesta época ndo havia o aprofundamento cientifico sobre a organizagdo do
conhecimento como ha atualmente. Por esta razdo, da mesma forma que o esporte evoluiu em
técnicas e métodos de treinamento, é preciso avancar na sistematizacao do conhecimento da
modalidade.

Este avango é necessario, pois um detentor de uma faixa preta é responsavel por
replicar os conhecimentos aprendidos para niveis hierarquicos inferiores, isto é, é ele, em
muitos espacos, o professor de judd responsavel em ensinar o esporte, de forma principal para
criangas da educacgao infantil e do ensino fundamental. Além disso, é o proprio regulamento
da CBJ que determina que apenas estes detentores poderdo promover faixas de niveis
hierarquicos inferiores. Por este motivo, o regulamento delega a responsabilidade para as
comissdes estaduais de preparar para a sociedade o detentor de uma faixa preta (CBJ, 2019).

Para responder a esta duvida foi preciso realizar uma pesquisa documental
acompanhado de uma andlise descritiva e exploratéria como metodologia deste texto. Por
isso, o texto tem como inicio a caracterizacao do CFP para elencar os documentos norteadores
que regem esta formacdo, para que o leitor entenda os elementos béasicos da formacgdo. Na
sequéncia, ha a explicacdo da legislacdo que orienta o exercicio profissional no Brasil com
destaque para o exercicio profissional de professores de jud6. Em seguida, sdo apresentadas as
bases tedricas da formacdo do curriculo e possiveis aplicacdes em diferentes espacos de
formacdo. Estes primeiros trés tépicos tém como objetivo situar o leitor em torno dos
elementos que serdo explorados nas analises.

Os demais tépicos sdo reflexivos, sendo o primeiro dedicado aos trés documentos
norteadores da formacdo do detentor de faixa preta. Neste, é possivel perceber um
desalinhamento entre o documento da FEMEJU e os documentos das entidades superiores,
CBJ e Federacdo Internacional de Judd (IJF acrénimo em inglés). No ultimo topico sdao
apresentadas sugestdes para os gestores do CFP com o objetivo de elaborar um curriculo que

seja capaz de ampliar o conhecimento dos detentores de faixa preta.
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E importante destacar que o foco do texto estd nos cinco primeiros niveis da faixa
preta, pois de acordo com o regulamento da CBJ a partir do primeiro nivel é permitido
ministrar aulas e treinamentos da modalidade. Além disso, nestes niveis iniciais ha a
necessidade de exames tedricos e praticos promovidos por uma comissao estadual para
verificar a aprendizagem de cada nivel (CBJ, 2019). Como é de responsabilidade das
comissoes estaduais a outorga deste nivel foi escolhido o CFP da FEMEJU, com o objetivo de
servir de objeto para verificar na regido do DF como ocorre a sistematizacdo do conhecimento

que os praticantes das modalidades devem obter ao longo dos diferentes niveis hierarquicos.
2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 A CARACTERIZACAO DO CURSO DE FORMACAO DE FAIXA PRETA

A Federacdo Internacional de Judd (IJF acr6nimo em inglés) tém em seu sitio
eletronico um documento com algumas orienta¢des sobre a formacgao dos detentores de faixa
preta. Segundo o documento, os niveis hierarquicos sdao importantes para o sistema
educacional do judd, pois a evolucao fisica e mental é importante para a enriquecimento do
praticante como um ser humano. Dessa forma, divide o desenvolvimento humano em trés
elementos: O corpo, o conhecimento da modalidade, e o engajamento na modalidade.
Todavia, ele emite orientacOes gerais de conhecimento para cada nivel e delega a
responsabilidade de outorga dos primeiros cinco niveis para as confederacdes nacionais (IJF,
2018).

No Brasil, a CBJ, através de um conselho, orienta as federacGes filiadas como outorgar
faixas e graus com o regulamento para exame e outorga de faixas e graus. A dltima publicacdo
deste regulamento ocorreu em 2019 e nele ha informagdes de conhecimentos minimos para
cada faixa de qualquer nivel (CBJ, 2019). A orientacdo versa sobre idades, caréncias e

conhecimentos minimos para cada cor de faixa.
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Entendemos que este documento é norteador para o Brasil no que tange sobre a
acumulacdo de conhecimento ao longo da trajetoria de um praticante de judo. A parte
destaque para o nosso entendimento da caracterizacao do curso de faixa preta esta no capitulo
IIT que versa sobre a responsabilidade de outorga de faixas e graus. Nesta parte, o
regulamento delega qual graduacdo minima tem permissdo para outorgar faixas de nivel
basico e intermediario, a qual é reproduzida abaixo:

Art. 4° - A responsabilidade de outorga de faixas e graus esta assim distribuida:

I — DANGAI (Faixa Branca até Marrom) - Serdo outorgadas pelas AssociacOes ou
entidades similares, reconhecidas pelas Federagoes e sob a responsabilidade do professor
inscrito no “Registro Geral de Graduacao” da CBJ, respeitando os seguintes critérios:

a) Faixa Preta — 1° Dan: podera promover até a Faixa Verde (3° Ky{).

b) Faixa Preta — 2° Dan: podera promover até a Faixa Marrom (1° Kyf).

§ 1° - Caso o professor ndo tenha a graduacao minima exigida para realizar a graduacao
com seus alunos, o mesmo devera procurar professor com graduagao superior dentro de
sua Federacdo e/ou da CBJ para que seja homologada a validade do referido exame de
graduacao (CBJ, 2019:10).

Com esta incumbéncia entendemos que os detentores de faixas pretas devem estar
preparados, pelo menos, para outorgar faixas e graus de niveis basicos e intermediarios em
academias, escolas, clubes e associacoes. Por este motivo, ha a necessidade de formar estes
possuidores de faixas pretas para atuar nestes espacos. Logo, ha o entendimento de que esta
formacdo é para o mundo do trabalho sendo necessario sistematizar os conhecimentos
necessarios.

Porque um detentor de uma faixa preta recém-formado, quando busca atuar como
professor de judd, iniciara suas atividades com praticantes da educacao infantil e fundamental,
pois estas sdo as idades mais comuns de praticantes de niveis basicos e intermediario. Os
conhecimentos que estes detentores devem propagar, norteados pelo regulamento, sdo
conhecimentos filosoficos, técnicos, éticos e morais para “o aperfeicoamento humano em

beneficios da sociedade” (CBJ, 2019:6).
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Todavia, formar o detentor do faixa preta é de responsabilidade da comissao estadual
de graduacao, através da federacdo estadual, como determina o regulamento, pelo qual
reproduzo abaixo:

II — YODANSHA (Faixas Pretas de 1° a 5° Graus) - Serdo outorgados os graus ap6s
exame teorico e pratico realizado pela Comissdao Estadual de Graduacdao, composta por
membros inscritos no “Registro Geral de Graduacdo” da CBJ, devendo os mesmos ser
portadores de graus superiores aos dos candidatos, com homologacao da CBJ (CBJ,
2019:10).

Portanto, na Federacdo Metropolitana de Judé (FEMEJU) ha a oferta anual do Curso
de Faixas Pretas (CFP) para praticantes de judo das associagOes filiadas. A FEMEJU foi
fundada em 1963, desse modo, ela € a, Unica, representacdo estadual reconhecida pela CBJ no
Distrito Federal (DF). Qualquer associacao, escola ou clube pode se filiar, e estas promovem
aulas de judé no ambito do DF. Os seus praticantes podem participar de competicdes e outros
eventos da entidade. Quando um praticante almeja alcancar a faixa preta é necessario
participar do CFP na FEMEJU que ocorre anualmente.

O CFP é regido, pelo Regulamento Especifico (RE) e na sua apresentacao ha a
seguinte frase “Com o passar dos anos sentiu-se a necessidade de termos um regulamento
especifico para este produto que é oferecido para a FEMEJU como curso de formagdo inicial
e continuada para aquisi¢do das graduagdes superiores em judé no DF.” (FEMEJU, 2021, p.
2 grifo nosso). Ha nesta apresentacdo a intengdo explicita de formacdo inicial e continuada
dos detentores de faixa pretas ao longo do percurso. Contudo, para analisar o perfil esperado
de um formando no CFP é preciso olhar de forma mais profunda estes documentos

disponiveis.
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2.2 ALEGISLACAO PARA O EXERCICIO DE UMA PROFISSAO

O inicio desta parte do texto apresenta, de imediato, a Constituicdo Federal de 1988 no
seu Art. 5° inciso XIII que protege o “livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;” (BRASIL, 1988). Ha um
entendimento de que qualquer profissao esta protegida pela Constituicdo para ser exercida.
Todavia, quando ha uma legislacdo detalhando as qualificacbes necessarias para o seu
exercicio, elas devem ser atendidas. Com este entendimento, ndo foi encontrado nenhuma
legislacdo que determine as qualificacdes necessarias para atuar como um faixa preta.
Portanto, ha a compreensdo que a atuacdo de um faixa preta no ensino da modalidade é livre,
assegurando pela Constituicio. E importante destacar, que a auséncia de uma legislacdo
determinando a necessidade de portar a faixa preta abre precedente para que faixas de niveis
hierarquicos inferiores, isto é, ndo detentores de faixa preta ministrem aulas de jud®o.

Ocorreu uma tentativa de regulamentar o exercicio da atuagcdo de profissionais das
artes marciais quando ministram aulas e treinamentos da modalidade. Com a Lei n° 9.696/98 e
em seguida com a Resolucdo CONFEF n° 046/2002 todos os especialistas em atividade fisica
nas suas diversas manifestacdes deveriam ser formados em cursos de educacao fisica. Isto foi
amplamente debatido nas esferas legais, e surgiram algumas davidas: a) Um detentor de faixa
preta é capaz de ministrar aulas e treinamentos de judd sem o conhecimento do curso de
educacdo fisica? b) E um profissional de educagdo fisica é capaz de ministrar aulas e
treinamentos de jud6 sem a vivéncia dos codigos da modalidade? Por este motivo, foi preciso
uma pacificagdo legal por parte do Superior Tribunal de Justica (STJ).

A publicagdo do Recurso Especial n° 1.012.692 — RS no ambito do STJ, o relator
relembrou o que diz a Constituicdo, “as qualificacdes para o exercicio da profissdo serdo
estabelecidas em Lei” (Brasil, 2011). Como apenas a Resolucao do Conselho Federal de
Educacdo Fisica (CONFEF) estabeleceu que profissionais de qualquer manifestacao
esportivas deveriam ser formados em educacdo fisica, e a Lei é superior a uma Resolugao,

esta ndao é reconhecida pela Constituicdo como um documento valido para estabelecer as

A Revista OWL Journal esta licenciada com uma Licenca Creative Commons Atribuicao

(cc BY)
8/24



REVISTA OWL (OWL Journal)

www.revistaowl.com.br — ISSN: 2965-2634

qualificacGes profissionais necessarias para o exercicio da atuacdo de um faixa preta quando
ministra as atividades da modalidade (BRASIL, 2011).

E importante destacar que atualmente, h4 um Projeto de Lei 3649/2020 que apensou
inimeras propostas e avancou na Comissdo de Esporte da camara dos deputados. O texto
substitutivo aprovado apresenta no caput do art. 2° o seguinte texto

Sera considerado Mestre e Instrutor de artes marciais, de esportes de combate e de
defesa pessoal todo aquele que for devidamente certificado, em curso de formacgao
profissional ministrado pela organizacao nacional que administra e regula a respectiva
modalidade esportiva ou liga esportiva nacional da respectiva modalidade em que atua
(BRASIL, 2020).

Com este entendimento, a legislacdo norteadora para a formar faixas pretas exigira um
curso de formagao profissional. Contudo, a legislacdo norteadora para este texto serd a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao (LDB), pois ha nela elementos que inclusive sdao encontradas
nos documentos do CFP da FEMEJU, no qual relembro “Com o passar dos anos sentiu-se a
necessidade de termos um regulamento especifico para este produto que é oferecido para a
FEMEJU como curso de formagdo inicial e continuada para aquisicdo das graduagdes
superiores em judé no DE.” (FEMEJU, 2021, p. 2 grifo nosso).

E no capitulo IIT da LDB que ha a mesma expressdo no inciso I do §2° do Art. 39
“formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional” (Brasil, 1996 grifo nosso),
porque a educacdo profissional abrangera cursos desta natureza. Estes também, conhecidos
como cursos livres, tém como objetivo construir diferentes itinerarios formativos. Portanto, a
FEMEJU é, de acordo com a Lei e pela delegacdo da CBJ, uma instituicdo formadora
especializada, pois é ela quem fomenta os cddigos da modalidade no DF e autoriza estes a
propagar os conhecimentos da modalidade no ambito do DF.

Na sequéncia, com o objetivo de reforcar o vinculo legislativo do CFP com a LDB, h4,
como respaldo juridico, o Decreto 5.154/04. No Art. 3° ha a regulamentacdo da necessidade
dos cursos de formacao inicial e continuada. Estes devem existir para o desenvolvimento de

aptidoes para a vida produtiva e social (BRASIL, 2004). Dessa forma, para perpetuar os
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valores da modalidade, através do trabalho de ministrar aulas ou em espacos de vida social, ha
a necessidade da existéncia do CFP. Este fato, reforca a pergunta desta reflexdo: um
conhecimento experimentado, sem uma sistematizacdo como na educacao formal, é capaz de
preparar detentores de faixa preta para o trabalho de propagar a modalidade?

Por ultimo, o Conselho Nacional de Educacao (CNE) publicou a Resolucao CNE/CP
n°1/21 com o objetivo de definir diretrizes para a educacao profissional e tecnolégica no que
tange a organizacao, o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo. Por este motivo, ha o
entendimento de que existe, neste documento, elementos norteadores para a construcao do
curriculo para formar uma pessoa com o objetivo de atuar como faixa preta, pelo qual
destacaremos.

Primeiro, sobre a organizacdo, existem trés modalidades de educacdo profissional.
Sendo elas: Qualificacdo profissional; Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio; e
Educacao Profissional Tecnologica. O CFP estd contemplado na primeira modalidade, pois é
necessario construir itinerarios formativos, segundo o interesse dos individuos, com o objetivo
de desenvolver o exercicio para a cidadania de acordo com os cddigos da modalidade
(BRASIL, 2021).

No Art. 8° da Resolucdo CNE/CP n°1/21 define-se os critérios para o planejamento
para as diferentes modalidades. Dessa forma, o curriculo do CFP deve buscar: Atender as
demandas socioecondmicas; Conciliar as demandas entre a necessidade e a vocacdo da
FEMEJU; Organizar o curriculo, em itinerarios formativos, em funcao da cultura da
modalidade; Apresentar o perfil de conclusdao para cada nivel hierarquico da modalidade; e
Aproximar a realidade entre a teoria e a pratica dos perfis esperados (ibidem).

A legislacdo apresentada sera base para a analise dos documentos norteadores do CFP
da FEMEJU, pois, dessa forma, sera possivel apontar quais elementos estdo compreendidos e
quais precisam ser elaborados. Com isto, os gestores do CFP poderao aprimorar a atuacao dos
faixas pretas no DF na vida produtiva e social para propagar os codigos da modalidade.

Contudo, antes disso, é necessario entender a base teérica da formacgao do curriculo.
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2.3 AIMPORTANCIA DO CURRICULO PARA A EDUCACAO INFORMAL

A intencionalidade de educar nasceu da necessidade de repassar o conhecimento
elaborado. Dessa forma, havera o registro dos avancos conquistados e permitira mais avangos
das geracoes seguintes (GOHN, 2006). Este entendimento converge com o sentido
etimolégico da palavra curriculo. O sentido, proveniente do latim, é de movimento
progressivo (SCHMIDT, 2003). Assim, o termo era usado, no passado, com o objetivo de
apresentar o seu percurso profissional através de “honras”, apds atuar em diferentes cargos
eletivos e judiciais (SILVA e DEMO 2020). Entretanto, ndao € possivel cursar um percurso
curricular sem a producao de conhecimento, isto é, o aprendizado humano é motivado pela
descoberta do novo (YOUNG, 2014).

Por outro lado, a escolha do que aprender é uma atitude humana. Por esta razdao, os
curriculos sdo traducdes de concepcoes de mundo carregadas de compromissos sociais e
politicos. Estas decisOes sdo evidéncias da visdao de mundo do educador, das pessoas e de si
mesmo (SCHMIDT, 2003; YOUNG, 2014). Diante desta realidade, é importante desenvolver
estratégias de interacdo social e profissional, na producdo de curriculos, com o objetivo de
estimular o movimento progressivo de qualquer tipo de formacao (SILVA e DEMO 2020).

Contudo, antes de apresentar as necessidades de um curriculo é preciso esclarecer os
diferentes espacos de formacao. Os espacos sdo trés: Educacdo Formal; Educagdo Informal; e
a Educacao ndo formal. A primeira ocorre nas escolas e instituicdes de formacdo académica
com contetido demarcados por conhecimentos estabelecidos. O segundo, acontece em espagos
onde individuos com o sentimento de pertencimento a um grupo transportam ao longo de
geracoes valores e culturas préprias. O terceiro, e ultimo, incide no processo de
compartilhamento de experiéncias em espacos e acoes coletivas do cotidiano (GOHN, 2006).

Com este entendimento, o CFP da FEMEJU é uma forma de educacdo informal, pois o
curso ocorre para membros federados, isto é, aqueles que performam nos cddigos

estabelecidos da modalidade de judd. Dessa forma, conduzem o conhecimento através das
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geracoes de praticantes, inclusive adaptando de acordo com a evolucdao da sociedade. Com
esta delimitagdo, continuaremos a dissertar sobre as carateristicas da educagdo informal.

Neste tipo de educacdo o agente educador é uma pessoa que obteve este conhecimento
através de sua pratica anterior, isto €, qualquer pessoa reconhecida, pelo grupo, como detentor
daquele conhecimento sem a necessidade de uma formacdo especifica. Este agente, entdo, é
responsavel em repassar este conhecimento, isto é, habitos, comportamentos, modo de pensar
e expressar, de acordo com a expectativa dos codigos estabelecidos para o grupo. Dessa
forma, os estudantes poderdo reproduzir e perpetuar para outros interessados em praticar os
codigos do grupo. Contudo, o conhecimento nao é sistematizado, pois é um processo
permanente e ndo organizado. Por este motivo, ndo ha resultados determinados, pois as
formas de pensar e agir sdo determinadas pelo desenvolvimento do senso comum do grupo.
Dessa forma, os membros do grupo determinam, através da experiéncia, os codigos que serao
estabelecidos (GOHN, 2006).

Com o objetivo de tracar um paralelo, o escotismo é também uma forma de educagao
informal, mas que apresenta desde o inicio do século XX uma preocupacdo em estabelecer um
curriculo para a formacao das liderancas, isto é, aqueles responsaveis em repassar os cédigos
do escotismo. Da mesma forma como o judd, este movimento é internacional e tem a
preocupacdo em repassar valores civicos para criancas e adolescentes. Eles tém uma
representacdo internacional denominada World Scout Bureau (WSB) para colaborar com a
formacao das liderangas escotistas ao redor do mundo (VALLORY, 2012).

Da mesma forma, a IJF tem um braco educacional denominada IJF Academy. Na
pagina inicial ha a seguinte mensagem “Nada sob o sol é maior do que a educagdo. Ao
educar uma pessoa e envid-la para a sociedade de sua geragdo, oferecemos uma contribui¢do
que se estende por cem geragdes.” (JIGORO KANO). Todavia, este movimento ainda é
inicial e comecou a pouco a organizar movimentos de preparacao para as liderangas. Dessa
forma, a proxima secdo havera as evidéncias das relagdes dos documentos norteadores das

entidades da modalidade.’

9  https://academy:.ijf.org/
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Por fim, o CFP tem caracteristicas de uma educacdo informal. Entretanto, mesmo com
processos de ensino-aprendizagem baseados nos cédigos determinados pelo grupo é
necessario estabelecer um percurso para estes conhecimentos, porque o curriculo é um
sistema de relagoes sociais com um escopo de conhecimento especifico para qualquer area de
atuacdo, ou seja, mesmo sendo um grupo especifico, estes dependem do conhecimento
anterior de agentes reconhecidos, e sdo fundamentais para a manutencao dos codigos e situar
quais, e quando, os conhecimentos sdo necessarios para os aprendizes, isto é, os detentores de

faixa preta (YOUNG, 2014).

2.4 O CURRICULO DO FORMANDO NO CFP, QUAL CURRICULQ?

Esta parte do texto serd de andlise dos documentos que norteiam a formacdo do
detentor da faixa preta. O primeiro serd o da IJF, nele hd informacOes gerais sobre as
responsabilidades das confederacOes nacionais, sao elas responsaveis em organizar a outorga
de graus dos primeiros cinco niveis, foco desta reflexdo. De forma adicional, o documento
reconhece seis katas'. Estes sdo requeridos como conhecimento apenas para os detentores de
faixas pretas. Portanto, ndo ha informacdes de conhecimentos minimos que os detentores
devem apresentar em cada nivel, além dos conhecimento dos katas (IJF 2018).

O segundo documento é o da CBJ, este é mais encorpado de informacdes. Por este
motivo, o inicio é o estabelecimento do Conselho Nacional de Graus (CNG) que devera:

* Estudar e propor os critérios e atribuicoes regulamentares das diferentes graduagdes
em territério nacional, estando de acordo com as determinacoes da F1J;

* Coordenar o processo de graduacdo das Federacdes estaduais

* Examinar os pedidos de graduacdo enviados pelas FederacOes estaduais, bem como

enviar ao Comité Executivo da Federacao Internacional de Judo (F1J), quando cabivel;

10 Katas do judo é o conjunto das técnicas fundamentais apresentadas por um método de estudo especial, para
transmitir a técnica, o espirito e a finalidade do judd. Segundo o fundador Jigoro Kano: "Os katas sdo a
estética do judd.”
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* Validar os processos de exame das FederagOes estaduais e homologar, quando julgado
favoravel, as promocdes realizadas;

* Avaliar todas as questdes concernentes ao processo de graduacao a nivel nacional e,
quando aplicavel, internacional;

* Apresentar propostas para eventos nacionais relacionados ao processo de
desenvolvimento técnico, moral, ético e filoséfico, eixos fundamentais do processo de
graduacao. (CBJ, 2019, p. 7/8 grifo nosso)

Na sequéncia ele estabelece as condi¢Ges bésicas e fundamentais para ter acesso a
qualquer nivel hierarquico. Em sua grande maioria sao requisitos administrativos, mas um dos
critérios é o de “demonstrar os conhecimentos teorico e pratico sobre o judd, pertinentes ao
contetido da graduagdo da qual é portador.” (CBJ, 2019:12). Em seguida, ele apresenta os
conhecimentos teéricos e praticos que devem ocorrer de forma cumulativa ao longo do
percurso do praticante de judd, com explica o trecho do Art. 6°

Espera-se do candidato que o mesmo obtenha um conhecimento mais profundo a
medida em que progride no seu aprendizado de acordo com as graduagoes, sendo examinado
em um numero progressivamente maior de elementos em cada etapa de construcdo do
conhecimento para um padrao cada vez mais alto (CBJ, 2019:12).

Em seguida, ha toda a sequéncia acumulativa de conhecimentos tedricos e praticos
sobre o jud6. Na parte que é o objeto do texto, os cinco primeiros niveis superiores, é no
segundo nivel que ha a necessidade de apresentar conhecimentos didaticos e pedagogicos
concernentes para o ensino dos fundamentos do judo. Isto é um ponto controverso, haja visto
que a partir do primeiro nivel é permitido outorgar graus de niveis inferiores. Por fim, os
demais conhecimentos para os cinco primeiros niveis superiores convergem para os codigos
da modalidade (CBJ, 2019).

Existe, também, no documento, um sistema de pontuacdo para avaliagdao quantitativa
de atuacdo do praticante. Este sistema é guiado por tabelas pelas quais o participante pode
atuar como atleta, apoio administrativo e logistico nas competicdes, funces exercidas na

federacdo, e participacao de eventos, como palestras, semindrios e cursos relacionados ao

A Revista OWL Journal esta licenciada com uma Licenca Creative Commons Atribuicao
(CC BY)

14/24



REVISTA OWL (OWL Journal)

www.revistaowl.com.br — ISSN: 2965-2634

judo. Ha também, pontuagdes de acordo com o nivel de escolaridade, nivel graduacdo de
arbitragem e publicacdo de artigos ou materiais técnicos (ndo especificam se precisam ser
relacionados a modalidade) (ibidem).

Um ponto que saltou os olhos no documento é uma penalidade para praticantes que
ndo participarem de cursos pedagogicos anualmente. A penalidade é aumentar o dobro da
caréncia para cada ano que o praticante nao participar de um curso para a evolugdo e
enriquecimento de seus conhecimentos (ibidem). Dessa forma, segundo o regulamento, os
praticantes devem realizar cursos anualmente para ampliarem seu conhecimento na
modalidade.

Conhecido o documento da CBJ com as orientagdes mais especificas sobre a evolugao
do conhecimento ao longo do periodo do praticante na modalidade havera a exposicao do RE
do CFP da FEMEJU. Neste, esperamos encontrar informagdes mais especificas sobre quais
conhecimentos sdao necessarios para cada nivel hierarquico, balizados pelo documento da
CBJ. Relembro que o RE na sua apresentacao destaca a necessidade de uma formacao inicial
e continuada para a aquisicdo de graduacdes e superiores. Dessa forma, ha também a
expectativa sobre diferentes itinerarios informativos para cada perfil profissional ou para
diferentes niveis de hierarquicos de graduacao.

Na pagina 5 do documento ha as primeiras informacdes especificas sobre “os critérios
de exigéncias [...] para as graduacGes superiores” (FEMEJU, 2021:5). Na sequéncia, ha
elementos praticos sobre exigéncias para os exames. Ha também elementos para excecdes
como gestantes, idosos e pessoas com alguma deficiéncia. E na pagina 9 que surge a
apresentacdo da metodologia de ensino do curso denominada metodologia “M?*S”. Contudo,
na explicacdo desta, é apresentada que ela serd usada para a “realizacdo da logistica,
estratégias das avaliacOes, pré-exame e avaliacOes em si (tedricas e praticas)” (FEMEJU,
2021:9) E esta metodologia, de acordo com o documento, “ndo interfere na conducdo de aula
dos professores” (FEMEJU, 2021:9). Logo, ndo é apresentado qualquer aspecto tedrico-
metodoldgico ou pedagégico da metodologia que balisse a analise critica do curriculo de

formacdo dos detentores de faixas pretas.
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Na pagina 15, ha a apresentacao de como as disciplinas ocorrem, sendo algumas de
forma virtual, outras presenciais e outras hibridas. Neste ponto, ha um elemento interessante,
de forma surpreendente é apenas uma observacdo, que é a sondagem dos faixas marrons.
Estes sdo candidatos pretendentes ao primeiro nivel hierarquico da faixa preta. O objetivo da
sondagem “é de sabermos o nivel de conhecimento basico que se encontra cada aluno inscrito
no CFP e chamaremos esta atividade de PRE-EXAME” (FEMEJU, 2021:11).

Este elemento é importante para exatamente balizar as acdes do curso para a formagao
do detentor de faixa preta. Contudo, como destacado, aparece como uma simples observacao
em um contexto de regras operacionais para a 0os exames praticos. Ao mesmo tempo, a
sondagem ndo ocorre no inicio do curso, momento oportuno para verificar o nivel de
aprendizagem e os interesses dos percursos dos candidatos, isto é, ela ocorre apds algumas
aulas, mas antes dos exames praticos. Dessa forma, ha o entendimento de que a sondagem
tem como objetivo balizar as exigéncias dos exames técnicos e ndo verificar as necessidades
de aprendizagem morais, éticas e filosoficas consideradas eixos fundamentais do processo de
graduacao pela CBJ (CBJ, 2019).

Outro elemento, importante, encontrado no RE € sobre a progressao de conhecimento.
Como citado, o documento da IJF reconhece 6 katas e recomenda que no ultimo nivel
hierarquico da faixa preta o detentor deve apresentar o conhecimento de pelo menos 5 destes
(IJF 2018). Da mesma forma, o documento da CBJ recomenda que ocorra uma progressao no
aprendizado de acordo com o nivel hierarquico, sendo examinado em um numero maior de
elementos ao longo do percurso para um padrao cada vez mais alto (CBJ 2019).

Todavia, o que encontramos no RE sdo apenas 2 katas e estes sdo exigidos, como
conhecimento técnico, apenas até o segundo nivel hierdrquico. HA no terceiro nivel a
necessidade de apresentar um terceiro kata, mas ndo como avaliacdo e sim como
apresentacdo. Para o quarto e quinto nivel ndao ha qualquer exigéncia de conhecimento de
katas. Contudo, ha uma intencdo no RE de adicionar a cada ano mais um kata para alcancgar o

minimo de conhecimento exigido pela IJF (FEMEJU, 2021).
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No documento, também, ndo ha na apresentacdo dos quadros avaliativos informacdes
de avaliacOes sobre o aprendizado de conhecimentos morais, éticos e filoséficos, como citado,
elementos fundamentais do processo de graduacdao pela CBJ. Desse modo, ha o entendimento
de que o RE ndo se aproxima de um curriculo que sistematiza os conhecimentos necessarios
para serem adquiridos ao longo do percurso, pois ndo apresenta o objetivo geral e especificos
esperados para cada nivel na faixa preta. Ele também, ndo apresenta, o percurso no proprio
curso, isto é, ndo se conhece, de forma antecipada, as disciplinas basicas e complementares
necessarias ao longo da aprendizagem do detentor de faixa preta (ibidem).

E importante destacar um elemento velado do documento sobre o estagio. Ha nas
exigéncias uma frequéncia minima de participacdo em eventos da FEMEJU. Esta participagao
ndo esta atrelada a qualquer necessidade de conhecimento. Dessa forma, ndo estd claro a
necessidade da participagdao dos estudantes nestes eventos, porque ndao existe,
pedagogicamente, uma justificativa no RE sobre a necessidade deste comparecimento. Logo,
ha o entendimento de que a questdo do estagio foi preterida (FEMEJU, 2021). Todavia, o
estagio é um elemento importante na formacdo de qualquer profissional para atuar em
qualquer profissao.

Diante da apresentacdao dos elementos dos documentos, ha o entendimento de que os
documentos ndo constroem itinerarios formativos para diferentes atuacdes dos detentores de
faixa preta, isto é, ndo ha a preocupacao em, pelo menos, separar os interessados em ministrar
aulas e os interessados apenas em deter a faixa preta. Ao mesmo tempo, a FEMEJU nao tem
acoes académicas para oferecer cursos regulares de forma anual, outro preceito da CBJ, para
evoluir e enriquecer os conhecimentos relativos a cursos pedagogicos de katas, historia,
filosofia, cultura, pedagogia de ensino dos fundamentos e das técnicas de judd (CBJ 2019).
Pelo contrério, é no fim da caréncia que os detentores passam pelo CFP. E muitas destas aulas
sao divididas por candidatos de diferentes niveis hierdrquicos. Este elemento, reforca, por
mais uma vez, que nao ha divisao de disciplinas especificas para cada nivel.

Dessa forma, quando avaliamos apenas o RE da FEMEJU ndo ha os preceitos

fundamentais requeridos pela IJF e CBJ que sdo, respectivamente, a progressao de
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conhecimento de katas e a avaliacdo dos aprendizados de conhecimentos morais, éticos e
filosoficos ao longo do percurso de diferentes niveis hierarquicos (FEMEJU, 2021).

Por fim, ha a percepcao de que o RE da FEMEJU esta distante de ser um curriculo de
formacdo para preparar os detentores de faixa preta com mais conhecimento ao longo de seu
percurso como praticante da modalidade a fim de atender demandas socioeconomicas, pelos
seguintes motivos: O curso ndo verifica, através de sondagem, os niveis dos participantes no
inicio do curso com o objetivo de estabelecer o percurso necessario para evolucao do grupo;
Nao é apresentado aspectos metodologicos norteadores para a atuacdo dos professores; Nao
avalia os conhecimentos morais, éticos e filos6ficos ao longo dos diferentes niveis
hierarquicos, apenas os conhecimentos técnicos; Ndo apresenta objetivos de percurso
profissional para diferenciados interesses de atuacdo; Nao sistematiza o percurso do
conhecimento ao longo da vida do praticante, isto é, os cursando sao submetidos, na maioria
das vezes ao mesmo curso; e, por fim, ndo oferece estdgios para aperfeicoamento do
conhecimento.

Sobre os preceitos teodricos de formagdo de curriculo, no RE nao é possivel, também,
identificar as visdes politicas-pedagdgicas dos pensadores do CFP, pois ndo sdo apresentados
elementos norteadores de estratégias de interacdo social e profissional com o objetivo de
estimular o progresso do conhecimento na modalidade (SCHMIDT, 2003; SILVA e DEMO,
2020; YOUNG, 2014). O CFP é notadamente uma educagdo informal (Gohn, 2006), mas este
motivo ndo pode afastar a responsabilidades dos gestores do CFP em formar detentores de
faixa preta aptos para propagar os conhecimentos da modalidade, principalmente, ministrando
aulas, pois sdo estes os futuros professores de judé em clubes, associacOes, academias e, de
forma destacada, em escolas. Por este motivo, sistematizar os cddigos é fundamental para o

itinerario formativo dos detentores de faixa preta.

A Revista OWL Journal esta licenciada com uma Licenca Creative Commons Atribuicao

(cc BY)
18/24



REVISTA OWL (OWL Journal)

www.revistaowl.com.br — ISSN: 2965-2634

2.5 SOLUCOES PRATICAS PARA O CFP

Com o objetivo de situar o leitor, o texto buscou entender a relacdo do Regulamento
Especifico do CFP do DF com os documentos das entidades superiores que regem o judd a
nivel internacional e nacional. Este texto surge com o objetivo de refletir sobre a pratica
pedagogica. Dessa forma, é possivel apontar solu¢des para o progresso. Todavia, este é
dependente daqueles que pensam o CFP ao redor do pais. De forma especial, no ambito do
DF, é pertinente ponderar a fim de encontrar solu¢cdes com o objetivo de formar os detentores
de faixa preta cada vez mais capacitados de propagar os valores da modalidade estabelecidos
pelo seu respectivo fundador, Jigoro Kano.

O livre exercicio da profissdo estabelecida na Constituicdo de 1988 é um apontamento
importante para o grupo que pensa o CFP, porque qualquer pessoa pode atuar como professor
de judo. Dessa forma, qual o diferencial de ser um detentor de faixa preta? Conhecer os
aspectos técnicos, éticos, morais e filosoficos da modalidade para assim propagar estes nas
suas respectivas comunidades. Com este entendimento, quem é o responsavel entdo em
formar o detentor de faixa preta? As federacdes estaduais com os seus respectivos CFPs.
Nesta légica, o CFP tem a funcdo social de preparar o detentor de faixa preta em propagar os
valores estabelecidos pelo fundador. De forma, mais que, especial para aqueles que serdo os
futuros professores de judd em escolas, clubes e associacoes.

Como exposto antes, ndo existe uma regulamentacdo da profissdo de faixa preta de
arte marcial. Dessa forma, o CFP est4d ancorado na LDB, pois é uma oferta de curso inicial e
continuado para desenvolver aptiddes da vida produtiva e social (Brasil, 1988; Brasil, 2004).
Por este motivo, a Resolugdo CNE/CP n°1/21 apresenta algumas solucdes para o CFP (Brasil,
2021).

Primeiro, no art. 8° da resolucao ha a questdo do itinerario formativo. Os documentos
das entidades superiores, IJF e CBJ, apresentam este itinerario. O primeiro, exige que ao
longo do percurso o detentor da faixa preta aumente o conhecimento de katas, isto é, a cada

grau é necessario conhecer um novo kata (IJF, 2018). O segundo documento, da CBJ,
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estabelece também um percurso, mais complexo, com provas tedricas e praticas, além do
conhecimento de mais katas.

A primeira sugestdao de aprimoramento ao CFP da FEMEJU é a adequacao aos
documentos das entidades superiores no que tange a exigéncia de katas ao longo do percurso
do detentor de faixa preta. Dessa forma, em consonancia com os documentos da IJF e da CBJ
no 5° Dan o detentor de faixa preta tera o conhecimento de 5 diferentes katas. Esta agdo
atendera um dos critérios do planejamento do art. 8° da Resolucao CNE/CP n°1/21 que é a de
organizar o curriculo, em itinerarios formativos, em fun¢do da cultura da modalidade. Ao
mesmo tempo, em cada grau haverd um perfil e uma exigéncia de conhecimento diferente.
Assim, atendera um outro critério da Resolucdao que é o de apresentar um perfil de conclusao
para diferentes niveis hierarquicos (Brasil, 2021).

Atualmente, o CFP da FEMEJU exige e avalia apenas nos dois primeiros niveis o
conhecimento de 2 katas. No ano de 2021, pela primeira vez, ocorreu a exigéncia da
apresentacdo, nao avaliativo, do terceiro kata para o terceiro nivel. Contudo, ainda nao houve
e exigéncia do conhecimento de mais katas ao longo do restante do percurso na formagao.
Todavia, no RE da FEMEJU, em 2021, ha a intencdo desta progressao, mais uma inovagao
identificada.

A segunda sugestdao de aprimoramento, com o0 objetivo de alinhar o RE do CFP da
FEMEJU com os documentos das entidades superiores, é estabelecer as provas tedricas
previstas no documento da CBJ (CBJ 2019). Esta agdao aumentara o conhecimento sobre a
historia, filosofia, ética e disciplina e assim, atendera mais um critério do art. 8° da resolucao
CNE/CP n°1/21 que é o de aproximar a teoria e pratica dos elementos da modalidade.
(FEMEJU, 2021).

A terceira sugestao € sobre a responsabilidade pedagogica de preparar os detentores de
faixa preta em repassar os valores do fundador em sua vida social, através do trabalho ou nao.
Por este motivo, em consondncia com os documentos da CBJ, é necessario investir mais
tempo em praticas pedagogicas a fim de preparar os detentores em propagar estes valores. E

importante que os formadores tenham o entendimento que um detentor é o discipulo do
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fundador da modalidade. Por esta razdo, este deve estar ciente da responsabilidade de
difundir, com sabedoria, os conhecimentos técnicos, morais, éticos e filoséficos. Esta sugestao
atendera mais um critério para o planejamento de acordo com a Resolucdo que é o de atender
as demandas socioecondmicas, porque o detentor estara, quando entender como necessario,
preparado para ministrar o conhecimento adquirido em qualquer espaco de ensino e
aprendizagem.

A quarta sugestdo, e ultima, é exatamente sobre a necessidade da constru¢do de um
curriculo para a formacdo do detentor de faixa preta. A CBJ, através de seu regulamento,
apresenta os caminhos que precisam ser percorridos ao longo da modalidade. Dessa forma, é
importante que os gestores do CFP construam um curriculo, isto é, as necessidades de
conhecimento necessarias para cada grau. Nesta sugestdo, seria pertinente diluir o processo de
ensino e aprendizagem ao longo da caréncia para que assim, os objetivos ndo fossem exigidos
apenas em um ano. Conhecer um kata requer treino sistematizado, conhecer cinco katas
requer mais treino e por isso, a sugestao de diluir o curso ao longo da caréncia facilitaria no
processo de aprendizagem. Para isso, o CFP poderia ser modular, isto é, com cursos, curtos,
ao longo da caréncia. Assim, os detentores de faixa preta estaria sempre, de preferéncia

anualmente, em processo de capacitacao, elemento de exigéncia da CBJ (CBJ 2019).
3. CONCLUSAO

Neste momento é necessario relembrar a pergunta norteadora desta reflexdo: Um
conhecimento experimentado, sem uma sistematizacdo como na educacao formal, é capaz de
preparar detentores de faixa preta para o trabalho de propagar a modalidade? E salutar
organizar todo o itinerario formativo do detentor de faixa preta desde o primeiro nivel até o
quinto nivel com elevacdo, e nao reciclagem, de conhecimentos de katas, técnicos, morais,
éticos e filosoficos. Dessa forma, serda amplamente conhecido por toda a comunidade

judoistica o percurso necessario para alcangar os diferentes graus na faixa preta.
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A LDB rege que a oferta de curso inicial e continuado é necessario para desenvolver
aptiddes da vida produtiva e social (BRASIL 1988, 2004). Com isso, ancorar a constru¢ao do
curriculo de formacao de detentores de faixa preta nas legislacdes de formagdo profissional é
importante para valorizar a prépria formacao do “faixa preta”, isto é, emitir um carater de
formacdo para agregar. A Resolucdo CNE/CP n°1/21demonstra varias formas de agregar o
valor formador do Curso de Faixa Preta (CFP). Neste nome falta a expressao formacdo, por
esta razdo, um curso de faixa preta deve apresentar seu carater qualificador para a visa social e
produtiva, pois € esta a expectativa da LDB.

E importante destacar que a CBJ, através de seu regulamento, aponta, de forma geral,
a importancia de ampliar o conhecimento ao longo do percurso. Todavia, cabe a cada entidade
estadual, da modalidade, definir, de acordo com as respectivas peculiaridades, quais aspectos
serdo exigidos. Por isso, por mais uma vez, a importancia da elaboracdo de um curriculo, de
preferéncia modular ao longo da caréncia, com o objetivo de preparar os discipulos do
fundador da modalidade com mais elementos para propagar estes conhecimentos com,

principalmente, mais sabedoria pedagdgica ao longo do tempo.
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