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A todos os estudantes negros superdotados.

“Young, gifted and black
Oh what a lovely precious dream
To be young, gifted and black

Open your heart to what I mean

In the whole world you know
There's a million boys and girls
Who are young, gifted and black

And that's a fact.”

— Nina Simone, “Young, Gifted and

Black” (1994)
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RESUMO

Sdo muitos os desafios envolvendo a educagdo do superdotado, os quais se ampliam
quando observados sob a perspectiva racial. Embora estudantes superdotados sejam
social, cultural, étnica e linguisticamente diversos, observa-se que muitos permanecem a
margem no que diz respeito a identifica¢do e ao atendimento, especialmente os negros.
Tal realidade decorre de preconceitos e estereotipos que geram baixa expectativa de
desempenho e discriminagdo. Soma-se a isso a escolha dos instrumentos utilizados para
a identificacdo, em sua maioria, padronizados para a populacdo branca, e a limitada
formacao docente quanto a aspectos étnicos-culturais. Neste contexto, € imperativo que
atendimentos educacionais especializados sejam espagos culturalmente responsivos, que
reconhegam e valorizem os potenciais de estudantes negros superdotados. Neste estudo,
adotou-se como referencial a Teoria para o Desenvolvimento do Potencial Humano, de
Joseph Renzulli, cujos pressupostos reconhecem a superdotagdo como um processo
dindmico e flexivel do desenvolvimento, que emerge da interagdo entre habilidades
acima da média, criatividade e envolvimento com a tarefa, em conjunto com fatores de
personalidade e estimulos do ambiente. A Teoria Critica da Raga também fundamenta
esta pesquisa ao compreender o racismo como um elemento estrutural das instituigdes,
que ultrapassa fatores individuais e socioeconémicos. Essa teoria amplia a compreensao
sobre a sub-representacdo de estudantes negros em servigos de superdotacao,
evidenciando como o racismo estrutural influencia processos de identificacao e
atendimento. Fundamentada no compromisso com a justica social € com a
transformagdo da realidade de grupos historicamente marginalizados, a Teoria Critica da
Raca promove a reflexao sobre as relagdes entre raga e poder na sociedade. Salienta-se

que a sub-representacdo de estudantes negros em programas € servigos para



superdotados ndo ¢ apenas um reflexo de barreiras estruturais, mas também da escassez
de pesquisas que privilegiam as vozes dos estudantes, suas proprias experiéncias e
perspectivas. Este estudo buscou contribuir na redugao dessa lacuna, focando na
avaliacdo de estudantes negros superdotados sobre as praticas educacionais vivenciadas
em um atendimento educacional especializado. Participaram cinco estudantes negros,
com idade entre 12 e 15 anos, que frequentavam o Atendimento Educacional para
Estudantes com Altas Habilidades/Superdotacao da Secretaria de Estado de Educacao
do Distrito Federal. As informag¢des de pesquisa foram construidas a partir de
entrevistas semiestruturadas com os participantes e analisadas mediante analise
tematica. Os resultados indicam que os participantes possuem uma compreensao
limitada sobre o fendmeno da superdotacdo, o que reduz o autoconhecimento e
contribui para a manutencao de mitos sobre o tema. A comparagao entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado evidenciou fragilidades na
comunicagdo institucional, expressas no desconhecimento, por parte de professores do
ensino regular, sobre a identificacao dos estudantes superdotados e na mudanca de
atitude docente apos o conhecimento dessa condigdo. Por outro lado, destacou-se a
valorizagao da utilizagdo de metodologias diversificadas utilizadas pelos professores do
atendimento especializado, percebidas como favorecedoras do desenvolvimento. Além
disso, os participantes percebem o atendimento especializado como um espago
acolhedor e de respeito as diferencas, em contraste com o que a literatura
frequentemente aponta. No entanto, observou-se auséncia de intencionalidade explicita
na abordagem das questdes étnico-raciais nas praticas pedagdgicas. Nessa dire¢ao,
recomenda-se investimento na formacao étnico-racial dos profissionais, o

fortalecimento da participacao das familias e o direcionamento de praticas pedagogicas
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que valorizem as experiéncias e identidades dos estudantes negros superdotados,

contribuindo para uma educacdo mais equitativa e culturalmente responsiva.

Palavras-chave: superdotacdo, estudantes negros, atendimento educacional

especializado, praticas pedagdgicas, equidade racial.
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ABSTRACT

There are many challenges involved in gifted education, which become even more
complex when observed from a racial perspective. Although gifted students are socially,
culturally, ethnically, and linguistically diverse, many remain on the margins with
regard to identification and services, especially Black students. This reality stems from
prejudice and stereotypes that generate low performance expectations and
discrimination. Added to this is the selection of identification instruments, mostly
standardized for the white population, and the limited teacher training concerning ethno-
cultural aspects. In this context, it is imperative that specialized educational services be
culturally responsive spaces that recognize and value the potential of gifted Black
students. This study adopted Joseph Renzulli’s Theory for the Development of Human
Potential as its theoretical framework, whose assumptions recognize giftedness as a
dynamic and flexible developmental process that emerges from the interaction among
above-average ability, creativity, and task commitment, together with personality factors
and environmental influences. Critical Race Theory also grounds this study by
understanding racism as a structural element of institutions that goes beyond individual
and socioeconomic factors. This theory broadens the understanding of the
underrepresentation of Black students in gifted education services, highlighting how
structural racism influences processes of identification and service provision. Rooted in
a commitment to social justice and the transformation of the reality of historically
marginalized groups, Critical Race Theory fosters reflection on the relationships
between race and power in society. It should be noted that the underrepresentation of
Black students in gifted programs and services is not only a reflection of structural

barriers but also of the lack of research that centers students’ voices, their own
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experiences, and perspectives. This study aimed to contribute to reducing this gap by
focusing on the evaluation of gifted Black students regarding the educational practices
experienced in a specialized educational service. Five Black students between the ages
of 12 and 15 participated, attending the Specialized Educational Service for Students
with Gifts and Talents offered by the Department of Education of the Federal District.
The research data were generated through semi-structured interviews with the
participants and analyzed using thematic analysis. The results indicate that the
participants have a limited understanding of the phenomenon of giftedness, which
reduces self-knowledge and contributes to the maintenance of myths about the subject.
The comparison between regular education and specialized educational services
revealed weaknesses in institutional communication, expressed in the lack of awareness
among regular education teachers about the identification of gifted students and in the
change in teachers’ attitudes after learning about this condition. On the other hand, the
appreciation of the use of diversified methodologies by teachers in the specialized
educational service was highlighted, as these were perceived as conducive to
development. In addition, the participants perceive the specialized educational service
as a welcoming space that respects differences, in contrast to what the literature often
reports. However, there was a lack of explicit intentionality in addressing ethno-racial
issues in pedagogical practices. In this regard, it is recommended to invest in the ethno-
racial training of professionals, to strengthen family participation, and to guide
pedagogical practices that value the experiences and identities of gifted Black students,

contributing to a more equitable and culturally responsive education.

Keywords: giftedness, Black students, specialized educational services, pedagogical

practices, racial equity.
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CAPITULO 1

INTRODUCAO

O interesse por pessoas que se destacam por contribui¢des relevantes e originais,
em diferentes areas do conhecimento e atuacao, tem aumentado ao longo das décadas.
Diversos estudos tém buscado examinar fatores associados ao desenvolvimento do
potencial superior dessas pessoas, denominadas por muitos como superdotadas
(Colangelo & Davis, 1997; Heller et al., 2000; Pfeiffer, 2018; Shavinina, 2009; Wallace
et al., 2019). Existem multiplas concepgdes acerca do fenomeno da superdotacao
(Sternberg & Davidson, 2005), entre as quais se encontram as que compreendem o
fenomeno da superdotagdo como um processo em desenvolvimento, considerando a
heterogeneidade de perfis e a diversidade de caracteristicas — cognitivas,
socioemocionais, socioecondmicas € raciais — em consonancia com as pesquisas mais
recentes da area (Galvao, 2022; Reis & Renzulli, 2009; Renzulli & Reis, 2021). Nao se
trata, portanto, de abordagens que compreendem a superdotacdo como uma habilidade
“pronta”, que o individuo tem ou ndo, e que se mantém constante ao longo da vida, mas
um processo plural, dinamico e contextual (Fleith, 2018).

O modelo proposto por Renzulli (1978, 2012, 2016¢; Renzulli & Reis, 2016),
por exemplo, define superdotacdo como resultante da interacdo dindmica de trés
dimensoes: habilidade acima da média, criatividade e envolvimento com a tarefa. A
habilidade acima da média diz respeito tanto a habilidade geral (capacidade de processar
informacao e integrar experiéncias que resultem em respostas apropriadas e adaptativas
a novas situacoes) quanto a habilidade especifica (capacidade de adquirir conhecimento
e dominio técnico em determinadas areas). O envolvimento com a tarefa refere-se a

dimensao motivacional, caracterizado por alto nivel de interesse, entusiasmo e
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perseveranca diante das atividades realizadas. A criatividade, por sua vez, envolve
abertura a novas experiéncias, curiosidade, sensibilidade, pensamento independente e
divergente. Essa perspectiva enfatiza ndo apenas as habilidades cognitivas e académicas
do estudante superdotado, mas também a importancia de um ambiente que favoreca seu
desenvolvimento, contemplando, além disso, os fatores psicossociais e cocognitivos,
como senso de destino, sensibilidade as preocupagdes humanas, colaboragao, lideranga
e autoeficacia.

Importante salientar que estudantes superdotados sdo culturalmente, etnicamente
e linguisticamente diversos, transcendendo questdes socioecondmicas, geograficas,
religiosas, de orientagdo sexual e condigdes de desvantagem, sendo encontrados em
qualquer escola (Bastos, 2018; Castellano & Frazier, 2011; Reis & Renzulli, 2009).
Contudo, muitos deles, em especial, estudantes de area rural, de povos originarios,
mulheres e negros ficam a margem no que se refere a identificacdo e ao atendimento
(Adab & Adab, 2021; Castellano & Frazier, 2011; Ford, 2010; Gomide & Garcia, 2022;
Grissom & Redding, 2016).

Estudos apontam que estudantes negros representam uma classe segregada na
educacao especial de estudantes superdotados, sendo sub-representados (Adab & Adab,
2021; Ford, 2010, 2021; Ford et al., 2024; Gomide & Garcia, 2022; Grissom &
Redding, 2016). Contudo, dados demograficos indicam que pessoas ndo brancas
compdem a maioria da populagdo, sendo esse grupo “minoritario” (ou sub-
representado), efetivamente, o grupo numericamente majoritario (Ford, 2021; Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica [[BGE], 2025; Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira [INEP], 2025a).

A Teoria Critica da Raca (TCR) fornece um arcabouco tedrico para compreender

essa sub-representacao, pois avalia e busca transformar a realidade a partir de uma
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perspectiva da relagdo entre raga, racismo e poder (Delgado & Stefancic, 2021),
destacando como o racismo estrutural e institucional perpetuam desigualdades no acesso
do estudante superdotado negro a identificagdo e ao atendimento especializado
(Anderson, 2020; Caroleo, 2023). Normas avaliativas e critérios de identificagao
frequentemente ignoram contextos culturais da populacdo negra e apresentam vieses
que dificultam o reconhecimento de seu potencial. Como as decisdes sdo tomadas por
pessoas, e ndo apenas por instrumentos, € essencial um olhar mais amplo sobre esse
processo (Anderson, 2020; Ford, 2021). A exclusdo desses alunos dos atendimentos
especializados compromete sua trajetoria educacional e profissional, reduzindo
oportunidades de desenvolvimento e perpetuando desigualdades historicas.

No Brasil, debates sobre a populacdo negra e sua participacdo e contribui¢ao
para a sociedade se intensificaram com a implementag@o de politicas afirmativas de
recorte racial (d’Adesky, 2022). No entanto, no campo da superdotagado, as acdes ainda
sdo timidas. Recomendagdes para reduzir essa sub-representacao incluem o uso de
instrumentos avaliativos diversificados, que sejam mais sensiveis a identificagdo do
potencial dos estudantes negros, bem como o investimento em capacitacao e
treinamento de professores quanto a identificagdo (Ford, 2021; National Association for
Gifted Children [NAGC], 2019a).

Segundo Worley e Young (2023), embora tenha se observado aumento no
numero desses estudantes em atendimentos educacionais especializados, eles continuam
sub-representados nesses espagos. Ao mesmo tempo, o interesse académico pelas
discussdes sobre equidade cresceu. Neste sentido, com o objetivo de identificar as
tendéncias das pesquisas sobre estudantes superdotados negros, as autoras examinaram
202 artigos, publicados entre 2012 e 2016, em quatro das principais revistas norte-

americanas da area: Gifted Child Quarterly, Journal for the Education of the Gifted,
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Journal of Advanced Academics e Roeper Review. Os textos foram categorizados, por
meio de analise de conteudo, de acordo com os pardmetros da National Association for
Gifted Children (NAGC, 2019b), associacdo norte-americana de apoio ao superdotado,
que incluem: aprendizagem e desenvolvimento, avaliagdo, curriculo e instrucao,
ambientes de aprendizagem, programas e aprendizagem profissional. Concluiu-se que
as pesquisas atuais focalizam ndo apenas nos desafios de acesso aos atendimentos
especializados e da representatividade, mas também nas praticas pedagogicas mais
inclusivas. Ha a preocupagao crescente em oferecer a esses estudantes atendimentos
culturalmente responsivos. Além disso, as pesquisas chamam a aten¢ao para as
consequéncias da sub-representatividade persistente, alertando para a perda de talentos
negros em decorréncia da negligéncia educacional. Destacou-se, ainda, que estudos
sobre as necessidades educacionais dos estudantes negros superdotados tém potencial
para influenciar mudangas praticas e politicas, fornecendo diretrizes para estratégias
mais equitativas no atendimento a essa populagao.

Segundo Long-Mitchell (2011), pesquisas com estudantes negros geralmente sao
realizadas tendo por base a opinido dos professores, pais ¢ da comunidade e, raramente,
com os estudantes relatando sobre o proprio entendimento quanto ao que os motivam a
alcangarem seus resultados, quais sdo seus valores e suas aspiragdes. Como o ambiente
escolar e a expectativa dos professores podem interferir no insucesso académico de
estudantes negros, o autor recomenda a realizacdo de pesquisas com foco na percepcao
dos estudantes negros sobre si mesmos e suas experiéncias académicas.

Com o objetivo de dar enfoque a perspectiva e as experiéncias narradas por
mulheres negras superdotadas sobre suas experiéncias académicas nos programas para
estudantes superdotados, Anderson (2020) entrevistou trés mulheres negras, com titulo

de doutorado e que foram identificadas como superdotadas na fase escolar. A pesquisa



buscou verificar os desafios enfrentados quanto a raca, género, classe social, suporte
familiar e escolar no sucesso de cada uma. Identificou-se que a experiéncia dessas
mulheres nos programas educacionais especializados perpassou por barreiras
académicas como: duvidas por parte dos educadores e dos pares quanto ao potencial
académico e sentimento de estar em evidéncia e ndo poder cometer erros. Segundo a
autora, o descrédito existente nos espagos educacionais quanto a potencialidade de

meninas negras superdotadas ¢ um subproduto do “racismo de género”, forma de
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opressao a mulheres negras que ocupam posic¢des subordinadas (Essed, 1991; Spates et

al., 2019). Tais vivéncias negativas podem influenciar a performance e como essas
meninas enxergam o proprio potencial. No caso das entrevistadas, as maes, e ndo os

professores, foram avaliadas como as responsaveis por incentiva-las rumo ao sucesso,

bem como por elevar as expectativas quanto ao potencial de aprendizagem de cada uma.

Nao obstante, também foi possivel identificar nas falas, que as entrevistadas tiveram ao

menos uma experiéncia positiva quanto as suas capacidades dentro do contexto do
atendimento especializado, sendo evidenciado o fato de tais experiéncias advirem do
feedback positivo recebido de professores negros (Anderson, 2020). O resgate das
memorias de situagdes vivenciadas possibilitou reflexdes importantes quanto ao

impacto de tais experiéncias no desenvolvimento de cada uma dessas mulheres, bem

como na capacidade de ressignificagdo para alcancarem o sucesso profissional na vida

adulta. Pesquisas como essa possibilitam trazer a luz aspectos que apenas individuos
com caracteristicas especificas vivenciam, como ¢ o caso de estudantes negros
superdotados, no caso especifico, mulheres negras superdotadas.

Banks e Banks (1993, citado em Ford, 2021) definem que uma educacao
multicultural envolve uma mudanga significativa em prol da oferta de experiéncia e

oportunidades educacionais equitativas para estudantes de diferentes ragas e etnias,



23

géneros e classe sociais diversas. Ford (2021) ressalta que estudantes com diferentes
historicos de estimulagdo e oportunidades de aprendizagem distintas ou reduzidas,
mesmo que com elevada capacidade intelectual, necessitam de estimulagdo
diferenciada, e ndo igual, para alcangarem o desenvolvimento de seu potencial.

Dessa forma, pensar o atendimento educacional especializado aos estudantes
superdotados como um espago equitativo, antirracista e culturalmente responsivo deve
ser um objetivo a ser alcangado. Para tanto, mudar a mentalidade e ter uma postura que
questione a realidade posta sdo necessarias. A educagcao multicultural tem por objetivo
transformar essa realidade, por intermédio da justiga social, possibilitando que
estudantes negros superdotados sejam atores transformacionais, evitando, assim, que
suas histdrias sejam desconsideradas, banalizadas ou ignoradas (Hines et al., 2023).

A sub-representacdo de estudantes negros em programas e servigos para
superdotados ndo ¢ apenas um reflexo de barreiras estruturais, mas também da escassez
de pesquisas que privilegiam as vozes dos estudantes, suas proprias experiéncias e
perspectivas. Este estudo busca contribuir na redu¢ao dessa lacuna, focando na
avaliacdo de estudantes negros superdotados sobre as praticas educacionais vivenciadas
em um atendimento educacional especializado. Almeja-se, assim, compreender os
fatores envolvidos no atendimento educacional especializado ao estudante superdotado
negro, além de sinalizar como melhor prover oportunidades de desenvolvimento e
aprendizagem desses educandos. Os dados oriundos desta pesquisa poderdo ainda
contribuir para a promogao de agdes futuras, como elaboracao e implementagao de
estratégias de atendimento baseadas em evidéncias cientificas, desconstrugdo de crencas
estereotipadas a respeito desses individuos, bem como redugdo do preconceito e da

desigualdade no contexto escolar.
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CAPITULO 2

REVISAO DE LITERATURA

Este capitulo apresenta o referencial tedrico e os estudos empiricos que
embasam esta pesquisa. A primeira secao trata do modelo tedrico de superdotagdo que
fundamenta esta investigagao: a Teoria para o Desenvolvimento do Potencial Humano
(Renzulli, 1978, 1986, 2012, 2016a, 2016b, 2016¢, 2020, 2021). A segunda se¢ao
aborda o perfil do estudante negro superdotado. A terceira se¢do discute a desigualdade
racial no contexto educacional brasileiro, seguida da quarta se¢do, que introduz a
proposta tedrica racial adotada nesta pesquisa: a Teoria Critica da Raga (Caroleo, 2023;
Delgado & Stefancic, 2021; Novak, 2022). Por fim, a quinta se¢do ¢ dedicada a revisao
de pesquisas empiricas que investigam praticas culturalmente responsivas nos

atendimentos para superdotados.

Referencial Teorico de Superdotacio

Nesta pesquisa, utiliza-se a Teoria para o Desenvolvimento do Potencial
Humano (Renzulli, 1978, 2012, 2016a; Renzulli & Reis, 2021). Esse referencial
considera o fendmeno da superdotagdo como um processo dinamico e flexivel, em
contraste a ideia de uma habilidade inata ou absoluta. Ele engloba tanto o
desenvolvimento cognitivo e académico, quanto o socioemocional do superdotado.
Além disso, sdo propostos dois tipos de superdotagao, que podem ou nao estar presentes
em um mesmo individuo e que precisam ser desenvolvidos (Fleith & Prado, 2022;
Renzulli, 2016a).

A superdotacao escolar ¢ caracterizada pelo excelente desempenho académico e

facilidade na aprendizagem dos contetidos oferecidos no ensino regular. Estudantes que
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apresentam esse tipo de superdotacdo geralmente sdo identificados por testes de
inteligéncia e resultados em avaliagdes do rendimento académico. Salienta-se que
costumam ser os mais indicados por professores para programas € servigos
especializados a superdotados, por terem habilidades valorizadas no sistema tradicional
de ensino. Esses estudantes se beneficiam de praticas pedagdgicas diferenciadas, como
adaptagdes curriculares e aceleragao escolar.

A superdotacdo criativa-produtiva pode ser identificada em individuos que
preferem agir e produzir, em vez de apenas adquirir e acumular conhecimento. Eles nem
sempre sdo identificados por testes de QI ou desempenho académico. Esses estudantes
sdo autodeterminados, motivados e buscam apresentar solugdes e produtos inovadores e
originais. Os superdotados criativos-produtivos apresentam maior probabilidade de
desenvolverem ideias e projetos que irdo impactar a vida de outras pessoas. Estudantes
que apresentam esse tipo de superdotacao se beneficiam de atividades pedagogicas que
envolvem aplicacdo pratica do conhecimento estudado e solugdo de problemas reais.

Ambos os perfis de superdotagdo sdo importantes e nao excludentes, e devem ser
desenvolvidos em programas e servicos para estudantes superdotados. O objetivo &
promover os interesses e pontos fortes dos individuos, visando contribuir para o
engajamento, a motivacao e o entusiasmo pela aprendizagem (Reis & Peters, 2021;
Renzulli, 2012; Renzulli & Reis, 2021). A Teoria para o Desenvolvimento do Potencial
Humano se subdivide em quatro subteorias inter-relacionadas: Modelo dos Trés Anéis,
Modelo Triadico de Enriquecimento, Operacao Houndstooth e Lideranga para um

Mundo em Transformacao.
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Subteoria 1: Modelo dos Trés Anéis da Superdotacio

Esse modelo propde uma concepg¢do de superdotacdo baseada na interagdo de
trés dimensoes: habilidade acima da média, envolvimento com a tarefa e criatividade
(ver Figura 1; Fleith & Prado, 2022; Reis & Peters, 2021; Renzulli, 1978, 2012, 2016a;

Renzulli & Reis, 2021).

Figura 1

Modelo dos Trés Anéis da Superdotagdo

Habilidade
Acima da Média

Envolvimento
com a Tarefa

Comportamentos de
Superdotacao

As habilidades acima da média sdo constituidas por habilidades gerais e
especificas. Também podem ser identificadas por intermédio de dominios amplos, como
o QI verbal, memoria, habilidade de resolugdo de problemas e habilidades
visuoespaciais. As habilidades gerais podem estar presentes em qualquer dominio e
envolvem processar informagdes, desenvolver pensamento abstrato em areas verbais e

numéricas, criar relagdes espaciais, € experiéncias envolvendo memoria e fluéncia de
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palavras. Geralmente se aplicam a diversas situagdes de aprendizagem tradicional e sao
frequentemente avaliadas por testes de inteligéncia ou de aptidao (Renzulli, 1978, 2012,
2016a; Renzulli & Reis, 2021).

As habilidades especificas dizem respeito a capacidade que o individuo
apresenta para adquirir conhecimento, competéncia e habilidades em uma ou mais areas
de dominio. E possivel identificar tais habilidades, como, por exemplo, nas artes
(pléstica, cénica, danga, musica, fotografia), em disciplinas especificas (quimica,
jornalismo, matematica, literatura, astronomia), no esporte, politica, relagdes humanas e
lideranga. Elas podem ser identificadas por especialistas na area. A avaliacdo ¢ feita com
base em critérios estabelecidos pelo profissional especialista e ndo em resultados de
testes padronizados. (Renzulli, 1978, 2012, 2016a; Renzulli & Reis, 2021).

O envolvimento com a tarefa refere-se “a dimensao motivacional que leva ao
alto nivel de interesse, entusiasmo e perseveranca diante da atividade realizada. O
individuo que apresenta essa caracteristica sente-se autodeterminado e competente para
realizar seus objetivos e estabelece um padrao de exceléncia de desempenho” (Fleith &
Prado, 2022, p. 135).

Jé4 a criatividade abrange comportamentos de inovacao, curiosidade,
originalidade, imaginacao e disposi¢do para desafiar convengdes e tradigdes, entre
outras (Fleith & Prado, 2022; Reis & Peters, 2021; Renzulli, 1978, 2012, 2016a;
Renzulli & Reis, 2021). Ela pode ser compreendida sob duas vertentes: Big-C e Little-c.
A primeira esta associada a producdes geniais e eminentes, enquanto a segunda diz
respeito a criatividade cotidiana. O desenvolvimento da criatividade Little-c, por
intermédio de projetos realizados no contexto escolar ou familiar, tende a gerar um
mindset produtivo, que inspira estudantes a buscarem alcancar a criatividade Big-C

(Renzulli & Reis, 2021).
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De acordo com o Modelo dos Trés Anéis nenhum grupo de caracteristicas, por si
56, identifica a superdotacio. E a interacdo entre elas que ira gerar comportamentos de
superdotacdo. Também ndo ha prevaléncia de uma dimensao sobre a outra, nem a
necessidade de que todas emerjam na mesma intensidade. Elas podem variar em grau
conforme as areas de habilidade e interesse de cada pessoa (Renzulli, 1978, 2012,
2016a; Renzulli & Reis, 2021).

Além disso, as habilidades acima da média tendem a ser relativamente
constantes ao longo do tempo, enquanto o envolvimento com a tarefa e a criatividade
sdo variaveis, dependendo do contexto, da situa¢do e do momento. Essas habilidades
também estdo em constante interacdo com fatores de personalidade e do ambiente em
que o individuo esté inserido, o que foi graficamente representado pela trama
Houndstooth, pano de fundo apresentado na Figura 1. Esses fatores também influenciam
na manifestacao dos comportamentos de superdotagdo (Fleith & Prado, 2022; Reis &
Peters, 2021; Renzulli, 1978, 2012, 2016a; Renzulli & Reis, 2021). Vale ressaltar que,
nessa concepgao, a superdotagdo ndo € vista como algo cristalizado ou fixo de ser, mas
como um conjunto de comportamentos de superdotacado, ja que se trata de um processo
em desenvolvimento em oposi¢ao a no¢ao de uma habilidade “pronta” ou “absoluta”.
Além disso, ndo faz distingdo entre o uso dos termos talento ou superdotacao (Fleith &

Prado, 2022).

Subteoria 2: Modelo Triadico de Enriquecimento
O objetivo desse modelo € expor os estudantes a contextos enriquecidos que
incentivem e estimulem sua criatividade e produtividade, além de desenvolver

habilidades e competéncias em suas areas de interesse. Isso permite que o professor
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identifique os pontos fortes e interesses dos alunos, em vez de seus déficits e fraquezas
(Reis & Peters, 2021; Renzulli & Reis, 2021).

Sdo trés os tipos de enriquecimento propostos (ver Figura 2). O Enriquecimento
Tipo I inclui atividades exploratdrias e intencionalmente planejadas, envolvendo novos
topicos e campos do conhecimento, geralmente ndo abordados nos curriculos escolares.
As atividades desse tipo de enriquecimento incluem palestras, oficinas, filmes, visitas a
espacos culturais, centro de atividades especificas (universidades, hospitais, empresas
etc.) e o uso de recursos de multimidia.

O Enriquecimento Tipo II envolve atividades individuais ou em grupo, com o
objetivo de desenvolver habilidades cognitivas, metacognitivas, metodoldgicas e
afetivas, pensamento criativo e critico, resolu¢do de problemas, além de competéncias
socioemocionais, tais como comunicag¢ao interpessoal, autoconfianga, trabalho em
grupo etc. (Reis & Peters, 2021; Renzulli, 2012). Essas atividades sdo baseadas nas
areas de interesse despertadas a partir das atividades Tipo I e visam preparar os
estudantes para as atividades de Tipo III (Renzulli, 2012; Renzulli & Reis, 2014).
Almeja-se que o aluno aprenda “como fazer” para realizar investigagdes de questdes
reais e desenvolver produtos que impactem outras pessoas (Alencar & Fleith, 2001).

O Enriquecimento Tipo III envolve atividades individuais ou em pequenos
grupos, em que sao investigados problemas da vida real (Reis & Peters, 2021; Renzulli,
2012). Os estudantes sdo orientados em areas de pesquisa e producdo artistica, e em
tarefas que envolvem pensar, sentir € agir como um profissional (Reis & Peters, 2021;
Renzulli, 2012). Ressalta-se que essas atividades se relacionam aos interesses pessoais,
por esse motivo € possivel observar alunos dedicados a adquirirem conhecimento e
habilidades avangadas, assumindo um papel de investigadores (Renzulli & Reis, 2014).

Projetos autorais, como escrever um livro, um artigo, uma biografia ou um roteiro de
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peca teatral, criar um site ou um podcast, desenvolver um jogo, fazer uma maquete ou

organizar o proprio mostruario de insetos sdo exemplos de tal enriquecimento.

Figura 2

Modelo Triadico de Enriquecimento
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E importante ressaltar que os Enriquecimentos Tipo I e II podem ser oferecidos a

todos os alunos. As atividades do Tipo I visam inspirar os estudantes quanto a novas
areas de interesse e pesquisa, enquanto as do Tipo II fornecem direcionamentos e
instrugdes praticas, direcionadas pelos professores, a partir das areas de interesse
geradas pelas atividades de Tipo I (Reis & Peters, 2021; Renzulli & Reis, 2014). Ja o
Enriquecimento Tipo III ¢ direcionado a estudantes identificados como superdotados, e
consiste no aprofundamento do estudo na area escolhida pelo aluno. Pode-se dizer que,
com essas atividades de Tipo III, o estudante deixa de ser um consumidor de
conhecimento para se tornar um produtor de conhecimento (Alencar & Fleith, 2001).

Dessa forma, o modelo amplia a exposi¢do a oportunidades de aumentar o engajamento,
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a produtividade criativa e o desempenho académico (Reis & Peters, 2021; Renzulli &

Reis, 2014).

Subteoria 3: Operacio Houndstooth

Amparada nos estudos sobre psicologia positiva, ela chama a ateng¢ao para a
necessidade de se investir no desenvolvimento social e emocional do superdotado, tais
como proporcionar oportunidades e incentivo para a participagdo em situacdes que
envolvam preocupagdes com necessidades humanas e prepara-los para uma lideranga
ética e responsavel, encorajando-os a usar seus talentos positivamente.

Seis fatores cocognitivos foram identificados por Renzulli (2002, 2005, 2016a,
2020; Renzulli & Reis, 2021). O otimismo envolve crengas positivas quanto ao futuro,
provenientes de um sentimento de esperanca e da disposicao para se dedicar ao trabalho.
A coragem ¢ a habilidade para enfrentar desafios com integridade, apesar dos medos
psicologicos ou morais. O romance com um topico ou disciplina refere-se a um forte
estado emocional que envolve individuos em seus assuntos de interesse. A energia fisica
e mental esta relacionada ao esforgo fisico e mental que o individuo direciona para
alcangar seus objetivos. J& a visdo e senso de destino diz respeito a acdes e
comportamentos voltados para o futuro, para os objetivos de vida (ver Figura 3;
Renzulli et al., 2011). Tais fatores interagem e amplificam o potencial cognitivo dos
individuos, além de auxilid-los na tomada de melhores decisdes ao longo de seu
desenvolvimento. Eles sdo considerados essenciais para realizagdes em alto nivel em
prol da melhoria da condi¢ao humana, por contribuirem com o desenvolvimento do
autoconceito, da autoeficacia, da sabedoria e de um estilo de vida satisfatorio, alinhados
com o desenvolvimento de atitudes e valores em prol de questdes sociais (Renzulli,

2016a, 2020).
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Figura 3
Operagdo Houndstooth
OTIMISMO CORAGEM ROMANCE COM UM
+ Esperanga « Independéncia TOPICO OU DISCIPLINA
+» Sentimentos positivos psicologica/ « Motivagio
provenientes da intelectual « Paixao

Convicgao moral

dedicagio ao trabalho

SENSIBILIDADE AS ENERGIA FISICA/ VISAO/SENSO DE
PREOCUPACOES HUMANAS MENTAL DESTINO
+ Insight » Carisma « Sensa¢io de poder mudar
+ Empatia » Curiosidade as coisas

« Senso de destino
« Busca de objetivos

Subteoria 4: Lideran¢a para um Mundo em Transformacgao

Considerando que os superdotados podem alcangar posi¢des importantes na
sociedade, o estimulo as habilidades e competéncias exigidas em posi¢des de lideranca
devem ser oportunizados a essas pessoas. As habilidades de liderang¢a podem ser
exemplificadas pelas seguintes competéncias: organizagdo, tomada de decisao,
otimismo, persisténcia, autocontrole, disciplina e inteligéncia social, sendo essas
habilidades ligadas as func¢des executivas. Tais fungdes envolvem processos de
autorregulacdo, autogerenciamento de objetivos por meio de planejamento, tomada de
decisdes, solucdes de problemas e lideranga ética, o que contribui para alcangar
melhores resultados académicos e potencializar a autoconfianga e autoeficacia
(Renzulli, 2012).

A Teoria para o Desenvolvimento do Potencial Humano (Renzulli, 2002, 2005,

2012; Renzulli & Reis, 2014) ampliou a concepgao tradicional de superdotagdo ao
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propor uma abordagem multidimensional do fendmeno. Essa teoria reconhece o papel
dos fatores cognitivos e ndo cognitivos, bem como a influéncia do contexto social e
cultural no desenvolvimento do potencial. Essa perspectiva permite a adogao de
critérios mais flexiveis para a identificagdo e o atendimento de estudantes com
diferentes perfis, contribuindo para desconstruir a ideia de superdotagdo como algo
restrito a individuos com desempenhos homogéneos e exclusivamente académicos. Ao
considerar a diversidade de talentos e valorizar as experiéncias vividas pelos alunos, a
teoria favorece a elaboracdo de praticas educacionais inclusivas e culturalmente
responsivas. A adog¢do desse referencial nesta pesquisa reflete 0 compromisso em
reconhecer multiplas formas de expressdo da superdotacdo, especialmente aquelas que,
historicamente, tém sido invisibilizadas por critérios padronizados e avaliagdes
simplificadas, desconectadas da diversidade cultural existente. Ao articular o potencial
dos estudantes com oportunidades de desenvolvimento € com ambientes
enriquecedores, o modelo de Renzulli possibilita reconhecer, acolher e atender os
estudantes negros superdotados em sua complexidade e singularidade, sendo, portanto,

o referencial tedrico adotado neste estudo.

O Estudante Negro Superdotado
A preocupagdo com os estudantes negros superdotados nao € recente. Segundo
Baldwin (1987), desde o inicio do século passado, filésofos ja chamavam a atengdo para
a necessidade de desenvolvimento do talento académico e da criatividade desses
estudantes. As primeiras mengoes a estudantes negros superdotados ocorreram na
segunda década do século passado.
Contudo ainda prevalecia a crenca de que a cultura negra apresentava

deficiéncias, atribuindo-se a populagdo negra uma suposta inferioridade intelectual, o
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que limitava a identificacdo desse grupo como superdotado. Com o avango das
pesquisas, outras expressoes de talento passaram a ser consideradas, muito além das
baseadas no QI (Baldwin, 1987; Harris III & Ford, 1991). Dessa forma, compreendeu-
se que a identificagcdo de estudantes superdotados deveria fundamentar-se em
abordagens multidimensionais e multiculturais, favorecendo, assim, a identificagdo de
varios tipos de habilidades superiores em diferentes grupos da populagdo.

Na populacdo negra, nove estilos culturais foram identificados e a ela
relacionados: espiritualidade, harmonia, movimento, vivacidade, afeto, senso de
comunidade, tradi¢do oral, individualismo e perspectiva temporal social (Boykin citado
em Ford, 2013; Ford & Whiting, 2008). A espiritualidade diz respeito a influéncia de
uma forga superior que permeia todos os aspectos da vida. A harmonia refere-se a
compreensdo de que existe uma intima relacdo entre o homem e a natureza, estando eles
interligados — dessa forma, homem e natureza seguem uma ordem natural e devem estar
em sintonia. O movimento esta associado a conexdo entre movimento, ritmo, musica e
danga, considerados centrais para a saude psicoldgica. A vivacidade caracteriza-se pela
propensao a niveis altos de estimulagdo, energia e agdes, com elevada receptividade a
estimulos sensoriais. O afeto tem énfase nas emocgoes ¢ sentimentos, com sensibilidade
a pistas emocionais e tendéncia a reagir emocionalmente, sendo sentimentos tao
importantes quanto os pensamentos. O senso de comunidade refere-se a
interdependéncia entre as pessoas, a importancia dos vinculos sociais e relacionamentos,
que transcendem privilégios individuais, priorizando o grupo. A tradi¢ao oral ¢ uma
preferéncia por modos orais de comunicacdo, habilidade em usar linguagem metaforica
e grafica. O individualismo expressivo indica uma personalidade distinta e propensado a
espontaneidade e a expressao pessoal genuina. A perspectiva temporal social diz

respeito ao compromisso com a construcao social e cultural do tempo. Tais estilos
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culturais expressam comportamentos que, nem sempre, sdo compreendidos de maneira
adequada no ambiente escolar, o que pode dificultar a identificagdo dos estudantes
negros superdotados.

Ford (2013) salienta que estudantes negros sdo orientados por questdes sociais,
com estabelecimento de fortes lagos familiares e foco no coletivo. Isso pode torna-los
vulneraveis, levando-os a sabotar o proprio desempenho, rebelar-se contra figuras de
autoridade e resistir a comportamentos associados a branquitude, como, por exemplo,
ter bom desempenho escolar.

Estudantes negros sdo considerados criativos, ndo conformistas e nao
tradicionais, podendo ndo ter medo de expressar sua opinido, por vezes parecendo
radicais e enérgicos ao discordarem de algo. J4 as habilidades de lideranga muitas vezes
sdo observadas em membros de gangues, como persuasio, confianga, mobilizagdo e
relacionamentos interpessoais — comportamentos, nesse caso, percebidos como uma
lideranca negativa. Na Tabela 1, com base em Ford (2013), sdo apresentadas as
caracteristicas tradicionalmente observadas em individuos superdotados, além dos
estilos culturais e os comportamentos observaveis associados a populacdo negra, e as

possiveis interpretagdes equivocadas dessas manifestacdes.



Tabela 1

Estudantes Superdotados Negros: Caracteristicas, Estilos e Manifesta¢oes Culturais e Interpretagoes Equivocadas

Caracteristicas Estilos Culturais Relacionados ~ Manifestagdes Culturais da Superdotacao  Possiveis Interpretagdes
Associadas a a Populagdo Negra em Estudantes Negros Equivocadas
Superdotagao

Vocabulario avancado  Tradigao Oral: Alterna codigos linguisticos As forgas verbais nao sao

Proficiéncia verbal

Criatividade
Inventividade
Pensamento
divergente

Empatia
Elevadas habilidades
interpessoais

expressa opinides de forma
aberta, direta e incisiva; gosta
de brincar com palavras e de
usar metaforas

Individualismo Expressivo:
assume riscos, ousa ser
diferente; criativo

Afeto: ¢ orientado por
sentimentos, sensivel,
emocional

Harmonia: quer pertencer, se
integrar

Pode usar palavras para manipular, emitir
mensagens ambiguas ou desafiar

Pode usar palavras e linguagem
“inapropriadas”

Falante

Nao gosta de rotina, prefere novidades
Gosta de flexibilidade, opcdes

Tem estilo

Brinca com palavras e ideias

E sensivel a rejeicdo

Respeito ¢ importante

Tem medo de isolamento, necessidade de
afiliagdo e pertencimento

Tem necessidade de aprovacao dos pares

reconhecidas devido ao uso de
linguagens e palavras nao
padronizadas (ex.: girias)

Considerado disruptivo, palhaco da
turma, inconformado, indeciso

Considerado sociavel em excesso,
imaturo.

Considerado dependente e sem
identidade pessoal
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Caracteristicas
Associadas a
Superdotagao

Estilos Culturais Relacionados
a Populacdo Negra

Manifesta¢des Culturais da Superdotacdo
em Estudantes Negros

Possiveis Interpretagdes
Equivocadas

Memoria excepcional
Retengao de
informacoes
rapidamente

Curiosidade
Questionamento

Motivagdo intrinseca
Comprometimento
com tarefas

Afeto: possui memoria
potencializada pela
sensibilidade e por
caracteristicas emocionais

Harmonia: 1€ bem sinais nao
verbais, o que favorece a
memoria visual

Perspectiva Temporal Social:
precisa de contexto para
aprender; busca conexoes
pessoais e relevancia

Perspectiva Temporal Social:
realiza multiplas tarefas
simultaneamente; valoriza mais
as pessoas e o evento do que o
tempo

Harmonia: quer se sentir
valorizado

E capaz de perceber discrepancias,
incoeréncias e injusticas rapidamente
Lembra-se mais de eventos negativos do
que positivos

Percebe rapidamente a falta de relevancia
em tarefas, regras etc.

Desengaja-se facilmente

Fica frustrado com a irrelevancia

Engaja-se quando o interesse ¢ alto
Desengaja-se facilmente quando a tarefa
nao tem sentido ou utilidade

Perde a no¢ao do tempo quando engajado
Pode se recusar a realizar tarefas

Considerado sensivel em excesso,
muito critico, dificil de agradar e
apaziguar

Considerado desafiador, critico e
desrespeitoso

Considerado motivado
externamente (e, portanto, imaturo).

Apresenta desempenho
inconsistente, com explosdes
inexplicaveis de interesse e
rendimento.

37



Caracteristicas

Estilos Culturais Relacionados

Manifesta¢des Culturais da Superdotacdo

Possiveis Interpretagdes

Associadas a a Populacdo Negra em Estudantes Negros Equivocadas

Superdotagao

Sensibilidade Afeto: ¢ orientado por Confronta injusticas, especialmente as Considerado defensivo, sensivel
acentuada sentimentos, sensivel, injusticas pessoais demais, critico demais e

Forte senso de justica

Independente

emocional

Harmonia: valoriza o ambiente
e os relacionamentos

Senso de Comunidade
Individualismo Expressivo:
E orientado a familia e ao
convivio social; guiado por
uma filosofia de nds/nosso
Assume riscos, ousa ser
diferente; criativo

Assume as lutas de entes queridos e
colegas
Recusa-se a aceitar o status quo

E interdependente; prefere trabalhar
com outros

Prefere e gosta de ajudar os outros
Corre riscos

E menos propenso a seguir instrugdes

desconfiado.

Visto como egocéntrico
(preocupagdes pessoais se
sobrepdem a questdes sociais mais
amplas)

Visto como dependente, carente;
imaturo; desrespeitoso;
inconformado; ndo obediente

Nota. Adaptado de Ford (2013).
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Segundo Ford et al. (2019), identificar e atender estudantes negros superdotados
vai além do reconhecimento de caracteristicas tradicionalmente associadas a
superdotacdo, pois se corre o risco de se negligenciar talentos. Isso porque esses dois
processos precisam considerar as diferengas culturais vivenciadas e sua influéncia no
desenvolvimento intelectual, académico e criativo de estudantes multiculturais (Ford et
al., 2019; Mun et al., 2024), além dos estilos de aprendizagem, das necessidades
psicologicas e da trajetoria de vida. Quando isso ndo ocorre, observa-se limitacao na
identificacdo e, consequentemente, sub-representacdo de estudantes negros em
programas para superdotados.

Peters et al. (2024) analisaram a representacdo de estudantes negros e hispanicos
em servigos para superdotados. Os dados analisados foram referentes a 39.785 escolas
com, no minimo, 10 estudantes negros matriculados, e 53.762 escolas com, no minimo,
10 estudantes hispanicos matriculados. Verificaram-se preditores positivos de
atendimento equitativo ao superdotado em distritos com legislagdes e fiscalizagao de
oferta de servigos para superdotados. Escolas que apresentaram médias mais altas
quanto ao desempenho académico de seus estudantes também eram mais propicias a
oferecer o atendimento aos superdotados. Os resultados revelaram que a quantidade de
negros e hispanicos matriculados ndo foi preditora de equidade nos atendimentos. As
escolas com maior representatividade foram as que tinham menos estudantes negros e
hispanicos matriculados. Entre os maiores desafios enfrentados por estudantes negros
superdotados estavam, especialmente, as expectativas de baixo desempenho, os
preconceitos, os esteredtipos e a discriminagao, intencional ou nao.

O questionamento sobre a aplicabilidade de certos instrumentos para estudantes
multiculturais também ¢ uma discussao recorrente na literatura (Anderson, 2020;

Baldwin, 1987; Borland & Wright, 1994; Ford, 2013; Ford et al., 2019; Mun et al.,
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2024). Questiona-se, por exemplo, o uso efetivo de checklists no reconhecimento de
caracteristicas influenciadas pelo contexto sociocultural dos superdotados. Nao ha uma
lista de caracteristicas que seja universal; entretanto, aquelas disponibilizadas, em sua
maioria, sdo normatizadas com base em estudantes brancos e de classe média (Ford et
al., 2019).

Lee et al. (2024) buscaram relacionar caracteristicas demograficas, medidas de
habilidade cognitiva, desempenho académico e medida de criatividade. A amostra foi
composta por 1.191 estudantes do 1° ao 8° ano, indicados para identificagdo de
superdotacdo e que atenderam a critérios estabelecidos pelo programa local. Os
resultados apontaram que a maioria das indicac¢des foi de estudantes entre 0 2° e 0 5°
ano, com idade média de 9 anos. Estudantes negros, latinos, indigenas e de baixa renda
estavam sub-representados. O uso do Teste Torrance de Pensamento Criativo nao foi
suficiente para alcangar a igualdade na identificagcdo de estudantes superdotados de
grupos sub-representados, como os negros, pois a ferramenta, embora 1til, ndo
considerou plenamente as variagdes culturais que influenciam a expressao da
criatividade.

No Brasil, a producio cientifica sobre estudantes negros superdotados ainda ¢
escassa e, muitas vezes, carece de aprofundamento tedrico e metodologico. Abad e
Abad (2021) analisaram fatores relacionados a invisibilidade de mulheres negras
superdotadas nas escolas brasileiras. Os autores destacaram inicialmente o numero
reduzido de estudantes superdotados identificados no pais, muito inferior as estimativas
oficiais. Em seguida, apontaram as desigualdades educacionais historicas e a auséncia
de modelos femininos de sucesso como barreiras a valorizacao do talento feminino. O
terceiro fator focou na mulher negra, cuja invisibilidade esté relacionada a

desigualdades estruturais, como a desvalorizagao social da populag¢do negra e a maior
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vulnerabilidade das mulheres negras em diversos indicadores. Por fim, o estudo discutiu
a presenca de mitos legitimadores no contexto escolar, os quais associam estereotipos e
preconceitos a justificativas politicas que naturalizam a desigualdade, dificultando o
reconhecimento e o desenvolvimento das potencialidades dessas estudantes.

Em um estudo de caso realizado por Prado et al. (2023), investigou-se a
trajetoria da primeira mulher negra brasileira a receber um titulo de PhD em Fisica e a
lecionar no Instituto Tecnologico de Aeronautica, Sonia Guimaraes. Sua trajetdria foi
marcada por desafios, resisténcia e superagdo. Ser bem-sucedida, mulher e negra, em
um ambiente predominantemente masculino e branco, como a Fisica, e atuar em uma
das institui¢des de engenharia mais prestigiosas e referéncia em pesquisa tecnologica
exigiram de SOnia persisténcia, compromisso social e lideranga. Entre as caracteristicas
apresentadas por ela, destacam-se a curiosidade, paixao por aprender, resiliéncia e
perseverancga. Professores identificaram seu potencial e a estimularam a aprimorar seu
conhecimento e interesse pela Fisica. A mae também exerceu papel fundamental no
desenvolvimento de seus talentos. Os valores familiares, como persisténcia e resiliéncia,
bem como o suporte financeiro e psicologico contribuiram para a trajetdria de sucesso
de Sonia. Entre as barreiras enfrentadas, ela mencionou especialmente o descrédito
frente a seu entusiasmo por uma carreira na area de Ciéncias Exatas, refletindo uma
incompatibilidade do estereotipo social do profissional fisico com o perfil de uma
mulher negra.

Gomide e Garcia (2022) realizaram uma revisao de literatura sobre estudantes
negras superdotadas, na qual foram analisados 42 artigos publicados até julho de 2020.
A revisdo nao identificou pesquisas conduzidas no contexto brasileiro. Os estudos
examinados concentraram-se em temas como identidade e estereotipos raciais,

trajetorias académicas e profissionais e sub-representagdo em programas para
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superdotados. Nao houve caracterizagdo da populacdo negra. A escassez de estudos
nacionais em que as vozes dos proprios estudantes possam ser ouvidas reforcam a
lacuna de investigacdes sobre superdotados negros.

De modo geral, os desafios enfrentados por estudantes negros superdotados sdo
observados hé décadas. Os procedimentos de identificagdo e encaminhamento a
programas e servicos para superdotados sdo questionados, sugerindo-se novos olhares
que vao além dos diferentes instrumentos tradicionalmente utilizados ao longo do
processo. Entre os maiores obstaculos ao desenvolvimento de seus talentos estao o
nimero limitado de oportunidades de aprendizagem, as pressdes psicologicas e sociais
(Gordon & Bridglall, 2005; Mun et al., 2024), a discriminagdo étnica e racial —
intencional ou ndo —, as baixas expectativas em relacdao ao seu desempenho (Ford, 2013;
Ford et al., 2019; Gordon & Bridglall, 2005; Mun et al., 2024), o preconceito € 0s
estereotipos (Ford et al., 2019). Também sdo apontadas condutas de sabotagem do
proprio desempenho, quando julgam que ter boas notas e ser bom aluno estao
relacionados ao que ¢ esperado de estudantes brancos (Anderson, 2020; Ford, 2013;
Mun et al., 2024), além da desmotivacao e da falta de engajamento, quando ndo
identificam experiéncias escolares que fagam sentido ou tenham conexao com suas
necessidades (Mun et al., 2024).

Contudo, diante das evidéncias apresentadas, compreende-se o estudante negro
superdotado inserido em um contexto sociocultural, cujas caracteristicas devem ser
consideradas tanto no processo de identificacdo quanto no atendimento (Anderson,
2020; Ford, 2013; Ford et al., 2019; Ford & Whiting, 2008; Harris III & Ford, 1991;
Mun et al., 2024). A observagdo das caracteristicas presentes em varios checklists para

identificacao de superdotados ndo deve ocorrer de forma descontextualizada, pois pode
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invisibilizar dimensdes importantes da identidade cultural do estudante negro
superdotado (Ford, 2013; Ford et al., 2019; Mun et al., 2024).

Em sintese, estudantes superdotados negros tendem a ser orientados para
questdes sociais e coletivas, valorizam os lagos familiares e a construg¢@o de vinculos, o
que muitas vezes ¢ interpretado como imaturidade social (Ford, 2013; Ford et al., 2019).
Demonstram habilidade no uso de metaforas e na expressdo verbal, sobretudo em
relatos que emergem de suas vivéncias sociais. Apresentam preferéncia por atividades
flexiveis e com possibilidades de escolha; ndo gostam de rotina e desengajam-se
facilmente quando ndo encontram sentido nas tarefas. Por outro lado, quando despertam
interesse, envolvem-se profundamente, perdendo a noc¢ao do tempo.

Sdo sensiveis as injusticas que afetam suas comunidades, familiares e amigos,
desenvolvendo comportamentos criticos e defensivos diante de incoeréncias percebidas
no discurso escolar. Esses episddios ficam gravados em sua memoria, o que amplia o
sentimento de desconfianca em relagao ao mundo. Ainda assim, demonstram
preferéncia por atividades nas quais possam colaborar e ajudar os outros (Ford, 2013).

Defende-se, portanto, que o atendimento ao estudante superdotado seja
culturalmente responsivo, capaz de dar sentido as praticas pedagogicas vivenciadas
pelos estudantes negros, e possibilite que todos os alunos conhegam e valorizem a
diversidade cultural presente em nossa sociedade. A presenca de estudantes negros nos
programas para superdotados ndo deve se limitar a identificacdo, mas deve ser
acompanhada por praticas pedagogicas que reconhecam e valorizem suas vivéncias,
fortalecam sua identidade racial positiva e assegurem seu pertencimento nos espagos de
aprendizagem (Anderson, 2020; Ford, 2013; Ford et al., 2019; Harris III & Ford, 1991;

Mun et al., 2024). A se¢do seguinte descreve o cendrio brasileiro, discutindo como as
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desigualdades raciais estruturam o sistema educacional e impactam diretamente a

vivéncia escolar dos estudantes negros.

Desigualdade Racial no Contexto Educacional

A compreensdo das experiéncias escolares de estudantes negros no Brasil exige
considerar as desigualdades raciais que historicamente atravessam o sistema
educacional. Na criacdo das primeiras escolas, ainda no periodo imperial, os
escravizados foram impedidos de frequenta-las, pois ndo eram reconhecidos como
cidaddos com direitos civis e politicos. Mesmo séculos depois, as disparidades raciais
no acesso € na permanéncia escolar ainda sdo evidentes quando comparados estudantes
negros e brancos (Barbosa et al., 2023).

Nesse contexto, ¢ importante esclarecer que, no presente trabalho, adota-se a
definicdo de populacao negra conforme o Estatuto da Igualdade Racial, que considera
como negros o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, de acordo com
0 quesito cor ou raca, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE; Presidéncia da Republica [PR], 2010). Essa caracteristica ¢ autodeclarada, com
cinco categorias de resposta: preta, parda, branca, amarela ou indigena. Os
levantamentos realizados por esse instituto subsidiam a formulagdo de politicas publicas
voltadas a superacao das desigualdades raciais no pais, como os programas de
transferéncia de renda e as politicas de cotas no ensino superior.

Os dados estatisticos mais recentes ilustram de forma concreta a persisténcia
dessas desigualdades. Em 2024, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD-C), o Brasil possuia 51.403 milhdes de pessoas com 15
anos ou mais, sem instru¢ao ou com ensino fundamental incompleto, sendo que cerca de

64,15% desse total eram pessoas pretas ou pardas (32.975 milhdes). Considerando que a
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populacao autodeclarada como preta e parda representa 56,71% da populacao brasileira,
enquanto a populacdo branca representa 42,21%, observa-se uma sobrerrepresentagao
desse grupo entre aqueles com baixa instru¢ao formal (IBGE, 2025).

Além disso, segundo a PNAD-C, o nimero médio de anos de estudo de
brasileiros com 15 anos ou mais foi de 10,2 anos. No entanto, esse nimero difere entre
brancos (11,1 anos) e negros (9,6 anos). Isso significa, em média, que a populagdo negra
atinge o ensino fundamental completo, enquanto a populacdo branca se aproxima da
conclusdo do ensino médio. Esses dados exemplificam a exclusao historica da
populacdo negra no que se refere ao direito a educagdo no Brasil (ver Figura 4; IBGE,

2025).

Figura 4
Indicadores Educacionais Segundo Cor ou Raga no Brasil (2024): Propor¢do

Populacional, Média de Anos de Estudo e Taxa de Analfabetismo.
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Nota. Dados da PNAD-C (IBGE, 2025). Populagdo negra = pretos + pardos.
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Os resultados obtidos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) de 2024
também evidenciaram desigualdades raciais. Dos 4.332.944 inscritos, 55,35% se
autodeclararam negros (pretos e pardos), enquanto 41,35% se autodeclararam brancos.
As médias nacionais nas provas de ciéncias da natureza (493,93 pontos), ciéncias
humanas (511,01 pontos), linguagens e codigos (524,47 pontos), matematica (526,97
pontos) e redagdo (658,97 pontos) ndo se distribuiram de maneira equitativa entre os
grupos. Observou-se uma presenca maior de estudantes negros nas faixas de até 500
pontos em todas as areas, o que reforca os efeitos das desigualdades estruturais na
trajetoria escolar. Corroborando esse entendimento, estudantes brancos representaram
percentuais mais elevados nas notas acima de 500 pontos, exceto em redagdo. Nessa
prova, negros corresponderam a um percentual maior tanto nas notas de 0 a 500 (4,81%
brancos e 10,57% negros) quanto nas notas de 500 a 1.000+ (39,09% brancos e 42,50%
negros) (ver Figura 5; Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira [INEP], 2025b).

Apesar do avango no acesso a escola, os indicadores educacionais evidenciam a
persisténcia de desigualdades raciais em termos de permanéncia, desempenho e
conclusdo escolar. As barreiras de rendimento apresentadas anteriormente também se
refletem nos nimeros referentes ao grau de instrugcdo de pessoas com 25 anos ou mais.
Pessoas negras apresentam maior percentual de abandono escolar, o que pode ser
observado pela formagdo incompleta: ensino fundamental incompleto — 16,34% de
negros € 9,64% de brancos — e ensino médio incompleto — 3,20% de negros e 1,64% de
brancos. Além disso, pessoas negras também apresentam menor percentual de formagao
superior (7,62% negros e 12,59% brancos; IBGE, 2025). Esses dados sinalizam que a
populagdo negra tem sido negligenciada pelas politicas publicas. Ressalta-se, ainda, que

a formacao superior ¢ um indicativo diretamente proporcional a rendas mais elevadas.
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Figura 5

Desempenho por Area e Faixa de Nota no Enem 2024 — Brancos e Negros
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Os dados do IBGE possibilitam identificar a relagdo entre formacao educacional
e renda. Conforme a ultima pesquisa divulgada pelo 6rgao (IBGE, 2025), o rendimento
médio mensal das pessoas de 14 anos ou mais sem instrugdo era de R$ 1.662; com
ensino fundamental completo a média salarial era de R$ 2.137; com ensino médio
completo, R$ 2.509; e com ensino superior completo, R$ 6.522. Esses niumeros
comprovam que quanto maior a qualificagdo educacional, maior o poder aquisitivo da
pessoa empregada. Considerando os nimeros do percentual de individuos com
formacao superior em relagdo a pessoas brancas e negras, ¢ possivel inferir que a
populagao branca tem maior probabilidade de obter rendas mais elevadas. Essa

realidade constitui um dos fatores que fundamentam a politica de cotas criada pelo
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governo do pais, compreendendo que, por meio da formagdo superior, a populagao
negra passa a ter maiores oportunidades de transformagao de sua realidade.

Diante desse cenario, politicas publicas voltadas a equidade racial tém buscado
enfrentar desigualdades estruturais com agdes que valorizam a cultura afro-brasileira no
ambiente escolar. Reconhece-se que as disparidades observadas nos numeros refletem a
trajetoria académica de estudantes negros marcada por obstaculos estruturais que ndo
afetam, do mesmo modo, os estudantes brancos.

Vale salientar que preocupagdes quanto as questdes raciais tiveram inicio apos a
Segunda Guerra Mundial, em 1945. Nesse mesmo ano foi instituida a Organizacio das
Nagdes Unidas (ONU), sendo o Brasil integrante desde sua origem. Com a Carta de
Constituicado da ONU os paises membros estabeleceram que um dos seus propdsitos ¢
promover e estimular o respeito aos direitos humanos, sem distingdo de raga, sexo,
lingua e religido (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada [[PEA], 2013; ONU, 1945).

Contudo, o primeiro instrumento juridico no ambito da educacdo data de 1960,
em decorréncia da Convencao Relativa a Luta contra a Discriminagdo no Campo de
Ensino, aprovada pela Organizacao das Na¢des Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO), que afirma o principio da ndo discriminagdo, proclama o direito de
todos a educacdo e assegura o enfrentamento das discriminagdes quanto ao acesso € a
qualidade em diversos graus de ensino (IPEA, 2013; UNESCO, 1960/2003). Foi
somente a partir de 2001, durante a III Conferéncia Mundial contra o Racismo,
realizada em Durban, Africa do Sul, que avangos foram alcangados (IPEA, 2013), como
o reconhecimento do trafico de escravos como crime contra a humanidade e a posterior
aprovacao do Estatuto da Desigualdade Racial (Ministério da Igualdade Racial [MIR],

2025c¢).
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Perante as reinvindicagdes do Movimento Negro Unificado, a promulgacdo da
Lei n° 10.639/2003 foi um marco politico que definiu a postura pedagogica esperada
diante da diversidade étnica e cultural da nacgao brasileira. Essa lei foi um marco nas
politicas educacionais voltadas a equidade racial ao tornar obrigatorio o ensino de
Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana em todas as escolas (Ministério da
Educacgao [MEC], 2008). Em 2008, a legislacao foi alterada para abarcar também o
estudo da historia e cultura indigena (PR, 2003, 2008). Apds 22 anos da promulgagao da
Lei, o MEC (2025a) instituiu a Politica Nacional de Equidade, Educacao para as
Relagdes Etnico-Raciais ¢ Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ), com o objetivo de
implementar ag¢des e programas educacionais relacionados a tematica. Outro marco
historico no combate a discriminagdo racial na legislacdo brasileira foi a Lei n°
12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, modificada em 2023 para a inclusdo de
estudantes quilombolas. Essa normativa institui a reserva de 50% de vagas a estudantes
que cursaram integralmente escolas publicas, sendo autodeclarados pretos, pardos,
indigenas e quilombolas, além das pessoas com deficiéncia (PR, 2012).

No contexto da PNEERQ), realizou-se um diagnostico censitario, por meio de
envio de questionario a secretarias de educagdo municipais, estaduais e do Distrito
Federal (MEC, 2025a). De margo a julho de 2024, 5.474 questionarios foram
respondidos, com uma taxa de resposta de 98%. Seis indices foram avaliados:
institucionalizacdo, formagdo, gestdo escolar, material didatico e paradidatico,
financiamento e avaliagdo e monitoramento, os quais retratam o indice do ensino para as
relagdes étnico-raciais (ERER). Quanto a institucionalizagdo, verificou-se que 88,9%
das secretarias estaduais possuem equipes especificas para a gestdo das politicas de
equidade racial e 77,8% realizam revisdo curricular para atender as especificidades das

leis. Quanto a formagdo, 100% da rede estadual realizou algum evento relacionado a
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formacao de professores nos ultimos 12 meses. No que se refere a gestdo, 63% das
secretarias estaduais promovem campanhas de conscientizagao sobre a autodeclaracao
de raga/cor/etnia e 59,3% possuem protocolos em caso de racismo e injuria racial.
Quanto ao material didatico, a modalidade de ensino com maior percentual de escolha
por materiais sobre respeito e promogao da diversidade étnico-racial foi o Ensino
Fundamental (EF) anos finais (70,4%). O que obteve menor indice foi a Educagao
Bilingue de Surdos (7,4%). O mesmo ocorreu para a aquisicao de obras literarias
relacionadas a diversidade étnico-racial brasileira, com redugdo para 59,3% no EF anos
finais e manuten¢do do 7,4% na Educag¢do Bilingue de Surdos. Quanto ao
financiamento, com transferéncia de recursos financeiros, premiagdes de experiéncias e
acOes para reduzir as desigualdades entre estudantes negros e brancos, o ERER foi de
43,7% na rede estadual. Com relacdo a avaliagdo e monitoramento, 29,6% das
secretarias realizaram avaliagdes de implementagdes da legislagao e 59,3% consideram
o efeito do racismo sobre o desempenho dos estudantes. De forma ampliada, o Indice
Geral Estadual, que corresponde a média ponderada dos seis indices anteriores, foi de
47,7. No Distrito Federal foi de 66,9. Esses dados apontam que ainda existem desafios
praticos quanto a implementagao das politicas educacionais no que se refere a
consolidacao da Lei n® 10.639/2003 (MEC, 2024).

Diante desse cenario, alguns projetos ganham visibilidade e investimento. As
Afrotecas, por exemplo, sdo o resultado de um projeto com diretrizes compativeis com a
Lein® 10.639/2003. Consideradas uma acao afirmativa em prol da valorizagao da
identidade negra, cujo objetivo ¢ o de fortalecer praticas antirracistas especialmente na
primeira infancia, as Afrotecas viabilizam o conhecimento e a conscientiza¢do por meio
da literatura, dos jogos, dos brinquedos e dos instrumentos musicais. A primeira

Afroteca, aberta em 2022, foi criada na Universidade Federal do Oeste do Para
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(UFOPA) e desenvolvida pelo Grupo de Pesquisa em Literatura, Historia e Cultura
Africana, Afro-brasileira, Afro-amazonica e Quilombola (AFROLIQ). A Afroteca
ganhou visibilidade nacional, com apoio e investimento do Ministério da Igualdade
Racial (MIR), possibilitando a inauguracao de unidades no estado do Paré, ampliando,
assim, os espagos de divulgagdo do conhecimento da histéria e da cultura negra (MIR,
2024; UFOPA, 2024). Um documentario sobre o projeto pode ser encontrado no
YouTube com o nome “Afrotecando: Educagao antirracista na Amazonia”

(https://www.youtube.com/watch?v=zjlIrQA7h 4).

Outras agdes no ambito da educagdo e de iniciativa do MIR (2025b) sdo o
Caminhos Amefricanos e o Atlanticas - Programa Beatriz Nascimento de Mulheres na
Ciéncia. O primeiro visa proporcionar formacao continuada e aprofundamento do
conhecimento e contribuir para o combate ao racismo e a promocao da igualdade racial.
No contexto do programa Caminhos Amefricanos, o MIR, o MEC, a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e o Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) promovem, desde 2023, intercambios
de curta duragdo para paises parceiros da Africa, América Latina e Caribe. O primeiro
edital teve 980 inscritos e 50 foram selecionados para realizar um intercimbio de 15
dias na Universidade Pedagogica, em Mogambique. Ao longo dos 15 dias, sdo
desenvolvidas diversas atividades que visam contribuir com a formag¢ao dos
selecionados, como visitas a escolas locais, passeios historicos e culturais e participagao
em seminarios (CAPES, 2024, 2025; MIR, 2023, 2025a).

O Atlanticas - Programa Beatriz Nascimento de Mulheres na Ciéncia € uma
parceria entre o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), o MIR, o Ministério das Mulheres (MM) e o Ministério dos Povos Indigenas

(MPI). Tem por objetivo ofertar bolsas de doutorado sanduiche e po6s-doutorado no
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exterior para pesquisadoras negras, quilombolas, indigenas e ciganas, contribuindo para
aumentar a participacdo dessas mulheres na ciéncia brasileira. A chamada do edital,
finalizado em maio de 2024, recebeu 544 propostas, com 86 pesquisadoras
contempladas (CNPq, 2023, 2024). Também foi langado pelo MEC, em janeiro de 2025,
o Selo Petronilha Beatriz Gongalves, que tem por objetivo reconhecer, valorizar e
disseminar préaticas voltadas a implementacao da Lei n® 10.639/2003 (MEC, 2025b).

Sao muitas as dimensdes envolvidas nos processos de racismo e discriminagao.
Além disso, para transformar essa realidade, ¢ preciso refletir sobre o lugar de privilégio
de distintos grupos raciais, bem como compreender que esse debate ndo deve ser
exclusivo da populagdo negra, uma vez que o racismo ¢ estrutural (Ribeiro, 2019). Para
melhor compreender essas questdes, sera apresentada, na secao seguinte, a Teoria
Critica da Raga que poderd ajudar na identificacdo das relagdes de raca e poder,

inclusive no contexto da superdotacdo, foco deste estudo.

Teoria Critica da Raca

As concepgdes que uma sociedade tem sobre raga e racismo orientam discussdes
e acdes a respeito e como as desigualdades raciais sdo mensuradas. A partir de 1920,
socidlogos passaram a estudar raga a partir de abordagens culturais, descartando as
explicagdes biologicas, pois ndo tinham base empirica. Pesquisas sobre raca contribuem
para se entender seu impacto na vida das pessoas, sua influéncia em representagdes
sociais, relagdes sociais e, também, em praticas institucionais, educacionais e politicas.
Tais estudos sao fundamentais para a identificacao das desigualdades raciais e para
debates quanto aos fatores associados aos resultados educacionais de estudantes negros,

por exemplo (Lewis et al., 2019).
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Crisp et al. (2024) identificaram 91 modelos tedricos sobre raga e racismo. Em
uma revisao sistematica da literatura, realizada entre 2010 e 2019, os autores
encontraram 960 artigos em trés revistas norte-americanas de alto impacto sobre
educacgdo superior: The Review of Higher Education, Journal of Higher Education e
Research in Higher Education. Desses, 172 foram analisados devido ao critério
estabelecido, o foco na raga e no racismo. Entre os modelos teoéricos mais mencionados,
destacaram-se a Teoria do Capital Humano e a Teoria Critica da Raga. Os artigos
baseados na Teoria do Capital Humano buscaram analisar experiéncias e
comportamentos discriminatdrios no contexto do ensino superior. No caso dos textos
que utilizaram a Teoria Critica da Raca, analisaram-se o fendmeno da negacao da raca
(colorblindness), as agdes afirmativas e o clima institucional nos campi universitarios.
Verificou-se que essa teoria tem sido cada vez mais empregada nas investigagdes nos
contextos educacionais. Mais do que compreender a realidade, ela se propde a critica-la
e transforma-la, visando a justiga social. Neste sentido, optou-se por adotar a Teoria
Critica da Raga (TCR) como um dos referenciais tedricos que orientam esta pesquisa.

A TCR surgiu no campo do Direito, nos anos 1970, com vistas a problematizar e
transformar a relagdo entre raca, racismo e poder. Essa teoria foi subdividida em
subteorias para melhor atender as necessidades de diversos grupos sociais, como 0s
latinos (LatCrit), mulheres negras (FemCrit), LGBTQIA+ (QueerCrit) e pessoas com
deficiéncia (DisCrit). Na educacio, a teoria também ganhou campo fértil, embasando as
discussdes sobre acoes afirmativas, avaliagdes de aprendizagem e educagao
multicultural, bem como na 4rea da superdotagao, a partir do Modelo Critico da Raga na
Superdotacao — GTCrit (Caroleo, 2023; Delgado & Stefancic, 2021; Novak, 2022).

O emprego da TCR ¢ pertinente para o presente estudo por partir do pressuposto

de que o racismo € uma estrutura enraizada nas institui¢cdes, € ndo uma excecao. Essa
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perspectiva possibilita analisar como os processos de identificagdo, atendimento e
representacdo de estudantes superdotados sdo influenciados por construgdes raciais
historicamente excludentes. Ao invés de focar apenas em desigualdades
socioeconomicas ou em fatores individuais de desempenho, a TCR desvela mecanismos
sutis e sistémicos de exclusdo racial que operam mesmo em espacgos destinados ao
desenvolvimento do talento e das habilidades acima da média, como no caso de
programas e servicos para estudantes superdotados.

A TCR possui cinco principios basicos que auxiliam a andlise e a compreensao
de como a sociedade organiza-se e opera em relagdo a raga, racismo e poder, a saber:
racismo como regra, convergéncia de interesses, constru¢do social da raga, racializacao
diferencial e storytelling. Considerar esses principios possibilita lancar luz sobre
situacdes de racismo que sdo encobertas ou ignoradas e corrigir o sistema de crengas da
populacao dominante (Delgado & Stefancic, 2021).

O primeiro principio € o do racismo como regra, € ndo exce¢dao. O mundo
moderno em que vivemos €, em grande parte, reflexo do colonialismo, a partir de uma
estrutura herdada que envolve formas de poder, privilégios, vantagens socioeconomicas
e oportunidades de riqueza diferentes para brancos e negros. Essa estrutura foi
construida de maneira a impedir o reconhecimento de diferengas e privilégios pela
populacdo branca, inclusive a compreensao da experiéncia e da perspectiva dos negros.
Com isso, ¢ possivel afirmar que a maioria das pessoas pertencentes a grupos de grupos
minoritarios ja vivenciou — ou ainda vivenciara — situagdes de racismo ao longo de sua
vida (Delgado & Stefancic, 2021; Novak, 2022; Taylor, 2023).

O segundo principio — da convergéncia de interesses —, conforme descrito por
Delgado e Stefancic (2021), explica como conquistas de grupos minoritarios,

especialmente no campo dos direitos civis, geralmente ocorrem quando coincidem com
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os interesses da populagdo branca. No campo da superdotagdo, esse principio pode ser
observado em politicas que propdem a revisdo dos critérios de identificagcdo para torna-
los mais inclusivos. Um exemplo ¢ a adogdo de normas locais ou scores ajustados por
tipo de escola, que, embora ampliem o acesso de estudantes negros aos programas para
superdotados, também beneficiam estudantes brancos, o que torna a medida mais
facilmente aceita pelo grupo dominante (Novak, 2022).

Nesse contexto, a inclusdo de estudantes negros € tolerada quando ndo ameaga os
privilégios consolidados da branquitude, mas sim quando se apresenta como um
aperfeicoamento do sistema como um todo. Acabar com o racismo, portanto, envolve
afetar diretamente os interesses das elites brancas, como o acesso exclusivo a educagao
de qualidade, a moradia valorizada e a oportunidades de trabalho mais bem
remuneradas, o que costuma gerar resisténcia. Além disso, os interesses simbolicos da
classe trabalhadora branca também sao mobilizados nesse processo, como o sentimento
de superioridade associado a cor da pele, a aparéncia, a inteligéncia e a
representatividade nos meios de comunicagdo (Delgado & Stefancic, 2021; Novak,
2022; Schucman, 2020). Ainda assim, mudancas tendem a ser aceitas quando sdo
percebidas como universais ou benéficas também para os brancos, confirmando a logica
da convergéncia de interesses.

O terceiro principio, o da construgdo social da raga, sustenta que a raga nao
possui base biologica, mas foi historicamente elaborada como um instrumento de
classificacdo e hierarquizagdo de grupos humanos com base em caracteristicas
fenotipicas, como a cor da pele. Durante o processo de colonizagao, essa classificacao
foi utilizada para justificar a escravidao e a exploracdo economica de povos africanos e
indigenas. Com os avangos da genética, comprovou-se que tracos fisicos nao tém

relagdo com inteligéncia ou personalidade, e que marcadores genéticos sao



56

compartilhados entre individuos considerados de diferentes “racas” (d’Adesky, 2022;
Delgado & Stefancic, 2021; Novak, 2022). Segundo Gonzalez (2020), no contexto
brasileiro, o racismo assume formas sutis e cotidianas, a exemplo do mito da
democracia racial, que sustenta a ideia de harmonia racial e nega a existéncia de
desigualdades estruturais. Frequentemente, esses mecanismos tornam-se naturalizados
pelas relacdes sociais e acabam sendo incorporados pela cultura nacional, estabelecendo
0 racismo € o sexismo como estruturas constitutivas da sociedade. Nesse contexto, a
ideia de que ser branco ocupa uma posicao de superioridade social continua a operar
como estrutura de poder simbdlico e material no Brasil, em parte pela persisténcia das
ideologias racialistas formuladas nos séculos XIX e XX (Schucman, 2020). No presente
estudo, considera-se que reconhecer a construgdo social da raga ¢ um passo fundamental
para questionar as formas de exclusdo simbolica e institucional que afetam a
identificacdo de estudantes negros superdotados.

Agoes afirmativas tém desempenhado um papel fundamental no enfrentamento
das desigualdades raciais, ndo apenas ao ampliar o acesso de pessoas negras a espacos
historicamente ocupados pela populacdo branca, mas também ao contribuir para o
fortalecimento de uma identidade racial positiva, ao contestar o lugar de subalternidade
que historicamente lhes foi imposto (Schucman, 2020). Essas a¢des contribuem para
ampliar o debate sobre o acesso a oportunidades educacionais, reconhecendo que
trajetorias escolares e académicas sao historicamente desiguais entre a populacio negra
e a populacdo branca, em razdo de estruturas sociais que produzem e mantém
privilégios raciais no contexto educacional brasileiro (Ribeiro, 2019). Dessa maneira,
tais politicas publicas possibilitam problematizar e transformar a construgao social da

raga.
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O quarto principio ¢ o da racializacdo diferencial, que aborda como grupos nao
brancos sdo historicamente definidos e tratados de forma distinta, conforme os
interesses politicos, sociais ou econdmicos dos grupos dominantes. No Brasil, isso se
expressa, por exemplo, na associacdo persistente entre pessoas negras e a criminalidade,
o que contribui para deslegitimar suas demandas por direitos sociais basicos, como
educacdo, esporte e lazer. Essa 16gica reforca estruturas de desigualdade que limitam o
acesso de sujeitos negros a oportunidades de formagdo e trabalho, mantendo-os em
posicdes de subalternidade social. A interseccionalidade ¢ um conceito fortemente
relacionado a esse principio. Diz respeito a compreensdo sobre diversos fatores e
contextos de um individuo, como raga, sexo, condi¢do socioecondmica e orientagao
sexual, e como eles interagem. E a intersec¢do entre esses e outros varios fatores que faz
com que as vivéncias de cada um sejam unicas, devendo, portanto, ser analisadas em
sua individualidade, considerando que sdo lugares de opressao (Delgado & Stefancic,
2021). A escolha pela TCR permite abordar ndo apenas o racismo isoladamente, mas
também as interseccionalidades que atravessam a vivéncia dos estudantes negros,
aspecto importante para esta pesquisa.

No campo da educagdo — e, também, da superdotacdo —, a diferenga cultural
entre estudantes negros e seus pares ou professores brancos pode gerar o que Ford
(2021) denomina de choque cultural, dificultando ao estudante que foge do padrio
esperado ser compreendido ou acolhido. A hostilidade, implicita ou explicita, presente
nesses ambientes pode provocar sentimentos de frustracao, confusdo, raiva ou até
autoexigéncia excessiva, como tentativa de adaptagdo ou silenciamento de sua
identidade para evitar rejeicoes. Além disso, interpretagdes enviesadas por parte da

branquitude sobre comportamentos, linguagem ou atitudes dos estudantes negros podem
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distorcer a percepcao de seu potencial, levando a julgamentos que os consideram menos
capazes ou inferiores em relagdo a seus colegas brancos.

A valorizagao das narrativas de grupos racializados tem papel central na TCR,
especialmente por meio do quinto principio, denominado de storytelling ou de
counterstorytelling. A sociedade brasileira foi historicamente constituida tendo como
base uma cultura hegemonica que privilegia valores, narrativas e perspectivas brancas,
frequentemente em detrimento das experiéncias e saberes das populacdes negras e de
outros grupos. Como membros do grupo dominante, pessoas brancas enfrentam
dificuldades para compreender as vivéncias de pessoas negras, justamente por se
tratarem de experiéncias que escapam a sua realidade cotidiana e as referéncias
simbodlicas que moldam sua visdo de mundo. A TCR apresenta o principio do
storytelling ou counterstorytelling como uma ferramenta teorica e pedagogica que
valoriza os relatos de vida de pessoas pertencentes a grupos marginalizados, ampliando
a compreensao sobre realidades que divergem daquela validada socialmente por pessoas
brancas (Delgado & Stefancic, 2021). Nesse contexto, escutar as narrativas de
estudantes negros superdotados torna-se uma estratégia de valorizacdo e transformacao
das praticas escolares que, historicamente, os tornaram invisiveis.

No campo da superdotacdo, esse principio convida pesquisadores e profissionais
da area a ouvir diretamente estudantes negros acerca de como percebem sua vivéncia
escolar, suas potencialidades e seus desafios. Isso ndo implica presumir que um
estudante fale por todos, mas sim reconhecer a singularidade dessas vozes e o quanto
elas revelam aspectos negligenciados pelas praticas tradicionais de atendimento.
Compreender as experiéncias pelas perspectivas dos proprios estudantes negros €
fundamental para o delineamento de praticas pedagdgicas culturalmente responsivas e

comprometidas com a equidade racial (Novak, 2022).
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Além disso, o storytelling oferece um efeito subjetivo importante, pois
possibilita que pessoas negras se reconhegam nas experiéncias compartilhadas,
fortalecam vinculos e diminuam a sensacao de isolamento diante de situacdes de
discriminacao racial. Muitos episddios de racismo sdo silenciados por medo, vergonha
ou pela dificuldade de legitima-los como formas de violéncia. O compartilhamento
dessas vivéncias favorece o fortalecimento coletivo, a dentincia de praticas
discriminatorias e a atuagdo politica na transformacao do espaco educacional (Delgado
& Stefancic, 2021). Neste estudo, valorizar as vozes dos proprios estudantes negros
superdotados ¢ um movimento politico, epistemoldgico e metodologico na producdo do
conhecimento, que visa ampliar a compreensao sobre seus percursos escolares e
contribuir para praticas educacionais mais justas.

Aplicada a educacdo, a TCR constitui um referencial potente para aprofundar e
compreender as barreiras que continuam a afetar pessoas negras, mesmo apos séculos
do fim da escravidio no Brasil. E possivel, por exemplo, questionar os padrdes
eurocéntricos da meritocracia. Considerar e pensar sobre como experiéncias de racismo
afetam a atenc¢do do estudante negro em sala de aula ou como as concepgdes docentes
acerca da inteligéncia superior de estudantes brancos minam o autoconceito de
estudantes negros. A TCR contribui para a reconstrug¢ao das relacdes de poder por meio
da desconstrucao de estruturas e discursos opressivos, promovendo posturas e agoes
mais equitativas e socialmente justas. A aplicagdo da teoria a educagdo promove o
reconhecimento do papel da raga e do racismo, em busca da eliminagdo do racismo e de
outras formas de opressdo e subordinagdo dentro e fora de sala de aula (Ladson-Billings,
2023). Ao adotar a TCR como lente de andlise, este estudo busca ndo apenas revelar as
barreiras que atravessam a experiéncia de estudantes negros superdotados, mas também

contribuir para a construcao de praticas educacionais transformadoras e antirracistas.
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Nesse sentido, a Teoria Critica da Raga na Superdotagao surge como subteoria da TCR,

necessaria para o campo da superdotagdo, a qual serd foco da proxima secao.

Teoria Critica da Raca na Superdotacio (GTCrit)

Para direcionar as pesquisas criticas sobre raga quanto as especificidades da
superdotacdo, Novak (2022) desenvolveu uma extensdo da TCR, a Teoria Critica da
Raca na Superdotagdo (GTCrit). Essa teoria aplica as lentes da raca e do racismo a
educacdo de superdotados, com o objetivo de promover justi¢a social. Compreende-se
que a sub-representagdo de estudantes negros nos atendimentos para superdotados nao
decorre de limitagdes pessoais ou técnicas. Essa realidade ocorre em decorréncia do
racismo estrutural, pois a cultura eurocéntrica ¢ orientada pela ideologia do déficit, pela
crenca da meritocracia e pelo privilégio dos brancos. Dessa forma, o uso de critérios
multiplos de identificagdo e de padronizagdes locais ou por tipo de escola sdo agdes
recomendadas. Além disso, promover politicas de agdes afirmativas também seria uma
maneira de redistribuir o acesso e dar oportunidade as populagdes historicamente
negligenciadas pelo poder publico (Novak, 2022).

A teoria inter-relaciona raga, racismo, habilidades, potencialidades e ideologia
do pensamento deficitario (deficit thinking), buscando analisar os porqués, ¢ ndo apenas
os mecanismos, da realidade vivida por estudantes negros superdotados. Refor¢a ainda a
importancia em se buscar a compreensao dessas explicagdes por intermédio da
experiéncia dos proprios estudantes negros que participam de atendimentos para
superdotados. Dar voz a esses alunos possibilita alinhar sua vivéncia a praticas
pedagogicas responsivas e transformadoras. Para tanto, a autora delineou sete
principios, com base nos principios da TCR, que estao diretamente alinhados a

conceitos da educagdo para superdotados (Novak, 2022).
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O primeiro principio da GTCrit, denominado de Check Racism First: Investigate
Questions Through a Lens of Racism, defende uma mudanga essencial na maneira como
se interpretam as desigualdades educacionais. Preconiza que antes de atribuir
dificuldades de acesso, permanéncia ou identificagdo a conduta dos estudantes negros
ou a falhas familiares, ¢ preciso investigar como o racismo pode estar estruturando essas
situacdes. A GTCrit parte da concepgao de que o racismo € um sistema histdrico,
institucionalizado e naturalizado, operando muitas vezes de forma silenciosa e sutil
(Delgado & Stefancic, 2021; Novak, 2022).

Isso implica que situagdes aparentemente neutras, como a baixa indicag¢do de
estudantes negros para atendimentos para estudantes superdotados, precisam ser
examinadas sob a oOtica do racismo estrutural. Por exemplo, por que quando estudantes
negros demonstram pensamento divergente, senso critico ou fazem perguntas
instigantes, essas atitudes sdo mais frequentemente consideradas afronta ou desvio de
conduta, e ndo indicadores de talento intelectual?

Como alerta Novak (2022), o problema da sub-representacao ndo ¢ meramente
de habilidades técnicas, mas ¢ sintomatico de um sistema que privilegia a branquitude
como padrio de exceléncia e inteligéncia. Assim, “verificar o racismo primeiro” ¢ um
convite a escuta critica, a autorreflexdo docente e a revisdo das praticas institucionais
que reproduzem exclusio sob a aparéncia de normalidade.

O segundo principio da GTCrit, intitulado Working With Others: Both
Accountability and Compassion With Capacity for Change, convoca os profissionais da
educacgdo a acao consciente e comprometida com a justiga social. Trata-se de ir além da
analise critica, assumindo uma postura transformadora diante das desigualdades

educacionais racialmente estruturadas (Novak, 2022). Para que o atendimento a

estudantes superdotados seja, de fato, equitativo, ¢ necessario atuar de forma
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colaborativa, reconhecendo que a responsabilidade por promover mudangas nao €
individual, mas coletiva. Isso implica escuta empatica, autorreflexao permanente e
disposi¢do para rever praticas e crengas enraizadas.

A luta por justica social exige que educadores revisitem seus paradigmas,
questionem seus vieses e ressignifiquem concepgdes de inteligéncia e mérito,
tradicionalmente associadas a branquitude e a normatividade. A compreensao critica de
que raga e racismo afetam diretamente a maneira com que habilidades e potencialidades
sao percebidas deve provocar deslocamentos no olhar do docente. O compromisso
ético-pedagogico passa, assim, por reconhecer e afirmar o potencial dos estudantes
negros, em vez de manté-los invisibilizados pelas lentes do preconceito, da indiferenga
ou da neutralidade aparente (Novak, 2022).

Combater o racismo na educagdo, especialmente no campo da superdotagdo, ndo
pode ser adiado. E isso o que propde o terceiro principio da GTCrit, denominado The
Here and Now: The Time is Right for Transformation. Nao existe um “momento ideal”
para iniciar transformagdes estruturais. Quanto mais a atuagao ¢ adiada, mais o racismo
se consolida e se naturaliza como parte do cotidiano escolar (Novak, 2022; Howard,
2018).

Conforme destaca Howard (2018), programas de superdotagdo estruturalmente
racializados, nos quais a maioria dos estudantes identificados sdo brancos, ensinam,
mesmo implicitamente, que inteligéncia, reconhecimento e prestigio escolar sdo
propriedades da branquitude. Esses espacos tornam-se curriculos ocultos de exclusdo
racial, reforcando desigualdades por meio da representacao desigual e da segregacao
simbolica. Assim, a atuacao antirracista deve acontecer com os recursos disponiveis,
desde ja. A omissao também educa, € o que se ensina, por meio do siléncio, ¢ a

permanéncia da desigualdade.
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De acordo com o quarto principio da GTCrit, Center Students: Treat Them Like
Humans, Love Them, Teach Them, os estudantes devem ser o centro do processo
educativo. Isso significa reconhecé-los como sujeitos humanos, com potencial,
sentimentos e necessidades, ainda que ndo tenham sido formalmente identificados como
superdotados. A responsabilidade do educador, nesse contexto, vai além de seguir
critérios burocraticos. E preciso observar, escutar, reconhecer sinais de habilidades e
tomar atitudes pedagogicas que estimulem o desenvolvimento desses estudantes. Novak
(2022) destaca que o atendimento a superdotagdo ndo deve depender apenas da
identificacdo formal, mas de uma postura sensivel e ativa do professor. Essa proposta
exige que ampliacdo do olhar e atuacdo com compromisso, afeto e respeito. Em um
sistema que historicamente invisibiliza estudantes negros, valorizar suas capacidades e
oferecer oportunidades concretas de aprendizagem € um passo importante na promogao
da justica educacional.

O quinto principio da GTCrit, denominado Policy and Practices: Use the Equity
Literacy Principles of Prioritization and Redistribution, defende que a justica social
exige acdo concreta por meio de politicas e praticas institucionais comprometidas com a
equidade racial. Isso significa que apenas reconhecer o racismo ndo ¢ suficiente: ¢
necessario enfrenta-lo com medidas planejadas, recursos adequados e compromisso
coletivo. Educadores precisam desenvolver o letramento racial (racial literacy), ou seja,
a capacidade de reconhecer, nomear e responder ao racismo em suas mais diversas
formas, sejam elas individuais, institucionais e estruturais. Para isso, ¢ fundamental
garantir formacao especifica, que prepare os profissionais para atuar com sensibilidade e
consciéncia critica diante das desigualdades que afetam estudantes negros (Novak,

2022).
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Politicas educacionais publicas e regulamentos escolares devem priorizar os
interesses de grupos historicamente negligenciados, como estudantes negros, indigenas
e de baixa renda. Isso inclui adog¢ao de critérios mais inclusivos na identificacao dos
superdotados, bem como redistribui¢ao de recursos pedagogicos, culturais e materiais.
Segundo Novak (2022), promover justica racial na educag@o ¢ um ato coletivo e
politico, que deve ser sustentado por agdes estruturadas, intencionais e continuas, € nao
apenas por boas intengdes individuais.

O sexto principio da GTCrit, intitulado In the Field: Review and Replicate
Research, convida a reflexao critica sobre os fundamentos da pesquisa e das praticas
educacionais que guiam a identificacdo e o atendimento de estudantes superdotados.
Isso significa questionar conceitos adotados, objetivos dos servigos e populagdes
atendidas. E preciso considerar que grande parte da producio académica e dos testes de
identificacdo foram construidos com base em populagdes brancas de classe média, e
podem ndo representar com justi¢a o potencial de estudantes negros, indigenas e de
outras origens marginalizadas. Assim, para garantir equidade, é necessario revisar e
adaptar o que se entende por inteligéncia, criatividade, desempenho e talento,
reconhecendo que o conhecimento também pode reproduzir desigualdades. Analisar
criticamente os modelos e resultados de pesquisas ¢ um passo importante para nao
replicar, ainda que involuntariamente, praticas excludentes (Novak, 2022).

O sétimo principio da GTCrit — Active Voice is Not Just for Writing... See
Something? Say Something! — preconiza que voz ativa ndo se restringe a escrita ou a
teoria. Ao presenciarmos uma situacao de racismo, silenciar ¢ pactuar. Por isso, ver,
nomear e intervir sdo acoes pedagogicas fundamentais para educadores comprometidos
com a justica racial. Ser antirracista exige posicionamento diante de comentarios

preconceituosos, praticas excludentes, curriculos embranquecidos ou avaliagdes



enviesadas. Como ressalta Novak (2022), a neutralidade reforca as estruturas que
silenciam e invisibilizam estudantes negros. O enfrentamento do racismo deve estar
presente no cotidiano escolar, seja nas conversas entre colegas, nas escolhas de
atividades a serem realizadas, no modo como se distribuem oportunidades e se
reconhece o mérito. A pratica pedagodgica precisa incorporar o antirracismo como eixo
ético e politico, que orienta decisdes e constroi ambientes seguros e afirmativos para
todos os estudantes.

A GTCrit mostra-se especialmente util para compreender a realidade do
estudante negro superdotado, pois parte da premissa de que o racismo ¢ uma estrutura
presente nas praticas e instituicdes educacionais, € ndo uma exce¢do. Ao invés de
responsabilizar o individuo, essa perspectiva desloca o foco para os sistemas de
identificacdo, avaliacdo e atendimento, que operam de maneira racializada. A teoria
articula elementos como meritocracia, privilégio branco, déficit cultural e exclusao
institucional, oferecendo uma explicac¢ao consistente para a sub-representagdo de
estudantes negros em programas para superdotados.

Diferente de outros aportes que tratam a diversidade de maneira genérica, a
GTCrit apresenta principios claros que orientam a agao pedagogica, a formulacao de

politicas e a produgdo de conhecimento a partir da experiéncia racializada dos
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estudantes. Além disso, ao incorporar a escuta ativa, a valorizagdo da experiéncia vivida

e a urgéncia de agdo antirracista, a teoria se alinha ao propdsito deste estudo, que €
contribuir para praticas mais justas e culturalmente responsivas no atendimento aos

superdotados. Neste trabalho, adotar tanto a TCR quanto a GTCrit, como referenciais

tedricos, € reafirmar o compromisso com a constru¢do de uma educacao mais equitativa,

em que o estudante negro superdotado seja reconhecido, valorizado e incluido como

sujeito pleno de direitos e de potencialidades.
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Servicos Culturalmente Responsivos a Estudantes Negros Superdotados: Uma
Revisao Sistematica

Com o intuito de compreender o contexto atual sobre as praticas culturalmente
responsivas nos atendimentos para superdotados, analisando aquelas que promovem
equidade e inclusdo, buscou-se, por meio de uma revisao sistematicas da literatura, as
publicagdes cientificas mais recentes da area. A revisdo de literatura seguiu as seguintes
etapas: defini¢do do objetivo, selecdo dos descritores, escolha das bases de dados, coleta
dos artigos, avalia¢do da qualidade dos estudos, exclusdo dos ndo elegiveis e, por fim,
analise e sintese dos dados (Donato & Donato, 2019). Foram excluidos os artigos
publicados antes de 2020, duplicados, capitulos de livros, dissertacdes e textos
incompletos. A busca foi realizada para artigos em portugués e inglés, porém todos os
encontrados estavam em inglés. Apds a leitura dos titulos e resumos, identificou-se a
necessidade de refinar a busca, ampliando a combinacao dos descritores. A coleta dos
artigos foi realizada em fevereiro de 2025 e contemplou o periodo de 2020 a 2024. As
bases de dados consultadas foram o Education Resources Information Center (ERIC) e
a Scopus.

Para alcangar o objetivo da pesquisa, os descritores utilizados abrangeram
expressoes relacionadas a superdotacdo, a estudantes negros e a servigos especializados
para estudantes superdotados com pedagogia culturalmente responsiva. Foram eles:
(gifted OR "high ability" OR "intellectual high ability" OR "high intellectual quotient"
OR "superior intellectual quotient" OR "intelligen" OR talented OR "altas habilidades"
OR superdotacao OR superdotado OR talento OR "advanced learners" OR "high
potential") AND (negros OR afrodescendentes OR "minorias raciais" OR "pessoas
negras" OR "alunos negros" OR "black students" OR race OR "racial diversity" OR raga

OR "diversidade racial" OR black OR "african american" OR color) AND
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("atendimento educacional especializado" OR "AEE" OR "sala de recursos" OR
atendimento OR "gifted education" OR "gifted program" OR "gifted classroom" OR
"STEM" OR "advanced placement" OR "advanced programs" OR "talent pool") AND
(equity OR culture OR cultural OR "cultural responsiveness" OR "culturally
responsive" OR equidade OR cultura OR cultural OR "responsividade cultural" OR

"culturalmente responsivo") (ver Figura 6).

Figura 6

Fluxograma dos Artigos Analisados
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Os artigos selecionados foram inseridos em uma planilha do Google para
sistematizar as informacodes extraidas (ano, autores, objetivos, metodologia, resultados e

conclusdes). Para apoiar a organizagao inicial, foi utilizada a plataforma de inteligéncia
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artificial NotebookL M, a fim de explorar as conexdes entre os estudos. A leitura

aprofundada dos artigos possibilitou o surgimento de categorias tematicas, que

orientaram a andlise dos resultados. Destacam-se cinco categorias: (a) Sub-

representacao e Barreiras de Acesso e Permanéncia de Estudantes Negros em

Programas de Educa¢do a Superdotados; (b) Modelos Teoéricos Aplicados a Educacao

de Superdotados; (c) Modelos Pedagdgicos e Praticas Curriculares Voltadas a

Equidade; (d) Formacao de Professores; e (¢) Desafios e Recomendagdes para Politicas

e Praticas Futuras.

Tabela 2
Artigos Analisados
N° Titulo Ano Autores
1 A Bioecological Perspective of Emotional/Behavioral 2022  Collins, et
Challenges for Gifted Students of Color: Support Needed al.
versus Support Received
2 A Revised GTCrit Framework: A Broadened Critical Lens 2023 Caroleo
for Gifted and Advanced Education Settings
3 An Implementation of Culturally Responsive Protective 2022  Middleton
Factors to Meet the Needs of Girls of Color in Gifted and & Ford
Talented Education
4 Beyond Lip Service: Decolonizing Children's Literature for 2024 Ford
Promoting Racial Pride, Equity, Achievement, and
Liberation (REAL)
5 D-STEM Equity Model: Diversifying the STEM Education 2020  Coleman
to Career Pathway
6 Developing STEM Identity and Talent in Underrepresented 2020  Collins &
Students: Lessons Learned from Four Gifted Black Males Roberson
in a Magnet School Program
7  Educational Technology: Barrier or Bridge to Equitable 2023  Bright &
Access to Advanced Learning Opportunities? Calvert
8  Extending the Scholar Baller Model to Support and 2021  Dexter, et
Cultivate the Development of Academically Gifted Black al.

Male Student-Athletes
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9 Going Beyond Lip Service When It Comes to Equity: 2021 Ford, et al.
Characteristics of Equity-Minded, Culturally Responsive
Allies in Gifted and Talented Education

10  Good Trouble, Necessary Trouble: Adding Culture to 2023 Hines, et al.
Transformational Gifted and Talented Students and
Programs

11 Intersectional Program Evaluation: Considering Race, 2023 Kuykendall
Class, Sex, and Language in Gifted Program Effectiveness

12 Preparing Educators of Gifted and Talented Students to 2024 Ford &
Decolonize Children's Literature Tyson

13 Referral, Identification, and Retention of Underrepresented 2022 Hemingway
Gifted Students

14 The School Stakeholder Community as a Source of Capital 2022  Fletcher Jr.,
for the Talent Development of Black Students in a High et al.

School Engineering Career Academy

As publicagdes sobre atendimento culturalmente responsivos a estudantes negros
superdotados cresceram nos ultimos anos, mas ainda sdo escassas, como indica a
quantidade de artigos encontrados nesta revisao (n = 14). Quanto ao periodo, os anos
com maior frequéncia foram 2022 e 2023 (n = 4 cada). Em 2020, 2021 e 2024, houve
duas publicacdes em cada ano. Uma possivel explicagdao para o aumento em 2022 e
2023 ¢ o impacto da pandemia de COVID-19 nas discussdes educacionais. Observa-se,
ainda, que ndo foram identificados estudos brasileiros sobre estudantes negros
superdotados.

O tema tem sido abordado por diversos pesquisadores, mas algumas referéncias
se destacam por conferir maior visibilidade ao topico. No total, 20 autores assinam os
14 artigos analisados, sendo um pequeno grupo responsavel por 46% das produgdes:
Donna Ford (n = 6), Tarek Grantham (n = 4), Kristina Collins (n = 3) e James Moore I1I
(n=73).

Em relagdo a categoria Sub-representacdo e Barreiras de Acesso e Permanéncia
de Estudantes Negros em Programas de Educacdo a Superdotados, os pardmetros de

analise baseiam-se em dados nacionais norte-americanos (Ford et al., 2019). A sub-



70

representacdo ¢ compreendida como a diferenca entre a proporcao de estudantes negros
matriculados nas escolas e a proporcao dos que estdo matriculados em programas para
superdotados.

Dez artigos mencionam explicitamente essa questdo (Bright & Calvert, 2023;
Caroleo, 2023; Coleman, 2020; Collins et al., 2022; Collins & Roberson, 2020; Ford et
al., 2021; Hemingway, 2022; Hines et al., 2023; Kuykendall, 2023; Middleton & Ford,
2022). Contudo, dois artigos dao maior énfase a tematica. Hemingway (2022) realizou
uma revisao de literatura sobre a indicacado, identificagdo e permanéncia de estudantes
negros nos atendimentos especializados. A autora salienta a sub-representagdo e a
responsabilidade do sistema educacional em promover equidade em uma sociedade cada
vez mais diversa. A composicdo sociodemografica dos programas deveria refletir a
populacdo escolar, o que ndo ocorre. Estudantes brancos ainda predominam nesses
espacos, perpetuando mitos e esteredtipos sobre criancas negras, como a suposicao de
menor QI ou talento. Recomenda-se que professores ndo baseiem as indicagdes apenas
em desempenho académico ou em habilidades verbais, pois isso restringe o acesso de
estudantes com potenciais multiculturais. Estratégias mais equitativas incluem a triagem
universal, o uso de escalas de observacao sensiveis a diversidade cultural e testes nao
verbais. Para tanto, ¢ essencial que a formagao docente contemple aspectos culturais e
estimule a reflexdo sobre esteredtipos e preconceitos que influenciam a identificagdo e a
permanéncia desses estudantes em programas de educagdo a superdotados.

Sobre as barreiras a permanéncia de estudantes negros nos atendimentos,
Kuykendall (2023) avaliou a relagdo entre os modelos de servigos a superdotados e o
desempenho em testes padronizados de matematica, em Ohio, Estados Unidos (EUA).
O estudo quase-experimental utilizou dados de 125.972 estudantes identificados como

superdotados entre os anos de 2015/2016 e 2018/2019. Os achados gerais indicaram que
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o baixo nivel socioecondmico esteve associado a escores mais baixos em matematica. A
entrada precoce no jardim de infancia ndo resultou em impacto positivo, possivelmente
devido a combinacdo entre pobreza familiar e escolar em regides de alta
vulnerabilidade. Contudo, a aceleracdo de série e por disciplina equiparou os resultados
aos de pares com renda mais alta.

Entre os estudantes negros e/ou hispanicos incluidos no estudo, que
representaram 8,03% da amostra, as pontua¢des foram menores do que a de estudantes
brancos; entretanto, houve melhora quando frequentavam salas exclusivas para
superdotados. Outros dois modelos de servigco também estiveram associados a aumentos
médios de desempenho: servigos inovadores — praticas ndo contempladas em modelos
tradicionais, mas fundamentadas em evidéncias para atender a necessidades especificas
— e servigos de orientacdo. A autora conclui que, diante do perfil majoritariamente
branco e de classe média-alta dos superdotados identificados nos EUA, a avaliagdo
interseccional de programas ¢ essencial para promover a equidade e considerar as
necessidades culturais de cada estudante (Kuykendall, 2023).

Na categoria Modelos Teoricos Aplicados a Educagdo de Superdotados, foram
identificados trés artigos. Caroleo (2023) apresenta uma versao revisada da Teoria
Critica da Raga na Superdotag¢ao (GTCrit; Novak, 2022), composta por seis principios
mais concisos e autoexplicativos: (a) centralizar o racismo, o classismo, o capacitismo e
o0 sexismo: reconhece que o campo da educacdo a superdotados traz em sua historia
determinismos biologicos e concepgdes hegemdnicas que sustentam praticas
excludentes e restringem o acesso a educagdo para superdotados; (b) compreender a
superdotacao como propriedade que produz capital: questiona a supremacia e o poder
simbolico da branquitude nos processos de identificagdo e valorizagao de talentos; (c)

centralizar e elevar a voz dos historicamente excluidos: enfatiza a importancia de
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valorizar as perspectivas e experiéncias de estudantes negros superdotados; (d)
considerar a interseccionalidade como fator que amplia o potencial e o talento: destaca
que as interse¢des entre raga, classe, género e outras identidades moldam as vivéncias e
o desenvolvimento dos estudantes; (e) questionar rotulos e processos de identificacio:
propde uma critica a meritocracia e aos critérios tradicionais, que mascaram
desigualdades estruturais; e (f) priorizar e redistribuir aos historicamente excluidos:
defende o compromisso com a justica social, assegurando o acesso e a permanéncia de
estudantes negros superdotados em atendimentos especializados. A estrutura revisada da
GTCrit busca orientar praticas pedagogicas e pesquisas académicas, embora a autora
ndo tenha conduzido uma revisdo sistematica da literatura para fundamentar suas
possiveis aplicagdes.

Seguindo um percurso semelhante de repensar um modelo tedrico existente,
Hines et al. (2023) propdem o Modelo de Superdotacao Transformacional
Culturalmente Responsivo (Culturally Responsive Transformational Giftedness Model).
Esse modelo baseia-se no Modelo Transformacional de Sternberg, que concebe
estudantes superdotados como agentes de mudanga, capazes de utilizar suas habilidades
para se engajar em desafios sociais auténticos. Os autores acrescentam componentes
culturalmente responsivos, como a recomendacao de utilizacdo do Modelo Curricular
Multicultural de Banks (Banks’s Multicultural Curriculum Model) e da Matriz Bloom-
Banks de Ford (Ford’s Bloom-Banks Matrix), ambos voltados ao atendimento de
estudantes negros, com o objetivo de transformar o atendimento em um espago
equitativo, antirracista e culturalmente responsivo. Busca-se mudar a mentalidade dos
profissionais envolvidos, em prol da justi¢a social, favorecendo a permanéncia de

estudantes negros nos servicos de educagdo a superdotados.
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Middleton e Ford (2022) apresentam o Modelo de Exceléncia Académica
Feminina de Ford (Female Achievement Model for Excellence — F?AME), voltado ao
desenvolvimento integral de meninas negras superdotadas. O objetivo ¢ implementar
estratégias preventivas e protetivas que enfrentem, de modo interseccional, as barreiras
sociais, culturais e institucionais impostas a essas estudantes. O artigo critica a
recorréncia de temas descontextualizados do universo cultural das alunas, os quais
reforcam sentimentos de inadequagdo e incompeténcia, contribuindo para a evasao dos
atendimentos. Como alternativa, o modelo FPAME estrutura-se em quatro dimensdes:
(a) psicoldgica: resiliéncia, autoeficacia, motivacao intrinseca, orientagdo para metas e
orgulho racial e de género; (b) socioemocional: rentincias sociais, introversao,
independéncia e autossuficiéncia; (c) académica: ética de trabalho, identidade
académica, autoconfianca, independéncia de agdo e estilo de aprendizagem flexivel e
adaptavel; e (d) cultural: orgulho cultural, competéncia cultural e biculturalismo
(Middleton & Ford, 2022, p. 119). O modelo propde uma abordagem abrangente e
propositiva que reconhece a complexidade das experiéncias das meninas negras
superdotadas e oferece subsidios para praticas educacionais mais equitativas.

Vale destacar que a Teoria Critica da Raca (TCR) ganhou espaco na educagio e
sua aplicacdo vem sendo cada vez mais aplicada a superdotagdo. Ela ¢é utilizada em
quatro dos 14 artigos analisados (Caroleo, 2023; Coleman, 2020; Collins et al., 2022;
Fletcher Jr. et al., 2023), e oito deles citam seus principios, como a interseccionalidade,
a racializagdo diferencial, counterstorytelling e justica social (Collins & Roberson,
2020; Ford, 2024; Ford et al., 2021; Ford & Tyson, 2024; Hemingway, 2022; Hines et
al., 2023; Kuykendall, 2023; Middleton & Ford, 2022).

Quanto a categoria Modelos Pedagdgicos e Praticas Curriculares Voltadas a

Equidade, mais direcionados as praticas culturalmente responsivas, 12 artigos abordam
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a importancia de se adotar um curriculo culturalmente responsivo (Bright & Calvert,
2023; Coleman, 2020; Collins et al., 2022; Collins & Roberson, 2020; Dexter et al.,
2021; Fletcher Jr. et al., 2023; Ford, 2024; Ford & Tyson, 2023; Hemingway, 2022;
Hines et al., 2023; Kuykendall, 2023; Middleton & Ford, 2022). No entanto, cinco
artigos abordam o assunto com mais profundidade. Collins et al. (2022) apresentam o
Sistema Multinivel de Apoio Culturalmente Responsivo (Culturally Responsive Multi-
Tiered System of Support — CR-MTSS), um modelo estrutural para o planejamento
pedagdgico voltado a estudantes superdotados de grupos raciais minorizados. O
objetivo ¢ desenvolver o autoconceito, a autoestima e a autoeficacia por meio de um
curriculo culturalmente relevante e responsivo, favorecendo a aprendizagem, a
persisténcia e a permanéncia desses alunos. O modelo ¢ organizado em trés niveis:
Nivel I — Abordagem de Contribuicao (Apoio Universal): inclusdo de temas e
referéncias culturais no curriculo, como heréis de grupos minorizados e celebragdes
étnicas, ampliando a representatividade e construindo uma base de reconhecimento
cultural para todos os estudantes; Nivel Il — Abordagem de Transformacao
(Enriquecimento Desenvolvimental): apoio a estudantes que necessitam de assisténcia
especifica, com foco no aprofundamento de conhecimentos prévios e no fortalecimento
de potencialidades individuais, promovendo a analise critica e a valorizagdo da
diversidade; e Nivel III — Abordagem de Acao Social (Enriquecimentos Estendidos):
experiéncias de aprendizagem que favorecem a internalizacdo dos contetidos e a
conexao entre o saber escolar e as vivéncias dos estudantes, contribuindo para a
formag¢do de uma identidade académica positiva. O CR-MTSS propde uma estrutura de
ensino flexivel, baseada em enriquecimento e responsividade cultural, que busca atender
as singularidades dos estudantes e superar modelos fixos e padronizados de

planejamento.
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Coleman (2020) desenvolveu o Modelo de Equidade D-STEM (D-STEM Equity
Model), voltado a diversificagdo da trajetoria da educagdo STEM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica) para a carreira. A pesquisa foi desenvolvida em Illinois,
EUA, e combinou dois estudos qualitativos: um sobre fatores motivacionais para o
engajamento de estudantes negros e latinos em STEM (281 participantes) e outro sobre
estratégias de enfrentamento das questdes raciais nesse campo (415 participantes). O
estudo identificou oito fatores que contribuem para a inequidade racial na educag@o e no
desenvolvimento de carreiras em STEM: lacunas de visdo, oportunidade, percepgao
cultural, educagdo STEM, geracionais, econdmicas, de identificagdo e de formagao em
STEM para educadores (Coleman, 2020, pp. 290-291). Também foram apontados cinco
fatores promotores de engajamento: exposi¢do precoce a conhecimento da area,
curriculo STEM culturalmente responsivo, didlogos sobre raca, avaliagdo personalizada
e desenvolvimento de lideranga em STEM. O modelo almeja aplicagdo global, ao
propor estratégias equitativas para o desenvolvimento desses estudantes, e enfatiza a
necessidade de estratégias colaborativas orientadas por politicas publicas para assegurar
a equidade.

Dexter et al. (2021) investigaram estudantes universitarios negros do sexo
masculino academicamente e atleticamente superdotados, com o objetivo de apresentar
0 Modelo Scholar-Baller, voltado ao desenvolvimento dessas duas areas de talento. O
modelo fundamenta-se em temas como racismo, desigualdade estrutural, adogao de
esteredtipos e socializagdo racial. Enfatiza a necessidade de intencionalidade
pedagdgica para acelerar as habilidades académicas e atléticas, além de integrar
aspectos sociais que fortalegam o compromisso académico a medida que as identidades
dos estudantes sao construidas em relacao as suas areas de interesse. O sucesso

académico e atlético na universidade envolveria trés grandes grupos: (a) objetivos e
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comprometimento; (b) integracdo entre os ambientes académico e social; e (¢)
experiéncias e caracteristicas pré-universitarias. Todos esses aspectos devem estar
integrados aos fatores culturais do estudante. A aplicagdo do modelo requer agdo
conjunta entre professores da educagdo a superdotados, pais e treinadores, com o
objetivo de nutrir e apoiar as identidades duais e a multipotencialidade dos estudantes,
e, consequentemente, ampliar o potencial nas duas areas de talento.

Bright e Calvert (2023) analisaram a implementacao do Projeto OCCAMS
(Online Curriculum Consortium for Accelerating Middle School), realizado em Ohio,
EUA. O projeto ofereceu um curso de acelera¢do de lingua inglesa online para
estudantes do sétimo e oitavo anos da rede publica, com alto potencial e baixa condi¢ao
socioecondmica (67% negros). Esses estudantes ndo haviam apresentado desempenho
compativel com as diretrizes estaduais para os servicos de educagdo a superdotados. A
pesquisa utilizou métodos mistos de andlise: andlise quantitativa para examinar
mudangas no desempenho académico em comparagdo com colegas ndo participantes e
analise qualitativa por meio de questionarios com estudantes e entrevistas com
professores. Antes da pandemia de COVID-19, o atendimento era hibrido, passando a
ser totalmente online durante a pandemia. O curriculo adotado foi culturalmente
responsivo.

Os resultados quantitativos indicaram alto desempenho académico entre os
estudantes participantes, que superaram tanto os colegas de série seguinte quanto os de
escolas com alto desempenho. O programa recebeu avaliagdes positivas, com relatos de
maior independéncia na aprendizagem (61% em 2020 e 64% em 2021), melhora na
analise e compreensao de leitura (53% em 2020 e 61% em 2021) e aperfeicoamento nas
habilidades de escrita (55% em 2020 e 66% em 2021). O uso da tecnologia foi

amplamente identificado como facilitador da aprendizagem, com poucos obstaculos
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relatados. Os contetidos que envolviam o uso de tecnologia foram considerados as
experiéncias de aprendizagem preferidas pelos estudantes. As autoras também destacam
que a tecnologia amplia o acesso a oportunidades de aprendizagem avangada para
estudantes sub-representados, que de outra forma ndo teriam acesso a esses recursos
devido a localizagdo ou as limitagdes das escolas. O estudo, portanto, destaca a
importancia de enfrentar barreiras que vao além da identificagdo para promover a
equidade na educagdo a superdotados (Bright & Calvert, 2023).

Ford (2024) apresenta o modelo pedagdgico REAL como uma abordagem
decolonial e culturalmente responsiva para o uso da literatura infantil com o objetivo de
promover orgulho racial, empatia, equidade e desempenho académico entre criancas
negras e outros grupos minorizados. O acronimo REAL refere-se a quatro eixos
tematicos que devem orientar intencionalmente o planejamento pedagdgico: Orgulho
Racial (Racial pride): ver a si mesmas nos livros fortalece a identidade racial das
criangas e amplia a empatia em relacdo a diversidade cultural; Equidade (Equity):
enfatiza a importancia de considerar as diferengas culturais, superando a mera igualdade
de conteudos e abordagens; Desempenho (Achievement): estudantes negros podem
aprimorar seu rendimento académico por meio da literatura multicultural; e
Emancipacao (Liberation): propde a decolonizacao das praticas pedagogicas por meio
da literatura, estimulando o reconhecimento, a analise critica ¢ a desconstrucao das
estruturas de poder que sustentam o racismo. Além do modelo, a autora apresenta
critérios para a selecao de livros, sugerindo atengdo a representacdo positiva de
personagens negros, ilustragdes auténticas, linguagem respeitosa, auséncia de
esteredtipos, estimulo ao pensamento critico, criatividade e equilibrio tematico. O

modelo REAL propde uma mudanca pedagodgica critica e intencional, capaz de refletir a
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diversidade e fomentar o senso de pertencimento e a afirmagao identitaria entre os
estudantes.

A categoria Formacao de Professores também se destacou nas andlises, com 12
artigos sobre o tema (Bright & Calvert, 2023; Caroleo, 2023; Coleman, 2000; Collins &
Roberson, 2020; Collins et al., 2022; Dexter et al., 2021; Fletcher Jr. et al., 2022; Ford,
2024; Ford et al., 2021; Hemingway, 2022; Hines et al., 2023; Middleton & Ford,
2022). No entanto, dois artigos conferem maior énfase a essa tematica. Ford et al.
(2021) descrevem dez caracteristicas de servigos culturalmente responsivos para
estudantes negros, delineando um conjunto de compromissos profissionais que vao além
do discurso sobre equidade. Esses compromissos incluem reconhecer o papel ativo dos
estudantes no enfrentamento de injusticas e barreiras sociais e apoid-los na
transformacgao de suas realidades. A participacdo das familias e as relagdes de confianga
entre escolas, estudantes e familiares também s3o consideradas essenciais para a
melhoria do desempenho académico. Espera-se que os educadores compreendam a
cultura e a comunidade dos estudantes, ampliem as oportunidades de desenvolvimento
de talentos entre populacdes em desvantagem desde a primeira infancia e participem de
formacao profissional continua, incluindo autoavaliagcdo de vieses durante o processo de
identificacao de estudantes negros superdotados. Os autores destacam ainda a
importancia da implementagao de curriculos e praticas pedagdgicas culturalmente
responsivos, assegurando que os estudantes negros encontrem relevancia no que
aprendem e em como aprendem. Por fim, enfatizam a necessidade de diversidade entre
o corpo docente, pois a representatividade evidencia o quanto esses profissionais sao
significativos na vida dos estudantes negros. Coletivamente, essas caracteristicas

representam comportamentos €ticos esperados dos profissionais da educacao
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especializada, indo além do conhecimento abstrato sobre equidade para enfatizar a
defesa ativa desse principio.

Ford e Tyson (2023) abordam a necessidade de incorporar a diversidade cultural
e étnica nos servicos de educagdo a superdotados, incluindo o estudo da histdria e da
cultura negra. A inclusdo de obras literarias multiculturais pode promover maior
autoconsciéncia, orgulho racial e compreensao mais profunda do mundo, beneficiando
todos os estudantes. Para que os livros promovam efetivamente o desenvolvimento,
algumas recomendag¢des devem ser consideradas. Os personagens negros devem ser
retratados com cuidado, evitando narrativas baseadas em déficits e esteredtipos
negativos. As ilustragdes devem ser auténticas, reduzindo ou eliminando esteredtipos
prejudiciais, abordando questdes como colorismo e evitando artefatos potencialmente
ofensivos. A terminologia usada para descrever personagens negros ndo deve ser
orientada por déficits, e termos ofensivos ndo devem ser ignorados nem banalizados. Da
mesma forma, o cendrio das historias ndo deve reforgar preconceitos ou esteredtipos,
mas sim refletir a diversidade das experiéncias negras. As autoras enfatizam que a
literatura selecionada deve ser relevante e atual para os estudantes, tanto pessoal quanto
academicamente. No nivel multicultural, ela também deve promover empatia e
compaixao, incentivando os estudantes a se tornarem agentes de justica social.
Em termos de rigor, a literatura deve estimular o pensamento critico, a criatividade e a
resolugdo de problemas, ao mesmo tempo em que favorece a reflexao sobre vieses
pessoais € a abertura a perspectivas alternativas. Por fim, ¢ importante equilibrar leituras
e discussdes para desconstruir distor¢des e evitar um enfoque excessivo, polémico ou
estereotipado. Ford e Tyson concluem que a literatura deve atuar como um fator
transformador, capaz de desencadear mudancas reais nos estudantes, seja por meio do

desenvolvimento da empatia, seja pelo fortalecimento da autoestima.
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A categoria Identificagdo de Desafios e Recomendagdes para Politicas e Praticas
Futuras contou com dois artigos. Fletcher Jr. et al. (2023) investigaram como atores
escolares (profissionais da escola e parceiros comunitarios) promoveram o desempenho
e a ampla participagdo de estudantes negros do ensino médio em carreiras STEM, com
foco em engenharia, em uma escola composta por 99% de estudantes negros. A
pesquisa qualitativa concentrou-se em iniciativas voltadas a estudantes negros do sexo
masculino na Stanton Academy, EUA. Foram realizados 11 grupos focais virtuais
durante a pandemia de COVID-19, totalizando 31 participantes, incluindo seis
estudantes negros. A interpretacdo dos dados revelou que os atores escolares
demonstraram um compromisso genuino com o sucesso dos estudantes. O conselho
consultivo da escola — formado por membros da comunidade, incluindo professores
universitarios e lideres da industria — desempenhou papel fundamental na conexao de
recursos e oportunidades locais. Esse conselho mostrou-se responsivo as necessidades
dos estudantes, oferecendo recursos de capital social e cultural para apoiar seu sucesso.
Entre as iniciativas desenvolvidas destacaram-se simulag¢des de entrevistas de emprego,
oportunidades de acompanhamento de profissionais e experiéncias de estagio, além de
conexdes com engenheiros negros que atuaram como modelos inspiradores. O conselho
também investiu na formag¢ao continuada de professores, alinhada as demandas do
mercado de trabalho contemporaneo. Outras agdes buscaram superar desafios como as
baixas pontuacdes em testes padronizados, que atuam como barreiras de acesso a cursos
superiores de engenharia. Para enfrentar esse problema, o conselho criou apoios
direcionados voltados ao desenvolvimento das habilidades necessarias para o sucesso
nesses exames. Ex-alunos também foram incluidos no programa, sendo convidados a
contribuir para o desenvolvimento e a inspiracao da nova gera¢ao de talentos negros em

STEM. Os autores concluem enfatizando a importancia de um ambiente culturalmente
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afirmativo, construido com a contribui¢ao de um conselho consultivo ativo,
comprometido em apoiar, desenvolver e oferecer oportunidades a estudantes negros,
desafiando as perspectivas baseadas em déficits frequentemente associadas a esses
estudantes.

Collins e Roberson (2020) realizaram um estudo qualitativo com quatro
estudantes negros do sexo masculino, superdotados e com habilidades em STEM, com o
objetivo de investigar como suas identidades e talentos em STEM sdo desenvolvidos.
Os participantes foram selecionados para integrar um programa magnet no formato
school-within-a-school (SWS), projetado para aprofundar suas habilidades na area de
STEM. Foram utilizadas entrevistas semiestruturadas para captar as experiéncias dos
estudantes, além de um grupo focal conduzido para explorar mais profundamente seus
relatos. A identidade STEM foi definida como a autopercep¢ao da capacidade de
utilizar habilidades STEM e/ou de se imaginar como inovador ou profissional na area.
Os resultados mostraram que o desenvolvimento dessa identidade estava intimamente
ligado ao forte interesse dos estudantes em resolver desafios praticos e que atitudes
positivas em relagdo a propria identidade STEM foram influenciadas por oportunidades
precoces alinhadas as suas realidades. A validagdo por educadores e familiares revelou-
se fundamental para o fortalecimento dessa identidade, assim como o0 acesso a servigos
culturalmente responsivos. Reconhecer a diversidade e valorizar a individualidade nos
servigos especializados € importante para promover a equidade, entendendo a
diversidade como uma forca e um recurso valioso para maximizar o desempenho de
estudantes negros. O estudo sugere que o modelo e as li¢des aprendidas podem ser
aplicados globalmente, promovendo estratégias equitativas para o desenvolvimento de

talentos em STEM entre populagdes sub-representadas.
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O niimero de pesquisadores envolvidos em publicagdes sobre servigos
culturalmente responsivos para estudantes negros superdotados evidencia o quanto
ainda € necessario avangar nesse campo. O corpo crescente de pesquisas contribui para
promover a equidade e garantir que as propostas de servigos culturalmente responsivos
sejam implementadas, avaliadas e disseminadas. E essencial realizar estudos que deem
voz a esses estudantes sobre suas experiéncias em servigos culturalmente responsivos,
possibilitando a avaliacdo das praticas existentes e favorecendo tanto o aprimoramento
quanto o desenvolvimento de novas praticas baseadas em evidéncias.

Na categoria Sub-representacdo e Barreiras de Acesso e Permanéncia de
Estudantes Negros em Programas de Educagdo a Superdotados, esse tema foi
identificado como central e recorrente em todos os artigos, sendo considerado um fato
amplamente reconhecido entre os pesquisadores. Dez dos 14 artigos (71,43%)
mencionam explicitamente essa questao. Nos demais, mesmo que o tema nao seja
abordado de forma especifica, ele orienta e fundamenta as discussdes. No contexto dos
Estados Unidos, a representagdo de estudantes negros em programas de superdotacgio ¢
aproximadamente 50% inferior a de estudantes brancos. As explicagdes mais
recorrentes incluem a subindicagdo, o uso de instrumentos de avaliacao inadequados e
critérios de identificagdo baseados em perfis eurocéntricos. E importante destacar que
essa diferenca nao ¢ regional, mas ocorre em distritos de todo o pais, apesar do
entendimento de que os servigos especializados devem refletir as caracteristicas
demograficas locais (Bright & Calvert, 2023; Caroleo, 2023; Coleman, 2020; Collins et
al., 2022; Collins & Roberson, 2020; Ford et al., 2021; Hemingway, 2022; Hines et al.,
2023; Kuykendall, 2023; Middleton & Ford, 2022).

Mesmo quando superam a barreira da identificagdo, estudantes negros

superdotados continuam em situagao de risco devido a baixa taxa de permanéncia nos
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servigos especializados. Obstaculos sociais, pressdes de pares e identidade racial estdo
entre os fatores que afetam negativamente sua continuidade nesses servigos, juntamente
com a percepc¢do de que o curriculo oferecido ¢, muitas vezes, irrelevante, indiferente ou
até hostil as suas necessidades culturais (Caroleo, 2023; Collins & Roberson, 2020;
Ford & Tyson, 2024; Hemingway, 2022; Hines et al., 2023; Middleton & Ford, 2022).

No que se refere a categoria Modelos Teoricos Aplicados a Educacao a
Superdotados, o propdsito desses modelos ¢ desconstruir estruturas e discursos
opressores e reconstruir a autonomia de grupos marginalizados. A Teoria Critica da
Raca (TCR) constitui um referencial tedrico aplicavel a diversos campos do
conhecimento e tem encontrado terreno fértil nas reflexdes sobre a educagao e suas
especificidades, incluindo a educacdo a superdotados. Quatro artigos a utilizam como
referencial orientador para a analise critica da realidade de estudantes negros
superdotados (Caroleo, 2023; Coleman, 2020; Collins et al., 2022; Fletcher Jr. et al.,
2023). Outros oito artigos recorrem aos principios da TCR para fundamentar andlises e
reflexdes — como interseccionalidade, racializac¢ao diferencial, contranarrativas
(counterstorytelling) e justica social —, indicando de forma implicita o uso desse
referencial tedrico (Collins & Roberson, 2020; Ford, 2024; Ford et al., 2021; Ford &
Tyson, 2024; Hemingway, 2022; Hines et al., 2023; Kuykendall, 2023; Middleton &
Ford, 2022). Coletivamente, esses artigos enfatizam um ponto comum: a importancia de
abordar a identidade racial de estudantes pertencentes a grupos minorizados.

Podem ser identificados dois modelos tedricos adicionais: 0 Modelo D-STEM
(Coleman, 2020) e o Modelo Transformacional Culturalmente Responsivo (Hines et al.,
2023). Ambos apresentam conceitos e explicagdes relacionados ao contexto da
educacdo a superdotados — especialmente no caso de estudantes negros superdotados —,

enfatizando a importancia da adog¢ao de praticas culturalmente responsivas. O objetivo
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desses modelos € incentivar praticas que reconhecam os estudantes negros como
agentes de transformagdo de sua propria realidade. Além disso, o uso de um curriculo
multicultural é reconhecido como enriquecedor para todos os estudantes, promovendo,
entre outros resultados, o pensamento critico e a empatia.

No que se refere a categoria Modelos Pedagogicos e Praticas Curriculares
Voltadas a Equidade, ¢ essencial repensar o curriculo oferecido nos servigos
especializados. O objetivo ¢ transformar o contetdo em algo significativo para a
aprendizagem, com materiais nos quais estudantes negros superdotados possam se
reconhecer, sentir-se representados por meio da afirmagao de suas identidades,
experiéncias e perspectivas, e serem desafiados a pensar criticamente com base em
conteudos culturalmente relevantes (Collins et al., 2022; Ford, 2024; Ford et al., 2021;
Ford & Tyson, 2023; Hemingway, 2022; Hines et al., 2023). A inclusdo de aspectos da
cultura negra fortalece a identidade racial dos estudantes negros e influencia
diretamente o desenvolvimento de suas caracteristicas socioemocionais (Collins et al.,
2022; Collins & Roberson, 2020; Hines et al., 2023). Dessa forma, contribui para
prevenir a intensificagdo de pressdes sociais € do “fendmeno do impostor”, que
frequentemente amplificam tragos de perfeccionismo e falta de confianga, podendo
levar a condigdes de saude mental, como ansiedade e depressao (Middleton & Ford,
2022). Beneficios associados ao fortalecimento da identidade racial também foram
observados entre estudantes negros superdotados que se destacaram academicamente e
atleticamente, auxiliando-os a lidar com estere6tipos sociais impostos (Dexter et al.,
2021). Cabe ressaltar que o talento pode se manifestar de maneiras distintas entre
diferentes culturas (Hines et al., 2023) e que, ao incorporar perspectivas sociais

diversas, todos os estudantes podem se beneficiar em seu desenvolvimento
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socioemocional, tornando-se mais resilientes, ampliando seus repertérios de vida e
desenvolvendo consciéncia critica acerca da realidade em que vivem.

A importancia de oferecer formacao docente voltada ao atendimento de
estudantes negros superdotados também ¢ evidente, abrangendo o desenvolvimento e o
refinamento cultural com o objetivo de implementar pedagogias culturalmente
relevantes (Bright & Calvert, 2023; Caroleo, 2023; Coleman, 2000; Collins &
Roberson, 2020; Collins et al., 2022; Dexter et al., 2021; Fletcher Jr. et al., 2022; Ford,
2024; Ford et al., 2021; Hemingway, 2022; Hines et al., 2023; Middleton & Ford,
2022). Alguns autores questionam se os professores da educacdo a superdotados estao
devidamente preparados para atuar em contextos multiculturais (Ford et al., 2021),
enquanto outros enfatizam a formacao direcionada a implementa¢ao de um curriculo
multicultural (Bright & Calvert, 2023; Collins & Roberson, 2020). E importante
destacar que a formagdo também envolve a autorreflexdo dos profissionais sobre seus
proprios vieses e preconceitos, condi¢cdo indispensavel para que estudantes negros
desenvolvam plenamente seu potencial por meio de estratégias e apoios que o
estimulem (Caroleo, 2023; Ford et al., 2021). Compreender as caracteristicas desses
estudantes e de sua cultura ¢ essencial para identifica-los, atendé-los e assegurar sua
permanéncia nos servicos especializados (Ford et al., 2021; Hemingway, 2022),
contribuindo para seu desenvolvimento como individuos transformacionalmente
superdotados, ou seja, pessoas comprometidas em tornar o mundo um lugar melhor
(Hines et al., 2023). Além disso, esse tipo de formagado possibilita que todos os
estudantes, independentemente da raca, vivenciem servigos que oferecam oportunidades
unicas de aprendizagem sobre diferentes experiéncias e realidades culturais,

promovendo compaixao, empatia e respeito as diferengas (Ford & Tyson, 2023).
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Os achados desta revisdo destacam a necessidade de repensar os processos de
identificacdo e os servigos especializados destinados a estudantes negros superdotados,
com o objetivo de ampliar sua representacdo e oferecer atendimentos responsivos as
suas necessidades. Essa abordagem pode assegurar reconhecimento e apoio equitativo,
promovendo a permanéncia nos programas e servi¢os, bem como o engajamento ativo
nas atividades oferecidas.

A adogdo de préticas culturalmente responsivas nos servigos educacionais
especializados promove a inclusdo e afirma o potencial de estudantes negros
superdotados. Esses modelos contribuem para a equidade educacional e para o
fortalecimento da identidade racial de grupos minorizados. Além disso, proporcionam
beneficios pedagogicos para todos os estudantes, ao ampliar as perspectivas sobre a
diversidade social e estimular o engajamento critico com o conhecimento adquirido.
Portanto, investir na formagao continuada de educadores ¢ essencial para prepara-los
para a implementa¢do de praticas pedagdgicas culturalmente responsivas.

A revisdo de literatura mostrou-se uma ferramenta importante para a
compreensdo das estratégias implementadas em outros contextos. Embora os modelos
analisados tenham sido desenvolvidos predominantemente nos Estados Unidos, sua
aplicabilidade pode ser alcangada por meio de adaptacdes aos contextos locais, que
considerem a diversidade social e cultural de cada regido.

A auséncia de pesquisas brasileiras evidencia uma lacuna na forma como o pais
tem abordado a representagdo de estudantes negros nos servicos de educacao a
superdotados, bem como em seu reconhecimento e suporte. O predominio de pesquisas
no contexto dos Estados Unidos ressalta a escassez de investigagdes nacionais sobre
essa tematica. A restricao a duas bases de dados e a inclusdo apenas de artigos em inglés

e portugués configuram limitagdes deste estudo. Para pesquisas futuras, torna-se
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necessario ampliar as bases de dados consultadas e incluir dissertagdes e teses, de modo
a facilitar a identificagdao de novos estudos.

Espera-se que os achados desta revisdo contribuam para o avango das pesquisas
no contexto brasileiro, para a formulagao de politicas publicas mais equitativas e para a
sensibilizacdo de educadores quanto a importancia de uma perspectiva antirracista na

educacdo a superdotados.
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CAPITULO 3

DEFINICAO DO PROBLEMA

A educacdo de superdotados no Brasil ainda enfrenta desafios, os quais se
ampliam quando observados sob a perspectiva racial. O baixo percentual de estudantes
identificados (INEP, 2025a) carrega a marca da sub-representacio de estudantes negros
(Adab & Adab, 2021; Gomide & Garcia, 2022), mesmo que seja possivel reconhecer,
em nosso pais, contribui¢des significativas dessa populacdo para a produgao cientifica —
a exemplo de Cida Bento, Barbara Carine e Nilma Lino —, artistica e cultural — como
Tais Araujo, Milton Nascimento e Concei¢ao Evaristo — e tecnologica, — como Nina da
Hora. A invisibilidade desse grupo ¢ marcada pelas barreiras estruturais que silenciam e
reduzem o reconhecimento de seus potenciais, por vezes inviabilizando o seu pleno
desenvolvimento. Nesse sentido, pensar os atendimentos especializados como espagos
culturalmente responsivos, que possibilitem que estudantes negros se reconhecam no
curriculo e tenham sua identidade racial positivamente afetada (Hines et al., 2025) ¢
imperativo para o alcance da igualdade de oportunidades no contexto educacional.

A subidentificacdo e a sub-representagdo desses estudantes dificultam a
elaboracdo de politicas publicas voltadas ao seu adequado atendimento. Para enfrentar
esse desafio, € necessario conscientizar e formar profissionais que atuam ou atuardo na
area (Lamb et al., 2025), reconhecendo que esses estudantes apresentam caracteristicas
comportamentais heterogéneas, com diversificadas formas de expressao do talento.
Ressalta-se ainda que ndo ha determinantes étnicos, socioecondmicos, geograficos que
definam padrdes para a identificacao (Basto, 2018; Castellano & Frazier, 2011; Reis &
Renzulli, 2009). Tal lacuna ndo € neutra: reflete e perpetua desigualdades historicas que

privilegiam valores hegemonicos (Hines et al., 2025).
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A dimensao racial no Brasil, por exemplo, ainda ¢ pouco explorada no campo da
superdotacdo. No entanto, ndo ¢ recente a compreensao sobre a existéncia desses
talentos, bem como a necessidade de desenvolvé-los (Baldwin, 1987). Crencgas de a
populacdo negra ser intelectualmente inferior, ainda persistem nos dias de hoje e
interferem negativamente no processo de reconhecimento desses talentos, limitando as
suas oportunidades de desenvolvimento (Caisey, 2025; Harris III & Ford, 1991; Hines et
al., 2025).

Observa-se que a busca pela equidade tem sido uma preocupagao global. A
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), em 2015, a exemplo disso, estabeleceu uma
agenda com metas a serem alcangadas em 15 anos. Esse documento, conhecido como
Agenda 2030, propde acdes voltadas para um mundo mais sustentavel, com objetivos e
metas em diversas areas. Entre eles, destaca-se o Objetivo 4: Educagdo de Qualidade.
Sua meta 4.1 prevé uma educacgao inclusiva e equitativa, que seja relevante e eficaz;
enquanto a meta 4.5 busca eliminar disparidades e “garantir a igualdade de acesso a
todos os niveis de educagdo” (p. 23). O Objetivo 10, por sua vez, prevé a reducao das
desigualdades, especialmente com relagdo a distribuicao de renda e a igualdade de
oportunidades. Segundo avaliacao do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA,
2024a, 2024b), entre 2016 e 2022, a meta 4.1 foi parcialmente alcancada e, quanto a
meta 4.5, observou-se aumento da presenca de estudantes negros nos diferentes niveis
da educagdo basica e superior. Ja em relagdo a meta 10, os avangos ndo foram
significativos. Essa avaliacdo evidencia as dificuldades estruturais do pais em
proporcionar progressos quanto a justica social. Contudo, o progresso com relacao a
meta 4 abre oportunidades para a proposicao de melhorias também em niveis mais
especializados da educagdo, como ¢ o caso da educagdo especial e aquela voltada aos

estudantes superdotados.
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Nesse caminho, a concepgdo de superdotacao adotada nesta pesquisa contribui
para uma compreensao ampliada do fendmeno, ndo se limitando a mensuragao do QI
(Renzulli, 1978, 1986, 2012, 2016a, 2016b, 2016¢, 2020, 2021). Ela apresenta critérios
multiplos e flexiveis para a identificagdo e o desenvolvimento do talento em suas
diversas manifestagdes. Valoriza-se, assim, todas as experiéncias e formas de expressao
do potencial humano vivenciadas pelos estudantes superdotados.

De modo geral, as pesquisas indicam que, para que o atendimento aos
superdotados seja culturalmente responsivo, ¢ fundamental estabelecer o estudante e
suas necessidades como foco do atendimento (Novak, 2022), oferecer formacgao étnico-
cultural aos professores (Ezzani et al., 2021; Ford et al., 2024; Lamb et al., 2025) e
valorizar a parceria familia-escola (Ford et al., 2024; Lamb et al., 2025; Hines et al.,
2025). A exposi¢do a um ambiente adequado de aprendizagem e a implementacao de
adaptacdes curriculares pertinentes sdo essenciais para favorecer a inclusdo educacional
e o sucesso académico desses estudantes.

Assim, a sub-representacdo ja ¢ reconhecida como uma pauta que deve ser
combatida e superada, ndo sendo mais considerada aceitavel. O objetivo a ser
alcangado, para além de promover a equidade nos atendimentos aos superdotados, ¢ o
de oferecer um atendimento que seja culturalmente responsivo e que atenda as
necessidades dos estudantes negros superdotados (Peters, 2022).

Diante desse cenario, este estudo teve como objetivo geral analisar como
estudantes negros superdotados avaliam as praticas educacionais vivenciadas em um
atendimento educacional especializado. A pesquisa busca preencher uma lacuna na
literatura nacional e dar voz a um grupo historicamente invisibilizado, contribuindo para
0 avango cientifico no campo da psicologia escolar e da educagdo de superdotados. Ao

mesmo tempo, pretende-se oferecer subsidios para a atuacdo dos profissionais da
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educacdo de superdotados e para a implementagdo de politicas publicas mais
culturalmente responsivas.

A investigacdo alinha-se aos principios da Teoria Critica da Raga (TCR) e as
pautas de inclusdo e equidade j& previstas em documentos nacionais, como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Presidéncia da Republica [PR], 1996) e a Lei
n°® 10.639/2003, que a altera ao incluir o ensino obrigatdrio sobre a historia e a cultura
afro-brasileira. O estudo encontra eco, também, nas diretrizes internacionais, como a
Agenda 2030 da ONU, reafirmando a importancia de assegurar o direito a educagado de
qualidade para todos e de promover a justi¢a social no contexto educacional brasileiro.

Apesar das garantias legais, no ambito da educagao especial, as praticas
pedagdgicas referentes a dimensao racial ainda ndo estdo sistematicamente
incorporadas, o que contribui para a subidentificacdo e a sub-representacao de
estudantes negros superdotados em programas e servigos especializados. Nesse
contexto, torna-se fundamental investigar de que modo esses estudantes avaliam o
atendimento educacional especializado, a fim de compreender se suas demandas estdo

sendo reconhecidas e atendidas.
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CAPITULO 4

METODOLOGIA

Este capitulo apresenta a metodologia empregada no presente estudo.
Inicialmente, descreve-se o referencial tedrico-metodoldgico adotado para a analise dos
dados, seguido pela caracterizagdo do método, com a descricdo do contexto da pesquisa,
dos participantes, dos instrumentos empregados, dos procedimentos adotados e da

estratégia de analise.

Referencial Tedrico-Metodologico

Adotou-se, neste estudo, uma abordagem qualitativa, por permitir a exploracao
dos significados atribuidos pelos participantes a uma questao social ainda pouco
definida (Creswell & Creswell, 2021; Gil, 2021). Essa opcao metodoldgica foi orientada
pelo objetivo de compreender a experiéncia vivida por estudantes negros superdotados
no atendimento educacional especializado do qual fazem parte. A pesquisa assume,
portanto, uma natureza interpretativa, buscando assimilar os sentidos expressos
livremente pelos estudantes (Gil, 2021).

Para a elaboragdo do delineamento metodologico, foram consideradas
caracteristicas fundamentais da abordagem qualitativa (Creswell & Creswell, 2021).
Nessa perspectiva, os dados sdo coletados em ambiente natural, por meio do contato
direto com os participantes no contexto em que o fendmeno ocorre. A pesquisadora atua
como instrumento de investigagdo, sendo responsavel tanto pela coleta quanto pela
analise do contetido produzido pelos participantes. Entre os procedimentos possiveis,
destacam-se a analise documental, a observacao e a entrevista — sendo esta tltima a

estratégia adotada no presente estudo. O acesso ao conteudo ¢ feito de maneira
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espontanea, com base na escuta ativa e na expressao livre de ideias e experiéncias por
parte dos participantes. A andlise dos dados ocorre de forma indutiva — com a
organiza¢do em categorias e temas — e de maneira dedutiva, a partir da reflexao critica
sobre as evidéncias obtidas (Creswell & Creswell, 2021). O foco do estudo esta nos
significados construidos pelos participantes, sendo a interpretagdo orientada a partir dos
referenciais tedricos utilizados na pesquisa (Creswell & Creswell, 2021; Gil, 2021).
Nesse contexto, compreende-se que a pesquisa possui carater emergente. Isso significa
que decisdes metodoldgicas podem surgir ao longo do processo investigativo, ndo sendo
recomendada a adog¢@o de um plano rigido. Por fim, a pesquisadora deve manter uma
postura reflexiva, com olhar ampliado e ndo linear sobre o fendmeno, reconhecendo que
os dados obtidos representam apenas recortes de situagdes reais e sua presenga e
atuacdo influenciam diretamente a construcao da investigagao (Creswell & Creswell,

2021).

Método

Contexto de Pesquisa

Esta pesquisa ocorreu no Atendimento Educacional Especializado ao Estudante
com Altas Habilidades/Superdotacao (AEE AH/SD-DF), ofertado pela Secretaria de
Estado de Educacgdo do Distrito Federal (SEEDF), por intermédio das Salas de Recursos
de Altas Habilidades/Superdotagdo (SR AH/SD). Com mais de 40 anos de historia, o
AEE AH/SD-DF ocorre desde 1976. No primeiro ano do servigo foram identificados
103 estudantes, que eram atendidos no Plano Piloto, Regido Administrativa (RA) do
Distrito Federal (DF). Gradativamente, o AEE AH/SD-DF foi expandido para as RAs de
Taguatinga, Gama, Planaltina e Ceilandia (Batista, 2023; Espindula, 2018). Em 2000 o

atendimento realizado passa a ter como base o referencial tedrico proposto por Renzulli
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(1978, 2012, 2016b), 0 Modelo dos Trés Anéis (SEEDF, 2010). Quanto a pratica
teorico-metodologica, o programa adotou o Modelo Triddico de Enriquecimento, que
compde a segunda subteoria da Teoria para o Desenvolvimento do Potencial Humano.
Nesse ano, aproximadamente 300 novos estudantes passaram a ser atendidas (Renzulli,
2012, 2016b; Espindula, 2018).

Com o avanco da politica nacional na area de superdotagdo, a estrutura do AEE
AH/SD-DF também passou por modificagdes. No ano de 2005, o Ministério da
Educagao (MEC) implementou uma politica publica nacional para atendimento de
estudantes superdotados. A criacdo dos Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotagao (NAAH/S), nas 26 unidades federativas, teve como intuito
fomentar a formagao profissional e atender de forma qualificada os estudantes
identificados (MEC, 2006). Enquanto em muitos estados os NAAH/S constituem
unidades fisicas proprias, no DF sua estrutura e fungdes passaram a fazer parte do
servico ja existente, o que possibilitou uma maior continuidade e integragdo com as
praticas locais. Dessa forma, no DF a estrutura proposta para o NAAH/S passou a ser
denominada Atendimento Educacional Especializado ao Estudante com Altas
Habilidades/Superdotagao (SEEDF, 2010).

Em 2015, o Governo do Distrito Federal (GDF) publicou o Plano Distrital de
Educagao 2015-2024 (PDE-DF), em decorréncia da publicacdo do Plano Nacional de
Educagao 2014-2024 (PNE; INEP, 2015), aprovado pela Lei n® 13.005 de 2014. A Meta
4, Estratégia 4.24, previa a expansao do AEE AH/SD-DF, até o ano de 2015, para as
RAs que ainda nao possuiam o servigo: Santa Maria, Recanto das Emas e Paranoa
(GDF, 2015). Atualmente, de acordo com dados publicados pela SEEDF (2024), as SR
AH/SD-DF abrangem 28 polos de atendimentos. Estao localizadas em instituigdes

educacionais, nas 14 RAs do Distrito Federal (DF), a saber: Brazlandia, Ceilandia,
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Gama, Guara, Nucleo Bandeirante, Paranoa, Planaltina, Plano Piloto (Asa Sul, Asa
Norte e Cruzeiro), Recanto das Emas, Samambaia, Santa Maria, Sdo Sebastiao,
Sobradinho e Taguatinga.

Estima-se que 15% a 20% dos estudantes possuem potencial de superdotagdo
(MEC, 2006). Este percentual estd alinhado com Renzulli (2016a), que aponta que as
areas de conhecimento e de habilidade humana sdo mais amplas do que o que pode ser
medido por testes de inteligéncia, ou seja, definidas pelo QI. Contudo, os dados do
Censo Escolar de 2023 e 2024 indicam uma grande lacuna de identificagao de
estudantes superdotados no contexto brasileiro (ver Tabelas 3 e 4; Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira [INEP], 2024, 2025a). Observa-se
que, até 2023, o DF era a Unidade Federativa com o maior percentual de estudantes
identificados na Educacdo Basica (ver Tabela 4). Esse nimero representa a preocupacao
do DF com a identificag@o e atendimento desses estudantes (INEP, 2024, 2025a). Sao
2.050 alunos atendidos em 106 turmas, em areas académicas ou de talento artistico, com
a atuacdo de 80 profissionais especializados (SEEDF, 2024). Dos polos de atendimento
ao superdotado, nas 14 RAs, nove enviaram a pesquisadora informagdes acerca do
nimero de estudantes matriculados. Do total de 1.498 estudantes atendidos, apenas 352
sao negros (23,5%).

Esses dados reforcam a relevancia de investigar, no contexto do DF, as
experiéncias de estudantes negros superdotados. Embora o Distrito Federal apresente o
segundo maior percentual de identificacao de estudantes superdotados no pais, a
auséncia de recortes raciais nas estatisticas e as evidéncias da literatura sobre sub-
representacao (Ford et al., 2019; Gomide & Garcia, 2022; Lee et al., 2024; Mun et al.,
2024; Novak, 2022) sugerem que estudantes negros ainda podem se deparar com

barreiras envolvendo visibilidade e pertencimento em programas especiais.
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Percentual de Estudantes em Relacdo as Matriculas da Educac¢do Basica no Brasil

Estudantes Total de Percentual com Relacao
Estudantes a Educagao Basica

Educagao Basica 43.284.646 100%

Educacao Especial (E.E.) 1.924.401 4,446%

E.E. em Classe Comum 1.827.066 4,221%

AH/SD em Classe Comum 43.950 0,102%

Nota. Censo escolar 2024 (INEP, 2025a).

Tabela 4

Unidades Federativas Brasileiras com Maior Percentual de Estudantes Superdotados

Identificados
Colocagdo  Unidade Percentual de Percentual de
em 2024 Federativa Estudantes Estudantes
Identificados na Identificados na
Educag¢ao Basica em Educagao Basica em
2023 (%) 2024 (%)
1° Parana 0,356 0,512
2° Distrito Federal 0,371 0,443
3° Acre 0,145 0,200
4° Rondonia 0,165 0,181
5° Espirito Santo 0,143 0,173
10° Rio de Janeiro 0,074 0,103
16° Minas Gerais 0,122 0,059
20° Sao Paulo 0,033 0,044

Nota. Censo escolar 2023 e 2024 (INEP, 2024, 2025a).
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O AEE AH/SD-DF ¢ uma referéncia no Brasil, consolidado institucionalmente e
previsto na orientagdo pedagogica (OP) da educacdo especial. Ofertado em SR AH/SD —
espacos fisicos equipados para viabilizar atividades que potencializam o
desenvolvimento de talentos dos estudantes atendidos — esses locais possibilitam a
mediagdo de conhecimentos e desenvolvimento do potencial de acordo com suas areas
de interesse, seja académica ou artistica (SEEDF, 2010).

Os atendimentos acontecem no contraturno escolar (SEEDF, 2010). O
encaminhamento de novos estudantes se da via ficha de indicagdo, que deve ser
encaminhada a SR AH/SD-DF. O estudante passa por um periodo de observagdo em que
¢ avaliado pela equipe de profissionais. Esse periodo pode ser de 4 a 16 encontros. A
proporcao de vagas ¢ de 90% para estudantes de escolas publicas e de 10% para os de
escolas particulares (SEEDF, 2025). Ressalta-se que o estudante com matricula
efetivada pode participar do atendimento até completar o ensino médio, possibilitando
que os profissionais acompanhem o seu desenvolvimento e atendam as suas
necessidades ao longo desse processo.

O servigo conta com profissionais qualificados e a parceria da Universidade de
Brasilia (UnB), que oferece capacitagdo e realiza pesquisas atualizadas. Trés tipos de
profissionais atuam no AEE AH/SD-DF:

e Professor tutor: responsavel por auxiliar no processo de desenvolvimento do
potencial do estudante, com planejamento individualizado que leva em conta
suas areas de interesses. Atua como mediador e garante que as necessidades
educacionais do estudante sejam respeitadas, com base em seus interesses,
conhecimentos e projetos.

e Professor itinerante: desempenha multiplos papéis. Auxilia na divulgagdo do

conhecimento da superdotagdo por intermédio de oficinas, com o objetivo de
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identificar novos estudantes para o AEE AH/SD-DF; articula com as escolas

regulares dos estudantes atendidos; orienta familias e estudantes; participa de

reunides de coordenagdo locais e regionais; e colabora com os professores-
tutores para atender as necessidades pedagogicas dos estudantes atendidos.
e Psicologo: responsavel pela avaliagcdo dos estudantes e pelo suporte psicologico

aos estudantes e suas familias, conforme necessario (SEEDF, 2010).

Diante desse contexto, a presente pesquisa foi desenvolvida com estudantes
atendidos pelo AEE AH/SD-DF, em diferentes SR AH/SD-DF localizadas em regides
administrativas distintas. A seguir, sdo apresentados os critérios de selecao e as
principais caracteristicas dos participantes deste estudo, considerando sua relagdo com o

atendimento especializado e o foco investigativo da pesquisa.

Participantes

Participaram cinco estudantes negros (pretos ou pardos), sendo duas do sexo
feminino e trés do sexo masculino, atendidos no AEE AH/SD-DF (ver Tabela 5). Os
critérios para participacao consistiram em: (a) se autodeclarar como pessoa negra (preto
ou pardo), (b) ser estudante efetivo do AEE AH/SD-DF, e (¢) ser assiduo, com
frequéncia minima de 75%. Inicialmente, sete estudantes foram contatados com base
nesses critérios. No entanto, apos o inicio das entrevistas, constatou-se que duas alunas
estavam em seu primeiro semestre de atendimento e, portanto, ainda em processo de
observagao. Como nao atendiam plenamente ao perfil necessario para este estudo, essas
entrevistas ndo foram incluidas na analise.

A selegao dos estudantes constituiu-se como uma amostra por conveniéncia, com
indicagdes feitas por professores itinerantes e psicologos atuantes no AEE AH/SD-DF.

Seis RAs fizeram indicagdes de estudantes para a fase de entrevistas: Taguatinga, Sdo
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Sebastido, Guara, Recanto das Emas, Nucleo Bandeirante ¢ Planaltina. Contudo, nem

todos os indicados participaram da pesquisa, por ndo estarem disponiveis.

Para a caracterizag¢do dos participantes, foram incluidas questdes na parte inicial

do roteiro de entrevista (ver Anexo A). Para preservar a identidade dos estudantes, cada

um recebeu um codinome. Profissionais citados também tiveram os nomes alterados e

as instituicdes de ensino tiveram os nomes suprimidos, sendo identificadas apenas como

“escola”.

Catarina tem 14 anos, é uma estudante parda. E a terceira filha de uma prole
de seis, sendo a mais velha das mulheres. Os pais possuem ensino médio
(EM) completo. A mae trabalha com artesanato e confeitaria e o pai € mestre
de obras, nenhum possui renda fixa. A identificagdo como superdotada
ocorreu hd um ano e meio. A indicacdo foi realizada pelo professor de
matematica, quando ela cursava o 6° ano do ensino fundamental (EF). Suas
areas de interesse sao moda, psicologia e artesanato. Dois dos irmaos mais
velhos € um mais novo também sdo identificados como superdotados.
Anastacia tem 14 anos, é uma estudante preta. E a filha mais velha de uma
prole de dois. A mae tem ensino superior ¢ ¢ coordenadora em uma
institui¢do de ensino. Nao soube informar a formacao do pai, que ¢
despachante de 6nibus. Foi identificada como superdotada no 3° ano do EF.
Relata néo se lembrar quem fez sua indicagdo para o atendimento: “E que eu
ndo lembro direito. Eu so apareci aqui. Ai, do nada, toda quinta-feira eu
vinha pra c4”. Frequenta o atendimento ha sete anos. Sua area de interesse €
matematica. Relata que, no inicio, ndo se identificou com o AEE AH/SD-DF

de linguagens, mas aos poucos aprendeu a gostar. Acredita que o
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encaminhamento para a area de linguagens se deu por também gostar muito
de escrever.

Francisco tem 12 anos, é um estudante preto. E o quarto filho de uma prole
de seis. Os pais estudaram até o EM, contudo, relata que a mae nao concluiu
os estudos. A mae ¢ confeiteira e vende croché e o pai ndo tem uma
profissdo, mas costuma trabalhar em obras. Foi indicado pela professora do
1° ano do EF, tanto para a area de artes quanto para a area académica. A
identificacdo ocorreu no final do segundo semestre daquele ano. Sao seis
anos e meio frequentando o AEE AH/SD-DF. Suas areas de interesse sao
astronomia, ciéncias, portugués e arte: “eu me interesso praticamente em
tudo em artes”. Também relatou o interesse por esportes.

Joaquim tem 13 anos, ¢ um estudante negro. E o filho mais velho de uma
prole de trés. A mae tem EM incompleto e ¢ Lash Designer (designer e
aplicadora de extensoes de cilios). O pai tem EM completo, ¢ tatuador e
adestrador. Foi indicado para o AEE AH/SD-DF pela professora de artes. A
identificacdo ocorreu no primeiro semestre de 2024, frequenta o atendimento
h4 um ano. Sua 4rea de interesse ¢ artes, gostando de utilizar canetas para
fazer seus desenhos. Também relata interesse por historia e ciéncias.

Jac6 tem 15 anos, é um estudante pardo. E o filho mais velho de uma prole
de trés. O irmao mais novo ¢ do segundo relacionamento da mae. A mae tem
o EM completo, ¢ vendedora e manicure. O pai tem EF incompleto e é
tatuador. Foi indicado pela professora da biblioteca, quando cursava o 8° ano
do EF. A identificacdo como superdotado ocorreu no 9° ano do EF. Frequenta

o AEE AH/SD-DF ha 3 anos, na area de linguagens, contudo, relata gostar de
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matematica: “o que € engragado € que eu to em humanas e eu gosto de

matematica”.

Caracterizagdo dos Participantes

Participante Idade Raga/Cor Ano Tempo de AEE  Area de
Autodeclarada Escolar AH/SD em Atendimento
semestres

Catarina 14 Parda 8% ano EF 3 Académica

Anastacia 14 Preta 9° ano EF 14 Académica

Francisco 12 Preto 7° ano EF 13 Talento
Artistico e
Académica

Joaquim 13 Negro 7° ano EF 2 Talento
Artistico

Jaco 15 Pardo 1° ano EM 6 Académica

A seguir, sdo apresentados os instrumentos utilizados para a coleta de dados,

bem como os procedimentos adotados durante as entrevistas, em consonancia com os

principios da abordagem qualitativa € com os objetivos desta pesquisa.

Instrumentos

Para a realizagdo desta pesquisa, o instrumento utilizado foi a entrevista

semiestruturada. Sua aplicagdo teve como objetivo compreender como os participantes

avaliam e significam as questoes apresentadas (Creswell & Creswell, 2021). A

entrevista ¢ um procedimento amplamente utilizado em investigacdes sociais,

caracterizando-se como uma conversa orientada por critérios metodologicos, que visa a

obtenc¢do de informagdes relevantes a pesquisa. Com o intuito de compreender como
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estudantes negros superdotados avaliam o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) do qual fazem parte, a entrevista semiestruturada foi escolhida por oferecer um
roteiro previamente elaborado, mas que também permite liberdade para que os
estudantes expressem e desenvolvam suas ideias. Essa flexibilidade possibilitou a
realizacdo de perguntas adicionais, com o proposito de aprofundar ou esclarecer
aspectos relevantes nas falas dos participantes. Outra contribui¢do desse instrumento foi
a possibilidade de acesso a informagdes que ndo constam em documentos,
especialmente por se tratar de um tema sensivel e pessoal. O contato direto entre
pesquisadora e participante favoreceu o estabelecimento de vinculo e a criagdo de um
ambiente mais acolhedor e transparente quanto aos objetivos do estudo (Marconi &
Lakatos, 2025).

A construc¢do do roteiro foi guiada pelos objetivos da pesquisa, pelos
pressupostos da Teoria para o Desenvolvimento do Potencial Humano (Renzulli, 1978,
2012, 2016a; Renzulli & Reis, 2021) e da Teoria Critica da Raga (Delgado & Stefancic,
2021; Novak, 2022). A entrevista semiestruturada tem se mostrado uma ferramenta
metodoldgica importante para a escuta dos estudantes negros superdotados,
especialmente por possibilitar o acesso as suas vivéncias e percepgdes, em consonancia
com o principio do counterstorytelling (Anderson, 2020; Collins & Roberson, 2020).
Dessa maneira, o roteiro da entrevista foi elaborado por esta pesquisadora e submetido a
analise de trés pesquisadoras da area de superdotacdo. Ele contempla perguntas
sociodemograficas para caracterizacao dos participantes, seguidas de questdes
relacionadas as atividades desenvolvidas no atendimento, interacdes com colegas e
profissionais, desafios enfrentados, beneficios percebidos e avaliagao do impacto do

atendimento em suas trajetorias escolares e pessoais (ver Anexo A).
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Procedimentos

Primeiramente, foi solicitada autorizacao a Secretaria de Estado de Educagao do
Distrito Federal (SEEDF) para realizagdo da pesquisa no AEE AH/SD-DF. Apds
deferimento, o projeto de pesquisa foi submetido a0 Comité de Etica em Pesquisa em
Ciéncias Humanas e Sociais (CEP/CHS) da Universidade de Brasilia e posteriormente
aprovado (Processo CEP/CHS — CAAE: 83813524.7.0000.5540).

Em seguida, encaminhou-se uma carta aos professores itinerantes dos AEE
AH/SD-DF com o intuito de apresentar os objetivos da pesquisa e pedir sua
colaboragdo. Solicitou-se aos profissionais o envio de informagdes quantitativas sobre
estudantes negros (preto e pardos) atendidos nos polos sob sua responsabilidade,
considerando a relevancia desse levantamento para andlise e comparacao com estudos
da literatura — uma vez que tais registros ainda nao sdo sistematizados pela SEEDF.
Também foi solicitado que indicassem estudantes que atendessem aos critérios definidos
para a realizacdo das entrevistas e que estivessem disponiveis para participar da
pesquisa (ver Anexo B). Apds agendamento inicial por meio de contato via WhatsApp,
a pesquisadora visitou pessoalmente polos de atendimento localizados em 13 regides
administrativas (RAs). Apenas Brazlandia ndo participou dessa etapa, por ndo contar, a
época, com professor itinerante ou psicologo no atendimento.

Na etapa seguinte, os responsaveis pelos estudantes e/ou os proprios estudantes
foram contatados, por meio de WhatsApp, a fim de confirmar o interesse na
participagdo. A sugestdo, acolhida por todos, foi a de que a entrevista ocorresse no
proprio espaco do atendimento, por se tratar de um local seguro, confortavel e que
oferecia melhores condicdes de sigilo e privacidade. Os horarios foram definidos de
forma flexivel, considerando tanto a disponibilidade dos estudantes e de seus familiares

quanto as possibilidades da pesquisadora.
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Para o inicio da entrevista, os responsaveis assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), e os(as) estudantes, o Termo de Assentimento Livre e
Esclarecido (TALE). Ambos os documentos continham informagdes sobre a pesquisa,
autorizacdo para gravacao das falas e dados de contato da pesquisadora (ver Anexos C e
D). Os participantes foram comunicados quanto ao sigilo das informagdes e a sua
utilizag@o exclusiva para fins académicos. Todos os responsaveis e estudantes
concordaram com os termos apresentados.

O tempo de duragdo das entrevistas variou entre 33,44 e 46,09 minutos. As falas
foram registradas por meio de um gravador e, posteriormente, transcritas na integra com

o apoio da plataforma Transkriptor. As transcri¢des foram revisadas pela pesquisadora.

Analise dos Dados

Para a interpretacdo do material foi utilizada a analise tematica (AT),
metodologia desenvolvida por Braun e Clarke (2006, 2012). A AT ¢ um método
acessivel e flexivel, utilizado para estudo de conteudo qualitativos. Isso se dé pelo fato
de ndo seguir uma teoria ou epistemologia especifica. Essa liberdade de analise
possibilita ao pesquisador realizar descrigdes ricas e detalhadas do material obtido. Para
tanto, a AT segue processos metodoldgicos que conferem clareza quanto as etapas e a
sua utilizagao.

Consiste na identificagdo sistematica e organizada de padrdes e significados
presentes nos dados que permeiam as entrevistas (Braun & Clarke, 2006, 2012),
oferecendo insights relevantes sobre o fendmeno investigado. O pesquisador tem papel
ativo na identificacdo dos temas, na selecao dos aspectos mais significativos para a
pesquisa, considerando os referenciais tedricos adotados no estudo, € na comunicagao

dessas informagdes aos leitores. Coerente com a TCR, esse método possibilita dar voz
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aos participantes e refletir sobre a realidade que vivenciam. Segundo as autoras, trata-se
de um processo de analise que envolve um constante ir e vir nos dados, sendo composto
por seis fases: (a) familiariza¢do com os dados; (b) geracao inicial de cddigos; (c) busca
por temas; (d) revisdo dos temas; (e) definicdo e nomeagdo dos temas; e (f) producdo do
relatério.

A familiariza¢do com os dados ¢ a fase que envolve imersdo no material a ser
analisado. Releituras sucessivas favorecem a identificagdo de sentidos e padrdes. A fase
de codificacao inicial foi realizada a partir da leitura das entrevistas, destacando trechos
que se mostraram significativos para a pesquisa. As codificagdes foram feitas
manualmente, com uso de marcagdes e anotagdes ao longo do texto. Posteriormente, 0s
cddigos foram agrupados em categorias mais amplas, formando os primeiros temas. Na
terceira fase, os codigos foram organizados visualmente em mapas e esquemas, o que
auxiliou na andlise das relagdes entre os conteudos e na definicdo dos temas provisorios.
A seguir, cada tema foi revisto quanto a sua coeréncia interna e sua relagdo com os
dados do conjunto das entrevistas, levando a exclusdo, fusdo ou reformulagdo de alguns
deles. Na fase seguinte, os temas foram definidos € nomeados com clareza, a partir dos
sentidos predominantes identificados nas falas dos participantes. Foi elaborado um texto
para cada tema, descrevendo suas caracteristicas centrais e sua relevancia para os
objetivos da pesquisa. Por fim, foi realizada a producao do relatério analitico. Buscou-
se apresentar os resultados da analise de maneira clara e fundamentada, articulando as
narrativas dos participantes com os temas identificados, em didlogo com o referencial
tedrico adotado (Braun & Clarke, 2006, 2012). No Capitulo 5, sdo apresentados os
resultados da pesquisa, organizados em temas que refletem as experiéncias relatadas

pelos estudantes entrevistados.
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CAPITULO 5

RESULTADOS

Este capitulo descreve os resultados da avaliagdo de estudantes negros
superdotados sobre as praticas educacionais vivenciadas em um atendimento
educacional especializado. A analise dos dados obtidos nas entrevistas com os
participantes gerou cinco temas: (a) Concepg¢ao de Superdotacdo, (b) Relacdes Entre o
Atendimento Educacional Especializado ao Estudante com Altas
Habilidades/Superdotagdo (AEE AH/SD) e o Ensino Regular, (c¢) Avaliagdo do AEE
AH/SD, (d) Dimensao Socioemocional, e (¢) Questdes Raciais.

O primeiro tema, Concepgdo de Superdotacdo, refere-se a maneira como os
estudantes compreendem o fendomeno e quais comportamentos estdo a ele associados.
Segundo os participantes, superdotacao envolve facilidade e rapidez na aprendizagem,
desempenho superior em alguma érea e criatividade, conforme emergiu nos relatos.

Acho que tem facilidade. Facilidade com tudo que ela pega, assim, tipo para

aprender, para fazer, acho que ela tem uma certa facilidade diferente. (Catarina)

Acho que ¢ uma pessoa que se destaca. Em tudo ndo, mas em varios requisitos.

(Anastacia)

Superdotada ¢ ter uma criatividade boa. Bastante criatividade. ... E busca por

mais... descobrir mais coisas. (Jaco)

Na minha sala de aula eu lembro que eu aprendia muita coisa muito rapido,

diferente dos meus colegas... Hoje eu aprendo matéria bem rapido. (Anastacia)

Os estudantes também mencionaram que, no passado, costumavam relacionar o

superdotado a imagem do “nerd”, do individuo isolado socialmente e aos oriundos de
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classes socioecondmicas mais favorecidas. Contudo, com a participagao no
atendimento, essa concep¢ao mudou. Segue o relato de um estudante:
Porque altas habilidades, pra mim, tem nome mais rico. Eu achava que pessoas
inteligentes assim eram mais de escola particular. Mas hoje em dia, ndo. Tem
aqui no colégio, as altas habilidades aqui, praticamente todo mundo de escola
publica. E eu achava que era sé pessoa de escola particular, ai eu me senti bem

importante, né? (Francisco)

O segundo tema, Relagdes Entre o Atendimento Educacional Especializado ao
Estudante com Altas Habilidades/Superdotagdo (AEE AH/SD) e o Ensino Regular, diz
respeito as diferengas e comparagdes que os estudantes fazem entre os dois contextos.
Foram identificados trés subtemas: (a) Comunicagao Institucional, (b) Mudanga de
Postura do Professor Diante do Conhecimento da Identificagdo, e (¢) Postura Didatica
dos Docentes. O primeiro refere-se ao conhecimento — ou a falta dele — que os
profissionais da escola regular tém sobre a identificacdo e a participacdo dos estudantes
no AEE AH/SD. Os entrevistados relataram que, em geral, ndo hé ciéncia sobre a
identificacao de superdotagdo por parte dos profissionais da escola em que estdo
matriculados, nem mesmo sobre a frequéncia do estudante no AEE AH/SD, exceto
quando a indicagdo parte de um professor da propria instituicdo. Seguem alguns relatos:

Muitos nao sabem que eu faco as altas habilidades. (Anastacia)

Sabiam. Eles sabiam mais, porque na minha escola nova sé tem uma pessoa que

¢ da biblioteca, ela ndo sabe o que eu faco. Ai, entre aspas, todos os professores

nao sabem. Ai na minha escola do oitavo ano, ai sim, todo mundo sabia. Porque

a professora da biblioteca ja era professora de portugués e a outra era de

espanhol. Ai meio que todo mundo j4 sabia. Ai buscava saber mais sobre o que
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passava, qual era o atendimento. E se tinha como eu fazer alguma coisa pra
melhorar o atendimento com os outros alunos. Tipo, ajudar em geral. (Jaco)
Quase ninguém sabe. Eu acho que os professores sabem. Mas eu ndo conto, tipo,

Ah! Eu t6 nas altas habilidades. (Catarina)

O segundo subtema, Mudanca de Postura do Professor Diante do Conhecimento

da Identificacdo, faz mengdo a possiveis alteragdes no comportamento do professor do

ensino regular ao saber que o aluno foi identificado como superdotado. Trés

entrevistados relataram que nao houve mudancga de postura. Dois estudantes, entretanto,

mencionaram alteragcdes quanto ao foco dado a eles, viabilizando propostas para o

desenvolvimento de projetos e direcionando perguntas a eles excessivamente. Seguem

Eu acho que tratam mais como, sem tanta... Tipo, eles tratam... Como eu vou
explicar? E... Tipo... Eles... Tem vezes que ele pressiona bastante os outros
alunos, porque... Ah, ndo faz atividade, bagunga, ndo foca... Ai ele so deixa, tem
vezes que os professores nem olham mais o caderno, porque sabe que eu faco...
E... Tem vezes que s6 ddo a nota maxima porque sabem que eu estou prestando
atencdo. Entdo... (Anastasia)

Acho que sim. Tipo, o professor de portugués, depois que descobriu o que eu ia
fazer aqui, ele ficou pensando em fazer livros, histérias. (Jaco)

Porque depois que eles ficam sabendo que eu era das altas habilidades, quando
eles perguntavam alguma coisa sobre a matéria, eles perguntavam mais pra mim

do que pro resto da turma. Ai eu acho que ¢ isso. (Francisco)
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O terceiro subtema, Postura Didatica dos Docentes, diz respeito a forma de os
professores do ensino regular conduzirem as aulas, explicarem os contetidos e se
mostrarem disponiveis para esclarecer dividas em comparacdo com a atuagao dos
professores-tutores do AEE AH/SD. Os estudantes identificaram o AEE AH/SD como
um espago com metodologia diferenciada, que favorece seu protagonismo e papel ativo,
bem como um local de reconhecimento de seu potencial por parte dos professores, o que
dificilmente ocorre na sala de aula regular. Seguem alguns relatos:

A maneira de explicar as coisas, que parece que os professores aqui t€ém uma

preguica de explicar de certa forma. ... Do ensino regular. Da sala de recursos,

eles explicam tudo direitinho. O que eu pergunto, eles vao responder com o que
eles sabem, né, e se eles ndo souberem, eles pesquisam. (Francisco)

Até muita coisa que eu estudo aqui, que eu aprendo com mais facilidade, né,

porque a Ana e a Maria [professoras do AEE AH/SD] explicam muito bem, e ai

quando vai 14, quando a professora ou o professor vai dar esse conteudo 14 em
sala de aula, ai eu ja sei mais ou menos. E a matéria pra eu ficar indo dar 14, eu
posso vir aqui e tirar minhas dividas, que muitas vezes os professores que
estudam no regular ndo respondem. (Francisco)

Do regular? Diferentes? ... Entre aspas ¢ buscar perguntar sobre as matérias,

porque os professores muitas vezes ndo... ndo ajudam o aluno, entre aspas. Tipo,

quando vocé vai perguntar uma coisa, ele ta, entre aspas, explicando, e ele ndo

explica, ele s6 ignora e continua. Porque tem muitos professores que s

trabalham pelo dinheiro, nao pela educagdo. (Jaco)

A Ana [professora do AEE AH/SD] perguntou o que eu queria trabalhar... eu ndo

sabia, ai ela foi aprofundando mais, ai eu quis fazer moda. E foi bem legal. Ela

foi perguntando um monte de coisa, perguntando, perguntando o que vocé gosta?
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O que te interessa? E eu gosto de moda desde pequena, que eu fazia roupinha
pra boneca. Ai eu quis estudar moda. Ai, eu estudei mais os icones da moda, que
¢ Chanel, Louis Vuitton, as histdrias dele. (Catarina)

O professor [do AEE AH/SD], ele geralmente faz algumas perguntas, ele

também faz jogo de ideias. (Joaquim)

O terceiro tema, Avaliacao do AEE AH/SD, refere-se a forma como os
estudantes negros superdotados entrevistados avaliam o atendimento especializado do
qual fazem parte. Foram identificados quatro subtemas: (a) Aspectos Positivos, (b)
Atmosfera Psicologica, (c) Atividades Desempenhadas, e (d) Desafios a Serem
Superados. O primeiro subtema, Aspectos Positivos, reine as vantagens mencionadas
pelos participantes em frequentar o AEE AH/SD, destacando o papel central do
professor para o desenvolvimento de habilidades especificas e socioemocionais dos
entrevistados, bem como a desmistificacdo de mitos que perpassam a area da
superdotacdo. Os entrevistados relataram que o atendimento favorece o desempenho
pedagogico, especialmente com relagdo as suas areas de dominio; salientam a
importancia do professor-tutor; a mudanga de percepcao quanto ao objetivo do AEE
AH/SD; e a possibilidade de aprofundar-se em temas de seu interesse. Seguem alguns
relatos:

Pra mim fica mais facil a escola. Porque como vocé sabe mais coisas aqui, na

escola fica tipo... Tipo como vocé passar do chefao de um jogo. Ai o resto vira

tudo s6 NPC [Non-Player Character] fraco. Ai fica bem mais facil de fazer as
coisas na matéria da escola. (Jaco)

E... Diferente de alguns alunos da minha sala eu tenho uma facilidade bem

grande de escrever redagdo, por causa daqui. SO que ai tem vezes que a cabeca
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trava, mas... na redagdo eu acho que sim. Eu consigo me destacar mais um
pouquinho. (Anastacia)

Muito bem! A Ana [professora] ¢ muito boa. (Catarina)

Principalmente a professora, as psicologas. Principalmente até o professor de
robotica, que me ensinou bastante coisa sobre roboética, porque eu sou mais pra
robotica, entre aspas, sou um conjunto dos dois. Ai ele me ensinou um
pouquinho, eles sdo bem interativos um com o outro € com os alunos, ndo deixa
meio que os alunos desconfortaveis. (Jaco)

Eu acho que o jeito que a professora escuta a gente, ¢ como a gente tem
liberdade para conversar, para a gente poder se expressar aqui na sala. Eu gosto
bastante. (Anastacia)

Deu uma impressao ao contrario, que eu pensei que era fazer exercicio,
atividade, aumentar o conhecimento de matéria, mas acabou que ¢ vocé fazer as
suas proprias coisas. (Jaco)

Estudar o que ¢ do nosso interesse. Porque tem coisa que na escola, tipo, eu ndo
vou levar pra vida. Tipo, a... ciéncias. Eu gosto muito de ciéncias, biologia, né?
Mas tem coisa que pra mim faz sentido estudar, mas ai nas altas habilidades eu

posso aprofundar no que eu gosto. (Catarina)

O segundo subtema Atmosfera Psicoldgica diz respeito ao clima do AEE
AH/SD, ou seja, as condi¢des do atendimento que favorecem o desenvolvimento
intelectual, social e emocional dos estudantes. O professor-tutor foi apontado como
responsavel por favorecer um ambiente acolhedor, com apoio, abertura ao dialogo,
possibilitando autonomia para gerenciamento do tempo de execugdo das tarefas. A

seguir, alguns relatos ilustram esse subtema:
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A professora, novamente, na sala de aula, como eu falei anteriormente, ela deixa
a gente se expressar bem aqui na sala. Entdo a gente pode falar de assuntos bem
livres com ela, com meus colegas. E eu acho que ela dé essa liberdade pra gente
poder conversar. Sem ser na escola, que a gente tem que ficar preso e ficar s6
prestando atencdo na aula e s6 conversar no intervalo. Eu acho bem legal,
porque a gente pode... Tem vezes que a gente ta escrevendo e a gente s6 para pra
conversar e depois a gente volta, e para, e volta, e pronto. (Anastacia)

A liberdade que a gente tem com a professora, €... o tempo que a gente tem pra
poder fazer as coisas também, porque ai, eu falo aqui, tem trés semanas que eu
ndo consigo colocar nada no papel e a professora, s, tipo assim, ah, desde que
vocé termine, pra mim tudo bem. E... acho isso ¢ muito bom, porque eu ndo
preciso ficar sendo pressionada pra terminar algo que eu ndo estou conseguindo
no momento. (Anastacia)

Que sempre que a gente tem uma duvida, e tal, a professora té ali, a Ana, né? Ela
nos auxilia muito. Ela conversa muito com a gente. (Catarina)

Hoje? Muito bom. Os professores sdo muito simpaticos € aqui ¢ um pouco mais
dificil do que 14 no [outro] colégio, né, de se entreter, mas elas fazem o maximo
para entreter a gente e elas conseguem fazer bem isso. (Francisco)

Uhumm... T4 mais pra... Divertidas. Sem ser muito... E... Como dizer... Vamos
fazer aquela atividade, fazer aquela atividade, fazer aquela atividade. Vocé nao
conseguiu fazer? Que pena, eu consegui. Foi mais pra eu te ajudo aqui no
negdcio e nds fazermos junto. Se nds fizermos junto, a gente faz mais coisas. Foi

assim. (Jaco)
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Quanto ao terceiro subtema, Atividades Desempenhadas, identificam-se
estratégias e metodologias ativas e diversificadas no &mbito do AEE AH/SD, propicias
ao aprofundamento do conhecimento em areas do interesse e desenvolvimento da
criatividade, da habilidade de escrita, além de outras nas esferas intelectual e social. Os
estudantes destacaram experiéncias com jogos; projetos coletivos realizados em grupo;
e metodologias diversificadas para o desenvolvimento de habilidades, como leituras e
escritas livres e coletivas, além da confec¢do de objetos e murais. A seguir, alguns
relatos ilustram essas atividades:

Acho que com... Tipo com... As atividades diferentes que eles trazem, ¢ bem

legal. Que tem matematica, linguagens, os projetos... Que a gente t4 sempre

buscando aprofundar o maximo possivel. Acho que ¢ isso. (Catarina)

Normalmente, a gente trabalha com contos o ano todo, pra no final, escrevemos

um livro. Contos pra gente contar no livro. Inclusive, tem um deles ali.

(Anastacia)

Aquele 14 [indicando um livro] a gente escreveu em 2022. E ai ao longo do ano a

gente vai lendo contos e a gente vai fazendo reescritas. Ou a gente comenta

sobre eles. E no final a gente normalmente ou escreve um conto livre ou a gente
escreve um conto com um objetivo, mas de forma livre, pra gente colocar no
livro. ... Normalmente a gente vai lendo na sala, a gente 1€ os contos, ai depois
0s contos a gente conversa, joga ¢ reescreve. (Anastacia)

Ah, tipo, tem que criar texto todas as semanas e nao podem ser repetidos. Ai,

incentiva a criatividade de vocé pensar em historia de terror, aventura, agao,

suspense. Entdo, bastante. E o tema ¢ livre. Tipo, tem pessoa que sé faz terror,
que tem morte no final. Ou pessoa que s6 fala sobre libertagao. Ou como o Joao,

da minha sala, que s6 fala sobre Deus. (Jaco)
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Primeiro, a bicicleta de cano PVC, né? Que demorou alguns meses pra fazer,
mas depois a gente comecou a andar, foi muito legal e muito marcante pra mim,
né? Que eu posso falar que eu ja fiz uma bicicleta. (Francisco)

Eu achei, quando o mural ficou pronto, eu achei bem bonito, ficou bem legal. A
gente fez, eu acho que ndo muito mais de uma hora, porque... E eu acho que é

isso. (Joaquim)

O subtema 4, Desafios a Serem Superados, faz mengao a aspectos do AEE
AH/SD que geram questionamento sobre seu funcionamento. Entre eles, destacam-se o
desconhecimento sobre os distintos profissionais que atuam no atendimento para além
do professor-tutor — como o psicélogo e o professor itinerante — e o atendimento
especializado com foco diferente da 4rea de interesse do estudante. A seguir, alguns
relatos ilustram esses desafios:

Eu s6 lembro de uma vez que eu conversei com a psicologa. Eu acho que foi

durante a pandemia, eu acho. (Anastasia)

Pra ser bem séria, eu ndo sabia o que a itinerante era. Pra mim ela s6 ficava aqui.

Ela ficava aqui, de vez em quando ela passava... E conversava com a gente.

(Anastacia)

O que ¢ engracado € que eu estou [na sala de recursos] em humanas e eu gosto

de matematica. (Jaco)

Ah, tipo... Eu gosto bastante de matematica. ... Quando a gente mudou pra c4, eu

nao sabia que era exatamente sala de linguagens, pra mim seria a mesma coisa la

da [outra] escola. Mas ai depois que eu descobri, ai que tinha que escrever e tal,
sabe? ... E... Eu nunca... Tipo... Eu costumava ler gibi quando era pequena, s6

que eu parei e perdi o costume de ler. Entdo, no comego, quando a gente tinha
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que ler, eu ficava bem incomodada, porque eu ndo conseguia prestar atencao,
icava a cabega a mil. Entdo, eu so terminei aquele ano com o conto que tinha
fi b 1. Entdo, t 1 t tinh

que fazer, porque eu assisti o filme sobre o conto que eu tinha que fazer e li um

resumao. (Anastacia)

O quarto tema identificado a partir do relato dos participantes foi Dimensao
Socioemocional, que se refere as relacdes afetivas dos estudantes superdotado, e a
percepcao de seu bem-estar psicoldgico. Esse tema foi subdividido em trés subtemas:
(a) Relacionamentos Interpessoais com os Pares, (b) Reconhecimento das Habilidades e
Talentos, e (¢) Fatores Nao Cognitivos. O primeiro subtema, Relacionamento
Interpessoal com os Pares, diz respeito a forma como os entrevistados avaliam sua
convivéncia com colegas no AEE AH/SD. Os estudantes destacaram experiéncias
positivas de amizade, de acolhimento das diferengas e boa convivéncia. A seguir, alguns
relatos ilustram esse subtema:

A primeira [impressdo]... Mais bagunceiro, como eu era menor, baguncava

mais... Mas agora, como todo mundo ja cresceu. E... tem uma amizade legal, eu

gosto. (Anastacia)

Mais marcantes? Acho que as amizades, porque eu nunca fiquei numa sala

especifica. Porque eu comecei no oitavo ano, ai quando eu fui pro nono ano teve

que trocar de sala pra quarta-feira, porque eu entrei no curso de volei. Ai no
ensino médio eu teve que vir pra manha. Que ai eu fiquei em 3 salas. (Jaco)

Ah, eu fiquei com receio, né? Porque eu achei que ali... No comeco, eu achei que

ali ndo era o meu lugar, porque eu me achava meio burrinho, né? E eu também

era muito agitado. E ainda sou, né? Mas depois, com o tempo, eu fui fazendo
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umas amizades, 14 no colégio e comecei a me acostumar e foi muito legal 14.

(Francisco)

O segundo subtema, Reconhecimento das Habilidades e Talentos, faz mencao a
como os entrevistados reconhecem as proprias habilidades e percebem o
reconhecimento por parte de terceiros. Foram identificados relatos que destacam o
interesse pessoal pelos estudos; o reconhecimento dos colegas, que os apontam como 0s
melhores alunos, aqueles que sabem as respostas as tarefas académicas; e a valorizagao
dos talentos no ambiente familiar, como resultado da exposi¢do de trabalhos e obtengdo
de certificados de reconhecimento. Seguem alguns relatos:

Porque, tipo, os meninos 14 da sala, eles sempre falam, tipo, uma professora faz

uma pergunta, ai todo mundo: A Catarina sabe, professora. Porque eles sabem

que eu ja sou mais interessada pela escola e tal. (Catarina)

Nao sei, normalmente na minha sala, eu sou uma das Unicas, destaque, né?

Porque... Eu ndo sei muito bem o porqué. Mas... E... Questdo de nota, eu acho

que em questdo de comportamento também, porque... E... Em muitas falas, eu

acho que todo mundo me conhece como nerd, porque, sei 14, eu sempre estou na

foto de destaque que tem 14 no mural. E... E eu desde pequena assim, que eu

olho pro quadro da escola, e td 14 0 meu nome como destaque. (Anastéacia)

E bom que até ajuda os meus amigos da escola, porque as vezes eles perguntam

pra mim. Ai eu respondo. Ai quando, tem até um ditado, quando vocé explica

pra alguém, vocé aprende mais do que vocé estudou. (Jaco)

Eu pensei assim, nossa véi, eu vou pra esse negocio? Eu ndo sabia ndo. Ai eu

falei assim: entdo eu sou inteligente. Porque em média eu era s6 o destaque do

destaque, eu pensei que era s6 aluno destaque, né? Ai eu falei assim, entdo ta
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bom. Ai na hora que eu ganhei 14 o bilhete, eu falei assim, sério? Ai eu mostrei
pra minha mae, minha mae falou assim, todo mundo ficou elogiando! Ai eu falei
assim: Entdo t4 bom, vou aceitar. (Jaco)

Tem, na geladeira, que ¢ um desenho da minha irma. (Francisco)

L4 em casa ¢ cheio de certificado. Eu gosto. (Anastacia)

O terceiro subtema, Fatores Nao Cognitivos, inclui caracteristicas
socioemocionais do superdotado que podem influenciar a sua produtividade criativa.
Foram mencionados aspectos como o senso de destino, a energia mental para adquirir
novos conhecimentos e a empatia. A seguir, alguns relatos ilustram esse subtema:

E tipo uma... Vocé fica pensando na vida, sera que isso aqui vai ser 1til? Ou sera

que o que eu estou fazendo ¢ util? Tipo, vocé pensa: Estou estudando esse tempo

todinho pra chegar no final e talvez ndo ter um emprego bom... E mais um
pensamento de vida. (Jaco)

Eu me senti meio sobrecarregado, né? E... Depois eu comecei a estudar mais pra

tentar saber mais, de todas as areas eu quero saber um pouco mais. (Francisco)

Se eu consigo, o outro pode conseguir também. (Catarina)

O quinto tema identificado no relato dos entrevistados diz respeito a Questoes
Raciais. Ele envolve experiéncias decorrentes do racismo, que podem se manifestar de
forma direta, como ofensas e discriminacdo, ou implicitamente, como auséncia de
planejamento intencional que contemple tematicas afro-brasileiras e valorize a
diversidade cultural dos estudantes atendidos. Vale salientar que nao houve relato, por
parte dos entrevistados, de experiéncias de racismo nos espacos do AEE AH/SD. Pelo

contrario, todos afirmaram sentir-se muito bem acolhidos e respeitados. O quinto tema
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identificou ainda reflexdes por parte dos participantes a respeito do tema racismo: (a)
Estratégias Para Lidar com Possiveis Situacdes de Racismo, (b) Racismo Estrutural, (c)
Representatividade Negra nos Espacos do AEE AH/SD, e (d) Planejamento Pedagogico
Intencional. No primeiro subtema, Estratégias Para Lidar com Possiveis Situagdes de
Racismo, os estudantes mencionam como reagiriam caso se deparassem com essa
situagdo no AEE AH/SD. A maioria relatou que nao revidaria, mas buscaria a ajuda de
um responsavel para tomada de providéncias. A seguir, alguns relatos exemplificam
essas estratégias:
Acho que eu sou bem passiva. Eu acho que eu ndo vou ligar tanto, mas se for
muito sério, eu busco falar com meus pais, com os professores. (Catarina)
Assim, eu... na sala de aula eu lido com isso mais na palavra, ne? Mas, eu busco
ndo ir pra agressao. Eu tento o maximo, mas quando a pessoa comegar a me
empurrar, eu revido. (Francisco)
Ou fala pra professora, ou sai das altas habilidades. Porque se uma vez
aconteceu, varias vezes acontece. E mais facil sair... (Jaco)
Nao sei, eu acho que hoje eu seria mais rigida com isso, ja... Eu tipo, meteria um
tipo, parou! E falaria com a professora que estava na sala. Se a professora que
estava na sala ndo fizesse nada, eu mesma ia procurar alguma coisa pra fazer.

(Anastacia)

O segundo subtema, Racismo Estrutural, refere-se a percep¢ao dos estudantes
sobre a persisténcia de desigualdades sociais e historicas na populagao negra. Seguem

relatos:
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Desafios? Eu acho que agora nenhum. Mas acho que eu vou sofrer 14 na frente
com isso. [...] Pela sociedade, né? A gente da pra ver que o racismo estrutural ta
implantado ainda. (Catarina)

Acho que ¢ porque provavelmente 14 no fundo... La no futuro vai ser mais facil
pra ele. Emprego, €... mercado de trabalho, essas coisas. Pelo racismo estrutural.
(Catarina)

E, sdo duas histérias, porque pela histéria do Brasil, os negros sempre teriam
mais dificuldade em viver. No caso da escraviddo, que sempre teve uma
perspectiva negativa. Tipo, que o branco € superior aos negros € que 0s negros

sempre vao ser pobres, inferiores. Meio que assim, né? (Jaco)

O terceiro subtema, Representatividade Negra nos Espacos do AEE AH/SD,
envolve reagdes emocionais frente a situacdo hipotética de ter apenas colegas brancos
no atendimento. Trés estudantes relataram ndo acreditar que faria diferenca, pois se
consideram respeitados e acolhidos. Dois estudantes, entretanto, destacaram a
importancia do reconhecimento de pares no mesmo ambiente. A seguir, alguns relatos
ilustram esse subtema:

Eu acho que ndo afetou muito nao. (Joaquim)

Tanto faz. N2o... todo mundo se respeita muito na nossa turma. Entdo...

(Anastacia)

Pra mim ndo vai fazer muita diferen¢a, desde que os meus estudos nao me

prejudiquem. Mas agora se os professores prestarem mais aten¢ao neles, eu vou

ficar um pouco, né, bravo. (Francisco)

Acho que nao muito confortavel. [...] Ndo sei, acho que por questdo da

representividade, de se sentir representado pelos proximos. (Catarina)
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Af seria bom incluir mais os negros em varias salas. Deixar meio que as cores, as
tonalidades de cores mais distribuidas para nao ter, tipo, o negro numa sala de

brancos ou um branco na sala de negros? (Jaco)

O quarto subtema, Planejamento Pedagdgico Intencional, diz respeito a
implementag¢do das diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relagdes étnico-
raciais e para o ensino sobre historia e cultura afro-brasileira no dmbito da educacao
especial. Todos os cinco estudantes consideraram importante abordar questdes raciais no
AEE AH/SD, mas relataram ndo identificar agdes intencionalmente planejadas com esse
objetivo, exceto atividades relacionadas ao Dia da Consciéncia Negra e a populagao
indigena. Diante disso, sugeriram praticas pedagdgicas possiveis para incluir o tema
racial no planejamento. Algumas dessas sugestdes sdo:

Acho que... Historias, vivéncias de outras pessoas, acho que assim. Acho que

dinamicas. (Catarina)

Abordada? Maneira... Verbal. Acho que em verbal. Tipo... Reuni um monte de

pessoas e conversar sobre esse assunto. Porque até nas duas ultimas aulas que

teve, a gente estava fazendo tipo um simulado de tribunal. Falava tipo sobre um
acontecimento de uma pessoa, tipo, meu defeito seria o tema. Ai falava sobre.

Nada irrelevante, era brincadeira. (Jaco)

Acho que com trabalho de outras culturas. Eu acho que ndo s6 de culturas assim,

indigenas, africanas, mas também de outras culturas. (Joaquim)

Como a gente trabalha muito com conto, eu acho que desse modo que a gente

trabalha normalmente. (Anastacia)
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Acho que os professores deviam chamar os estudantes negros para fazer uma
apresentacao sobre isso, né? E o foco seria nos negros que ja sofreram com isso.

Eu acho que isso seria o melhor. (Francisco)
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CAPITULO 6

DISCUSSAO

Os resultados desta pesquisa indicam que estudantes negros superdotados estao
sub-representados no Atendimento Educacional Especializado ao Estudante com Altas
Habilidades/Superdotagdo do Distrito Federal (AEE AH/SD-DF). Embora o numero de
estudantes negros atendidos (cerca de 23,5% do total do publico atendido) tenha sido
obtido de forma informal — por ndo constar nos bancos de dados do Censo Escolar e por
ndo ter sido coletado com uma estratégia previamente definida por esta pesquisadora —,
o dado requer cautela em sua interpretagdo, mas nao pode ser desconsiderado. O dado
encontrado reflete uma realidade presente e discutida no cendrio internacional
(Anderson, 2020; Coleman, 2020; Collins & Roberson, 2020; Gentry et al., 2024; Hines
et al., 2023; Lamb et al., 2025). Além disso, suscita a necessidade de institucionalizar a
coleta dessa informagdo. Para que politicas publicas sejam efetivamente propostas em
consonancia com as demandas do publico-alvo, ¢ imprescindivel conhecer o
quantitativo e o perfil dos estudantes superdotados no DF e no Brasil, especialmente
aqueles oriundos de grupos menos favorecidos, como os de area rural, os povos
originarios, as mulheres e os negros, além do recorte sobre a dupla excepcionalidade.

Ford (2013), inclusive, propos uma férmula para verificar se um servigo ou
programa para superdotados reflete e contempla o perfil racial do contexto em que esta
inserido. O célculo consiste na divisdo do quantitativo de estudantes negros no
atendimento pelo percentual de estudantes negros matriculados no ensino regular.
Posteriormente, esse resultado ¢ subtraido de 100%, gerando o percentual de sub-

representacao.
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No DF, em 2024, 58,2% da populacao autodeclarou-se negra (Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal [[PEDF], 2024). Ja no Censo Escolar de 2024,
45,99% dos estudantes da educagdo basica autodeclararam-se negros (INEP, 2025).
Considerando o percentual de estudantes negros dos nove polos de atendimento que
enviaram as informagdes e os dados do Censo Escolar, aplicou-se a férmula de Ford:

23,5% (estudantes negros atendidos)

= 0,5109 x 100 = 51,09%,
45,99% (estudantes negros na educagao bésica)

100% - 51,09% = 48,91%.

Esse célculo indica que estudantes negros estdo sub-representados em 48,91%.
Trata-se de um valor estimativo, mas que se mostra consistente com o cenario ja
descrito nos estudos internacionais, cuja média de sub-representacdo ¢ de cerca de 50%
(Hines et al., 2023; Moore III & Ford, 2021; Worrell et al., 2021).

A sub-representacao da populacao negra nos atendimentos especializados
refor¢a o mito de que superdotados seriam majoritariamente brancos e pertencentes as
classes média e alta (Hemingway, 2022). Quando estudantes negros ndo estao presentes
nos atendimentos para superdotados, cria-se a percepcao de que ndo pertencem a esses
espagos, como se fossem uma exceg¢ao ou, até mesmo, como se nao houvesse negros
superdotados (Caroleo, 2023; Hemingway, 2022; Hines et al., 2023; Middleton & Ford,
2022).

Mais do que buscar por um equilibrio numérico, trata-se da defesa da justica
social, de que todos os estudantes tenham seus talentos reconhecidos, valorizados e
desenvolvidos. Esse percentual de sub-representacdo suscita reflexdes que também tém
sido colocadas em debate no cendrio internacional. Serd que os instrumentos avaliativos
empregados estdo adaptados e padronizados a diversidade cultural existente no pais?

Nao seria o caso de priorizar instrumentos ndo verbais na identificagdo, reduzindo a
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possibilidade de vieses socioculturais? Até que ponto barreiras académicas e
institucionais — como as expectativas dos professores e as situagdes de racismo — tém
impactado negativamente esses nimeros? Nossos professores estdo preparados para
reconhecer talentos multiculturais? Existem vieses diferenciados na avaliacao de
estudantes brancos e negros? Nao estariamos perpetuando inequidades por meio das
metodologias vigentes de identificacdo e avaliagao?

Diante desse cendrio, sdo inimeros 0s questionamentos possiveis € necessarios
para que mudancas sejam efetivadas (Anderson, 2020; Hemingway, 2022; Hines et al.,
2023). O que se evidencia ¢ a urgéncia em reconhecer e valorizar o talento negro.

Para além de dados quantitativos que evidenciam a sub-representacao, as
entrevistas realizadas permitem compreender como esses estudantes experienciam o
AEE AH/SD-DF e de que forma avaliam as questdes raciais em suas vivéncias.
Constatou-se que quatro dos cinco entrevistados foram identificados no contexto
escolar, enquanto apenas uma estudante ndo soube informar quem a indicou. Esse dado
evidencia a centralidade do profissional da educagdo no reconhecimento dos talentos
negros, em conformidade com a literatura que aponta ser mais comum a identificagdo
dos comportamentos de superdotacdo no ambito do ensino regular (Hemingway, 2022).

No sistema de identificagdo proposto por Renzulli e Reis (2012, 2016), os
programas para superdotados devem contemplar diferentes formas de ingresso. Dentre
elas, destacam-se a identificagdo por meio de testes e a indicag@o por professores, que
respondem, cada uma, por aproximadamente 50% dos casos. Considerando que
educadores tém papel fundamental nesse processo, torna-se imprescindivel prepara-los
para reconhecer a pluralidade de talentos existentes em nossa sociedade. Os resultados
da revisao sistematica da literatura, apresentada no Capitulo 2 desta dissertagao,

reforgam essa necessidade. Esses profissionais precisam conhecer a cultura e as
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caracteristicas de seus estudantes, para que possam identificar manifestagdes de talentos
nas mais diversas formas (Ford, 2013; Ford et al., 2019; Ford et al., 2021; Hemingway,
2022). Além disso, ¢ fundamental que reflitam sobre os proprios vieses e preconceitos,
os quais podem interferir tanto na avaliagdo quanto no apoio oferecido ao
desenvolvimento de cada estudante (Caroleo, 2023; Ford et al., 2021).

No que tange a concepcao de superdotagdo compreendida pelos participantes,
chamou atengao a dificuldade observada quanto a caracterizag¢do do perfil do individuo
superdotado. Identificou-se que os entrevistados apresentam um entendimento limitado
e, até mesmo, de senso comum acerca do fendmeno superdotagdo. Considerando que o
atendimento oferecido no DF adota, desde 2000 (Espindula, 2018), a Teoria para o
Desenvolvimento do Potencial Humano (Renzulli, 1978, 1986, 2012, 2016a, 2016b,
2016¢, 2020, 2021), seria esperado que, a0 menos, as trés dimensdes centrais da
concepe¢do — habilidade acima da média, criatividade e envolvimento com a tarefa —
fossem mencionadas.

Alencar e Fleith (2001) alertam para a importancia de o superdotado ter
consciéncia de sua condigdo. Isso possibilita que o individuo se perceba como tal,
direcionando suas habilidades para o desenvolvimento e ampliagcdo de conhecimentos e
competéncias. A relevancia do autoconhecimento também se expressou quando alguns
estudantes retomaram experiéncias de infancia e caracteristicas pessoais que os
diferenciavam de seus pares, sem que entendessem exatamente o que estava
acontecendo. Nesse sentido, ¢ essencial que o estudante compreenda a concepgao
utilizada para sua identificagdo, quais comportamentos foram observados, o que
caracteriza um individuo superdotado e quais limitagdes ainda precisam ser exploradas

em seu processo de desenvolvimento.
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Para além de compreender o proprio funcionamento, com facilidades e
limitagdes, o conhecimento sobre a concepgdo contribui para evitar a propagacao de
mitos em torno da superdotacdo. Ideias preconceituosas e sem embasamento cientifico,
muitas vezes baseadas em informagdes desatualizadas (Fleith, 2009), dificultam nao
apenas o processo de identificagdo, mas também a compreensao sobre as necessidades
educacionais diferenciadas desses alunos.

Estereotipos sobre o superdotado foram mencionados pelos participantes.
Embora tenham sido desconstruidos a medida que passaram a frequentar o atendimento,
permanecem presente no imaginario social. Eles retratam o superdotado como alguém
excéntrico, fisicamente fraco, que usa 6culos, dedicado apenas aos estudos e com
dificuldades de socializagdo (Fleith, 2009). Sob essa perspectiva, estudantes negros
dificilmente sdo reconhecidos como superdotados, ja que os estereodtipos dirigidos a
essa populagdo os associam a inteligéncia mais baixa (Ford, 2013; Ford et al., 2019;
Gordon & Bridglall, 2005; Mun et al., 2024). O resultado ¢ um numero reduzido de
identificacdes, que perpetua a sub-representacao nos atendimentos especializados e
reforca a concepgao social de que eles ndo se enquadram nesse perfil.

Um mito identificado nas falas diz respeito a crenga de que a superdotagao
ocorrer apenas em familias de poder aquisitivo médio ou alto (Antipoff & Campos,
2010; Fleith, 2009). Esse mito se relaciona diretamente a crenca de que familias
provenientes de contextos socioecondmicos desfavorecidos ndo oferecem aos filhos
condig¢des adequadas para o desenvolvimento de habilidades. O modelo de atendimento
adotado no AEE AH/SD-DF, entretanto, contribui para desconstruir essa visdo, pois
amplia o acesso por meio de polos distribuidos nas 14 Regides Administrativas, areas de
menor poder aquisitivo, como Paranod, Planaltina e Sdo Sebastido. Nessas localidades,

mais de 50% da populacdo vivia, em 2021, com renda bruta familiar de até dois salarios
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minimos (Companhia de Planejamento do Distrito Federal [CODEPLAN], 2022). Esse
dado evidencia como a estrutura descentralizada do AEE AH/SD-DF cria condi¢oes
para que estudantes de baixa renda também sejam identificados como superdotados.

A discussdo sobre os mitos se aprofunda e ganha robustez a luz da Teoria Critica
da Raca na Superdotagdo (GTCrit). Nesse sentido, a fala de Francisco, que acreditava
que o AEE AH/SD-DF era frequentado apenas por pessoas ricas e de escolas
particulares, ¢ emblematica. Essa percepg¢ao tem raizes no determinismo bioldgico,
segundo o qual as habilidades cognitivas seriam exclusivamente resultado da genética
(Caroleo, 2023). Refletir sobre a superdotacdo a partir dessa lente ¢ fundamental para
transformar a realidade representativa de estudantes minorizados e para ressignificar a
importancia do atendimento especializado com e para eles.

Outra tematica identificada refere-se as relagdes entre o Atendimento
Educacional Especializado ao Estudante com Altas Habilidades/Superdotacao (AEE
AH/SD) e o ensino regular. O primeiro subtema, Comunicagdo Institucional, diz
respeito ao conhecimento que os profissionais do ensino regular tém sobre a
identificacdo de superdotagao dos entrevistados. Constatou-se uma falha nesse processo,
especialmente quando os estudantes mudam de instituicdo de ensino. Em parte, essa
fragilidade pode decorrer da auséncia de lancamento da condi¢do desses estudantes no
Censo Escolar. A Lei n° 13.234/2015 estabelece que todos os alunos identificados como
superdotados devem ser registrados no cadastro nacional de alunos. Esses cadastros sdo
fundamentais para o fomento de politicas publicas. Assim, quando o poder publico
desconhece o numero real de identificados, ndo ha elaboragdo de projetos especificos
nem direcionamento adequado de verbas. Diante disso, ¢ fundamental que o AEE
AH/SD-DF e as familias se mobilizem para garantir que as escolas realizem esse

langamento.
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Outro ponto de vulnerabilidade que corrobora a desinformagao sobre as
necessidades educacionais especiais dos estudantes refere-se ao extravio de documentos
quando hd mudanca de escola. Muitas vezes, registros sdo arquivados em pastas de ex-
alunos para controle da propria institui¢do. Nesses casos, ¢ importante que a familia seja
orientada pelo AEE AH/SD-DF a verificar se todos os relatérios e laudos referentes ao
estudante foram recebidos pela nova escola. Além disso, sempre que necessario, 0s
profissionais responsaveis pela itinerdncia podem ser acionados para um
acompanhamento do estudante no ensino regular, atuando como ponte entre 0 AEE
AH/SD-DF e a escola (SEEDF, 2010).

As entrevistas também revelaram que os estudantes comunicam sua condi¢do de
superdotacdo apenas a pares mais proximos. A literatura mostra que muitos estudantes
negros ndo permanecem em atendimentos especializados ou preferem ocultar sua
identificacdo devido a fatores socioemocionais — como a pressdo exercida pelos pares —
ou por “acusagdes” de estarem agindo como brancos (Ford & Whiting, 2010;
Hemingway, 2022). Embora essas justificativas ndo tenham surgido nos relatos, torna-se
essencial monitorar como questdes socioemocionais emergem nesse grupo. Afinal,
quando estudantes negros nao desenvolvem uma identidade racial positiva ou engajada,
ficam mais suscetiveis a pressdes externas e mais vulneraveis em seus contextos de
convivéncia (Ford & Whiting, 2010).

Falar sobre os diversos contextos educacionais dos quais fazem parte levou os
entrevistados a compararem a atuagao dos professores AEE AH/SD-DF e do ensino
regular. Trés dos cinco estudantes ndo perceberam alteragdo no comportamento da
equipe docente e afirmaram nao acreditar que os professores mudariam de postura caso
soubessem da identificagdo. Contudo, dois estudantes relataram mudangas. Um avaliou

de forma positiva, mencionando que o professor passou a sugerir possibilidades de
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projetos a serem desenvolvidos na area de atendimento do estudante. J& outro destacou a
percepgao de uma atencdo excessiva, marcada por um direcionamento continuo de
perguntas. A literatura aponta que estudantes negros superdotados frequentemente
vivenciam experiéncias de hipervisibilidade por parte dos professores. Essa condi¢ao
gera sentimento de pressdo para que tenham desempenho elevado, o que resulta em
microagressodes, como a mensagem de que ndo seriam suficientemente bons quando ndo
correspondem as expectativas externas (Caroleo, 2023; Anderson, 2020). Esses relatos
reforgam a importancia de que os professores recebam formacado na 4rea de educacdo
étnico-racial para evitar esse tipo de situagao.

No que se refere a atuacdo dos docentes do AEE AH/SD-DF, os estudantes
entrevistados destacaram o uso de metodologias diferenciadas, que favorecem tanto o
desenvolvimento de habilidades quanto o aprimoramento das areas de interesse. Essa
percepgao positiva ressalta a relevancia da capacitagdo exigida para a atuacao nesse
servigo especializado, conforme previsto nos documentos oficiais da Secretaria de
Estado de Educac¢do do Distrito Federal (SEEDF, 2010, 2025). Além disso, o fato de os
entrevistados compararem o proprio desempenho com o de colegas do ensino regular,
refletindo sobre a postura em sala de aula e sobre os beneficios de frequentarem o AEE
AH/SD-DF, fortalece a importancia do atendimento oferecido. A literatura também
enfatiza a necessidade de estudantes negros participarem desses atendimentos
(Kuykendall, 2023), entre outros motivos, por serem expostos a um curriculo mais
desafiador (Caroleo, 2023). Os relatos dos participantes vao ao encontro desse
entendimento.

Neste estudo, foi possivel identificar a forma como os estudantes negros
entrevistados avaliam o atendimento. Entre os aspectos positivos do AEE AH/SD-DF,

os relatos destacam a atuag¢ao do professor-tutor, o ambiente acolhedor, a abertura ao
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didlogo, a autonomia para estudar temas de interesse e a flexibilidade no tempo de
execucdo das tarefas. As falas que indicam sentimento de pertencimento contrastam
com o que a literatura aponta. Ha evidéncias de que estudantes negros enfrentam
pressdes quanto a uma performance elevada, vivenciam microagressdes de colegas e
professores, além de situagdes de racismo e preconceito (Anderson, 2020; Caroleo,
2023). Também ¢ comum esses estudantes se sentirem excluidos pelos pares brancos
nos espacos de atendimentos a superdotados (Bryan & Ford, 2014), ndo se sentindo
confortaveis em “serem eles mesmos” (Dexter et al., 2021). Muitas vezes, esse cenario
conduz a um sentimento de nao pertencimento ou até a crenca de que ndo possuem
talento (Anderson, 2020; Caroleo, 2023; Middleton & Ford, 2022).

Por outro lado, a literatura ressalta a importancia de o estudante negro se sentir
acolhido, compreendido e estimulado pelo professor. Quando percebem interesse
genuino em seu desenvolvimento, esses estudantes tendem a confiar em suas
potencialidades e a alcangar maiores possibilidades de sucesso em diferentes areas da
vida (Collins & Roberson, 2020). Essa foi a percep¢ao dos entrevistados ao
descreverem o ambiente do AEE AH/SD-DF como favoravel. A literatura enfatiza que
espacos de aprendizagem para estudantes negros superdotados devem sustentar uma
cultura positiva, em que eles se sintam seguros e pertencentes (Fletcher Jr. et al., 2022;
Ford, 2024), o que parece ocorrer no contexto do atendimento pesquisado de acordo
com o relato dos participantes.

Outro aspecto avaliado positivamente sobre o AEE AH/SD-DF foi o foco nos
assuntos de interesse proprio, atribuindo sentido a aprendizagem, o que se mostra
fundamental para estudantes negros superdotados (Collins & Roberson, 2020; Ford,
2024; Middleton & Ford, 2022). Ainda assim, estudos apontam que muitas vezes esses

estudantes ndo percebem o curriculo como significativo para si (Collins & Roberson,
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2020; Dexter et al., 2021; Hines et al., 2023). Considerando que, no ensino regular,
existe um curriculo a ser vencido, ¢ no AEE AH/SD-DF que eles encontram espago para
investigar temdticas que lhes sdo relevantes (Hines et al., 2023). Quando podem exercer
controle sobre suas escolhas e ritmo de aprendizagem, suas experiéncias tornam-se
auténticas e significativas, impactando positivamente o engajamento (Bright & Calvert,
2023). Vale lembrar que a constru¢do de relagdes positivas com os professores ¢
reconhecida como fator essencial para o engajamento dos estudantes negros
superdotados com relacdo a aprendizagem (Collins & Roberson, 2020; Middleton &
Ford, 2022).

Com relacdo as atividades desenvolvidas e as diferentes metodologias aplicadas
no ambiente do AEE AH/SD-DF, ¢ possivel confirmar a relevancia do que € proposto
pelo Modelo Triadico de Enriquecimento (Reis & Peters, 2021; Renzulli & Reis, 2014,
2021). Baseado em mais de 40 anos de pesquisa, esse modelo tem sido aplicado em
diversos paises (Reis & Peters, 2021) e contribuido para o desenvolvimento de talentos,
especialmente pela flexibilidade e autonomia que oferece ao professor para adaptar sua
pratica ao contexto e as necessidades de cada aluno.

Quanto ao tipo de metodologia aplicada, destaca-se a realizacdo de atividades
em grupo, mencionada por mais de um participante. Como abordado no capitulo de
revisdo de literatura, a populacdo negra apresenta estilos culturais especificos, entre eles
o senso de comunidade, evidenciado pelo gosto em se trabalhar coletivamente, ajudar os
outros e desenvolver tarefas interdependentes. Por outro lado, o individualismo
expressivo, associado a criatividade, manifesta-se na preferéncia por atividades
diversificadas e inovadoras (Boykin, citado em Ford, 2013; Ford & Whiting, 2008).

Conhecer essas caracteristicas e a forma como o talento se expressa em comportamentos
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distintos ¢ fundamental para oferecer aos estudantes atividades que realmente
favorecam seu desenvolvimento.

Salientamos que, para um bom funcionamento do AEE AH/SD-DF, € necessaria
a participacdo de diversos atores, entre eles os professores-tutores, os professores
itinerantes e os psicologos. O papel do professor-tutor aparece de forma evidente nas
falas dos estudantes, sendo reiteradamente reconhecido e valorizado por todos os
entrevistados. Contudo, os demais profissionais ndo foram mencionados em termos de
importancia ou relevancia de sua atuagao.

Os estudantes demonstraram pouco ou nenhum conhecimento sobre o trabalho
desses profissionais. No caso do psicologo, ele foi citado por dois alunos, mas os relatos
ndo deixaram claro se sua atua¢do ¢ compreendida. O documento da Estratégia de
Matricula 2025, que define as diretrizes para a organizagdo do sistema de ensino do DF
(SEEDF, 2025), estabelece que todo estudante identificado como superdotado deve “ter
relatorio de avaliagdo elaborados pelos psicologos e professores do AEE AH/SD” (p.
78). Apesar disso, nenhum dos participantes afirmou ter sido avaliado por esse
profissional. Considerando que a maior demanda de atuag¢ao do psicélogo no AEE
AH/SD-DF ¢ de carater avaliativo (Miranda-Galvao & Fleith, 2024), causa
estranhamento que esse momento ndo tenha sido mencionado. Tal fato levanta
questionamentos sobre o processo de identificagdo: ndo ha psicélogos suficientes para
realizar esse trabalho? A demanda de estudantes ultrapassa a capacidade de atendimento
do profissional? Quais seriam os critérios utilizados para definir quais alunos serao
avaliados pelo psicologo?

Para além da avaliagdo, cabe indagar quais praticas t€m sido realizadas junto aos
estudantes e suas familias. Quais fatores explicariam o fato de o psicdlogo nao ser

percebido como um profissional de referéncia para esses alunos? A literatura destaca
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que psicélogos desempenham papel essencial no desenvolvimento das habilidades
socioemocionais de estudantes negros superdotados, como no fortalecimento da
autopercepcao — que envolve, por exemplo, o autoconceito e a autoestima (Hines et al.,
2023) —, assim como na orientacdo para escolhas académicas e profissionais
(Kuykendall, 2023). Diante disso, a atua¢do do psicdlogo no AEE AH/SD-DF precisa
ser problematizada em trés dimensdes: o que efetivamente tem sido realizado, o que
deveria ser realizado e o que ¢ possivel realizar. Por sua vez, o professor itinerante ndo
foi citado pelos entrevistados. Em um atendimento consolidado ha quase 50 anos torna-
se necessaria a reflexdo sobre o reconhecimento, por parte dos estudantes, do papel
desempenhado por cada profissional envolvido nesse processo.

O desafio quanto ao tipo de atendimento que o estudante recebe também merece
reflexdo. O AEE AH/SD-DF prevé duas grandes areas de atendimento: académica e
talento artistico (SEEDF, 2025). Sabe-se que os docentes podem ter formagdes
académicas diversas, mas, considerando que os interesses dos estudantes sao multiplos
e, muitas vezes, bastante especificos, esse profissional deve atuar como mediador,
favorecendo o desenvolvimento em cada uma dessas areas. E fundamental que o
estudante negro superdotado perceba relevancia no que aprende nos espagos de
atendimento especializado, como ja relatado anteriormente (Collins & Roberson, 2020;
Ford, 2024; Middleton & Ford, 2022). Para tanto, o professor deve adequar seu
planejamento pedagdgico de modo a atender as demandas reais de cada estudante,
criando oportunidades de acesso a desafios compativeis com suas potencialidades
(SEEDF, 2010).

No que diz respeito a dimensdo socioemocional do superdotado, os participantes
destacaram a importancia da convivéncia positiva com colegas e professores-tutores do

atendimento e experiéncias de acolhimento das diferengas. Ao contrario do que foi
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encontrado neste estudo, a literatura da area menciona que estudantes negros, em muitos
casos, encontram, em programas e servigos para superdotados, um ambiente hostil e
sofrem pressao dos pares brancos (Caroleo, 2023; Hemingway, 2022; Middleton &
Ford, 2022), o que gera preocupagdes de rejei¢do nesse grupo (Ford et al., 2008; Ford &
Whiting, 2011). Também ¢ relatado que alguns sentem a necessidade de mudar sua
forma de agir para serem aceitos em um ambiente que nao reflete sua identidade ou
habilidade, o que pode levar ao isolamento (Collins et al., 2022; Collins & Roberson,
2020; Dexter et al., 2021). Outro ponto recorrente sao as acusagdes de “agirem como
brancos”, associadas ao mito de que ter boas notas e participar de atendimentos
especializados seriam caracteristicas de estudantes brancos (Ford et al., 2008; Ford &
Whiting, 2011). Além disso, estudos apontam que esses estudantes estdo mais
suscetiveis a situagdes negativas, como esteredtipos e racismos, intencionais ou nao
(Anderson & Martin, 2018). Contudo, no panorama investigado, os relatos oferecem
indicios positivos acerca de como a atmosfera psicoldgica no AEE AH/SD-DF tem
contribuido para o bem-estar emocional dos estudantes negros superdotados, ndo sendo
constatadas experiéncias de discriminagdo, racismo e isolamento.

Considerando a literatura internacional, que chama atencao para os ambientes
educacionais desfavoraveis a esses estudantes, os relatos positivos dos participantes a
respeito do AEE AH/SD-DF, bem como da postura e atuagdo dos profissionais
envolvidos, revelam um cendrio promissor. Esses achados evidenciam a relevancia de
estudos futuros com um niimero maior de participantes, oriundos de programas e
servicos ofertados em distintas regides do pais, que possam oferecer mais subsidios para
a constru¢do de modelos de atendimento seguros e promotores do desenvolvimento de

estudantes negros superdotados.
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Os resultados desta pesquisa revelaram, ainda, que ter o talento reconhecido por
outras pessoas, tanto na esfera social quanto familiar, desperta nos estudantes um
sentimento de valorizagdo de seu potencial. Promover a autoestima e a autoconsciéncia
de suas habilidades € necessario, pois estudantes negros academicamente bem-
sucedidos podem vivenciar sentimentos de isolamento e rejei¢do por parte dos pares, o
que, em alguns casos, leva a autossabotagem do proprio desempenho na busca por
aceitagdo social (Ford & Whiting, 2010). Portanto, espera-se que professores, diante dos
bons resultados obtidos por estudantes negros, valorizem e expressem reconhecimento
por suas habilidades e conquistas. Contudo, quando isso ndo ocorre, a valoriza¢do vinda
da familia — em especial das maes — tem se mostrado fundamental para que eles
mantenham o desejo de alcancar o sucesso (Anderson, 2020).

No relato dos entrevistados, observou-se ainda mengao a fatores individuais ndo
cognitivos (Renzulli, 2020), como senso de destino, energia mental e empatia. O senso
de destino tem sido associado ao sucesso e a elevados niveis de performance, sendo
positivo o fato de estudantes negros refletirem sobre seu futuro. Contudo, os dados
sobre a realidade da populagdo negra no Brasil trazem preocupacdes concretas quanto as
possibilidades de futuro. Segundo dados do IBGE (2022), em 2021, pessoas pretas ou
pardas representavam apenas 29,5% dos cargos gerenciais no Brasil; nas linhas de
pobreza de US$ 5,50/dia, 34,5% das pessoas pretas e 38,4% das pardas se encontravam
abaixo desse limiar, enquanto entre os brancos esse percentual era de 18,6%. Observa-
se, ainda, que o rendimento médio mensal apresenta diferencas significativas entre
brancos e negros (brancos: R$ 3.099/més; pardos: R$ 1.814/més; e pretos: RS
1.764/més).

Os resultados obtidos também revelam o desejo do estudante de aprender

constantemente, de aprofundar seu conhecimento, mesmo que ele se sinta
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sobrecarregado. Algumas falas indicam ainda que o fato de alcangarem um bom
desempenho nao significa que eles sejam melhores do que seus pares de sala de aula
regular. Como eles conseguiram, outros também poderdo fazé-lo. De maneira geral, ndo
se identificou nos relatos dos entrevistados sentimentos de inferioridade ou duvidas
acerca do seu potencial. Nesse sentido, o que tem sido salientado por estudiosos da area
(Anderson, 2020; Middleton & Ford, 2022) a respeito do estudante negro superdotado
ndo se considerar inteligente ou ndo se sentir pertencente a espagos destinados a
superdotados ndo encontrou eco nos achados deste estudo.

Ao refletirem sobre como lidar com possiveis situagdes de racismo, constatou-se
a importancia do suporte de pais e professores diante dessas situagdes. A maioria dos
entrevistados evita reagdes de confronto direto, optando por buscar ajuda de uma figura
de autoridade. Resultados de estudos prévios, entretanto, registram comportamentos
como isolamento social, preferéncia por atividades individuais (por exemplo, leitura) e,
mesmo, abandono do programa ou servigo para superdotados (Caroleo, 2023;
Hemingway, 2022; Middleton & Ford, 2022).

Com relacao ao tema do racismo estrutural, identificou-se, nas falas, consciéncia
acerca das diferencas existentes na sociedade em fungao de raca/cor. Dois estudantes
mencionam claramente essa questdo, em consonancia com a literatura que aponta o
impacto negativo do contexto educacional sobre estudantes minorizados (Collins et al.,
2022; Kuykendall, 2023). A TCR também enfatiza o favorecimento sistémico de
estudantes brancos, de classes sociais mais abastadas, no campo da educagdo para
superdotados. Esse favorecimento tem raizes nos primeiros estudos sobre inteligéncia,
conduzidos a partir de um recorte populacional enviesado — predominantemente de
estudantes brancos, do sexo masculino e de classe social privilegiada. Tais estudos

reforgam a logica do determinismo biologico, atribuindo as habilidades cognitivas as
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caracteristicas genéticas. Contribuiram, assim, para perpetuar os privilégios da
branquitude, que ndo se limitam a raga/cor, mas incluem a hegemonia de sua cultura,
historia e valores (Caroleo, 2023).

Para desmistificar concepg¢des sobre os estudantes negros superdotados, ampliar
sua presenga nos atendimentos especializados constitui um primeiro passo. Apesar de os
entrevistados relatarem sentir-se acolhidos e respeitados no AEE AH/SD-DF, trés
afirmaram que nao haveria diferenca mesmo que todos os colegas fossem brancos, e
dois destacaram a importancia da presenca de outros estudantes negros nesses espagos.
A sub-representatividade desse grupo de estudantes em programas e servigos, bem
como a necessidade de se encontrar caminhos para mudar essa realidade, ¢ amplamente
ressaltada por varios autores da area (Caroleo, 2023; Ford et al., 2021; Hemingway,
2022; Hines et al., 2023; Kuykendall, 2023; Middleton & Ford, 2022).

Algumas estratégias vém sendo propostas para aumentar a representatividade de
estudantes negros nos atendimentos para superdotados. Questiona-se fortemente a
utilizagdo de testes verbais de inteligéncia, pois ndo sdo padronizados para a populacao
negra e carregam vieses culturais da populagdo branca. Como alternativa, recomenda-se
o uso de multiplos métodos de avaliagdo, incluindo testes ndo verbais de inteligéncia
(Ford et al., 2023; Ford et al., 2020; Hemingway, 2022; Hines et al., 2023; Mun et al.,
2020), analise de portfolios e listas de comportamentos que contemplem caracteristicas
individuais e culturais da populagdo negra (Hemingway, 2022; Mun et al., 2020). Outra
possibilidade ¢ a avaliacao universal, na qual todos os estudantes passam por triagem
inicial com teste ndo verbais de inteligéncia, independentemente de indicagdo prévia
(Hemingway, 2022; Hines et al., 2023; Mun et al., 2020). Acima de tudo, a estratégia

mais significativa de identificacdo envolve conhecer as caracteristicas culturais que
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singularizam o estudante negro superdotado, considerando suas experiéncias e vivencias
diferenciadas (Ford et al., 2019; Mun et al., 2024).

Os achados sobre o ambiente acolhedor e seguro para o estudante negro no AEE
AH/SD-DF, como mencionado anteriormente, apontam para um cenario distinto do
descrito na literatura internacional. Esse fato ¢ positivo e indica que o AEE AH/SD-DF
pode constituir um terreno fértil para a implementagdo de praticas pedagdgicas que
considerem as necessidades, caracteristicas e cultura da populagdo negra.

Os entrevistados sugeriram estratégias que poderiam contribuir no atendimento
desse grupo. Entre elas, destaca-se a utilizacao de historias e vivéncias de pessoas
negras, apontada também por Fletcher Jr. et al. (2022). Conhecer trajetorias de sucesso ¢
um fator de inspiracdo, pois possibilita que os estudantes percebam a viabilidade de
conquistas académicas e profissionais por individuos negros. Nesse sentido, a TCR
enfatiza a importancia do counterstorytelling como mecanismo para que as vozes dos
estudantes negros sejam ouvidas (Caroleo, 2023; Coleman, 2020; Novak, 2022). Além
disso, a literatura se apresenta como uma ferramenta potente para introduzir e explorar o
multiculturalismo, bem como para promover o empoderamento de estudantes negros,
que passam a sentir-se representados no curriculo (Ford, 2024; Ford & Tyson, 2023).
Vale destacar que a oportunidade de aprender sobre diferentes culturas enriquece o
processo educacional e amplia as perspectivas ndo apenas de um grupo, mas de todos os
estudantes (Collins et al., 2022; Ford, 2024; Ford & Tyson, 2023; Hines et al., 2023).

Como limitacdes deste estudo, salientam-se: (a) a sele¢do dos estudantes
entrevistados realizada por meio de indicacdo dos professores itinerantes ou psicélogos
de cada polo de atendimento visitado, o que pode ter introduzido vieses na composi¢ao
do grupo de participantes; (b) o nimero limitado de participantes; (c) a impossibilidade

de generalizagdo dos resultados; (d) a utilizagdo de um tUnico instrumento para a coleta
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de informagdes; (e) a raga/cor da entrevistadora; e (f) o possivel impacto da

desejabilidade social nas respostas dos participantes.
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CAPITULO 7

CONCLUSOES E IMPLICACOES DO ESTUDO

Ao investigar o Atendimento Educacional Especializado a Estudantes com Altas

Habilidades/Superdotagdo do Distrito Federal (AEE AH/SD-DF) sob a perspectiva de

estudantes negros superdotados, foi possivel identificar um conjunto de evidéncias que

revelam avancos, desafios e oportunidades de aprimoramento do servigo. As principais

conclusdes que emergiram desta pesquisa foram:

1.

Estudantes negros superdotados sdo um grupo sub-representado no AEE
AH/SD-DF, considerando os dados disponibilizados a pesquisadora, os quais
ndo contemplam todas as salas de recursos do atendimento.

A identifica¢do de estudantes negros superdotados é comumente realizada no
contexto escolar. Essa evidéncia coloca os profissionais do ensino regular
como fundamentais para a identifica¢@o de talentos negros.

A compreensdo que esses estudantes tém sobre o fenomeno da superdotagao
¢ limitada e ndo remete a concepgao tedrica adotada no AEE-AH/SD-DF.
Observa-se limitagdo na comunicagao institucional entre 0 AEE AH/SD-DF
e as escolas. Os professores do ensino regular ndo tém conhecimento sobre a
condig¢do dos estudantes identificados. Essa situagdo inviabiliza um
atendimento educacional adequado que supra as necessidades pedagogicas
dos estudantes negros superdotados.

Estudantes negros superdotados reconhecem a diferenga em seu proprio
desempenho em relagao aos pares do ensino regular. Fazer parte do AEE
AH/SD-DF ¢ um fator que potencializa o desenvolvimento, expondo-os a um

curriculo mais desafiador.
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6. A atuagdo do professor-tutor foi reconhecida como um diferencial positivo
do AEE AH/SD-DF. Esse profissional atua com exceléncia em prol do
desenvolvimento desses estudantes, favorecendo um ambiente acolhedor,
propicio ao didlogo e ao desenvolvimento da autonomia.

7. Estudantes negros superdotados sentem-se pertencentes aos espagos do AEE
AH/SD-DF. Esse fato diverge do que a literatura apresenta e decorre, em
grande parte, da atuacdo mediadora dos professores-tutores. O interesse
genuino desses profissionais pelo desenvolvimento dos estudantes negros
superdotados gera confianga nas proprias potencialidades e nas
possibilidades de sucesso em diversas areas da vida.

8. A possibilidade de focar em assuntos de interesse pessoal no AEE AH/SD-
DF da sentido a experiéncia dos estudantes negros superdotados. Ter um
curriculo que gere significado para si favorece o engajamento desses
estudantes com o atendimento e com a propria aprendizagem, tornando-a
mais significativa.

9. A utiliza¢do de metodologias diferenciadas no AEE AH/SD-DF ¢ um
diferencial reconhecido pelos estudantes. Essas praticas sdo identificadas
como potencializadoras do desenvolvimento das habilidades e das areas de
interesse. O Modelo Triadico de Enriquecimento, de Renzulli e Reis (Reis &
Peters, 2021; Renzulli & Reis, 2014, 2021), possibilita uma atuagao flexivel
junto aos estudantes. Baseado em pesquisas cientificas, esse modelo
contribui para o desenvolvimento dos talentos, oferecendo autonomia aos
professores para adequarem o curriculo da educagdo especial de acordo com

o contexto e o interesse especifico de cada aluno.
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Ha desconhecimento quanto ao papel de cada profissional que atua no AEE
AH/SD-DF. Apesar de os professores-tutores terem sido mencionados em
todas as entrevistas, os professores itinerantes e os psicélogos nao foram
evidenciados nas falas. Considerando que a avaliagdo do estudante
superdotado ¢ multiprofissional e deve contemplar a avalia¢do psicoldgica —
sempre que houver a presenca desse profissional —, a auséncia de mencao a
esse processo causa estranhamento.

O AEE AH/SD-DF ¢ um ambiente seguro e acolhedor para o estudante negro
superdotado. O atendimento favorece o desenvolvimento socioemocional e
psicologico desses estudantes. Nao houve relatos de experiéncias de
discriminacdo, racismo ou isolamento nesses espagos. Os professores-tutores
foram identificados como responsaveis por promover um ambiente de
reconhecimento e acolhimento das diferengas.

O reconhecimento do talento nos contextos social e familiar desperta nesses
estudantes o sentimento de valorizagdo do proprio potencial. Esse fato
favorece a autoestima e a autoconsciéncia quanto as proprias habilidades,
protegendo-os de situagdes como a autossabotagem e o isolamento.

Figuras de autoridade, como pais e professores, sdo fundamentais para o
enfrentamento de situagdes de racismo no ambiente escolar. Esses atores sao
primordiais para mediar e, até mesmo, evitar tais situagdes, protegendo
estudantes negros superdotados de comportamentos como o isolamento

social e o0 abandono do atendimento especializado.



143

Implicacdes Praticas

Os resultados desta pesquisa sinalizam que estudantes negros superdotados sdo
sub-representados no AEE AH/SD-DF. Para reverter esse cendrio, recomenda-se a
utilizagdo de testes de inteligéncia ndo verbal, portfolios e listas de comportamentos que
contemplem o perfil do estudante negro, além da aplicagdo da avaliagdo universal —
processo em que todos os estudantes passam por uma avaliagdo inicial no contexto
escolar. Ressalta-se, ainda, a importancia de oficializar e sistematizar uma coleta
nacional de dados que possibilite uma andlise ampliada dos diversos perfis de
estudantes superdotados, incluindo raga, sexo, tipo de escola e dupla excepcionalidade.
Esses indicadores poderiam subsidiar novas pesquisas cientificas e proposi¢des de
politicas publicas mais equitativas.

A comunicacio institucional entre 0 AEE AH/SD-DF e as escolas deve ser
aprimorada, especialmente quando os estudantes atendidos mudam de unidade escolar.
Quando os professores do ensino regular conhecem a condicao de seus alunos e
recebem informacgdes e formagao sobre o fenomeno da superdotagdao, aumentam as
probabilidades de que sejam atendidos de acordo com suas particularidades.
Recomenda-se, ainda, que as familias acompanhem de forma continua as possiveis
intervengdes do AEE AH/SD-DF na escola regular, mantendo um dialogo ativo com os
profissionais envolvidos tanto no ensino regular quanto no atendimento especializado.

Para que o processo de identificacdo seja efetivo, ¢ fundamental que docentes e
demais profissionais da educa¢do tenham acesso a formag¢ao continuada sobre a
superdotacdo, bem como sobre aspectos €tnico-raciais e educagdo antirracista. No caso
dos psicodlogos escolares, considerando seu papel essencial nesse processo, recomenda-
se que a formacgao e atualizacao incluam estudo aprofundado sobre praticas de avaliagao

psicologica, especialmente acerca da diversidade de instrumentos aplicaveis a
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estudantes negros superdotados. Ressalta-se que testes e escalas nao realizam
diagnosticos nem identificam, por si s0, a superdotacao; essa tarefa requer o olhar
cuidadoso, a escuta sensivel e a andlise cientificamente embasada do profissional.
Também ¢ importante que os profissionais do AEE AH/SD-DF reflitam sobre seu papel
e atuagdo, de modo que sejam reconhecidos pelos estudantes como agentes que
contribuem de forma significativa para o seu desenvolvimento integral.

Sugere-se, ainda, que a formacao inclua os proprios estudantes atendidos pelo
AEE AH/SD-DF. O conhecimento sobre a concepcao de superdotacdo adotada pelo
atendimento — contemplando, inclusive, as quatro subteorias da Teoria para o
Desenvolvimento do Potencial Humano, de Renzulli — pode contribuir para que eles
tomem consciéncia de ideias preconceituosas e estereotipadas sobre o fendmeno. Uma
possibilidade seria desenvolver, nas salas de atendimento, atividades de reflexdo e
dialogo sobre a superdotacdo, nas quais os estudantes possam relatar suas trajetorias,
reconhecer seus pontos fortes e discutir desafios. Essas atividades poderiam incluir
dindmicas/vivéncias de autoconscientizagdo e autorreflexdo, ampliando o foco para
além de atividades relacionadas as areas de talentos. A utilizagdo da GTCrit pode
fortalecer essas discussdes, favorecendo a reflexdo sobre as relagdes de poder presentes
nesses espacos, €, promovendo a autorreflexdo de professores e estudantes acerca de
seus vieses e preconceitos.

Pensar em um AEE AH/SD-DF culturalmente responsivo ¢ uma demanda
prioritaria, conforme aponta a literatura recente. A sub-representagdo de estudantes
negros nao deveria mais ser objeto de debate, dado o consenso de que tal situagdo ¢
inaceitavel. A adocdo dos principios da TCR e da GTCrit pode favorecer o
desenvolvimento de estratégias pedagogicas que atendam as demandas desses

estudantes, valorizando a multiculturalidade presente no contexto brasileiro. Uma
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atuacdo consciente sobre o multiculturalismo — como incluir temas da cultura negra nos
curriculos, utilizar literatura com eixos tematicos sobre a populagdo negra e favorecer
dialogos sobre raca — constitui um exemplo de pratica que beneficia ndo apenas os
estudantes negros superdotados, mas todos os alunos atendidos pelo servigo, ao ampliar
o respeito a diversidade e o reconhecimento das diferengas como fonte de

aprendizagem.

Sugestoes Para Estudos Futuros
Com base nos resultados obtidos nesta pesquisa, apontam-se algumas
possibilidades para estudos futuros, com o intuito de ampliar a compreensao acerca dos
estudantes negros superdotados no Atendimento Educacional Especializado a
Estudantes com Altas Habilidades/Superdotacao (AEE AH/SD), tais como:

1. Replicar este estudo com um niimero maior de estudantes e em outros
municipios e estados brasileiros.

2. Replicar este estudo incluindo a perspectiva de alunos negros e brancos,
familiares, profissionais do ensino regular e da educagdo especial.

3. Investigar quais sdo os principais fatores e motivos que levam a indicagao de
estudantes negros para o atendimento educacional especializado a alunos
superdotados.

4. Investigar o processo de avaliacdo psicoldgica dos estudantes negros
superdotados no contexto escolar, a fim de identificar se e como caracteristicas
raciais e interseccionais sdo consideradas.

5. Analisar o processo de inclusdo educacional de estudantes negros superdotados

no ensino regular.
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Investigar a formagao inicial e continuada de professores quanto a superdotacao
e a heterogeneidade de perfis discentes, especialmente o da populagdo negra.
Investigar a atuagdo e as praticas étnico-raciais de professores do ensino regular
e do ensino especial.

Desenvolver estudos para verificar efeitos de intervengdes culturalmente
responsivas voltadas a estudantes negros superdotados.

Realizar estudos longitudinais para identificar trajetorias de desenvolvimento de

talentos de estudantes negros superdotados.
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ANEXO A
Roteiro de Entrevista Semiestruturada
I — Identificagdo do Participante

1. Qual ¢ a sua idade?
2. Como vocé se identifica em termos de género?
3. Quanto a raga, como vocé se autodeclara?
4. Qual ¢ a sua posicao na familia?
5. Qual ¢ a escolaridade dos seus pais?
6. Qual ¢ a profissdo dos seus pais?
7. Qual ano/série vocé cursa no ensino regular?
8. Em qual tipo de escola vocé estuda?
9. Quem indicou vocé para o AEE AH/SD-DF? Vocé estava em qual ano/série?
10. Em qual regional de ensino em que ¢ atendido no AEE AH/SD-DF?
11. Em qual ou quais modalidades do atendimento em que ¢ atendido?
12. Ha quanto tempo que frequenta o AEE AH/SD-DF?

13. Qual ou quais sdo suas areas de interesse?

IT — Atendimento Educacional Especializado a Estudantes Superdotados
1. Para vocé o que significa uma pessoa ser superdotada?
2. Vocé se identifica com essa defini¢do? De que forma vocé se vé ou se descreve
como estudante superdotado?
3. Quais foram suas primeiras impressoes quanto ao atendimento? Aspecto fisico
da sala? Materiais disponiveis? Receptividade por parte do professor e dos

colegas? Atividades realizadas?



10.

11.

12.

13.

14.
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Quais eram suas expectativas ao ingressar no AEE AH/SD-AH? Essas
expectativas foram atendidas? E quais experiéncias mais marcantes vocé viveu
durante o atendimento? Vocé poderia me detalhar alguma delas?

Atualmente, como vocé avalia 0o AEE AH/SD-DF? Quais os pontos positivos do
atendimento?

Como vocé avalia o papel dos profissionais que integram o AEE AH/SD-DF
(professores-tutores, professor itinerante, psicologo)? Eles contribuem ou ja
contribuiram de alguma maneira para o seu desenvolvimento e educacao?

Vocé se sente desafiado quanto as suas potencialidades no atendimento? Como?
Quais experiéncias/oportunidades/atividades do atendimento vocé considera
diferentes do que ¢ ofertado no ensino regular? Por qué?

Vocé acredita que suas experiéncias no AEE AH/SD-DF impactam no seu
envolvimento ou no seu desempenho na escola? Poderia me falar a respeito?
Fazer parte do AEE AH/SD-DF modifica a maneira como voce ¢ visto no ensino
regular pelos colegas e comunidade escolar? Quais sdo os desafios ou beneficios
que vocé encontrou ou ainda encontra como um estudante negro superdotado?
Gostaria de compartilhar como, se em algum momento, sua identidade racial
afetou sua experiéncia no AEE AH/SD-DF? (Se ndo afetou, como vocé imagina
que lidaria com a situacao?)

Vocé acredita que falar sobre questdes raciais ¢ importante no AEE AH/SD-DF?
De que maneira essa temdtica poderia ser abordada?

Quais sugestdes vocé tem a oferecer para melhorar a experiéncia de estudantes
superdotados no AEE AH/SD-DF, em especial dos estudantes negros?

Hé algo mais que vocé gostaria de acrescentar sobre este tema?
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ANEXO B
Carta as(aos) Itinerantes
Prezadas (os) Itinerantes,

Meu nome ¢ Rachel Fernandes Marinho, sou psicologa da Secretaria de
Educagao do Distrito Federal e estou realizando minha pesquisa de mestrado sob a
orientagdo da Professora Dra. Denise de Souza Fleith. A pesquisa intitulada
“Atendimento Educacional Especializado em Superdotac¢io: Avaliaciao de
Estudantes Negros Superdotados” investiga as praticas educacionais vivenciadas no
Atendimento Educacional Especializado ao Estudante com Altas
Habilidades/Superdotagao do Distrito Federal, sob a 6tica de estudantes negros
superdotados. O objetivo € compreender melhor a educagio desses educandos, os
processos e fatores envolvidos, e, ainda, apontar maneiras de melhor proporcionar
oportunidades de desenvolvimento e aprendizagem.

Compreendendo que vocés atuam em parceria com os professores para a
defini¢ao da modulagdo das Salas de Recursos (SR), que possuem um didlogo com
esses profissionais e que eficientemente conseguem centralizar informagdes para um
funcionamento eficiente das SRs, gostaria de contar com a colaborag¢io para o
levantamento do quantitativo de estudante negros (pretos e pardo) que frequentam
o atendimento.

Para a pesquisa, também gostaria de solicitar a indicagcdo de estudantes negros
que possam estar interessados em participar da etapa de entrevistas. Os estudantes
indicados devem ser efetivos e ter uma frequéncia minima de 75% aos dias de
atendimento.

A colaboracio de vocés é fundamental para o sucesso desta pesquisa, que
visa ndo apenas compreender melhor as praticas atuais, mas também contribuir para o
aprimoramento do atendimento educacional especializado. A participacdo de vocés
ajudaré a identificar desafios e propor melhorias significativas para o desenvolvimento
desses estudantes.

Ressalta-se que a pesquisa esta passando por autorizagdo do Comité de Etica e
que esses estudantes nao terdo prejuizo de qualquer natureza. Seus nomes nao serao
divulgados, e todas as informacdes que possam identifica-los serao mantidas em
sigilo absoluto. Os dados coletados na pesquisa, serdo armazenados por mim, pelo
prazo de 5 anos, conforme Resolugdo CNS 196/96.

As informagdes podem ser enviadas a mim via WhatsApp, pelo numero 61
98153-8696, ou pelo e-mail rachel.marinho@aluno.unb.br. Caso haja qualquer
duavida ou necessidade de esclarecimentos, estou a disposi¢ao para atendé-las(os).

Agradeco antecipadamente pela atengao e colaboragao.

Atenciosamente,

Rachel Fernandes Marinho
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ANEXO C

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Ol4, meu nome é Rachel Fernandes Marinho. Sou estudante de mestrado no
Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia, sob a orientagdo da Prof* Dr* Denise
de Souza Fleith. Estou realizando uma pesquisa sobreas experiéncias de estudantes
negros superdotados no Atendimento Educacional Especializado (Salas de Recursos de
Altas Habilidades/Superdotacao). Sua/seu filha(o) esta sendo convidada(o) a participar
desta pesquisa.

O objetivo desta pesquisa ¢ compreender as experiéncias vividas por estudantes
negros superdotados no atendimento educacional especializado. Esperamos que os
resultados contribuam para melhorar praticas pedagogicas e politicas publicas.

A participacao de sua/seu filha(o) € totalmente voluntaria. Ela/ele pode decidir
ndo participar ou desistir a qualquer momento, sem qualquer prejuizo ou consequéncia.

Se vocé concordar, sua/seu filha(o) participara de uma entrevista individual. A
entrevista serd realizada em um local que seja mais conveniente para o participante,
podendo ser na escola, na universidade ou em outro local acordado previamente. A
duracgdo estimada da entrevista ¢ de 1 hora a 1 hora e meia. Durante a entrevista, as
informagoes serdo gravadas para analise posterior, mas todas as informagdes serdo
mantidas em sigilo. Além disso, asseguramos que a opinido e os sentimentos da(o)
participante menor de 18 anos serdo respeitados durante todo o processo.

Embora nao haja riscos significativos, discutir experiéncias pessoais pode causar
algum desconforto emocional. Estamos preparados para oferecer suporte psicologico, se
necessario.

Nao ha beneficios diretos para os participantes, mas a pesquisa pode ajudar a
melhorar o entendimento e as praticas educacionais para estudantes negros
superdotados.

Todas as informacdes coletadas serdo mantidas em sigilo. Apenas a equipe de
pesquisa terd acesso aos dados, que serdo armazenados de forma segura por cinco anos,
conforme Resolugao CNS 196/96.

Qualquer despesa, como transporte, com vistas a participacao na pesquisa sera
ressarcida.

Quando a pesquisa terminar, compartilharei um resumo dos resultados gerais do
estudo com os profissionais das Salas de Recursos de Altas Habilidades/Superdotacao e
os pais. Este resumo ndo incluira nenhuma informagao pessoal que possa identificar os
participantes, garantindo assim a confidencialidade. Os dados apresentados serao
agregados e analisados de forma a proteger a identidade dos participantes. O resumo
estara disponivel em formato digital e podera ser acessado mediante solicitagdo. Além
disso, a dissertacdo completa estara disponivel para consulta caso haja interesse em
conhecer mais detalhes sobre a pesquisa. Os resultados da pesquisa também serao
publicados em artigos cientificos e apresentados em congressos, sempre respeitando a
confidencialidade e o anonimato dos participantes.
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Para mais informagdes ou duvidas, entre em contato comigo pelo telefone (61)
98153-8696 ou e-mail rachel.marinho@aluno.unb.br.

Este projeto foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em
Ciéncias Humanas e Sociais (CEP/CHS) da UnB. Caso tenha duvidas sobre a assinatura
deste documento ou seus direitos como participante, podera obter informacgdes através
do e-mail do CEP/CHS: cep chs@unb.br ou pelo telefone: (61) 3107-1592.

Como sua/seu filha(o) tem menos de 18 anos, ¢ necessario o seu consentimento
para que ela/ele participe. Se vocé concorda com a participacao de sua/seu filha(o), por
favor, assine abaixo. Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficara comigo e a
outra com o(a) senhor(a).

Autorizo apenas a gravacio, mas nao a divulgacio da imagem e/ou voz
da(o) minha/meu filha(o):
( ) Sim
( ) Nao

Agradeco, desde ja, pela sua colaboragao.

Assinatura do responsavel pelo participante:

Assinatura da pesquisadora:

Brasilia, de de
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ANEXO D

Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE)

Ol4, [nome do(a) estudante]! Meu nome ¢ Rachel Fernandes Marinho. Sou aluna
da Universidade de Brasilia (UnB). Gostaria de saber se tem interesse de participar da
pesquisa que estou realizando. Nesse estudo, eu vou analisar como vocé, enquanto
estudante negro superdotado, avalia o atendimento educacional especializado que
frequenta.

Explicarei tudo o que vocé precisar saber antes, durante e depois da pesquisa.
Tudo o que disser sera mantido em segredo, € ninguém sabera que vocé participou, a
ndo ser que vocé queira contar. Quando precisarmos falar deste estudo na universidade,
seu nome nao sera divulgado de nenhuma maneira. Eu guardarei com muito cuidado
todo o material que produzirmos nos nossos encontros. Vocé ¢ livre para decidir se quer
ou nao participar da pesquisa e para me dizer a qualquer momento que nao deseja mais
participar. Participar da pesquisa nao vai te causar nenhum problema.

Quando a pesquisa terminar, eu vou contar ao diretor da sua escola, aos seus
professores e aos seus pais onde eles podem ver o que foi escrito sobre o estudo. A
pesquisa também podera ser divulgada em revistas cientificas. Além disso, seus pais
irdo assinar um documento autorizando sua participacao.

Espero que esta pesquisa ajude a melhorar o atendimento na Sala de Recursos de
Altas Habilidades/Superdotacao para estudantes negros superdotados, como vocé, e a
descobrir formas de desenvolver melhor seus talentos.

Se vocé tiver alguma duvida sobre a pesquisa, pode me contatar por meio do
telefone (61) 98153-8696 ou enviar um e-mail para: rachel.marinho@aluno.unb.br.

Este projeto foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em
Ciéncias Humanas e Sociais (CEP/CHS) da UnB, sob o parecer nimero 7.260.412.
Caso tenha duvidas sobre a assinatura deste documento ou seus direitos como
participante, podera obter informagdes através do e-mail do CEP/CHS: cep chs@unb.br
ou pelo telefone: (61) 3107-1592.

Uma via deste documento ficara comigo e outra com voceé.

Autorizo apenas a gravacio, mas nio a divulgacio da minha imagem e/ou
voz:

() Sim
( ) Nao

Agradeco, desde j4, sua atencdo e seu interesse em participar da pesquisa.

Assinatura da(o) participante-estudante:

Assinatura da pesquisadora:

Brasilia, de de




