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RESUMO

Este estudo investiga a penalidade da maternidade no mercado de trabalho brasileiro, que se refere as
desvantagens salariais e ocupacionais enfrentadas pelas mulheres em decorréncia da presenca de
filhos, mesmo depois do controle de caracteristicas observaveis como escolaridade, experiéncia e
tipo de ocupacao. Utilizando dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), dos anos de 2022 e 2023, com destaque para a suplementacao educacional do
segundo trimestre de 2023, e a quinta visita de 2022, a analise examina as diferencas salariais entre
homens e mulheres e as desvantagens enfrentadas pelas mulheres maes em comparagdo aquelas sem
filhos, tanto no que se refere aos rendimentos quanto a insercdo no mercado laboral. O estudo
considera como variaveis a presenca de filhos em diferentes faixas etarias, o acesso a creches e a
carga de trabalho doméstico. Como hipotese principal, a partir da literatura e dos dados empiricos,
presume-se que as mulheres apresentam menores salarios em decorréncia do maior tempo dedicado
ao cuidado e as tarefas domésticas; o que eleva o seu salario de reserva e reduz a sua participagao e
progressdo no mercado de trabalho. Dessa forma, a pesquisa contribui para compreensao
aprofundada dos mecanismos que sustentam a desigualdade de género e a penalidade da
maternidade no contexto brasileiro.

Palavras-chave: Penalidade da maternidade; Filhos; Disparidade salarial de género; Mercado de
Trabalho; Trabalho doméstico.



ABSTRACT

This study investigates the motherhood penalty in the Brazilian labor market, which refers to the
wage and occupational disadvantages faced by women due to the presence of children, even after
controlling for observable characteristics such as education, experience, and type of occupation.
Using data from the 2022 and 2023 Continuous National Household Sample Survey (Continuous
PNAD), with particular emphasis on the educational supplementation from the second quarter of
2023 and the fifth wave of 2022, the analysis examines wage differences between men and women,
as well as the disadvantages faced by mothers compared to childless women, both in terms of
earnings and labor market participation. The study considers variables such as the presence of
children in specific age groups, access to daycare, and the domestic workload. Based on literature
and empirical data, the main hypothesis is that women earn lower wages due to the greater time
devoted to caregiving and household tasks, which increases their reservation wage and reduces their
participation and advancement in the labor market. Thus, this research contributes to a deeper
understanding of the mechanisms that sustain gender inequality and the motherhood penalty within
the Brazilian context.

Keywords: Motherhood penalty; Children; Wage disparity by gender; Labor market; Domestic work.
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1 INTRODUCAO

Embora o mercado de trabalho brasileiro tenha apresentado avangos nas ultimas
décadas, as mulheres ainda buscam igualdade em relagdo a participacao na forga de trabalho
e aos rendimentos salariais. As desigualdades persistem na qualidade do acesso ao mercado
de trabalho, com as mulheres ocupando, com frequéncia, posi¢des informais e precarias
(Alves, 2016).

Observa-se que as desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho estao
profundamente ligadas a esfera privada, refletindo os papéis de género desempenhados nas
atividades produtivas e reprodutivas. Essas desigualdades podem ser explicadas, em parte, pelo
contexto familiar e pelo papel que a mulher assume nas responsabilidades domésticas
(Guiginski; Wajnman, 2019). Apesar do aumento da participacdo feminina nas
responsabilidades econdmicas da familia, o trabalho reprodutivo — que inclui servicos
domésticos e cuidados com os filhos — ainda ¢ majoritariamente exercido por mulheres.

Observa-se que o trabalho de cuidado — em especial com idosos e criangas — ¢
predominantemente realizado por mulheres. Esse fato remete novamente ao mercado de
trabalho, indicando a existéncia de uma penalidade pela maternidade (Waldfogel, 1998). Essa
penalidade apresenta em uma série de desvantagens que as maes enfrentam em comparagao aos
pais ou a mulheres que nao possuem filhos, refletindo-se em aspectos a exemplo de carreira, as
oportunidades de emprego e remuneragao.

Dessa forma, este estudo tem por objetivo dimensionar a penalidade da maternidade no
mercado de trabalho brasileiro, com foco em dois aspectos: a diferenca salarial e a participacao
na forca de trabalho. Buscar-se-a4 compreender as variagdes que essa penalidade pode assumir a
partir de variaveis — o nimero de filhos no domicilio, a faixa etaria dos filhos, a presenga de
creches nas proximidades da residéncia e o nimero de horas dedicadas semanalmente ao trabalho
doméstico, entre outros fatores.

Para a analise dos diferenciais salariais, foram realizadas regressoes lineares e aplicado
o método de Propensity Score Matching com o objetivo de comparar os salarios de homens e
mulheres. No que diz respeito a andlise com foco na maternidade, foi considerada apenas a
amostra de mulheres, permitindo a comparagdo dos diferenciais salariais entre aquelas que nao
tém filhos e as que tém.

Com relacdo a participagdo no mercado de trabalho, foi explorado de que forma a
presenca de filhos afeta a participacdo das mulheres por meio da andlise de duas varidveis

dependentes. A primeira ¢ uma variavel binaria que indica se o individuo participa ou nao do
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mercado de trabalho, enquanto a segunda representa a duracao da jornada de trabalho, dividida
em cinco categorias. Nesse contexto, a analise, de inicio, foi realizada com a amostra de homens
e mulheres e, depois, apenas com mulheres.

Para identificar de forma robusta os efeitos da maternidade sobre o mercado de trabalho,
este trabalho também utilizou métodos de Propensity Score Matching (PSM). O PSM permite
comparar mulheres com e sem filhos que possuem caracteristicas socioecondmicas
semelhantes, reduzindo o viés de selecao decorrente de diferencas observaveis.

Os resultados encontrados indicam que a maternidade exerce impacto negativo
significativo tanto sobre a participacdo no mercado de trabalho quanto sobre os salarios das
mulheres, especialmente na presenga de filhos pequenos (de 0 a 12 anos). Os efeitos sdo mais
acentuados no inicio da vida profissional e tendem a se atenuar a medida que os filhos crescem.
A comparacdo por género revela que, enquanto a presenca de filhos aumenta a probabilidade
de participagdo dos homens, impde barreiras importantes a inser¢ao e progressao das mulheres
no mercado de trabalho.

Dessa forma, reconhece-se a importancia de estudar um fator tdo significativo no
mercado de trabalho brasileiro — a maternidade. Busca-se compreender se essa penalidade esta
presente no mercado de trabalho e, em caso afirmativo, quais determinantes dentro desse
contexto sdo relevantes.

O estudo esta organizado em seis secoes, incluindo esta introducao. A segunda secao
apresenta a revisdo da literatura, na qual sdo discutidos os principais referenciais tedricos e
empiricos relacionados a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, a disparidade
salarial de género e a penalidade da maternidade; na terceira se¢do, sdo descritos os dados e as
estatisticas descritivas, com énfase nas bases da PNAD Continua utilizadas para a analise; a
quarta secdo detalha a metodologia adotada, incluindo as regressdes lineares, probit ordenado
e o uso do Propensity Score Matching para estimar os efeitos da maternidade; na quinta se¢ao,
apresentam-se os resultados da pesquisa, evidenciando as principais conclusdes acerca da
penalidade da maternidade em termos de salarios e participagao. Na sequéncia, sao apresentadas
as consideragdes finais, sintetizando as contribui¢des do estudo e sugerindo caminhos para
pesquisas futuras e politicas publicas. Em seguida, encontram-se as referéncias e o Apéndice

A, onde se encontram tabelas adicionais de Propensity Score Matching.



13

2 REVISAO DA LITERATURA

Esta se¢dao tem por objetivo apresentar e discutir os principais fundamentos tedricos e
empiricos relacionados aos temas centrais deste trabalho, notadamente a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, a disparidade salarial de género, a penalidade da maternidade
e as politicas publicas de cuidado infantil. Por meio da anélise critica de estudos nacionais e
internacionais, busca-se contextualizar a problematica abordada, identificar lacunas existentes
na literatura e fundamentar as hipoteses e metodologias aplicadas na presente pesquisa. Dessa
forma, esta revisao proporciona subsidios essenciais para o entendimento dos mecanismos que

influenciam a inser¢ao laboral feminina e suas implicagdes econdmicas € sociais.

2.1 PARTICIPACAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

O Século XX foi marcado por significativa transformagao no cenario do mercado de
trabalho, em especial, a partir da sua segunda metade, quando as mulheres comecaram a
ocupar esse espaco de forma mais consistente. No Brasil, conforme dados do Banco Mundial
(2024), a taxa de participacdo feminina entre mulheres com idade acima de 15 anos aumentou
de 18,5%, no ano de 1960, para 53,8%, no ano de 2022.

Apesar do crescente aumento da participagdo das mulheres no mercado de trabalho,
ainda se verifica forte desigualdade de género nesse contexto. Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (IBGE, 2024), embora as mulheres apresentem
mais anos de estudo, a sua taxa de participacao no mercado de trabalho ¢ de 53,3%, enquanto
os homens apresentam taxa quase 20 p.p. maior, de 73,2%.

De acordo com Soares e Izaki (2002), o aumento da participagdo feminina no mercado
de trabalho € positivo por pelo menos dois fatores. O primeiro est4 relacionado a uma maior
eficiéncia econdmica, a medida que a for¢a de trabalho feminina se torna cada vez menos
subutilizada. A teoria microecondmica indica que a eliminagdo de restricdes a utilizagdao de
qualquer fator de produg¢ao resulta em maior eficiéncia economica.

O segundo fator ¢ que um aumento no conjunto de escolhas disponiveis para um
individuo contribui para incremento na liberdade e no bem-estar dessa pessoa. Assim, se as
mulheres participam menos do mercado de trabalho devido a barreiras culturais, institucionais
ou econdmicas, por exemplo, isso resulta em uma limitacao da sua liberdade.

Maior obtenc¢do de renda propria por parte das mulheres pode indicar aumento no seu

nivel de autonomia econdmica, tornando-as mais independentes nas suas tomadas de decisoes.
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A maior participagdo feminina no mercado de trabalho também contribui para a elevacdo da
renda familiar.

No que diz respeito aos modelos tedricos, no modelo neoclassico da oferta de trabalho,
analisado em Killingsworth e Heckman (1986) e Berndt (1996), observa-se a aplicagao da
teoria do consumidor na decisdo do individuo de participar ou ndo do mercado de trabalho.
Na teoria, o individuo possui um salario de reserva, que representa o saldrio minimo que esta
disposto a aceitar para ingressar no mercado de trabalho. Dessa forma, com base no saléario
ofertado, na sua restricdo orgamentaria e nas suas curvas de utilidade, o individuo toma essa
decisao.

No caso das mulheres, devido ao maior tempo dedicado aos afazeres domésticos e de
cuidado, elas possuem um salario de reserva maior em comparacdo aos homens com
caracteristicas idénticas. Por conseguinte, isso resulta em menor taxa de participacdo no
mercado de trabalho.

O maior tempo dedicado as tarefas domésticas pelas mulheres, em comparagdo aos
homens, revela uma barreira cultural ao mercado de trabalho que ainda nao foi superada. Para
dimensionar essa desigualdade, a pesquisa do IBGE (2024) apresenta dados que indicam que,
enquanto as mulheres dedicaram, em média, 21,3 horas semanais aos afazeres domésticos e/ou
ao cuidado de pessoas, os homens gastaram apenas 11,7 horas.

O estudo de Guiginski e Wajnman (2019) aponta que a andlise do conjunto de pessoas
inativas também revela diferencas significativas entre os géneros. Enquanto 84% das mulheres
inativas declararam como atividade principal a realizagdo de tarefas domésticas, apenas 1,7%
dos homens inativos afirmaram o mesmo.

A participagdo das mulheres no mercado de trabalho ¢ influenciada, de forma ampla, pelo
contexto familiar e pelos papéis que desempenham dentro das familias, considerando tanto as
atividades produtivas quanto as reprodutivas (Guiginski; Wajnman, 2019). Nao obstante o aumento
da participa¢do feminina nas responsabilidades econdmicas da familia, o trabalho reprodutivo —
que inclui servigos domésticos e cuidados com os filhos — continua a ser majoritariamente
realizado por mulheres.

Ainda de acordo com Guiginski e Wajnman (2019), as chances de uma mulher estar
presente no mercado de trabalho diminuem em 52,2% se ela possui um filho em idade pré-escolar
(menor de seis anos). Para aquelas que t€ém dois ou mais filhos nessa mesma faixa etdria, a chance
¢ reduzida em 73,5% em comparagdo com mulheres que ndo tém filhos. Em um cenario oposto,
ter dois ou mais filhos em idade escolar aumenta em 40,2% as chances de participagdo masculina

no mercado de trabalho. Enquanto a participagcdo masculina atinge 95% para homens com filhos
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em idade pré-escolar, para as mulheres nessa mesma condi¢@o, o indicador ¢ de apenas 65%.

Goldin (2006) defende que uma nova identidade da mulher comegou a emergir com
mais for¢a a partir da metade do Século XX, voltando-se de maneira mais intensa para o
trabalho remunerado, em consonancia com as mudangas nos padrdes da divisdo sexual do
trabalho. Nessa divisdo, reconhece-se que os homens assumem as atividades produtivas, que
possuem maior valor social, enquanto as atividades reprodutivas permanecem sob a
responsabilidade das mulheres.

Observa-se que, para mulheres casadas, a medida que se inserem no mercado de
trabalho, a média de horas semanais dedicadas ao trabalho doméstico diminui. Contudo,
ndo se verifica aumento na média de horas semanais de trabalho doméstico para os
respectivos conjuges, uma vez que essas horas parecem ser independentes do trabalho
remunerado de suas esposas (Turra; Cunha, 2012). Essa situacdo implica em sobrecarga de
trabalho e em dificuldades de conciliagdo na dupla jornada para as mulheres.

Outro fator decisivo para a entrada das mulheres no mercado de trabalho ¢ o diferencial
salarial de género, que persiste mesmo entre individuos com caracteristicas idénticas. Esse fator
— que atua como uma barreira econdmica — se traduz em praticas discriminatorias € em
segmentacao no mercado de trabalho, ndo justificadas por caracteristicas produtivas.

Essa condicdo ¢ discutida por Tenoury, Madalozzo e Martins (2021), que apresentam
resultados que corroboram a hipdtese de que a discriminagao salarial de género pode ser fator
determinante para a taxa de participagdo feminina no mercado de trabalho. A teoria do efeito
feedback, formalizada por Arrow (1971) para o caso de discriminagao entre brancos e negros, e
expandida por Blau, Ferber e Winkler (2013) para o género, sugere que, em um contexto de
informacgdo imperfeita e discriminagdo estatistica por parte dos empregadores, estes passam a
discriminar individuos com base nas médias dos grupos.

Exemplo disso ¢ que um contratante pode inferir que, em média, as mulheres sdo menos
envolvidas, dedicadas ao trabalho ou apresentam menos habilidades do que os homens; acredita
que as mulheres tém maior probabilidade de deixar os seus empregos ou de necessitar de
jornadas mais flexiveis devido a maternidade. Dessa forma, os empregadores tendem a
oferecer salarios menores para esse grupo e, como consequéncia, as mulheres passam a investir
menos na aquisi¢cao das habilidades necessarias e apresentam menor apego a forca de trabalho.
A partir disso, se inicia um ciclo de retroalimentacdo em relacdo aos fatores mencionados.

A renda domiciliar ou do conjuge influencia a decisdo de participagdo da mulher no
mercado de trabalho. Santos e Sedlacek (1990) demonstram que a participagdo das mulheres

casadas ¢ maior tanto nas familias mais ricas quanto nas mais pobres, enquanto aquelas em
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classes intermedidrias tendem a participar menos. Para as familias com maior poder aquisitivo,
os saldrios mais atrativos oferecidos as mulheres funcionam como um incentivo para que
trabalhem fora de casa. Por outro lado, as mulheres de familias muito pobres sentem a
necessidade de trabalhar fora para complementar a renda familiar.

Portanto, compreende-se que politicas publicas voltadas ao suporte no cuidado dos
filhos podem contribuir de forma significativa para o retorno das maes as suas carreiras
profissionais (Kiihhirt; Ludwig, 2012).

No estudo de Garcia, Latham-Proenca e Mello (2010), por exemplo, ¢ estimado o
impacto de uma rapida expansdo de creches sobre as carreiras das mulheres com filhos na
cidade de Sdo Paulo. A pesquisa compara a penalidade da maternidade em locais que
vivenciaram grande e rdpida expansdo de creches com aqueles que ndo tiveram essa expansao
significativa. Os resultados indicam que a disponibilidade de uma creche adicional por crianga
resulta em aumento de 20% no emprego formal das maes depois do nascimento do primeiro
filho.

O trabalho de Costa (2007) investiga como a ampliacdo da oferta de creches impactaria
a participacdo das mulheres no mercado de trabalho. Entende-se que, ao oferecer uma
alternativa para o cuidado dos filhos, como a creche, por exemplo, haveria diminui¢do das
obrigacdes domésticas das mulheres, implicando em reducdo do salario de reserva e,
consequentemente, em aumento da oferta de trabalho.

No modelo do estudo, a varidvel utilizada para medir o efeito da creche ¢ a proporcdo de
filhos entre 0 e 3 anos de idade, que frequentam a creche. Os resultados mostram que, em média,
a probabilidade de participacdao da mulher no mercado de trabalho aumenta em 23 p.p. caso

tenha todos os filhos de 0 a 3 anos de idade matriculados em creches.

2.2 DISPARIDADE SALARIAL DE GENERO

Goldin (2014) afirma que a diferenca salarial entre homens e mulheres poderia ser
consideravelmente reduzida, e até desaparecer completamente, se as empresas nao tivessem
incentivos para recompensar de forma desproporcional individuos que podem trabalhar muitas
horas semanais e em horarios especificos.

Goldin explica que, em muitos locais de trabalho, se um funcionario ndo estiver
disponivel e a comunicag¢do com outros colaboradores for dispendiosa, o valor desse individuo
para a empresa diminuird, resultando em salario inferior. Assim, observa-se que certas ocupagoes

impoem penalidades significativas sobre os funciondrios que buscam trabalhos mais flexiveis
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e com uma carga horaria reduzida. Esse fator prejudica, principalmente, as mulheres, uma vez
que as responsabilidades relacionadas as tarefas domésticas e ao cuidado recaem sobre elas.

Na literatura teorica, existem diversos fatores que podem ajudar a explicar os
diferenciais salariais entre os trabalhadores. A principio, as diferencas salariais decorrentes da
heterogeneidade dos trabalhadores em relagdo aos atributos produtivos — como educagdo e
experiéncia — podem ser elucidadas pela teoria do capital humano.

As habilidades e conhecimentos adquiridos ao longo do tempo sdo considerados uma
forma de capital, atuando como importante gerador de produto e investimento para a economia
como um todo. Esse conceito ¢ conhecido como capital humano, que, quando interiorizado
no individuo, tem a capacidade de gerar maior renda e produgdo (Becker, 1962).

A teoria explica que individuos com maior grau de escolaridade e mais treinamento
tendem a receber salarios mais altos, uma vez que sao considerados mais produtivos do que
aqueles que nao investem tanto em capital humano.

Para Mincer (1984), a escolaridade e a experiéncia no mercado de trabalho sdo
variaveis que determinam a produtividade do individuo, influenciando diretamente o seu
salario. Nesse contexto, surgem questdes relacionadas as mulheres, como a maternidade e a
carga das tarefas domésticas. Em especial, durante os primeiros anos de vida das criangas, a
responsabilidade pelo cuidado recai de forma desproporcional sobre as maes, o que com
frequéncia resulta no seu afastamento do mercado de trabalho. Assim, de acordo com a teoria,
as mulheres tendem a investir menos em capital humano, o que resulta em rendimentos
inferiores quando comparados aos homens.

No entanto, essa explicagdo ndo se sustenta plenamente no contexto brasileiro
contemporaneo. Diversos estudos e dados recentes mostram que as mulheres brasileiras
apresentam, em média, niveis mais altos de escolaridade do que os homens, inclusive com maior
frequéncia de conclusdo do ensino superior. Segundo o Censo de 2022, do IBGE, 20,7% das
mulheres com 25 anos ou mais tém ensino superior completo, contra 15,8% dos homens na
mesma faixa etéria.

Ainda assim, a disparidade salarial persiste, o que sugere que fatores ndo observaveis,
como discriminagdo de género, segregag¢ao ocupacional e papéis sociais atribuidos as mulheres
no cuidado e nas tarefas domésticas, exercem papel relevante na manutengao da desigualdade
de rendimentos. Entdo, embora a teoria do capital humano ofereca uma estrutura util, ¢
insuficiente para explicar as desigualdades salariais de género no Brasil.

A teoria da segmentacdo critica a teoria do capital humano ao apontar que individuos

distintos possuem diferentes capitais fisicos € humanos, os quais ndo sdo necessariamente
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resultado de uma educacdo formal (Lima, 1980). Portanto, na teoria da segmentagdo, o
rendimento do individuo depende das especificidades do segmento em que estd inserido, em
relagcdo ao padrao salarial imposto.

Regides geograficas, caracteristicas demograficas dos trabalhadores — como género e
raca —, sindicatos e a regulamentacdo do mercado de trabalho sdo algumas das variaveis que
identificam fontes de segmentagdo (Arbache; De Negri, 2002).

Um fendmeno relacionado a essa teoria € a segregacao ocupacional, que busca explicar
a diferenca salarial entre mulheres ¢ homens. O termo segregacio no mercado de trabalho
refere-se a uma assimetria na contratacdo de funcionarios pelas empresas, baseada em
caracteristicas como sexo, cor, nacionalidade e qualificagdo profissional (Baltar; Omizzolo,
2020).

O resultado dessa segregacdo ¢ uma tendéncia de concentragdo de trabalhadores em
determinados segmentos. Observa-se que homens e mulheres tendem a trabalhar em ocupagdes
e setores de atividade distintos, com as mulheres recebendo remuneragdes inferiores. A
segregacdo também se manifesta nas diferentes condi¢des e tipos de contratos de trabalho para
homens e mulheres.

De acordo com estudo de Madalozzo (2010), ao longo dos 30 anos analisados, observa-
se avango por parte das mulheres em relagdo a sua presenga em atividades tradicionalmente
masculinas. No entanto, o oposto ndo ¢ verificado. Assim, apesar do progresso das mulheres no
mercado de trabalho, ainda recebem, em geral, salarios mais baixos do que os homens.

A terceira teoria que busca explicar os diferenciais salariais de género ¢ a teoria da
discriminacdo (Tenoury; Madalozzo; Martins, 2021). A discriminagdo no mercado de trabalho
ocorre quando um grupo de individuos com habilidades, niveis de educagdo, treinamento,
experiéncia e produtividade semelhantes recebe salarios distintos ou tratamento diferenciado em
decorréncia de caracteristicas como raga, sexo, cor, religido, condi¢do econdmica, entre outras.

A discriminacdao no mercado de trabalho se torna mais evidente em profissdes e
ocupagoes de baixo prestigio e mal remuneradas, que, em geral, sio mais ocupadas por
mulheres. As mulheres, com frequéncia, enfrentam barreiras para acessar e ser promovidas
a empregos, e recebem salarios inferiores e tém dificuldade de ascensdo profissional, em
parte devido as suas maiores responsabilidades familiares e domésticas.

Portanto, entende-se que o mercado de trabalho pode atuar tanto como gerador de
desigualdades quanto como revelador delas. Fatores de segmentacdo e discriminagdo funcionam
como geradores de desigualdade, ao remunerar de maneira desigual individuos com

caracteristicas semelhantes. Por outro lado, a heterogeneidade da educagdo e da experiéncia se
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manifesta como revelador de desigualdade.

2.3 PENALIDADE DA MATERNIDADE NO MERCADO DE TRABALHO

As mulheres ainda carregam maior responsabilidade pela realizagdo das atividades
domésticas e pelo cuidado com criangas e idosos, principalmente. De acordo com Waldfogel
(1998), apesar de a disparidade salarial entre homens e mulheres estar diminuindo, a diferenca
salarial entre mulheres que sao maes e aquelas que nao sao tem aumentado nos tltimos anos.

As persistentes desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho estdo
relacionadas a uma penalidade associada a maternidade ou a familia (Waldfogel, 1998). Estudo
recente nos Estados Unidos, que analisou os rendimentos de homens e mulheres em torno do
nascimento de seus filhos, indicou que cerca de 2/3 da disparidade global de rendimentos por
género pode ser explicada pelos diferentes impactos que as criangas tém sobre homens e
mulheres (Greszler, 2021).

A partir disso, caracteriza-se o conceito de penalidade da maternidade no contexto do
mercado de trabalho. O termo penalidade salarial pela maternidade refere-se as diferencas
salariais observadas entre mulheres que possuem caracteristicas pessoais e de inser¢ao no
mercado de trabalho semelhantes, mas que diferem apenas pela presenca ou auséncia de filhos
(Guiginski; Wajnman, 2019).

Quando comparadas, as mulheres com filhos geralmente tendem a receber salarios
menores do que aquelas que ndo tém filhos. Nesse sentido, além da andlise da penalidade da
maternidade sobre os saldrios das mulheres que possuem filhos, observa-se também a
penalidade sobre a participacdo dessas mulheres no mercado de trabalho. Portanto, a hipotese
central da investigacdo € que os salarios e a inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho sao
diferenciados com base na composi¢ao familiar, especialmente pela presenca de filhos.

Essa hipotese € justificada pela persisténcia de aspectos da divisao sexual tradicional do
trabalho, principalmente no que diz respeito ao trabalho de cuidado, que ainda ¢
majoritariamente exercido por mulheres. Compreende-se que o adulto responsavel pelos
cuidados de uma crianga pode ser impedido ou ter menor incentivo para participar do mercado
de trabalho (Folbre, 2012).

O estudo de Goldin (2014) revela que as criangas sdo os principais fatores que
contribuem para as mudancgas na oferta de trabalho feminina. Mulheres com filhos trabalham
24% a menos do que os homens ou do que as mulheres sem filhos. Fica evidenciado que o

impacto dos filhos na oferta de trabalho feminino também varia significativamente de acordo
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com o rendimento do conjuge para mulheres casadas.

A medida que as criangas crescem e, consequentemente, as horas de trabalho das maes
aumentam, a penalidade da maternidade tende a ser cada vez mais reduzida (Goldin; Kerr;
Olivetti, 2022). Dessa maneira, entende-se que, quando os filhos crescem e eventualmente saem
de casa, as mulheres tendem a trabalhar mais horas e a transitar para cargos de maior
remuneragdo (Goldin; Kerr; Olivetti, 2021).

O artigo de Gongalves e Petterini (2023) investiga a penalidade da maternidade no
mercado de trabalho formal brasileiro entre 2008 ¢ 2018, a partir de dados da Relagao Anual
de Informacgdes Sociais (RAIS). Assim, comparando a trajetoria de salarios e participacao de
mulheres e homens antes e depois do nascimento do filho, constata-se que ha uma queda na
renda anual de 18% no primeiro ano ap6s o nascimento e até 29% dez anos depois para as maes,
em relagdo aos pais. A participagdo apresenta um efeito menor, mas persistente, entre 2,4% e
6% dez anos apoOs o nascimento.

No que diz respeito a fatores que transformaram o emprego, a educagado ¢ a familia das
mulheres, observa-se que a idade em que as mulheres comegaram a se casar e a ter filhos
aumentou no Ocidente. O advento da pilula anticoncepcional permitiu que as mulheres
planejassem o melhor momento para se tornarem maes, em prol das suas carreiras profissionais,
resultando em aumento consideravel na idade do primeiro casamento e do primeiro filho
(Goldin, 2006).

Diversos fatores podem ser citados para explicar o que determina a penalidade pela
maternidade. Um deles ¢ o desenvolvimento econdmico de cada pais ou regido, pois ha
evidéncias de que a penalidade aumenta a medida que o desenvolvimento econdmico avanga
(Agiiero, 2020).

Duas possiveis explicacdes surgem para essa evidéncia. Em primeiro lugar, embora a
penaliza¢do da maternidade seja semelhante para criangas pequenas em todos os niveis de
desenvolvimento, nos paises de baixo rendimento, os filhos adolescentes tendem a gerar um
prémio. Filhos adolescentes, em especial as filhas, muitas vezes atuam como substitutos das
maes nas tarefas domésticas em paises mais pobres. Em segundo lugar, o tipo de emprego ¢ a
segregacdo profissional sdo apontados como responsaveis por maior penalizacdo salarial pela
maternidade, a medida que o mercado de trabalho se torna mais complexo. Observa-se que, em
paises de baixa renda, as varidveis de mercado tém pouco impacto sobre a penalidade, enquanto
nos paises de rendimento médio essas variaveis explicam cerca de um terco da penalidade da
maternidade.

No estudo de Kleven, Landais e Leite-Mariante (2024) foib feito um atlas global das
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penalidades associadas a maternidade/paternidade para 134 paises. Em quase todos os paises,
homens e mulheres seguem trajetorias paralelas de emprego antes da parentalidade, mas apos o
nascimento do primeiro filho héd uma queda acentuada e persistente na participacao das mulheres.
Observa-se que as maiores penalidade concentram-se em paises da América Latina, em torno de
38%.

Outro fator que foi observado no estudo € que em paises de alta renda, praticamente toda
a desigualdade de género no emprego decorre das penalidades da maternidade, enquanto em
paises pobres elas representam apenas uma fragdo, considerando que fatores como casamento e
normas sociais ainda sdo mais determinantes. Assim, as penalidades aumentam conforme o
desenvolvimento do pais cresce, juntamente com a urbanizagao e crescimento da industrializagao.

Além das penalidades ligadas aos filhos, o artigo mostra que em muitos contextos também
existem “penalidades pelo casamento”, ou seja, queda na participacdo feminina ap6s o casamento,
mesmo antes de ter filhos. Essa penalidade ¢ mais presente em paises de baixa e média renda, e
proximas de zero em paises ricos. Com o desenvolvimento, hd uma substituicdo das penalidades
do casamento pelas penalidades da maternidade.

Outro fator que pode ser investigado no ambito da penalidade da maternidade, ¢ como ela
se diferencia entre o setor publico e o setor privado. O estudo de Felipe (2025) conclui que o setor
publico desempenha um papel central na reducao das desigualdades de género, funcionando como
um espago que oferece maior protecao as maes. Porém, o estudo destaca que essa protecao ¢
limitada e insuficiente para eliminar as disparidades, refor¢cando a necessidade de politicas mais
abrangentes de apoio a conciliagdo entre trabalho e familia.

Estima-se que a penalidade pela maternidade varia entre 5% e 10% por filho (Gough;
Noonan, 2013). Embora grande parte da diferenca salarial entre maes, € ndo maes, seja
explicada pelo historico de trabalho e pela diferenciacdo nas horas dedicadas ao trabalho, parte
significativa dessa diferenca ndo ¢ claramente observada ou explicada. Cinco explicagdes
tedricas dominam a literatura para elucidar essa diferenciacao salarial. A primeira explicacao
sugere que os salarios das maes sao menores do que os das mulheres que nao t€m filhos devido
ao fato de que as maes investem menos em capital humano de mercado (Becker, 1985). Essas
mulheres tendem a passar mais tempo fora do mercado de trabalho para criar os seus filhos,
resultando em niveis mais baixos de experiéncia em comparagdo com mulheres que nao
sd0 maes, 0 que impacta negativamente os seus salarios. Dessa forma, a licenga-maternidade
se apresenta como uma politica que incentiva as mulheres a retornarem ao mercado de trabalho
depois do nascimento dos seus filhos.

Mincer (1984) também discute no seu estudo o capital humano como um determinante
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da penalidade da maternidade; explica que existe um trade-off entre trabalhar e ter filhos,
considerando que, para uma mulher com maior capital humano, o custo de oportunidade de ter
filhos sera maior; o que significa que mulheres que investiram mais na sua educagao e carreira
podem enfrentar maiores perdas salariais ao optar pela maternidade, ja que a interrupcao das
suas atividades profissionais pode resultar em diminuicao significativa das suas oportunidades
de crescimento e rendimento no mercado de trabalho.

A segunda explicagdo ¢ a hipotese do esfor¢o. Trata-se de uma teoria originalmente
proposta por Becker (1985), que postula que todos os individuos possuem dotacdo fixa de
esforco a ser alocada em diversas atividades. Dado que, culturalmente, as maes assumem mais
responsabilidades nas tarefas domésticas e nos cuidados com os filhos em comparagdo a outros
trabalhadores, sejam homens ou mulheres sem filhos, entende-se que elas dedicam maior parte
do seu esforgo a essas atividades. Como resultado, resta-lhes menos esfor¢o disponivel para o
trabalho remunerado. Dessa forma, com o esgotamento dos niveis de esfor¢o das maes, observa-
se redu¢do na produtividade no ambiente laboral, o que culmina em salarios mais baixos.

Caracteristicas especificas de trabalho configuram uma terceira explica¢do para a
penalidade da maternidade. Em compara¢ao as mulheres que nao possuem filhos, as maes
tendem a optar, ou sdo levadas a escolher, empregos que exigem menos esfor¢o, que demandam
menos horas semanais e que estdo localizados proximos de casa ou sdo realizados em casa.
Nesse contexto, a teoria dos diferenciais de compensagdo indica que empregos com tais
flexibilidades oferecem salarios mais baixos (Filer, 1985).

Essas caracteristicas sdo supostamente mais valorizadas por maes devido a sobrecarga
que enfrentam ao assumirem a responsabilidade pelos cuidados infantis e pelas tarefas
domésticas. Contudo, em outro enfoque, Glass (2004) sugere que a relagdo negativa entre a
utilizagdo de politicas familiares e o crescimento salarial se deve a percepcao dos empregadores
de que maes que utilizam métodos flexiveis no trabalho sdo vistas como menos comprometidas
e/ou dedicadas, resultando em aumentos salariais menores € em menos oportunidades de
promocao em comparagao as maes que nao se beneficiam desses acordos.

Uma explicagdo da penalidade da maternidade do lado da demanda ¢ a discriminagdo
por parte dos empregadores. Ha distingdo entre dois tipos de discriminagdo: a discriminac¢ao
estatistica (Phelps, 1972) e a discriminagao por gosto (Becker, 1957). O primeiro tipo ocorre
quando os empregadores presumem que mulheres sem filhos sdo, em média, mais produtivas do
que as que sdo maes, levando a tratamentos diferenciados entre esses dois grupos com base nessa
suposi¢do. O segundo tipo, a discriminagdo por gosto, refere-se a preferéncia dos empregadores

por mulheres que ndo tém filhos, simplesmente porque preferem trabalhar com elas em
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detrimento das maes com filhos. Ambos os tipos de discriminacdo resultam em efeitos
semelhantes: mulheres que diferem apenas pela presenca de filhos sdo tratadas de maneira
distinta pelos empregadores.

A ultima explicagdo ¢ a selegao. Antes mesmo do parto, as mulheres que se tornam maes
podem diferir daquelas que ndo tém filhos em aspectos relacionados a produtividade no trabalho,
como motiva¢do e comprometimento, o que pode resultar em diferencas nos ganhos. Outro
aspecto da selecao ocorre na fertilidade endogena, na qual as mulheres decidem ter filhos
quando as suas carreiras ndo estao indo bem ou quando os seus salarios estao baixos.

A penalidade da maternidade também apresenta diferentes graus, influenciada por
fatores como a idade em que a mulher tem seu primeiro filho e o nivel educacional. No que
se refere a idade, o modelo de crescimento salarial de Mincer (1974) serve como base.
Segundo esse modelo, mulheres que optam por adiar o nascimento do seu primeiro filho tém
mais tempo para acumular capital humano, resultando em salarios mais altos em comparacao
aquelas que tém seus primeiros filhos em idades mais jovens. Portanto, a evidéncia empirica
sugere que adiar o nascimento do primeiro filho pode reduzir a magnitude da penalidade da
maternidade.

Em segundo lugar, a educagdo pode influenciar o grau da penalidade da maternidade de
diversas maneiras. Mulheres com nivel educacional mais elevado sdo mais propensas a trabalhar
em empregos que oferecem maior autonomia, o que possibilita mais flexibilidade nas suas
escalas e locais de trabalho. Esses tipos de empregos tendem a impor penalidades menores as
maes, proporcionando mais liberdade para conciliar as responsabilidades profissionais e
familiares. Mulheres com mais anos de educacao, em média, tendem a ter renda familiar mais
alta, o que permite maior investimento em recursos para o cuidado das criancas, contribuindo
para a diminui¢do da penalidade enfrentada por essas maes.

O estudo de Soto (2025) analisa as desigualdades de género na carreira académica no
Uruguai, agregando dados de maternidade e paternidade. Os resultados indicam que as
diferencas de género sdo pequenas no inicio da carreira, mas aumentam a medida que as

mulheres avangam e se tornam mais marcantes com a maternidade.

2.4 CUIDADO INFANTIL E POLITICAS PUBLICAS FAMILIARES

Dada a penalidade da maternidade que as mulheres enfrentam no mercado de trabalho,
torna-se necessario discutir politicas publicas que ofere¢cam suporte as familias com filhos, em

especial aqueles em idades mais jovens. A licenga parental € um dos principais aspectos a serem



24

considerados quando se analisa a relagdo entre cuidado infantil e mercado de trabalho.

No Brasil, a licen¢a maternidade ¢ obrigatoria e integralmente remunerada, com durago
de 120 dias. A licenca paternidade, também obrigatéria e remunerada, tem duragdo de cinco
dias, podendo se estender para 20 dias se a empresa estiver cadastrada no programa Empresa
Cidada. No entanto, essa configuracao ainda esta longe de garantir e promover a igualdade de
género nesse contexto.

Essa dindmica evidencia a desigualdade por género no mercado de trabalho,
desencorajando as empresas a contratar mulheres, em especial aquelas em idade fértil. Em
sendo assim, a licenca parental no Brasil ndo prioriza a reparti¢cao da parentalidade. Uma licenga
parental compartilhada poderia incentivar a participagdo dos pais no cuidado dos filhos e nas
tarefas domésticas, aliviando a carga das maes.

Alguns paises ja demonstram avangos em relacdo ao tempo de licenga parental e a forma
como pode ser dividida entre pais e maes. No Reino Unido, por exemplo, desde o ano de 2015,
tanto a mae quanto o pai podem tirar licenca de 52 semanas nos primeiros dois anos de vida da
crianca. Esse periodo pode ser compartilhado da maneira que for mais conveniente para a
familia, permitindo que apenas um dos pais utilize todo o beneficio, que ambos tirem licenga
ao mesmo tempo ou que alternem o periodo. Entretanto, essa politica ainda se revela
insuficiente para atender a um ntimero significativo de familias no Reino Unido (Paiva, 2021).
Incentivos adicionais direcionados a casais que compartilham a licenga — como beneficios
fiscais ou tempo extra — poderiam ser mais eficazes para encorajar os pais a dividirem essa
licenca parental com as maes.

No ano de 1974, a Suécia instituiu uma licenca parental remunerada de seis meses,
sem prioridade de género, substituindo a licenga maternidade. No inicio da década de 1990,
o periodo da licenca foi ampliado para 450 dias. No entanto, essa expansdo nao resultou em
aumento significativo na adesdo dos pais ao beneficio. Em 1995, para incentivar o
compartilhamento da licenca, foi introduzido um més adicional que deveria ser usufruido
exclusivamente pelo pai ou pela mae. Em 2002, esse periodo adicional foi ampliado para dois
meses, e em 2008, foram implementados descontos em impostos para aqueles que dividissem
a licenca.

Nos dias atuais, a licenga parental na Suécia ¢ de 480 dias, podendo ser compartilhada
entre o casal da forma que desejar. Os pais t€ém a opg¢ao de trabalhar em horario reduzido até
que os filhos completem oito anos (ou 12 anos, caso sejam funcionarios do governo). Os avos
também tém direito a uma licenca remunerada de trés meses para ajudar nos cuidados com os

netos.
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Nesse contexto, a licenga parental visa a promover maior igualdade no nticleo familiar,
estabelecendo divisdo mais justa das tarefas domésticas e do cuidado com os filhos. Essas
politicas buscam reduzir a necessidade de escolha entre trabalhar e criar um filho, entendendo
a decisdo de ter filhos como uma escolha familiar que requer politicas publicas igualmente
familiares.

De acordo com Frodermann, Wrohlich e Zucco (2020), maior envolvimento dos pais,
incentivado por meses exclusivos na licenca parental, pode facilitar a reentrada das maes no
mercado de trabalho, aumentando os seus rendimentos.

Na Alemanha, no ano de 2007, ocorreu uma reforma na licenga parental, reduzindo a
duracdo méxima da licenc¢a remunerada de 24 para 12 meses; foi instituida uma cota paterna de
dois meses, reservando dois dos 14 meses para cada um dos pais. Essa reforma teve efeitos de
curto prazo sobre a oferta de trabalho das maes. Para aquelas com rendimentos elevados, a oferta
de trabalho no primeiro ano depois do nascimento foi reduzida, resultando em aumento na
duracdo média da licenca. Por outro lado, para maes de baixa renda, a oferta de trabalho no
segundo ano apds o nascimento aumentou (Welteke; Wrohlich, 2019).

O estudo de Kluve e Schmitz (2018) demonstra que a reforma da licenga parental
apresentou diversos efeitos positivos de médio prazo, especialmente para maes de alta renda.
Depois da reforma, essas maes mostraram maior probabilidade de retornar ao seu empregador
anterior, resultando em melhora na qualidade dos empregos.

No estudo de Frodermann, Wrohlich e Zucco (2020), ha evidéncias de que a reforma da
licenca parental na Alemanha aumentou as interrup¢des no emprego para maes de alta renda em
quase trés meses, em média. Essas interrup¢des mais longas, no entanto, ndao resultaram em
redugdo dos rendimentos em longo prazo. A partir disso, um possivel mecanismo que contribui
para o aumento dos rendimentos das maes nos primeiros anos apos 0 nascimento ¢ o maior
envolvimento dos pais nos cuidados com os filhos. O estudo indica que, antes da reforma, menos
de 3% dos pais com filhos nascidos antes de 2007 tiravam licenca paternal. Esse nimero
aumentou para 15% logo depois da reforma e continua a crescer desde entao.

Outro ponto relevante em relagdo aos cuidados com os filhos ¢ a presenga dos avos nesse
contexto. O estudo de Posadas e Vidal-Fernandez (2013) revela que nos Estados Unidos a
proporcao de maes empregadas com filhos menores de cinco anos que utilizam os avos como
principal fonte de cuidado infantil aumentou de 15% para 20% nas duas décadas anteriores a
publicacao do artigo.

Na Europa, esses nimeros sdo ainda mais expressivos. O estudo de Bien, Rauschenbach

e Riedel (2006) indica que, na Alemanha, um terco dos entrevistados com filhos depende dos
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avos para auxiliar nos cuidados. Na Espanha, quase 30% das maes empregadas entre 25 ¢ 44
anos contam com o apoio dos pais ou dos sogros para cuidar dos filhos.

A partir de estimativas, Posadas e Vidal-Fernandez (2013) sugerem que ter acesso ao
cuidado infantil fornecido pelos avos nos Estados Unidos resulta em aumento estatisticamente
significativo de 9% na participacdo das maes no mercado de trabalho. Outros estudos
evidenciam uma correlagdo significativa e positiva entre a participagdo das maes no mercado
de trabalho e a presenca de uma avo residindo no mesmo domicilio ou nas proximidades
(Leibowitz; Klerman; Waite, 1992; Del Boca, 2002; Del Boca; Locatelli; Vuri, 2005; Arpino;
Pronzato; Tavares, 2012).

No estudo de Arpino, Pronzato e Tavares (2012), observa-se uma associagdo positiva
entre o uso dos avos para cuidados infantis e a probabilidade de os pais estarem empregados.
Maes que utilizam o cuidado infantil fornecido pelos avds apresentam probabilidade 20 p.p.
maior de estarem empregadas. Ao comparar as probabilidades de emprego entre mulheres que
utilizam o cuidado infantil dos avdés e aquelas que ndo o utilizam, verificou-se que as
probabilidades eram de 81,6% ¢ 49,4%, respectivamente.

O estudo indica que os avos sdo utilizados com mais frequéncia na condigao de
substitutos do cuidado infantil formal do que como substitutos do cuidado parental. Essa
realidade sugere que politicas publicas voltadas para aumentar a disponibilidade de cuidados
formais poderiam ser eficazes em elevar a participacao feminina no mercado de trabalho.

No entanto, a mera expansao dos servicos formais de cuidado infantil pode ndo ser
suficiente para atingir o objetivo de aumentar a participagdo das mulheres na forca de
trabalho, especialmente se os pais ndo confiarem na qualidade dos servigos oferecidos. Dessa
forma, mesmo com a disponibilizagdo de servicos formais de cuidado infantil de maneira
gratuita e universal, o cuidado fornecido pelos avds pode continuar a influenciar as decisodes
de trabalho das maes.

O terceiro ponto relevante na discussao acerca do cuidado infantil ¢ a presenca de creches
publicas. Muitas maes enfrentam dificuldades para retornar ao mercado de trabalho depois do
nascimento de um filho, uma vez que a maternidade, em muitos casos, torna-se inconcilidvel
com a jornada de trabalho padrao. Nesse sentido, a disponibilidade de creches e pré-escolas
publicas torna-se essencial para a conciliagdo entre maternidade e vida laboral.

O estudo de Sanfelice (2023) analisa o impacto do uso de creches publicas formais na
participagdo das maes no mercado de trabalho no municipio de Sao Paulo. Ao comparar maes
semelhantes que utilizam creches publicas, os resultados indicam que o uso de creches formais

aumenta a probabilidade de emprego materno, além de elevar a chance de trabalho em tempo
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integral e de estar empregada no setor formal.

No entanto, um estudo realizado pelo Instituto Brasileiro de Economia, da Fundagio
Getulio Vargas (FGV, 2024) aponta que, apesar da expansdao na cobertura de creches nos
ultimos anos no Brasil, ainda existem milhdes de criancas fora da creche. Essa falta de acesso a
creches publicas afeta, especialmente maes negras e com menor escolaridade, limitando as suas
oportunidades de emprego.

O estudo realizado por Faria (1998) analisou a provisao de servicos de creche em
diferentes paises e identificou que nagdes com politicas generosas de cuidado infantil e oferta
maior de servigos de creche tendem a apresentar altos indices de participacdo feminina no

mercado de trabalho.
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3 DADOS E ESTATISTICAS DESCRITIVAS

Esta se¢do ¢ dedicada a apresentacao e analise dos dados utilizados neste estudo, bem
como as estatisticas descritivas que fundamentam a investigagdo empirica. A partir das bases
de microdados da PNAD Continua, conduzida pelo IBGE, sdo exploradas as caracteristicas
socioeconOmicas relevantes para a analise da penalidade da maternidade, desigualdade salarial
e participacao no mercado de trabalho. Nesta etapa, sdo detalhadas as varidveis dependentes e
independentes, a constru¢do das amostras ¢ o perfil dos individuos, proporcionando
enquadramento necessario para as etapas subsequentes da metodologia e discussdo dos

resultados.

3.1 OS DADOS

Neste trabalho, foram utilizados dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua), realizada pelo IBGE. A pesquisa tem por objetivo analisar, com base
em uma amostra de domicilios, diversas caracteristicas socioecondmicas da populagao brasileira,
incluindo educagdo, trabalho, renda, habitagao, migragao, saude, entre outros.

Dado que se busca analisar o impacto da maternidade no mercado de trabalho brasileiro,
tanto em relag@o aos salarios quanto a participagdo na forga de trabalho, utilizam-se duas bases
de dados distintas da PNAD Continua para captar o efeito de maior nimero de variaveis. A
primeira delas é a PNAD Continua anual — 52 visita de 2022' — (IBGE, 2022), na qual estio
disponiveis informacgdes acerca do trabalho doméstico e do cuidado, obtidas a partir da pesquisa
“Outras formas de trabalho”.

Entre os tipos de trabalho coletados pela pesquisa, estdo incluidos os remunerados — que
abrangem o trabalho principal, secunddrio e outras atividades —, a producdo para proprio
consumo, o trabalho voluntario, € o trabalho doméstico e de cuidado, contabilizados
conjuntamente. Entendendo que o trabalho voluntario ¢ realizado para a producao de bens e/ou
servigos destinados a pessoas que ndo sao parentes nem residem no mesmo domicilio, esse tipo
de trabalho foi desconsiderado do somatdrio de horas dedicadas ao trabalho doméstico.

O estudo analisa as horas dedicadas a diferentes tipos de atividades, incluindo a
produgdo para proprio consumo, o cuidado de pessoas e os afazeres domésticos. Todas as

categorias de trabalho fornecem informacgdes acerca da quantidade de horas habitualmente

I E o ultimo ano para o qual se dispdem de informagdes dessa base de dados até a redagio deste trabalho.
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gastas na semana de referéncia. A pesquisa considera apenas horas inteiras,
desconsiderando fracdes de hora, que sdo arredondadas para baixo quando se referem a 29
minutos ou menos.

Em segundo lugar, utiliza-se a PNAD Continua anual — 2° trimestre de 2023% (IBGE,
2023). O 2° trimestre da pesquisa inclui uma parte suplementar sobre educacdo, com dados

referentes a creches, variavel de grande interesse para este estudo.

3.2 AS VARIAVEIS A SEREM EXPLICADAS

Para a analise empirica, serdo consideradas trés variaveis dependentes. No modelo de
diferencas salariais entre homens e mulheres, a variavel dependente utilizada ¢ o logaritmo
do salario-hora de todos os trabalhos. A partir da variavel “horas trabalhadas semanalmente”,
foi possivel calcular as horas trabalhadas por més e, assim, obter a variavel de salario-hora
logaritmizada.

No modelo que analisa a probabilidade de participagdo no mercado de trabalho, a
variavel dependente ¢ representada por uma variavel binaria, que assume o valor de um se o
individuo for economicamente ativo e o valor de zero se for inativo. O grupo dos
economicamente ativos € composto por individuos ocupados e desocupados. Consideram-se
ocupados aqueles que trabalham pelo menos uma hora semanalmente ou que ndo estavam
trabalhando por motivos especificos, como licenga (por exemplo, licenca-maternidade) ou
férias. Os desocupados sdo definidos como individuos que tomaram alguma providéncia para
buscar emprego.

Para a andlise da duracdo da jornada de trabalho, foi construida uma terceira variavel
dependente com cinco categorias: (0, 1, 2, 3, 4). Essas categorias representam, respectivamente,
individuos que trabalham zero hora (inativos), aqueles que trabalham entre uma e vinte horas;
entre vinte € uma e trinta horas; entre trinta € uma e quarenta e quatro horas, e aqueles que

trabalham mais de quarenta e quatro horas.

3.3 A AMOSTRA

Para trazer mais significancia e robustez a analise, foram impostas algumas restricdes

sobre a amostra. Considerando a sobrerrepresentacdo de individuos que ndo estdo inseridos no

2 Que também ¢ o ultimo ano para o qual se dispdem de informag¢des dessa base de dados até a redagdo deste

trabalho.
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mercado de trabalho entre criangas e adolescentes, a andlise foi restrita a pessoas com idade igual
ou superior a 18 anos. Para evitar a captagdo de efeitos relacionados a aposentadoria, foi
estabelecido limite superior de idade de 65 anos.

Com relagdo a variavel de raca, a categoria "amarela" foi agregada a raga "branca",
levando em consideragdo a homogeneidade das racas em relag@o a questdes socioecondmicas €
a baixa presenca de pessoas amarelas na amostra (0,58% na PNAD Continua do 2° trimestre de
2023) (IBGE, 2023) ¢ 0,50% na PNAD Continua da 52 visita (IBGE, 2022). -

Ao se considerar que o estudo busca analisar o impacto do niumero de filhos sobre os
salarios e a participacdo na forca de trabalho, a analise foi restrita a trés condigdes no domicilio:
“pessoa responsavel pelo domicilio”, “conjuge ou companheiro(a) de sexo diferente” e
“conjuge ou companheiro(a) do mesmo sexo”. Essa restri¢do se justifica pelo fato de que a
variavel “filhos” ¢ composta pelas seguintes condi¢des: “filho(a) do responséavel e do conjuge”,
“filho(a) somente do responsavel” e “enteado(a)”, sempre atreladas as condi¢des da pessoa
responsavel pelo domicilio e/ou seu respectivo conjuge. E mais, foram considerados apenas
individuos que residem em areas urbanas.

A Tabela 1 expressa a distribuicdo de cada grupo da amostra, dividida por género e
cor/raca, em que PPI indica pretos, pardos e indigenas. A Tabela 2 apresenta a distribuicao da

amostra total, depois das restricdes de idade e condigdes no domicilio serem impostas.

Tabela 1 — Amostra total

Mulher Homem
Base de dad Total %
ase de dados Branca % PPI % Branco % PPI % ota (]

PNAD 5° entrevista - 2022 | 80.556 21%  115.597  30% 72.205 19%  112.540  30% | 380.898  100%
PNAD 2° trimestre - 2023 | 99.594 21%  145.116  31% 90.079 19%  139.737  29% | 474526 100%

Fonte: elaboragdo propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.

Tabela 2 — Amostra com restrigdes de idade, condi¢des no domicilio e area urbana

Mulher Homem
Base de dados Total %
ase de dados Branca "% PPI % Brance % PPI % ota o

PNAD 57 entrevista - 2022 30.479 24% 40.817 32% 23.796 19% 33.383 26% 128.475 100%
PNAD 2° trimestre - 2023 37.968 23% 52.376 32% 29.547 18% 42227 26% 162.118 100%

Fonte: elaboragdo propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.

3.4 CONSTRUCAO DAS VARIAVEIS

A seguir, estdo descritas as varidveis criadas para a andlise e as suas respectivas

especificagoes:
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Mulher ¢ uma variavel dummy que assume valor igual a 1 caso a pessoa seja mulher
e 0 caso seja homem,;

PPI ¢ uma variavel dummy que assume valor igual a 1 caso a pessoa seja de raca preta,
parda ou indigena e 0 caso contrario;

Anoseduc ¢ uma variavel discreta que representa os anos de estudo;
Norte ¢ uma variavel dummy que assume valor igual a 1 caso a pessoa more na regido

Norte do Brasil e 0 caso contrario;

Nordeste ¢ uma varidvel dummy que assume valor igual a 1 caso a pessoa more na
regido Nordeste do Brasil e 0 caso contrario;

Sudeste ¢ uma variavel dummy que assume valor igual a 1 caso a pessoa more na regiao
Sudeste do Brasil e 0 caso contrario;

Sul ¢ uma variavel dummy que assume valor igual a 1 caso a pessoa more na regiao
Sul do Brasil e 0 caso contrario;

Centroeste ¢ uma variavel dummy que assume valor igual a 1 caso a pessoa more na
regido Centro-Oeste do Brasil e 0 caso contrario;

Idade ¢ uma variavel discreta que representa a idade dos individuos;

Idade? ¢ uma variavel discreta que representa a idade dos individuos ao quadrado;
Conjuge ¢ uma variadvel dummy que assume valor igual a 1 caso a pessoa seja conjuge
ou companheiro(a) e 0 caso contrario;

Horastrabsem ¢ uma variavel discreta que representa as horas trabalhadas
semanalmente;

Salario_hora ¢ uma varidvel que representa o logaritmo dos rendimentos por hora no
trabalho principal;

Temfilho 0Oal2 ¢ uma variavel dummy que assume valor igual a 1 caso o domicilio possua
filhos de 0 a 12 anos e 0 caso contrario;

Temfilho _13al8 ¢ uma variavel dummy que assume valor igual a 1 caso o domicilio
possua filhos de 13 a 18 anos e 0 caso contrario.

Horastrabdom ¢ o nimero de horas gastas em trabalho doméstico por semana, incluindo

producao para consumo proprio, afazeres domésticos e cuidado de pessoas. Cria-se uma divisao

a partir desta variavel:

>

>
>
>

Trabdom0al0: valores menores ou iguais a 10 horas;
Trabdom10a20: valores entre 11 e 20 horas;
Trabdom20a30: valores entre 21 e 30 horas;
Trabdom30a40: valores entre 31 e 40 horas;
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» Trabdom40mais: valores maiores que 40 horas.
Ofertacreche ¢ uma variavel dummy que assume valor igual a 1 caso haja oferta de
creche na Unidade Primaria de Amostragem (UPA) do domicilio e 0 caso contrario.
Horastrabsem 2 representa as horas trabalhadas por semana dividida em 5
categorias:
» 0: 0 horas;
1: 1 a 20 horas;
2: 21 a 30 horas;
3: 31 a 44 horas;

YV V VYV V

4: mais que 44 horas.
Rendanaoindiv representa a renda domiciliar excluindo a renda do individuo, dividida
pelo numero de pessoas do domicilio.

Rendanaoindivsm representa a renda que nao ¢ do individuo (rendanaoindiv) em
termos do salario minimo do ano referente a base de dados. Cria-se uma divisdo a partir desta
variavel:

» RendaOameio: valores menores ou iguais a meio salario minimo.
» Rendameioal: valores entre meio e um salario minimo.

» Rendala2: valores entre um e dois salarios minimos.

» Rendamaiorque?2: valores maiores que dois salarios minimos.

Participamerctrab ¢ uma variavel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo
participa do mercado de trabalho e 0 caso contrario.

Com a inclusdo das variaveis "mulher" e "PPI" (pretos, pardos e indigenas), busca-se
analisar se ha uma diferenciacgao salarial e de oferta de trabalho em comparagdo com os outros
grupos (homens e brancos). E realizado um controle para as diferentes regides do pais, visando
capturar como o mercado de trabalho opera nas diversas localidades.

Em relacdo as varidveis que medem os anos de estudo, espera-se que apresentem efeito
positivo sobre os salarios e, por conseguinte, sobre a oferta de trabalho. Com um nivel
educacional mais elevado tende a resultar em aumento do salario potencial, o que pode levar a
maior taxa de participacio no mercado de trabalho. E relevante observar esse fendmeno de
maneira especifica para as mulheres, levando em consideracdo a hipdtese de que possuem
salarios de reserva mais altos, em virtude das suas cargas de trabalho doméstico
significativamente mais elevadas.

Em fun¢do do ciclo de vida, postula-se a existéncia de uma relagdo em forma de U

invertido entre a variavel idade e as varidveis de oferta de trabalho, que incluem a taxa de
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participagdo e a quantidade de horas trabalhadas por semana. A principio, essa relacdo tende a ser
crescente, uma vez que, com o avango da idade, o individuo geralmente aumenta a sua carga
horaria de trabalho. No entanto, depois de certo ponto, essa relagdo torna-se decrescente,
considerando, por exemplo, a transicdo para a aposentadoria. Para capturar esse efeito, ¢
incluido o termo quadratico da varidvel idade na analise.

A variavel relacionada ao conjuge também deve exercer influéncia sobre os salarios e
as variaveis de oferta de trabalho. Espera-se que a condi¢do de ser conjuge no domicilio tenha
um efeito negativo tanto sobre os salarios quanto sobre a participagao no mercado de trabalho.
Em muitos casos, a renda do chefe da familia representa a maior parte ou até mesmo a unica
fonte de renda do domicilio. Sob a perspectiva das mulheres, aquelas que desempenham o papel
de conjuges podem, frequentemente, optar por nao trabalhar, dedicando-se ao cuidado da casa e
dos filhos. Assim, entende-se que existe uma relagdo negativa entre a condi¢cdo de conjuge € a
participagdo no mercado de trabalho, especialmente no que se refere as mulheres.

Considerando a discussdo sobre o acimulo das responsabilidades domésticas sobre as
mulheres, reconhece-se que a presenga de filhos no domicilio aumenta significativamente a carga
de afazeres domésticos. Portanto, acredita-se que existe relacdo negativa entre a presenga de filhos
e os saldrios e a oferta de trabalho dasmulheres. A divisdo dos filhos em duas faixas etarias ¢
relevante para a analise, uma vez que criangas mais novas exigem maior nivel de cuidado e
atengao.

A variavel referente as horas de trabalho doméstico semanais, disponivel na PNAD
Continua da 5% visita ABGE, 2022), ¢ relevante para a determinacgao da oferta de trabalho, uma
vez que individuos que dedicam mais horas aos afazeres domésticos ou ao cuidado tendem a
trabalhar menos horas no mercado formal. No entanto, essa variavel pode apresentar certo grau
de endogeneidade, haja vista que o individuo pode optar por trabalhar menos devido a dedicagao
intensa ao trabalho doméstico, ou, alternativamente, pode gastar mais horas em afazeres
domésticos como consequéncia de carga horaria reduzida no emprego.

Na PNAD Continua do 2° trimestre (IBGE, 2023), h4 informagdes sobre creches. Com
base nesses dados, foi criada nova variavel para tentar capturar o efeito da oferta de creches.
Utilizando a varidvel “Unidade Primaria de Amostragem” (UPA) da PNAD Continua, foi
elaborada uma variavel dummy que assume o valor 1 se alguma crianga residente naquela UPA
frequenta creche, indicando que a regido possui oferta de creche, e 0 caso contrario.

A renda que ndo ¢ do individuo é definida como a renda total domiciliar, excluindo a
renda do trabalho do individuo, dividida pelo nimero de pessoas que compdem o domicilio.

Essa variavel pode apresentar uma relagdo ambigua com a oferta de trabalho feminina, nao
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apresentando um sinal definido. Por um lado, as duas variaveis podem ter relacdo negativa, uma
vez que quanto menor for o valor da renda que nao ¢ do individuo, maior sera a necessidade de
complementar a renda domiciliar por meio do trabalho. Nesse enfoque, o salario de reserva da
mulher seria menor, resultando em maior oferta de trabalho. Por outro lado, um valor elevado
de renda que ndo ¢ do individuo poderia indicar maior suporte nas atividades domésticas, como
maior acesso a creches e a possibilidade de contratar ajuda doméstica, o que facilitaria maior
oferta de trabalho por parte das mulheres.

Compreende-se que essas mesmas variaveis também influenciam a oferta de trabalho
dos homens, embora com uma magnitude menor em comparagdo as mulheres. Em geral, os
homens apresentam saldrios de reserva inferiores aos das mulheres com caracteristicas
idénticas. Assim, eles tendem a participar do mercado de trabalho sem depender de diversas

variaveis, mostrando maior flexibilidade na sua insercao laboral.

3.5 ESTATISTICAS DESCRITIVAS

O sumario de dados apresenta as principais informacdes estatisticas sobre as varidveis
da amostra. Para a elabora¢dao da Tabela 3, foram consideradas as PNADs- Continuas da 5?
visita de 2022 e-do 2° trimestre de 2023. Para cada uma das variaveis, sdo apresentadas a média
aritmética referente ao total de observagdes, o desvio padrdo, os valores minimo € maximo que
a variavel pode alcangar (sendo 0 e 1 para o caso de variaveis dummy) e o nimero total de

observacoes.

Tabela 3 — Estatisticas Descritivas

Variavel Ano da pesquisa Média  Desvio-Padrao Min. Max. Observacoes
2022 0,55 0,50 0 1 71.296
Mulher
2023 0,56 0,50 0 1 90.344
2022 0,58 0,49 0 1 74.200
Preto(a), Pardo(a) ou
Indigena
2023 0,58 0,49 0 1 94.603
Branco(a) ou 2022 0,42 0,49 0 1 54275
Amarelo(a)
2023 0,42 0,49 0 1 67.515

Continua
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Continuagao
Variavel Ano da pesquisa Média  Desvio-Padrio Min. Max. Observacoes
2022 10,61 4,29 0 16 128.475
Anos de Educacao
2023 10,68 4,32 0 16 162.118
2022 44,54 11,88 18 65 128.475
Idade
2023 44,37 12,00 18 65 162.118
2022 0,38 0,48 0 1 48.607
Conjuge
2023 0,37 0,48 0 1 60.145
2022 0,33 0,47 0 1 43.028
Tem filhode 0 a 12
2023 0,34 0,47 0 1 54.701
2022 0,21 0,41 0 1 27.321
Tem filhode 13 a 18
2023 0,20 0,40 0 1 33.117
Horas trabalhadas 2022 37,51 15,14 0 120 93.162
semanalmente (PEA
= ocupados e
desocupados)? 2023 37,77 14,54 0 120 117.526
Horas trabalhadas 2022 40,17 1 1,77 1 120 86.995
semanalmente
(ocupados) 2023 40,06 11,51 1 120 110.815
o 2022 0,73 0,45 0 1 93.162
Taxa de participagdo
mercado de trabalho
2023 0,72 0,45 0 1 117.526
Horas trabalho 2022 17,51 14,85 0 120 128.475
doméstico
Oferta de creche 2023 0,37 0,48 0 1 59.816

Fonte: elaboragdo propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.

A amostra considerada para as duas bases de dados sdo individuos com idade entre 18
e 65 anos, que residem em areas urbanas e se enquadram na condi¢ao de pessoa responsavel ou

conjuge do responsavel.

3 Populacio Economicamente Ativa (PEA) inclui todas as pessoas que, na semana de referéncia, estavam

ocupados e desocupados.
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Em relacdo a PNAD Continua da 5? visita de 2022, o numero total de observagdes ¢ de
128.475, ja considerando as restricdes de idade, condi¢des no domicilio e area urbana. Para a
PNAD Continua do 2° trimestre de 2023, a amostra ¢ composta por 162.118 observagdes. As duas
amostras apresentam proporc¢des semelhantes em todas as varidveis comparaveis. Em ambas as
PNADs, a maior parte das observacdes ¢ composta por mulheres, representando
aproximadamente 55% do total. Em relagdo a raga, a maioria dos individuos se autodeclara
pretos, pardos ou indigenas, alcancando 58% das observacdes.

Trinta e sete por cento dos individuos sdo conjuges. Em relagdo a presenca de filhos,
por volta de 33% dos individuos possuem filhos na faixa etaria de 0 a 12 anos que moram
com eles, enquanto 21% tém filhos de 13 a 18 anos. As variaveis referentes aos filhos ndo sao
excludentes, permitindo que um individuo tenha filhos em diferentes faixas etarias.

Nas horas trabalhadas semanalmente, observa-se diferenca significativa entre os
géneros, com a média de horas trabalhadas para as mulheres sendo de 21 horas, enquanto para
os homens ¢ de 34 horas. Em relacgdo a taxa de participagdo no mercado de trabalho, 72% dos
individuos estdo ativos na forga de trabalho. Das mulheres, 62,23% participam da forca de
trabalho, enquanto o percentual de homens chega a 85,34%. Mediante andlise da Unidade
Primaria de Amostragem (UPA), verifica-se que 36% dos individuos tém creches proximas a

seus domicilios.

3.6 FILHOS POR FAIXA ETARIA

O Grafico 1 demonstra a presenca de filhos por faixa etdria, conforme consta da base de

dados PNAD Continua.
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Grafico 1 — Frequéncia de presenca de filhos por faixa etaria — PNAD Continua 2° trimestre
2023
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Fonte: elaboragdo propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.

Na base de dados do 2° trimestre de 2023, a partir da amostra de 162.118 individuos com
idade entre 18 e 65 anos, que residem em areas urbanas e se enquadram na condi¢ao de pessoa
responsavel ou conjuge do responsavel, observa-se que 54,66% ndo possuem filhos na faixa etaria
de 0 a 18 anos. Entre aqueles que possuem filhos nessa faixa etaria, a maioria apresenta apenas
filhos entre 0 a 12 anos (54,94%), seguidos por aqueles que tém apenas filhos de 13 a 18 anos
(25,58%). Observa-se que 19,48% dos domicilios analisados possuem filhos em ambas as faixas

etarias.*

3.7 ACESSO A CRECHE

A base de dados do 2° trimestre (IBGE, 2023) contém informagdes sobre creches. Para a
amostra de individuos com idade entre 18 e 65 anos, que sdo responsaveis pelo domicilio ou
conjuges e residem em areas urbanas, observa-se que 14,89% possuem filhos na faixa etaria de

0 a4 anos. Entre esses 24.139 individuos, 36,38% deixam os seus filhos em creches.

4 As estatisticas sdo semelhantes para os dados da 52 visita (2022). 54,24% dos individuos da amostra nio

possuem filhos na faixa etdria de 0 a 18 anos, 53,52% apenas filhos entre 0 a 12 anos, 26,81% apenas
filhosde 13 a 18 anos, € 19,67% de ambas as faixas etarias.
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Entre os filhos de 0 a4 anos, 53,86% nao frequentam escola ou creche. O principal motivo
pelo qual isso ocorre esta explicitado no Grafico 2.

Grafico 2 — Principal motivo para os filhos de 0 a 4 anos nao frequentarem escola ou creche

60% 56,92%
50%
40%
30%
19,52%
20%
10,82%
10% 7,46%
Poropcdodos paisou  Aescolaou creche ndo Nado tem escola ou Falta de vaga na escola
responsaveis aceita a crianga por creche ou a escola fica ou creche
conta da idade distante

Fonte: elaboragdo propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.

O motivo mais recorrente pelo qual os pais ou responsaveis alegam que os filhos nao
frequentam escola ou creche € por opcao deles, representando quase 57%. Em seguida, cerca
de 20% das criancas de 0 a 4 anos ndo frequentam escola ou creche devido a recusa dessas
instituicdes em aceitar a crianga por conta da idade. Quase 11% dos responsaveis relatam a
auséncia de escolas ou creches nas proximidades, enquanto 7% enfrentam a falta de vagas
nessas instituigoes.

A partir da Unidade Primaria de Amostragem (UPA), foi criada uma variavel dummy
que indica a presenca de oferta de creche naquela UPA, caso pelo menos uma crianca de 0 a 4
anos residente nessa UPA frequente creche. Com essa abordagem, observou-se que 36,9% das

pessoas da amostra possuem oferta de creche nas proximidades dos seus domicilios.
3.8 TRABALHO DOMESTICO
Na amostra, pode-se observar que em média os individuos dedicam 17,5 horas semanais

a trabalhos domésticos, sendo que as mulheres gastam em média 22,3 horas por semana,

enquanto os homens dedicam 11,4 horas. Do total da amostra, 92,98% dos individuos realizam
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afazeres domésticos nos proprios domicilios. Entre as mulheres, 96,8% afirmam realizar tarefas
domésticas, enquanto esse percentual ¢ de 88,2% entre os homens. Mulheres pretas, pardas ou
indigenas gastam, em média, 23,2 horas semanais com tarefas domésticas, o que representa
duas horas a mais do que as suas contrapartes brancas. Em comparagdo, os homens nao
apresentam diferencas significativas entre as ragas em relagdo ao tempo dedicado a afazeres
domésticos.

Observa-se que, em relacdo a amostra, poucas pessoas praticam atividades de produgao
para consumo proprio, especialmente quando se considera a restricao a areas urbanas.

Em relacdo ao cuidado de pessoas, no Grafico 3 observa-se predominancia de mulheres
exercendo todos os tipos de atividades. A maior incidéncia ocorre na atividade de “monitorar
ou fazer companhia dentro do domicilio”, na qual 29,67% das mulheres estdo envolvidas,

comparado a 21,88% dos homens.

Grafico 3 — Realizagao por tipo de atividade (cuidado de pessoas)
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Fonte: elaboracdo propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.

No que diz respeito aos afazeres domésticos, Grafico 4 mostra a diferenga entre homens
e mulheres ¢ ainda mais acentuada. Enquanto 96,22% das mulheres relatam ter realizado tarefas
domésticas para o proprio domicilio na semana de referéncia, essa porcentagem ¢ de apenas
86,17% entre os homens. As maiores incidéncias femininas ocorrem nas atividades de “preparar

ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar as lougas” (94,07%) e “cuidar da limpeza ou
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manuten¢do de roupas e sapatos” (91,67%). Por outro lado, os afazeres domésticos mais
comuns entre os homens incluem “cuidar da organizagdo do domicilio (pagar contas, contratar
servigos, orientar empregados etc.)” e “fazer compras ou pesquisar precos de bens para o

domicilio”.

Grafico 4 — Realizagdo por tipo de atividade (afazeres domésticos)
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Fonte: elaboragdo propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.

3.9 PARTICIPACAO NA FORCA DE TRABALHO

Das 128.475 observacgdes da amostra da base de 2022, 93.162 correspondem a pessoas
que participam da forca de trabalho, representando 72,51% do total. Em relagdo a amostra de
mulheres, observa-se que 62,23% estdo inseridas na forca de trabalho, enquanto para os homens

essa porcentagem é significativamente maior, alcangando 85,34%".

3.10 HORAS TRABALHADAS SEMANALMENTE

Com relagdo as horas trabalhadas semanalmente, observa-se no Grafico 5 que a

maioria das pessoas da amostra trabalha entre 31 e 44 horas semanais, representando

5 Paraabase de 2023, as porcentagens sdo semelhantes. Das 162.118 observagoes, 72,49% participam da
forga de trabalho, sendo que 62,29% das mulheres estdo inseridas nessa forca, enquanto a participagio
dos homens ¢ de 85,39%.



41

61,11% das observagdes, com grande parte concentrando-se na faixa de 40 a 44 horas
trabalhadas.

20% das observacdes da amostra trabalham mais de 44 horas semanais. As faixas de 1 a 20
horas e de 21 a 30 horas apresentam porcentagens semelhantes, com cerca de 10% cada®.

Gréfico 5 — Faixas de horas trabalhadas semanalmente — PNAD Continua 2023
70%

61,12%
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30%
20,06%
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- .
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1a 20 horas 21 a 30 horas 31 a 44 horas Mais que 44 horas

Fonte: elaboragdo propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.

3.11 RENDA DOMICILIAR EXCLUINDO A DO INDIVIDUO

A variavel de renda domiciliar que ndo ¢ a do individuo ¢ calculada a partir da renda
total do domicilio, excluindo a renda do trabalho do individuo observado. Essa renda restante é
dividida pelo nimero de pessoas no domicilio para obter a renda per capita. A partir disso, essa
renda per capita que nao € do individuo ¢ dividida pelo salario minimo do ano correspondente a
base de dados.

O Grafico 6 e o Grafico 7 mostram a distribui¢cdo de cada faixa de renda per capita que

ndo ¢ do individuo, com base no saldrio minimo, para as duas bases de dados.

6 As observagdes da PNAD Continua de 2022 seguem o mesmo padrio da PNAD Continua de 2023.
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Grafico 6 — Faixas de renda que nao ¢ do individuo em termos de saldrio minimo (per capita)
— PNAD Continua 2022
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Fonte: elaboragdo propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.

Grafico 7 — Faixas de renda que ndo ¢ do individuo em termos de salario minimo (per capita)
— PNAD Continua 2023
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Fonte: elaboragdo propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.
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4 METODOLOGIA

Esta se¢do descreve os métodos empregados para estimar os efeitos da maternidade
sobre a participa¢do no mercado de trabalho, a remuneragdo e o nimero de horas trabalhadas
semanalmente. Para tanto, foram utilizados modelos econométricos adequados a natureza das
variaveis dependentes, incluindo regressdes lineares para os saldrios e participagdo, € modelos
probit ordenado para as faixas de horas trabalhadas. Recorreu-se ao método de Propensity Score
Matching (PSM) para mitigar vieses de selecdo e comparar mulheres com e sem filhos que
apresentam caracteristicas socioecondmicas semelhantes. E um tipo de enfoque que permite
identificar com maior precisdo a penalidade da maternidade, considerando diferentes faixas
etrias e interacdes de género, fornecendo analise detalhada dos impactos da maternidade no

mercado de trabalho brasileiro.

4.1 MODELO DE SALARIO

Para a andlise dos diferenciais salariais de género e os seus possiveis determinantes,
utilizou-se uma amostra representativa oriunda da PNAD Continua do segundo trimestre de
2023. As estimativas foram conduzidas por meio do método de Minimos Quadrados Ordinarios
(MQO), adequado para a estimagao dos parametros em regressoes lineares.

O modelo de salario comparou os rendimentos entre homens e mulheres, com especial
atencdo a variavel relativa a presenca de filhos, possibilitando a identificacdo de eventuais
discriminacdes associadas a maternidade. Depois, limitou-se a amostra a populagdo feminina,
viabilizando aprofundar a andlise da penalidade da maternidade ao confrontar mulheres com
filhos de até 18 anos e aquelas sem filhos.

A andlise foi realizada de forma segmentada, contemplando quatro faixas etarias
distintas — 18 a 30 anos, 31 a 45 anos, 46 a 65 anos, além da amostra geral compreendida entre
18 e 65 anos —, com a finalidade de identificar eventuais heterogeneidades nos efeitos da
maternidade ao longo do ciclo de vida laboral. Tal estratificacdo reflete as diferentes fases da
trajetoria profissional feminina. A maternidade ocorrida antes dos 30 anos geralmente coincide
com o inicio da inser¢ao no mercado de trabalho, periodo em que a experiéncia acumulada ¢
reduzida e eventuais interrupgdes laborais tendem a produzir efeitos duradouros.

No grupo etario entre 31 e 45 anos, observa-se que muitas mulheres ja estdo
profissionalmente consolidadas, o que pode alterar a manifestacdo dos impactos decorrentes da

maternidade. A faixa dos 46 aos 65 anos compreende um estdgio em que os filhos apresentam
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maior independéncia, possibilitando avaliar a persisténcia da penalidade associada a maternidade
mesmo apos a fase de cuidado intensivo. Este recorte possibilita, assim, a observacdo das
variagoes do impacto da presenga de filhos, sobretudo em idades iniciais, em fun¢do do estagio

da evolucao profissional da mulher.

42 MODELO DE PARTICIPACAO

Para estimar os efeitos da maternidade na participagao no mercado de trabalho, foram
empregados modelos de regressdo linear com variavel dependente binaria, onde o valor ¢ 1
quando o individuo participa da forca de trabalho e 0 caso contrario. Para este modelo, foram
consideradas pessoas na forca de trabalho aquelas que trabalham ou procuram trabalho
(ocupadas e desocupadas).

Esses modelos, conhecidos como Modelos Lineares de Probabilidade (LPM), permitem
interpretagdo direta dos coeficientes em termos de variagdes marginais na probabilidade de
participacdo. Trata-se de enfoque especialmente util para a analise de efeitos de interacdes e
variaveis dummy, facilitando a interpretacdo dos resultados em amostras grandes, como a
utilizada neste estudo. Todos os modelos incluem uma segmentacao por quatro faixas etarias —
18 a 30 anos, 31 a 45 anos, 46 a 65 anos e a amostra completa — para captar possiveis variagoes

no impacto da maternidade ao longo do ciclo de vida.

43 MODELO DE NUMERO DE HORAS TRABALHADAS

Para o modelo que avalia o nimero de horas trabalhadas por semana, foi utilizado modelo
probit ordenado. Nesse modelo, a varidvel dependente assume valores discretos que representam
faixas de horas trabalhadas semanalmente: 1 a 20 horas, 21 a 30 horas, 31 a 44 horas e mais de
44 horas semanais. A probabilidade geral de que um individuo pertenga a categoria j ¢ dada
pela diferenga das fungdes de distribuicdo acumulada da normal padrao entre os pontos de corte,

conforme a expressao:

P=j1X)= O —XB) —®(w1—-X8) (1)
Onde:

- ® representa a fungdo de distribuicdo acumulada da normal padrao;
— u sdo os pontos de corte entre as categorias;

— Xp é a combinacao linear das variaveis explicativas
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Ha quatro pontos de corte (ul,u2,u3,u4) correspondentes as divisdes das cinco
categorias da variavel dependente. Este modelo ¢ estimado por maxima verossimilhanga, sendo
que os coeficientes indicam o efeito de uma unidade de aumento em cada variavel explicativa
sobre uma variavel latente subjacente y* (mas nao diretamente sobre y), que ordena as
categorias, enquanto os efeitos marginais sao usados para interpretar as mudancas nas
probabilidades das categorias.

Os efeitos marginais indicam como uma variagdo em uma variavel explicativa Xk afeta a
probabilidade de a variavel dependente y estar em uma categoria especifica j. A formula para o

calculo dos efeitos marginais no modelo probit ordenado ¢ dada por:

oOP(y=j|X
%: (D(uj—X’B) ﬁk— q)(llj_1_Xﬁ)ﬁk (2)
k

Onde:
— Bk € o coeficiente associado a variavel explicativa Xk;
— ¢ ¢ a funcdo densidade da normal padrao;
— W e wj—1 sdo os pontos de corte que delimitam a categoria j;
— XP € o produto da matriz de variaveis explicativas pelos coeficientes do modelo.
Para varidveis dicotomicas, o efeito marginal ¢ calculado pela diferenca nas

probabilidades previstas para os dois valores da variavel (X;=1 e X;=0):
Py=jlXe=1)-Ply=jlXk=0) ()

No estudo, foram calculados os efeitos marginais na média a fim de fornecer
interpretacdes relevantes e precisas do impacto das variaveis no niimero de horas trabalhadas

por semana.
4.4 PROPENSITY SCORE MATCHING (PSM)

Além das estimativas obtidas por meio dos métodos de Minimos Quadrados
Ordinarios (MQO) e modelos probit, empregou-se também a técnica de Propensity Score
Matching (PSM). Tal método estatistico busca inferir efeitos causais do tratamento em
amostras extraidas de estudos observacionais, por meio do pareamento de individuos com

caracteristicas observaveis semelhantes, diferenciando-se apenas pela exposicdo ao
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tratamento. Dessa maneira, torna-se viavel a identificagcdo isolada do impacto da maternidade
sobre as disparidades salariais e a participacdo no mercado de trabalho. O procedimento
possibilita a estimacdo do efeito médio do tratamento sobre as tratadas (ATT),
correspondendo ao efeito da maternidade especificamente nas mulheres que tém filhos, ao
mesmo tempo em que controla a influéncia de outras caracteristicas que poderiam afetar
simultaneamente a probabilidade de ter filhos e os desfechos analisados, como idade,
escolaridade e estado civil.

Nesse modelo, efetuam-se comparagdes entre mulheres que sao maes e aquelas sem filhos
e 0 mesmo ¢ feito para os homens. A metodologia fundamenta-se na comparagao entre individuos
que apresentam caracteristicas observaveis similares, distinguindo-se unicamente pela
exposicdo ao tratamento. O primeiro estagio consiste no céalculo do escore de propensdo
(propensity score), isto ¢, a estimativa da probabilidade de cada individuo receber o tratamento.
Para o presente estudo, tal tratamento corresponde a presenga de filhos nas faixas etarias de 0 a
12 anos e, posteriormente, de 13 a 18 anos. Nesse sentido, objetiva-se comparar individuos com
similar probabilidade de terem filhos, considerando variaveis observaveis como idade, nivel
educacional, raga, regido, entre outras.

O escore de propensdo foi estimado utilizando um modelo /logit, onde a variavel
dependente foi a presenca de filhos. As covariaveis incluidas para o célculo desse escore foram:
sexo, raca/cor (PPI), regido geografica (Norte, Nordeste, Sul, Sudeste), anos de escolaridade,
idade e idade ao quadrado, condi¢do conjugal, além de varidveis dummy que representam
setores de atividade e ocupagdo, no caso da andlise dos salarios.

O emparelhamento foi efetuado por meio da técnica de Kernel Matching, que vincula
cada individuo tratado (com filhos) a uma média ponderada de individuos controle (sem filhos).
Os pesos atribuidos sdo calculados com base na distancia entre seus escores de propensdo. Essa
abordagem, utilizando kernel, proporciona maior eficiéncia estatistica ao considerar multiplas
unidades de controle simultaneamente, o que reduz a varidncia do estimador. Para garantir
adequada comparabilidade entre os grupos, foi aplicada a condigdo de common support,
limitando a amostra as observagdes que apresentam sobreposicao nos escores de propensao.

Depois do pareamento, o efeito médio do tratamento sobre as tratadas (ATT) foi
estimado por meio de regressao ponderada pelos pesos gerados no pareamento, considerando
apenas as observacdes com peso positivo. Para validar a qualidade do emparelhamento, foi
realizado um teste de balanceamento das covariaveis observaveis utilizando o comando pstest
do STATA, que compara as médias das covariaveis antes e depois do pareamento, assegurando

que os grupos se tornaram comparaveis depois do ajuste. Para garantir a robustez dos resultados,
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a estimagdo do ATT foi replicada utilizando o comando teffects psmatch do STATA, que realiza
uma técnica alternativa de pareamento baseada nos escores de propensdo, confirmando a

consisténcia das estimativas obtidas.
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5 RESULTADOS

Esta se¢do apresenta os principais resultados obtidos na analise do efeito da maternidade
sobre a participagcdo no mercado de trabalho e a disparidade salarial entre homens e mulheres,
com base em dados da PNAD Continua de 2022 e 2023. De inicio, sdo exibidos modelos de
regressao linear que contemplam diferentes faixas etarias, seguidos por estimacdes utilizando
modelos probit ordenados para avaliar intensidades de participagdo. A seguir, emprega-se o
método de Propensity Score Matching (PSM) para isolar os efeitos causais da maternidade. Os
resultados revelam nuances importantes na penalidade da maternidade, evidenciando variagdes
conforme a idade dos filhos e o perfil socioeconomico das mulheres, e diferengas marcantes

entre homens e mulheres.

5.1 REGRESSOES LINEARES

Apresentam-se quatro modelos de regressdo linear, estimados de forma isolada para
cada uma das quatro faixas etarias consideradas. A Tabela 4, a Tabela 5, a Tabela 6 e a Tabela

7 foram organizadas conforme a variavel dependente e o grupo amostral analisado.

Tabela 4 — Participagcdo no mercado de trabalho (homens e mulheres)
Participacio no

mercado de trabalho 18 a 65 anos 18 a 30 anos 31 a 45 anos 46 a 65 anos

Mulher -0,188% % -0,093 %% -0,128%%* -0,203%#%
" (0,002) (0,007) (0,005) (0,004)
. 0,0008 0,010%* -0,008%** 0,006*
(0,002) (0,005) (0,003) (0,003)

Norte -0,049% % -0,087%** -0,054% % 20,029% %%
(0,004) (0,009) (0,005) (0,006)

Nordeste -0,072%%* -0,082% % -0,068%** L0,072% %%
(0,003) (0,008) (0,004) (0,005)

sl -0,001 0,019%* 0,01 1%+ 20,020%#*
b (0,003) (0,008) (0,005) (0,006)

Sudest -0,012%%* -0,005 -0,010%* L0,017#%%
udeste (0,003) (0,008) (0,004) (0,005)

Aos de educac 0,019%#* 0,018%%* 0,019%++ 0,019%*+
08 de educacao (0,0002) (0,0009) (0,0004) (0,0003)

0,041 % 0,097%#* 0,010 0,100%#*

Idade (0,0006) (0,011) (0,006) (0,005)



Idade?

Conjuge
Tem filho de 0 a 12 anos

Tem filho de 13 a 18
anos

Renda de 0 a meio
salario minimo

Renda de meio a um
salario minimo

Renda de um a dois
salarios minimos

Mulher x Tem filho de 0
a 12 anos

Mulher x Tem filho de
13 a 18 anos

Mulher x Conjuge

Oferta de creche

Numero de observagdes

R-quadrado

-0,0005%**
(7,26¢-06)

0,035%**
(0,003)
-0,002
(0,003)

0,029%*
(0,003)

0,017%%*
(0,004)

0,023%%*
(0,004)

0,023%%*
(0,004)

-0,082%%%*
(0,004)

-0,025%**
(0,004)

-0,049%+**
(0,004)

0,01 1%+
(0,002)

162.118

0,2101

-0,001 %%
(0,0002)

0,032%%%
(0,008)
0,056%**
(0,008)

0,017
(0,018)

0,047
(0,011)

0,075%%*
(0,011)

0,047+
(0,012)

-0,263%%%*
(0,010)

0,025
(0,025)

-0,030%**
(0,010)

0,016%**
(0,004)

24.550

0,1759

-0,0001*
(0,00008)

0,021%++
(0,004)

0,017+
(0,004)

0,038+
(0,004)

0,021%++
(0,006)

0,027%%*
(0,006)

0,026%%*
(0,006)

-0,105%%*
(0,005)

-0,056%**
(0,006)

-0,032%**
(0,005)

0,01 1%+
(0,002)

61.199

0,1354

-0,001 %
(0,00005)

0,042
(0,004)
0,024
(0,006)

0,020%%*
(0,006)

0,013%*
(0,006)

0,006
(0,006)

0,014%*
(0,007)

-0,024%*
(0,010)

20,001
(0,008)

L0,067%**
(0,006)

0,012+
(0,003)

76.369

0,2002
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Fonte: elaboraggo propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.
Nota: Erros padrdo robustos em parénteses.

***p<0,01; **p<0,05; *p<0,1.

PPI: Pretos, pardos ¢ indigenas;

Renda que ndo ¢ do individuo: representa a renda que nao ¢ do individuo em termos do salario minimo.
Exemplo: Renda de 0 a meio salario minimo sdo valores menores ou iguais a meio salario minimo.

Categorias de referéncia para as dummies do modelo: sexo: homem; raga: branco; regido: Centro-Oeste;
Condigdo no domicilio: chefe do domicilio; presenga de filhos no domicilio: Nao ter filhos de 0 a 18
anos; Renda que ndo ¢ do individuo: Renda maior do que dois salarios minimos; Oferta de creche: Nao

ter creche.

Os resultados apresentados na Tabela 4 evidenciam penalidade expressiva associada ao

género feminino no que tange a participacao no mercado de trabalho. Em todas as faixas etarias

avaliadas, o coeficiente da variavel dummy “mulher” se apresenta negativo e estatisticamente

significativo, indicando probabilidade reduzida de insercao laboral das mulheres quando

comparadas aos homens. Essa disparidade se acentua progressivamente com o avango da idade,

sendo que na faixa etaria de 18 a 30 anos a participagao feminina ¢, em média, 9,3 p.p. inferiores
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a masculina; tal diferenca se eleva para 12,8 p.p. entre 31 e 45 anos, alcancando 22,3 p.p. na
categoria de 46 a 65 anos. Considerando o conjunto geral da amostra entre 18 e 65 anos, o
diferencial médio situou- se em 18,8 p.p.

As penalidades se revelam ainda mais pronunciadas quando se considera a interagao
entre o fator género e a condi¢do de maternidade. A presenca de filhos pequenos, na faixa etaria
de 0 a 12 anos, esta significativamente correlacionada com uma reducdo acentuada na
participacao feminina no mercado de trabalho. Na faixa etaria entre 18 e 30 anos, o coeficiente
da interagdo registra um valor de -26,3 p.p., evidenciando que, além da penalidade inerente ao
género, a maternidade antes dos 30 anos se apresenta como obstaculo adicional a inser¢ao
laboral. Tal efeito negativo persiste nas faixas etarias de 31 a 45 anos (-10,5 p.p.) e de 46 a 65
anos (-2,4 p.p.), ainda que com intensidades decrescentes. Esses resultados indicam que os
impactos da maternidade sobre a participagdo laboral sdo mais expressivos nas fases em que o
cuidado direto as criangas ¢ mais exigente, em especial quando concomitantes ao inicio da
carreira profissional das mulheres.

Comparando-se mulheres com filhos de 0 a 12 anos ¢ mulheres sem filhos temos as
seguintes diferengas: 8,4 p.p. (18 a 65 anos), 20,7 p.p. (18 a 30 anos), 8,8 p.p. (31 a 45 anos) e
0 p.p. (46 a 65 anos). Os resultados indicam que a maternidade apresenta um maior impacto
para mulheres mais jovens. Comparando-se mulheres e homens com filhos até 12 anos,
evidencia-se também uma desigualdade na participacdo no mercado de trabalho. Na faixa etéaria
de 18 a 65 anos, as mulheres apresentam uma probabilidade de 27,0 p.p. menor de participarem,
de 35,6 p.p. com 18 a 30 anos, 23,3 p.p. de 31 a 45 anos e de 24,7 p.p. na faixa etaria de 46 a
65 anos.

A interagdo entre ser mulher e ter filhos adolescentes (13 a 18 anos) evidencia um
impacto negativo e estatisticamente significativo na participacdo no mercado de trabalho apenas
para mulheres na faixa etaria de 31 a 45 anos, com diminui¢do de 5,6 p.p. na probabilidade de
participagdo. Na faixa etdria de 46 a 65 anos esse efeito ndo € estatisticamente significativo, o
que sugere que, ha uma entrada feminina no mercado de trabalho apds a auséncia para cuidar
dos filhos em idades mais novas. Contudo, os achados indicam que mesmo filhos adolescentes
podem constituir uma barreira relevante para a permanéncia feminina no mercado de trabalho
durante o seu periodo de maior atividade economica.

Outro fator que contribui para a penalizacao da maternidade no mercado de trabalho ¢ a
condicdo conjugal; mulheres que sdo conjuges apresentam menor participagdo laboral em
compara¢do a homens na mesma condi¢ao, com efeito negativo estatisticamente significativo

em praticamente todas as faixas etarias. Por outro lado, a oferta de creches publicas na Unidade
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Primaria de Amostragem (UPA) exerce um impacto positivo na participagdo feminina no
mercado de trabalho. A presenca de creches esta associada a um aumento de aproximadamente
1 ponto percentual na probabilidade de participagdo, o que sugere que politicas publicas
voltadas ao apoio na conciliagdo entre trabalho e cuidado infantil podem, ainda que

parcialmente, reduzir as barreiras enfrentadas pelas mulheres no mercado laboral.

Tabela 5 — Salario-hora (homens e mulheres)

Salario-hora 18 a 65 anos 18 a 30 anos 31 a 45 anos 46 a 65 anos
Mulher -0,289%** -0,191 #** -0,276%%* L0,317%%*
(0,006) (0,013) (0,011) (0,009)
- -0,174%%* -0,108%** -0,187%#* -0,182%#*
(0,004) (0,009) (0,006) (0,007)
Nort -0,240%%* -0,203%%* -0,237%%* 20,252
orte (0,007) (0,016) (0,011) (0,013)
Nordeste -0,412%%* -0,370%%* -0,418%#* L0,419%%%
(0,006) (0,014) (0,010) (0,011)
Sul 20,032 0,028%* 20,035% %+ L0,056%+*
(0,007) (0,015) (0,010) (0,012)
Sudestc -0,100%** -0,069%** -0,093%#* L0,123%#%
" (0,006) (0,014) (0,009) (0,011)
Anios de educacio 0,079%#* 0,064%#* 0,081%#% 0,078%#*
veag (0,0005) (0,001) (0,0009) (0,0008)
dade 0,033%#* 0,065%%* 0,048%%% 0,021
(0,001) (0,021) (0,014) (0,013)
dade? -0,0002%** 20,0006 -0,0004 %% 20,0001
(0,00001) (0,0004) (0,0001) (0,0001)
Contioe 20,051 %+ -0,074% % -0,045% % L0,046% %%
Jug (0,005) (0,012) (0,008) (0,009)
Tem filho de 0 a 12 0,039%#* -0,067%** 0,039%%* 0,085%%*
anos (0,005) (0,012) (0,008) (0,012)
Tem filho de 13 a 18 0,003 -0,013 -0,039% %+ 0,052%%*
anos (0,006) (0,030) (0,009) (0,011)
Mulher x Tem filho de -0,012 -0,036%* -0,025%* 20,006
0a 12 anos (0,008) (0,017) (0,012) (0,021)
Mulher x Tem filho de -0,057%** -0,059 -0,055%** -0,019
13 a 18 anos (0,009) (0,045) (0,013) (0,016)
0,085%#* 0,104%%* 0,072%%% 0,087%%%
Mulher x Conjuge ’ ’ 07 ;087

(0,008) (0,017) (0,012) (0,013)
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Numero de observacdes 109.912 17.474 47.475 44,963

R-quadrado 0,3673 0,298 0,3725 0,3738
Fonte: IBGE, PNAD Continua, microdados. Elaboragdo propria.

Nota: Erros padrdo robustos em parénteses.
***p<0,01; **p<0,05; *p<0,1.
Modelo controlado para ocupagdes.

PPI: Pretos, pardos e indigenas;
Categorias de referéncia para as dummies do modelo: sexo: homem; raga: branco; regido: Centro-Oeste;
Condicdo no domicilio: Chefe do domicilio; presenca de filhos no domicilio: ndo ter filhos de 0 a 18 anos.

Os coeficientes apresentados na Tabela 5 evidenciam a existéncia de penalidade salarial
atribuida ao género feminino, mesmo ao se considerar o efeito de varidveis observaveis de
controle. Nota-se que, em média, as mulheres recebem salarios-hora 28,9% inferiores aos dos
homens na amostra global. Essa disparidade se mostra mais pronunciada nas faixas etarias mais
elevadas, alcangando diferencial de 31,7% entre individuos de 46 a 65 anos, ao passo que entre
os mais jovens, de 18 a 30 anos, se situa em 19,1%. Tais achados indicam que a desigualdade
salarial de género pode se intensificar com o avango da idade ou refletir condigdes mais
adversas enfrentadas pelas mulheres mais idosas na fase inicial da inser¢do no mercado de
trabalho.

As interacdes entre o género e a presenca de filhos no domicilio indicam que a
maternidade implica perdas adicionais no salario-hora das mulheres. A convivéncia com filhos
na faixa etaria de 0 a 12 anos esté associada a redu¢do significativa nos rendimentos das mulheres
jovens, evidenciada pelo coeficiente de -0,036, o que sugere que o inicio da maternidade impacta
negativamente a trajetoria salarial j& nos primeiros anos da carreira profissional. Para mulheres
com filhos adolescentes, entre 13 e 18 anos, observa-se um efeito negativo de -5,7 p.p. na amostra
geral. Entretanto, tais efeitos deixam de ser estatisticamente significativos nas faixas etarias mais
avancadas, indicando a possibilidade de recuperagdo salarial ao longo do tempo ou a selecao de
mulheres que permaneceram no mercado de trabalho, superando as dificuldades iniciais.

Quando comparamos mulheres que sdo conjuges com homens que sdo chefes do
domicilio, para a faixa etaria de 18 a 65 anos, as mulheres recebem salérios 25,5 p.p. menores.
Analisando separadamente por faixas etarias, essa diferenga avanga para as maiores faixas,

passando de -0,161 de 18 a 30 anos para -0,276 de 46 a 65 anos.

Tabela 6 — Participacao no mercado de trabalho (apenas mulheres)
Participaciio no
mercado de trabalho

PPI

18 a 65 anos 18 a 30 anos 31 a 45 anos 46 a 65 anos

0,001 %% 0,003 -0,014%* 0,015%%*
(0,003) (0,008) (0,005) (0,004)
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-0,063%** L0,111%%* -0,064%%* -0,038%**
Norte (0,006) (0,014) (0,009) (0,009)
Nordestc -0,084%#* -0,097%* -0,084%** -0,078%**
(0,005) (0,012) (0,008) (0,008)
Sul 0,022 0,033%* 0,032 0,009
(0,005) (0,013) (0,008) (0,008)
Sudeste -0,008%* 0,003 -0,010 -0,008
(0,005) (0,012) (0,007) (0,007)
Anos de educacio 0,027 0,020%%* 0,030%** 0,025%%+
¢ (0,0003) (0,001) (0,0006) (0,0005)
Idade 0,045%%* 0,097 0,012 0,080%**
(0,0009) (0,016) (0,010) (0,008)
Idade? -0,0006%** -0,001%** -0,0001 -0,0009%**
(0,00001) (0,0003) (0,0001) (0,00007)
Contuse -0,015%%* -0,001 -0,015%%* -0,019%%*
Jug (0,003) (0,007) (0,004) (0,004)
Tem filho de 0 a 12 -0, 11 1% -0,188%%* -0,093%%* -0,018%*
anos (0,003) (0,008) (0,004) (0,009)
Tem filho de 13 a 18 -0,002%** 0,060%** -0,003 0,012*
anos (0,003) (0,020) (0,004) (0,006)
Renda de 0 a meio 0,049%** 0,062*** 0,047*** 0,057***
salario minimo (0,0006) (0,017) (0,009) (0,008)
Renda de meio a um 0,050%** 0,102%** 0,049%** 0,036%**
salario minimo (0,006) (0,017) (0,009) (0,008)
Renda de um a dois 0,039%%* 0,061%%* 0,041 %% 0,032%%*
salarios minimos (0,006) (0,018) (0,010) (0,009)
Oferta de croche 0,016+ 0,027+ 0,019%%* 0,012%%*
(0,003) (0,007) (0,004) (0,004)
Numero de observagdes 90.344 14.197 34.068 42.079
R-quadrado 0,1676 0,1262 0,0902 0,1602

Fonte: IBGE, PNAD Continua, microdados. Elaboragao propria.

Nota: Erros padrdo robustos em parénteses.
**%*p<0,01; **p<0,05; *p<0,1.

PPI: Pretos, pardos e indigenas;
Renda que nao ¢ do individuo: representa a renda que ndo ¢ do individuo em termos do salario minimo.
Exemplo: Renda de 0 a meio salario minimo sdo valores menores ou iguais a meio salario minimo.

Categorias de referéncia para as dummies do modelo: Raga: branco; regido: Centro-Oeste; condi¢do no
domicilio: Chefe do domicilio; presenca de filhos no domicilio: nio ter filhos de 0 a 18 anos; renda que néo
¢ do individuo: renda maior que dois salarios minimos; oferta de creche: ndo ter creche.

Os resultados indicados na Tabela 6 mostram que a presenca de filhos pequenos (0 a 12
anos) esta fortemente associada a redug¢do na probabilidade de participacdo no mercado de
trabalho, especialmente para mulheres jovens de 18 a 30 anos. Nesse grupo, a presenga de filhos

reduz a probabilidade de participacdo em aproximadamente 18,8 p.p. Para mulheres entre 31 e
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45 anos, o efeito ainda ¢ negativo e significativo, mas menor em magnitude (-9,3 p.p.),
enquanto que para mulheres de 46 a 65 anos a penalidade praticamente desaparece. Esses
achados sugerem que a penalidade da maternidade diminui com o tempo, a medida que os filhos
crescem e tornam-se mais independentes.

De acordo com a andlise apresentada, a presenca de filhos adolescentes (13 a 18 anos)
exerce impacto diferente na participagdo no mercado de trabalho em comparagdo aos filhos
pequenos. Nas faixas etarias superiores (31 a 45 e 46 a 65 anos), os efeitos sao geralmente
pequenos e, em sua maioria, estatisticamente nulos, o que reforca a ideia de que o impacto da
maternidade na participagdo feminina estd concentrado principalmente nos primeiros anos da
infancia dos filhos.

A variavel de oferta de creche apresenta efeito positivo e estatisticamente significativo
sobre a participacao das mulheres no mercado de trabalho em todas as faixas etarias analisadas,
embora de pequena magnitude. Esse efeito varia entre aumento de 1,2 e 2,7 p.p. na
probabilidade de participagdo, demonstrando a importancia das politicas publicas que apoiam a
conciliacdo entre trabalho e cuidado infantil. Contudo, mesmo com a oferta de creche
considerada, a penalidade associada a presencga de filhos pequenos (0 a 12 anos) persiste, mesmo
apos controlar por fatores como educagao, idade, regido, renda e condigdo conjugal; indicando,
assim, que essa penalidade estd relacionada principalmente as restricdes especificas da

maternidade e ndo apenas a caracteristicas observaveis das mulheres.

Tabela 7 — Salério-hora (apenas mulheres)

Salario-hora 18 a 65 anos 18 a 30 anos 31 a 45 anos 46 a 65 anos
PPI -0,163*** -0,123%** -0,168*** -0,172%%**
(0,0006) (0,013) (0,009) (0,010)
Norte -0,178%%** -0,149%%** -0,193*** -0,163%***
(0,011) (0,023) (0,016) (0,020)
Nordeste -0,362%%** -0,325%%* -0,378*** -0,353%***
(0,010) (0,020) (0,014) (0,017)
Sul 0,010 0,020 -0,0002 0,011
(0,010) (0,021) (0,015) (0,018)
Sudeste -0,054%** -0,049%** -0,057*** -0,060%**
(0,009) (0,020) (0,014) (0,016)
Anos de educacio 0,080%** 0,071 %** 0,082%** 0,076%**
¢ (0,0009) (0,002) (0,001) (0,001)
Idade 0,027*** 0,062%* 0,041%* 0,008
(0,002) (0,030) (0,020) (0,020)
) -0,0002*** -0,0007 -0,0004 0,0000002
Idade

(0,00002) (0,0006) (0,0002) (0,0001)
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Contuse 0,036%** 0,029%* 0,028+ 0,043%%x
Jug (0,005) (0,012) (0,008) (0,010)

Tem filho de 0 a 12 0,018+ -0,090%** 0,013 0,083%%*
anos (0,006) (0,013) (0,008) (0,018)

Tem filho de 13 a 18 -0,049%%%* -0,055 -0,094%%%* 0,035%%*
anos (0,007) (0,035) (0,009) (0,013)
Numero de observacdes 51.467 8.446 22.943 20.078
R-quadrado 0,3664 0,3025 0,3701 0,3793

Fonte: IBGE, PNAD Continua, microdados. Elaborac¢ao propria.
Nota: Erros padrdo robustos em parénteses.
*H*p<0,01; **p<0,05; *p<0,1.
Modelo controlado para ocupagdes.
PPI: Pretos, pardos e indigenas;

Categorias de referéncia para as dummies do modelo: raga: branco; regido: Centro-Oeste; Condi¢do no domicilio:
Chefe do domicilio; presenca de filhos no domicilio: ndo ter filhos de 0 a 18 anos.

Na Tabela 7, os coeficientes relacionados a presenga de filhos evidenciam penalidade
salarial relevante, sobretudo para mulheres que possuem filhos em idade escolar. No grupo etario
de 18 a 30 anos, a existéncia de filhos de 0 a 12 anos correlaciona-se com redugdo de 9% no
salario-hora. Para a faixa de 31 a 45 anos, observa-se efeito positivo, embora este ndo alcance
significancia estatistica, assim como para o grupo de mulheres entre 46 ¢ 65 anos, o que pode
indicar possivel recuperagao salarial ao longo do tempo ou a ocorréncia de selegdo positiva das
mulheres que permanecem no mercado de trabalho depois do periodo mais exigente em termos
de cuidado infantil.

De modo analogo, a presenga de filhos na faixa etaria de 13 a 18 anos esta associada a
reducdes salariais significativas entre mulheres de 31 a 45 anos, correspondendo a uma
diminuicao de 9,4%. Nas demais faixas etdrias, os efeitos observados sdo nulos ou positivos.
Esses achados corroboram a evidéncia de que os custos da maternidade sobre os rendimentos
nao se limitam ao periodo imediatamente subsequente ao nascimento, estendendo-se ao longo
dos anos de escolarizacdo dos filhos, intervalar caracterizado por elevada demanda por atengdo
e organizacdo no ambito familiar.

De fato, mesmo depois do controle de varidveis como escolaridade, idade, condicao
conjugal, regido e renda, a penalidade salarial atribuida a maternidade persiste. A anélise
comparativa direta entre mulheres com e sem filhos possibilita isolar de forma mais precisa o
impacto da maternidade sobre os rendimentos, indicando que as diferenc¢as salariais ndo se
devem exclusivamente a caracteristicas observaveis. Esses resultados evidenciam a existéncia
de barreiras estruturais e duradouras que impedem a progressao salarial das maes no mercado

de trabalho.
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O coeficiente positivo para a variavel conjuge pode indicar uma selecdo positiva: apenas
as conjuges com melhores qualificacdes ou redes de apoio entram no mercado de trabalho,
enquanto mulheres chefes, muitas vezes responsaveis sozinhas pelo sustento do domicilio,
podem estar mais concentradas em ocupagdes informais ou de baixa remuneragdo. Além disso,
diferengas no ciclo de vida, composi¢do familiar e nas restri¢des enfrentadas podem contribuir

para esse diferencial.

5.2  PROBIT ORDENADO

A Tabela 8 ¢ a Tabela 9 apresentam os resultados dos modelos probit ordenado
utilizados para analisar a duragdo da jornada de trabalho, classificada em quatro faixas: 1 a 20
horas; 21 a 30 horas; 31 a 44 horas e mais de 44 horas semanais.

A Tabela 8 contempla a amostra combinada de homens e mulheres, incluindo uma
variavel dummy para indicar o género feminino, enquanto a Tabela 9 foca exclusivamente na
amostra feminina.

As variaveis explicativas consideradas nos modelos englobam caracteristicas demograficas e
socioecondmicas, tais como: dummy para género (Tabela 8), raga, regido geografica, anos de
escolaridade, idade e sua variavel ao quadrado (para capturar efeitos ndo lineares da idade), estado
civil (dummy de conjuge), presenca de filhos no domicilio, rendas provenientes de outras pessoas
no domicilio, e a quantidade de horas dedicadas ao trabalho doméstico.

Esses modelos se baseiam na probabilidade condicional de um individuo estar inserido
em cada uma das categorias de jornada de trabalho, cuja fun¢do cumulativa ¢ estimada pela
normal padrdo, considerando os pontos de corte entre as categorias. Os resultados indicam que
variaveis como o género feminino e o tempo dedicado ao trabalho doméstico estdo associadas a
jornadas de trabalho mais curtas, refletindo a segmentagdo de género no mercado laboral e as

restri¢des de tempo decorrentes das responsabilidades domésticas e de cuidado.

Tabela 8 — Probit ordenado (homens e mulheres)

Efeitos Marginais

Variavel
dependente: Coeficientes 1 a20horas 21a30horas 31a44horas Mais que 44 horas
Jornada de
trabalho
-0,378%** 0,058%** 0,039%:*x* 0,007%** -0,105%**
Mulher
(0,010) (0,001) (0,001) (0,0006) (0,002)

PPI -0,016* 0,002* 0,001* 0,0003* -0,004%*



Norte

Nordeste

Sul

Sudeste

Anos de educacao

Idade

Idade?

Conjuge

Tem filho de 0 a
12 anos

Tem filho de 13 a
18 anos

Renda de 0 a meio
salario minimo

Renda de meio a
um salario minimo

Rendadeuma
dois salarios
minimos

Trabalho
doméstico (0 a 10
horas semanais)

Trabalho
doméstico (10 a 20
horas semanais)

(0,008)

-0,154%**

(0,015)

-0, 144

(0,013)

-0,019
(0,014)

0,025%*
(0,012)

0,008
(0,001)

0,025%*
(0,002)

0,0003***
(0,00003)

0,004
(0,008)
0,060
(0,011)
0,054 %%+
(0,013)

0,015
(0,016)

0,026
(0,016)

0,013
(0,017)

0,534
(0,023)

0,425%%*
(0,024)

0,317+

(0,001)

0,023 %%+
(0,002)

0,022%%%*
(0,002)

0,003
(0,002)

-0,003%*
(0,001)

-0,001 %
(0,0001)

-0,003 %+
(0,0004)

0,00005***
(0,000004)

-0,0006
(0,001)
-0,009%
(0,001)
-0,008%**
(0,002)

0,002
(0,002)

-0,004
(0,002)

-0,002
(0,002)

-0,082%%
(0,003)

-0,065%**
(0,003)

-0,048%%*

(0,0008)

0,016%%*
(0,001)

0,015%%*
(0,001)

0,002
(0,001)

-0,002%*
(0,001)

-0,0008***
(0,0001)

-0,002:%%*
(0,0002)

0,00004***
(0,000003)

-0,0004
(0,0008)

20,006
(0,001)

-0,005%
(0,001)

0,001
(0,001)

-0,002
(0,001)

-0,001
(0,001)

-0,055%%*
(0,002)

-0,044%%%
(0,002)

-0,033%**

(0,0001)

0,003 %
(0,0003)

0,002
(0,0003)

0,0003
(0,0002)

-0,0005*
(0,0002)

-0,0001 %%
(0,00002)

-0,0005%*
(0,00006)

0,000007%%*
(0,0000008)

-0,00008
(0,0001)
-0,001
(0,0002)
-0,001 #**
(0,0002)

0,0003
(0,0003)

-0,0005
(0,0003)

-0,0002
(0,0003)

-0,010%%*
(0,001)

-0,008%*
(0,0008)

-0,006%**
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(0,002)

-0,042%%*
(0,004)

-0,040%%*
(0,003)

-0,005
(0,003)

0,007**
(0,003)

0,002
(0,0002)

0,007%%*
(0,0007)

-0,0001%%*
(0,000008)

0,001
(0,002)
0,016
(0,003)
0,015%**
(0,003)

-0,004
(0,004)

0,007
(0,004)

0,003
(0,004)

0,148
(0,006)

0,118%%*
(0,006)

0,088%**
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Trabalho
doméstico (20 a 30 (0,025) (0,003) (0,002) (0,0007) (0,007)
horas semanais)

Trabalho 0,155%%*%* -0,023*** -0,016%*** -0,003*** 0,043%**
doméstico (30 a 40
horas semanais) (0,029) (0,004) (0,003) (0,0006) (0,008)
Mulher x Tem -0,122%%* 0,018%** 0,012%** 0,002%%*%* -0,033***
filhode 0 a 12
anos (0,015) (0,002) (0,001) (0,0003) (0,004)
Mulher x Tem -0,056%** 0,008%%** 0,005%%** 0,001 *%** -0,015%**
filhode 13 a 18
anos (0,018) (0,002) (0,001) (0,0003) (0,005)
Namero de 86.995
observagdes

Fonte: IBGE, PNAD Continua, microdados. Elaboragao propria.
Nota: Erros padrdo robustos em parénteses.
*#*p<0,01; **p<0,05; *p<0,1.

PPI: Pretos, pardos e indigenas;
Renda que nao ¢ do individuo: representa a renda que ndo ¢ do individuo em termos do salario minimo.
Exemplo: Renda de 0 a meio salario minimo sdo valores menores ou iguais a meio salario minimo.

Categorias de referéncia para as dummies do modelo: sexo: mulher; raga: branco; regido: Centro-Oeste; condig@o
no domicilio: Chefe do domicilio; presenga de filhos no domicilio: ndo ter filhos de 0 a 18 anos; renda que néo é
do individuo: renda maior do que dois salarios minimos; trabalho doméstico: mais do que 40 horas semanais.

Os resultados do modelo probit ordenado apresentados na Tabela 8 evidenciam que o
género exerce influéncia central na determinacdo da carga hordria semanal de trabalho.
Especificamente, o coeficiente negativo e estatisticamente significativo para a varidvel
"mulher" indica que, mesmo controlando outras caracteristicas, as mulheres tendem a cumprir
jornadas de trabalho mais curtas do que os homens.

Os efeitos marginais desse modelo revelam que ser mulher aumenta em 5,8 p.p. a
probabilidade de trabalhar entre 1 e 20 horas semanais em relagdo a homens e em 3,9 p.p. a
chance de estar na faixa de 21 a 30 horas semanais. Por outro lado, reduz em 10,5 p.p. a
probabilidade de cumprir jornadas superiores a 44 horas por semana.

Esses achados refletem uma segmentacao de género no mercado de trabalho, que pode
estar associada a restricdes de tempo decorrentes das responsabilidades de cuidado doméstico
e limitagdes no acesso a empregos com jornada integral.

Essa penalidade se intensifica na presenca de filhos, sobretudo entre aquelas com
criancas de 0 a 12 anos. Ter filhos pequenos esta associado a um aumento significativo da
probabilidade de trabalhar até 20 horas semanais, ao mesmo tempo em que reduz a
probabilidade de jornadas mais longas. Os efeitos marginais das interacdes indicam que

mulheres com filhos de até 12 anos t€m probabilidade 3,3 p.p. menor de estarem em jornadas
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superiores a 44 horas, e 1,8 p.p. maior de estarem em jornadas muito reduzidas (até 20 horas),
em comparagdo a homens com filhos na mesma faixa etéria.

Embora a penalidade seja ligeiramente menor para mulheres com filhos de 13 a 18 anos,
ela ainda persiste, o que sugere que os efeitos da maternidade sobre o engajamento no mercado
de trabalho feminino se estendem mesmo apds a primeira infancia. Esses resultados reforcam a
existéncia de barreiras importantes a plena participagao feminina no mercado de trabalho, que se
expressam nao apenas no acesso ao emprego, mas também na intensidade da jornada.

Os dados indicam uma relagdo inversa significativa entre o tempo dedicado ao trabalho
doméstico e a jornada de trabalho remunerado. Especificamente, pessoas que realizam de 0 a 10
horas semanais de trabalho doméstico apresentam probabilidade 8,2 p.p. menor de estarem em
jornadas de até 20 horas remuneradas em comparacdo com pessoas que gastam mais de 40 horas
semanais em trabalho doméstico. Por outro lado, essa probabilidade ¢ 14,8 p.p. maior para essas
pessoas trabalharem de forma remunerada mais que 44 horas semanais.

O mesmo padrao ¢ observado para 10 a 20 horas semanais de trabalho doméstico. Pessoas
que realizam essa carga horaria de afazeres domésticos, possuem uma probabilidade 6,5 p.p.
menor de estarem em jornadas de até 20 horas remuneradas. A probabilidade de estarem em
jornadas maiores que 44 horas ¢ de 11,8 p.p.

Esses resultados reforcam a hipdtese de que o actumulo das responsabilidades
domésticas — muitas vezes ndo remuneradas — limita significativamente a inser¢dao plena no
mercado de trabalho formal. Essa sobrecarga explica, em parte, as jornadas mais curtas
observadas entre as mulheres e ressalta a persistente desigualdade que elas enfrentam na divisao

do trabalho entre esfera doméstica e profissional.

Tabela 9 — Probit ordenado (apenas mulheres)

Efeitos Marginais

Variavel dependente:

jornada de trabalho Coeficientes 1a20 21a30 31a44 Mais do que
horas horas horas 44 horas
PPI -0,033*** 0,007*** 0,003 *** -0,002*** -0,008***
-0,012 -0,002 -0,001 -0,001 -0,002
Nort -0,098*** 0,021 *** 0,010%** -0,008*** -0,023***
orte
-0,022 -0,004 -0,002 -0,001 -0,005
Nordest -0,084*** 0,018*** 0,009%** -0,007*** -0,020%**
ordeste
-0,019 -0,004 -0,002 -0,001 -0,004
Sul 0,012 -0,002 -0,001 0,001 0,003
u
-0,005 -0,004 -0,002 -0,001 -0,004
0,059%** -0,012%** -0,006*** 0,005%** 0,014%**
Sudeste

0,018 -0,004 -0,001 -0,001 -0,004



0,014%**
A ~ 2
nos de educag@o 10,001
0,029%**
Idad ’
ace 10,003
-0,0004***
Idade? ’
ace 20,0004
o -0,009
Conjuge 0011
-0,079%**
Tem filhode 0 a 12 ’
em filho de 0 a 12 anos 0,013
-0,002
Tem filho de 13 a 18 ’
em filho de 13 a 18 anos 0,013
Renda de 0 a meio salario -0,012
minimo -0,021
Renda de meio a um salario 0,045%*
minimo -0,021
Renda de um a dois salarios 0,021
minimos -0,022
Trabalho doméstico (0 a 10 0,618***
horas semanais) -0,028
Trabalho doméstico (10 a 20 0,485%#*
horas semanais) -0,027
Trabalho doméstico (20 a 30 0,344%**
horas semanais) -0,028
Trabalho doméstico (30 a 40 0,179%**
horas semanais) -0,033
Numero de observacoes 40.579

-0,003***
-0,0003

-0,006%***
-0,0008

0,00009***

-0,000009

0,001
-0,002

0,01 7%
-0,002

0,0006
-0,002

0,002
-0,004

-0,009**
-0,004

-0,004
-0,004

-0,134%%
-0,006

-0,105%%*
-0,006

-0,074%%
-0,006

-0,039%
-0,007

0,001 ***
-0,0001

-0,003%**
-0,0004

0,00004***
-0,000004

0,0009
-0,001

0,008
-0,001

0,0003
-0,001

0,001
-0,002

-0,004**
-0,002

-0,002
-0,002

-0,066%**
-0,003

-0,052%%
-0,003

-0,036%%*
-0,003

-0,019%*
-0,003

0,001%**
-0,0001

0,002%**
-0,0003

-0,00003***
-0,000004

-0,0007
-0,001

-0,006%**
-0,001

-0,0002
-0,001

-0,001
-0,001

0,003**
-0,001

0,001
-0,001

0,053%**
-0,002

0,042%+
-0,002

0,029%%%*
-0,002

0,015%**
-0,002
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0,003%*x*
-0,0003

0,006%**
-0,0009

-0,00071***
-0,00001

-0,002
-0,002

-0,018%**
-0,003

-0,0006
-0,003

-0,003
-0,005

0,010%*
-0,005

0,005
-0,005

0,147
-0,006

0,115%**
-0,006

0,082%%*
-0,006

0,042%+%
-0,008

Fonte: IBGE, PNAD Continua, microdados. Elaboragdo propria.

Nota: Erros padrdo robustos em parénteses.
*#*p<0,01; **p<0,05; *p<0,1.
PPI: Pretos, pardos e indigenas;

Renda que nao é do individuo: representa a renda que ndo é do individuo em termos do salario minimo.

Exemplo: Renda de 0 a meio salario minimo sdo valores menores ou iguais a meio salario minimo.

Categorias de referéncia para as dummies do modelo: raga: branco; regido: Centro-Oeste; condi¢do no
domicilio: Chefe do domicilio; presen¢a de filhos no domicilio: ndo ter filhos de 0 a 18 anos; renda que
ndo ¢ do individuo: renda maior do que dois salarios minimos; trabalho doméstico: mais do que 40 horas

semanais.

A Tabela 9 que apresenta resultados exclusivos para mulheres — aquelas que t€m filhos

na faixa de 0 a 12 anos — mostra probabilidade significativamente maior de atuar em jornadas

de trabalho reduzidas. Especificamente, a presenca de filhos pequenos aumenta em 1,7 p.p. a
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chance de trabalhar entre 1 e 20 horas semanais e diminui em 1,8 p.p. a chance de trabalhar
mais de 44 horas por semana.

Esse padrao evidencia que a maternidade funciona como um limitador da intensidade
da participagdo feminina no mercado de trabalho formal, impondo restrigdes mesmo para
aquelas mulheres que permanecem economicamente ativas.

Os efeitos marginais apresentados entre o tempo dedicado ao trabalho doméstico e a
jornada remunerada das mulheres indica uma relagao de substitui¢do entre os dois. Mulheres
que realizam até 10 horas semanais de trabalho doméstico tém chance 13,4 p.p. menor de estarem
na faixa de jornada curta (1 a 20 horas remuneradas), em comparagdo com aquelas que realizam
mais de 40 horas semanais de tarefa doméstica. Para essa mesma faixa de trabalho doméstico,
mulheres apresentam probabilidade 14,7 p.p. maior de trabalharem mais de 44 horas semanais.

Esses resultados sugerem que mulheres com menor carga de trabalho doméstico tendem
a se concentrar em jornadas remuneradas mais longas, enquanto aquelas com maior sobrecarga
em tarefas domésticas enfrentam maiores limitagdes para se dedicar ao trabalho fora do lar.

Esse dado reforca a ideia de uma substitui¢cdo entre o trabalho remunerado ¢ o trabalho
doméstico: mulheres com menor carga doméstica conseguem se dedicar mais intensamente ao
trabalho fora de casa, assumindo jornadas mais longas; em contrapartida, aquelas que acumulam
muitas responsabilidades domésticas enfrentam maiores restricoes para se inserir plenamente no

mercado de trabalho em termos de horas trabalhadas.

5.3  PROPENSITY SCORE MATCHING (PSM)

Na sec¢do referente ao método de Propensity Score Matching (PSM), sao apresentados
os resultados da estimativa do efeito da maternidade sobre duas variaveis principais: os salarios
e a participacdo no mercado de trabalho.

O primeiro modelo, apresentado na Tabela 10, analisa o impacto da maternidade sobre
o logaritmo do saldrio-hora das mulheres, utilizando o PSM com Kernel Matching e
especificagdo logit, onde a variavel de tratamento ¢ a presenca de filhos (de 0 a 12 anos e 13 a
18 anos). J4 o modelo subsequente avalia o efeito da maternidade sobre a participacdo no
mercado de trabalho, usando a mesma abordagem metodologica.

Os coeficientes apresentados correspondem ao ATT’, que representa o efeito médio do

7 ATT (Average Treatment effect on the Treated) representa o efeito médio do tratamento — neste caso, a presenga
de filhos — sobre o grupo tratado.
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tratamento para aquelas pessoas que de fato tém filhos, e a0 ATET®, que é o coeficiente
estimado apds o pareamento.

Tabela 10 — PSM — Salario-hora (filhos de 0 a 12 anos e 13 a 18 anos) — Apenas mulheres

Mulheres
filhos de 0 a 12 anos filhos de 13 a 18 anos
ATT (Difference) -0,021 0,022
T-stat -2,33 2,71
ATET (Coef.) -0,037 -0,003
P>[z| 0,000 0,0696

Fonte: elaboragdo propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.

A Tabela 10 apresenta uma analise comparativa dos impactos da presenca de filhos
em diferentes faixas etarias, especificamente criancas de 0 a 12 anos e adolescentes de 13 a
18 anos, sobre o saldrio-hora das mulheres. Observa-se que a maternidade na infancia dos
filhos esta correlacionada a uma penalidade salarial, com um ATT estimado em - 2,1%, o
qual atinge significancia estatistica ao nivel de 5%. Por outro lado, a presenga de filhos na
adolescéncia manifesta um efeito positivo e estatisticamente significativo, refletindo um
incremento salarial de 2,2% para as mulheres. Tais achados indicam que a penalidade
associada a maternidade se manifesta de forma mais acentuada nos primeiros anos de vida
dos filhos, tendendo a reduzir-se ou mesmo a inverter-se a medida que estes alcancam idades

mais avancgadas.

Tabela 11 — PSM — Participacao no mercado de trabalho (filhos de 0 a 12 anos e de 13 a 18
anos) — Mulheres e homens

Mulheres Homens
Filhos de 0 a 12 Filhos de 13a 18 Filhos de 0 a 12 Filhos de 13 a 18
anos anos anos anos
ATT (Difference) -0,120 0,0003 0,034 0,033
T-stat -25,76 0,09 10,6 10,72
ATET (Coef.) -0,12 0,011 0,033 0,032
P>|z| 0,000 0,023 0,000 0,000

Fonte: elaboragao propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.

Na Tabela 11 foi realizada uma analise separada por sexo, utilizando o pareamento por
escore de propensdo individualizado para homens e mulheres, a fim de estimar o efeito da
presenca de filhos em idade escolar (0 a 12 anos e 13 a 18 anos) sobre a participagdo no mercado
de trabalho.

Para as mulheres com filhos de 0 a 12 anos, foi identificado um impacto negativo e

estatisticamente significativo, com um efeito médio do tratamento sobre os tratados (ATET) de

8 O ATET (dverage Treatment effect on the Effectively Treated) ¢ o coeficiente estimado pos-matching.
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-12,0 p.p. na probabilidade de participagdo no mercado de trabalho. Por outro lado, para
mulheres com filhos entre 13 e 18 anos, o efeito é positivo, embora de pequena magnitude,
apresentando um ATET de 1,1 p.p.

Os resultados para os homens indicam efeitos positivos e estatisticamente significativos
da presenca de filhos na participacdo no mercado de trabalho, tanto para filhos de 0 a 12 anos
quanto para filhos de 13 a 18 anos, com ATETs estimados em 3,3 e 3,2 p.p., respectivamente.
Esses resultados evidenciam uma divisdo de papéis de género no impacto da parentalidade —
enquanto a presenca de filhos pequenos representa um limitador significativo para a inser¢ao
laboral das mulheres, para os homens a parentalidade estd associada a um aumento na

participagdo no mercado de trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacao teve como objetivo investigar a penalidade da maternidade no mercado
de trabalho brasileiro, concentrando-se em duas dimensdes principais: a disparidade salarial e a
participacdo na forga de trabalho. A analise foi realizada com base em dados da PNAD Continua
de 2022 e 2023, buscando avaliar de que maneira a presenca de filhos, especialmente em
diferentes faixas etarias, impacta os salarios e a insercao laboral das mulheres, em comparagao
tanto aos homens quanto a outras mulheres sem filhos.

Os resultados obtidos corroboram a existéncia de uma penalidade da maternidade,
especialmente acentuada nos primeiros anos da vida profissional. A presenca de filhos pequenos
(0 a 12 anos) estd associada a uma redugao significativa tanto nos salarios quanto na probabilidade
de participagao das mulheres no mercado de trabalho. As analises por faixa etaria revelam que
essa penalidade é mais pronunciada entre mulheres jovens (18 a 30 anos), uma fase para o
desenvolvimento das suas trajetdrias profissionais. As comparagdes por género indicam que,
enquanto a presenca de filhos tende a aumentar a participacdo dos homens, reduz
significativamente a das mulheres, evidenciando a persisténcia da divisdo desigual das
responsabilidades de cuidado.

As andlises realizadas por meio de Propensity Score Matching (PSM) e regressdes com
interagdo de género reforgaram a robustez dos resultados, evidenciando que os efeitos negativos
da maternidade se atenuam, mas ndo desaparecem, a medida que os filhos crescem. A presenca
de filhos adolescentes (13 a 18 anos) esta associada a efeitos menos negativos — e, em alguns
casos, até positivos — em relacdo a participagdo feminina no mercado de trabalho, embora o
impacto sobre os salarios permanega residual.

Os resultados indicam a necessidade de politicas publicas que visem a mitigar os custos
da maternidade sobre a carreira das mulheres. A ampliacdo da oferta de creches publicas de
qualidade e a implementagao de politicas de licenga parental — mais justas e inclusivas — que
incentivem a divisao das responsabilidades de cuidado entre pais € maes, representam caminhos
promissores para reduzir as barreiras a participag¢do feminina e a disparidade salarial de género.

Apesar das contribuicdes, este estudo apresenta algumas limitagdes. A analise foi restrita
a variaveis observaveis, e fatores ndo mensurados, como atitudes dos empregadores e
discriminacdo velada, podem influenciar os resultados. Pesquisas futuras poderiam explorar
metodologias que considerem essas dimensdes ndo observaveis ou investigar de maneira mais
aprofundada os efeitos heterogéneos da maternidade entre diferentes grupos socioecondmicos

€ raciais.
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Entdo, observa-se que os achados deste trabalho evidenciam que a penalidade da
maternidade continua a ser um obstaculo significativo a igualdade de género no mercado de
trabalho brasileiro, exigindo esforcos continuos para a criagdo de ambiente mais justo e

inclusivo para as mulheres.
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APENDICE A - Tabelas adicionais de Propensity Score Matching

Tabela 12 — Psmatch2 (logit) — Salario-hora (filhos de 0 a 12 anos ¢ 13 a 18 anos) —
Homens e Mulheres
Variavel dependente:

Psmatch2 (logit)

Salario-hora Mulheres Homens
filhos de 0 a 12 filhos de 13 a 18 filhos de 0 a 12 filhos de 13 a 18
anos anos anos anos

PPI 0,132%** 0,118%** 0,010 0,057**
(0,023) (0,024) (0,020) (0,023)

Norte 0,076* 0,180*** 0,205%%** 0,222%%**
(0,042) (0,044) (0,037) (0,041)
Nordeste -0,023 -0,017 0,085%** 0,017
(0,036) (0,038) (0,032) (0,036)
Sul 0,144%** -0,032% 0,022 -0,056
(0,038) (0,041) (0,034) (0,039)

Sudeste 0,015 -0,087%** -0,020 -0,074%*
(0,035) (0,037) (0,031) (0,035)

Anos de educacio -0,011%%* -0,053%** 0,01 5%** -0,025%**
ucag (0,003) (0,003) (0,002) (0,002)

Idade 0,627%** 0,922%** 0,412%** 0,649%**
(0,010) (0,014) (0,007) (0,011)

Idade? -0,009%** -0,010%*** -0,005%** -0,007***
(0,0001) (0,0001) (0,00009) (0,0001)

Coniuge 0,229%%** 0,027*** 0,577*** 0,329%**
Jug (0,021) (0,023) (0,019) (0,021)
Numero de observagdes 51.467 51.467 58.445 58.445
Pseudo R-quadrado 0,2371 0,1402 0,1558 0,0933

Fonte: elaboracao propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.

Nota: Erros padrdo robustos em parénteses.
**%*p<0,01; **p<0,05; *p<0,1.
PPI: Pretos, pardos e indigenas;

Categorias de referéncia para as dummies do modelo: raga: branco; regido: Centro-Oeste; Condig¢do no domicilio:
chefe do domicilio.
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Tabela 13 — Psmatch2 (logit) — Participagdo no mercado de trabalho (filhos de 0 a 12 anos e

13 a 18 anos) — Homens e Mulheres

Variavel dependente:

Psmatch2 (logit)

Participacio Mulheres Homens
filhosde 0 a12  filhosde 13a 18  filhosde 0 a 12 filhos de 13
anos anos anos a 18 anos
PPI 0,098%#** 0,074%** -0,043%* 0,023
(0,019) (0,020) (0,020) (0,022)
Norte -0,008* 0,062* 0,114%** 0,150%**
(0,035) (0,035) (0,036) (0,039)
Nordeste -0,122 -0,170%*** -0,044 -0,073**
(0,030) (0,031) (0,031) (0,034)
Sul 0,073%** 0,006 0,008 -0,025
(0,033) (0,034) (0,033) (0,037)
Sudeste -0,010 -0,098%*** -0,064** -0,088%*%*
(0,030) (0,030) (0,030) (0,034)
Anos de educacio 0,009%*** -0,025%*%* 0,042%** -0,006%**
¢ (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Idade 0,560%** 0,922%** 0,417%** 0,653***
(0,007) (0,010) (0,0006) (0,010)
Idade? -0,008*** -0,010%%** -0,005%** -0,007**%*
(0,0001) (0,0001) (0,00008) (0,0001)
Coniuce 0,343%** 0,166%** 0,660%** 0,401 ***
Jug (0,018) (0,019) (0,018) (0,020)
Renda 0 a meio salario minimo 0,837+ 0,922%** Loo1I*=* 0,932+
(0,037) (0,041) (0,047) (0,059)
Renda meio a um salario minimo 0,315+ 0,506%* 0.436%* 0,689+
(0,037) (0,041) (0,049) (0,061)
Renda um a dois salarios minimos -0,038%* 0,172%* 0,204 0,311
(0,039) (0,044) (0,053) (0,065)
0,467%*%* - 0,485%** -
Oferta de creche (0,018) ) (0.018) i
Numero de observagdes 90.344 90.344 71.774 71.774
Pseudo R-quadrado 0,3327 0,1826 0,2071 0,1052

Fonte: elaboragdo propria com dados do IBGE, PNAD Continua, microdados.

Nota: Erros padrao robustos em parénteses.

*H%p<0,01; **p<0,05; *p<0,1.
PPI: Pretos, pardos e indigenas;

Renda que néo ¢ do individuo: representa a renda que ndo ¢ do individuo em termos do salario minimo. Exemplo:
Renda de 0 a meio salario minimo sdo valores menores ou iguais a meio salario minimo.

Categorias de referéncia para as dummies do modelo: raga: branco; regido: Centro-Oeste; Condigdo no domicilio:
chefe do domicilio; Renda que ndo ¢ do individuo: Renda maior do que dois salarios minimos; Oferta de creche:

Naio ter creche.



