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Resumo

O objetivo desta tese é avaliar como as trajetorias ocupacionais dos egressos da edu-
cacgdo superior sdo afetadas por suas caracteristicas pessoais, pela origem social e por fatores
relacionados as caracteristicas do curso de graduacao e da instituicdo de educagio superior
(IES). Estudos indicam que a educacéo é o fator isolado que mais explica as oportunidades no
mercado de trabalho, mas nao é o Unico fator. Portanto, a hipotese avaliada na tese é a de
que o efeito da conclusido da educacgédo superior nao é igual para todos, pois as possibilidades
de trajetoria ocupacional e os retornos auferidos no mercado de trabalho sdo afetados por
marcadores sociais do egresso (sexo, cor ou raga, origem social) e por diferencas no curso
de graduacao e na IES frequentada. Em termos metodolégicos, a abordagem empregada é
quantitativa e, por meio das bases de dados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(Enade), do Censo da Educacéo Superior (Censup) e da Relagdo Anual de Informacdes Sociais
(Rais), estima-se o efeito que as caracteristicas pessoais, a origem social e as caracteristicas
institucionais das IES e dos cursos exercem sobre as trajetorias ocupacionais dos egressos no
Brasil. Avaliamos as trajetorias ocupacionais dos egressos durante os cinco primeiros anos
apos a conclusdo da educacao superior. Ao longo desse periodo, observamos que os egressos
da educacao superior seguem trajetorias ocupacionais distintas. Muitas vezes, sdo trajetorias
nao associadas a sua area de formacao ou trajetdrias em ocupagdes que niao exigem formagao
de nivel superior - e, também, obtém retornos monetarios diferentes. Portanto, a tese mostra
que as caracteristicas pessoais, a origem social e as caracteristicas do curso de graduagio e da
IES estdo associadas a estruturacdo dos resultados desiguais auferidos no mercado de trabalho,
no que diz respeito as trajetorias ocupacionais e aos rendimentos auferidos pelos egressos da
Educacéo Superior.

Palavras-chave: Educacédo Superior. Estratificacdo Horizontal. Trajetérias Ocupacionais.






Abstract

The aim of this dissertation is to evaluate how the occupational trajectories of higher
education graduates are affected by their personal traits, social origin, and factors related
to the characteristics of the undergraduate course and related to the characteristics of the
higher education institution (HEI). Therefore, the hypothesis evaluated is that the effect of
the conclusion of higher education is not the same for everyone, since the possibilities of
occupational trajectory and the returns earned in the labor market are affected by social
markers of alumni (gender, color or race, social origin) and by differences in the undergraduate
course and the HEI attended. In methodological terms, the approach employed is quantitative:
using the databases of the National Student Performance Exam (Enade), the Higher Education
Census (Censup) and the Annual Social Information Report (Rais), we estimate the effect that
personal traits, social origin and institutional characteristics of the HEIs and courses have on
the occupational trajectories of graduates in Brazil. We assessed the occupational trajectories
of graduates during the first five years after completing higher education. Throughout this
period, we observe that higher education graduates follow distinct occupational paths. Often
they are paths not associated with their area of training or are trajectories in occupations that
do not require higher education and also obtain different monetary returns. Therefore, the
dissertation shows that personal traits, social origin, and characteristics of the undergraduate
course and HEI are associated with the structuring of unequal results obtained in the labor

market, with regard to occupational trajectories and income earned by HE graduates.

Keywords: Higher Education. Horizontal Stratification. Occupational Trajectories.






Résumeé

L’objectif de cette these est d’évaluer comment les trajectoires professionnelles des
diplomés de I'enseignement supérieur sont affectées par leurs caractéristiques personnelles,
leur origine sociale et les facteurs liés aux caractéristiques du cursus et de I’établissement
d’enseignement supérieur (EES). Les études indiquent que I’éducation est le facteur qui explique
le plus les opportunités sur le marché du travail, mais ce n’est pas le seul. Ainsi, I’hypothése
évaluée dans la these est que leffet de 'achévement de ’enseignement supérieur n’est pas
le méme pour tous, puisque les possibilités de trajectoires professionnelles et les rendements
obtenus sur le marché du travail sont affectés par les marqueurs sociaux des diplomés (sexe,
couleur ou race, origine sociale) et par les différences dans le cursus de premier cycle et dans
I'EES fréquenté. D’un point de vue méthodologique, I’approche employée est quantitative et,
en utilisant les bases de données de I’examen national de performance des étudiants (Enade),
du recensement de I’enseignement supérieur (Censup) et du rapport annuel d’information
sociale (Rais), nous estimons l'effet que les caractéristiques personnelles, 'origine sociale et les
caractéristiques institutionnelles des EES et des cours ont sur les trajectoires professionnelles
des diplomés au Brésil. Nous avons évalué les trajectoires professionnelles des diplémés au
cours des cinq premieres années suivant la fin de ’enseignement supérieur. Au cours de cette
période, nous observons que les diplomés de I'enseignement supérieur suivent des parcours
professionnels distincts. Il s’agit souvent de trajectoires qui ne sont pas associées a leur domaine
de formation, ou de trajectoires dans des professions qui ne nécessitent pas d’études supérieures
- et elles obtiennent également des rendements monétaires différents. Par conséquent, la these
montre que les caractéristiques personnelles, 'origine sociale et les caractéristiques du cours
de premier cycle et de la EES sont associées a la structuration des résultats inégaux obtenus sur
le marché du travail, en ce qui concerne les trajectoires professionnelles et les revenus obtenus

par les diplomés de 'enseignement supérieur.

Mots-clés: Enseignement supérieur. Stratification horizontale. Trajectoires professionnelles.
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Introducao

A expansao da educagdo superior no Brasil é um fendmeno relativamente recente. A
partir da estabilizacdo da economia, em meados da década de 1990, se observou o crescimento
do nimero de estudantes matriculados no ensino superior brasileiro. No entanto, os dados
do Censo Demografico de 2010 indicam que apenas 13,2% das pessoas em idade adequada
frequentavam esse nivel de ensino'. Desde o inicio dos anos 2000 foram implementadas politicas
publicas voltadas para a expansao do acesso ao ensino superior como, por exemplo, o Programa
de Financiamento Estudantil (Fies), somado ao Programa Universidade para Todos (Prouni),
ao Sistema de Selecao Unificada (Sisu), ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturagio
e Expansao das Universidades Federais (Reuni), 8 Universidade Aberta do Brasil (UAB) e a
expansio da rede federal de educacio profissional e tecnoldogica®. Além disso, foram ampliadas
as politicas de a¢do afirmativa®, que destinam vagas a alunos que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escola publica. Conforme o Censo da Educacgio Superior, entre 2000 e

2017, o numero de instituicdes de educacgao superior passou de 1.180 para 2.448, enquanto

Tachibana, Menezes-Filho e Komatsu (2015) mostram que a taxa bruta de matricula no ensino superior brasileiro
em 2012 é inferior a taxa média da América Latina em 2005.

O Fies e o Prouni foram instituidos por lei, respectivamente, Lei n° 10.260 de 12 de julho de 2001 e Lei n°
11.096 de 13 de janeiro de 2005. O Reuni foi instituido por meio do Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007,
assim como a UAB, cujo sistema foi criado em 2005, e sua instituicdo ocorreu pelo Decreto 5.800, de 8 de junho
de 2006. O processo de expansdo das instituicdes federais de educacéo profissional e tecnoldgica iniciou-se
quando o governo federal revogou, por meio da Lei n° 11.195, de 18 de novembro de 2005, a proibicao de
criacdo de novas unidades de ensino profissional federais prevista no § 5° do art. 3° da Lei n° 8.948, de 8 de
dezembro de 1994.

A Lein® 12.711, de agosto de 2012, conhecida como Lei das Cotas, garante a reserva de 50% das matriculas
por curso e turno das universidades federais e institutos federais de educacéo, ciéncia e tecnologia a alunos
oriundos integralmente do ensino médio publico. Das vagas reservadas as cotas (50% do total de vagas das
institui¢des federais), metade sdo destinadas aos estudantes de escolas publicas com renda familiar igual ou
inferior a um salario minimo e meio. Além disso, as vagas devem ser preenchidas por pessoas autodeclaradas
pretas, pardas ou indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legisla¢do, com o quantitativo total
de vagas no minimo igual & proporcéo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populagdo da unidade da Federacio onde esta instalada a institui¢éo, segundo o tltimo censo da Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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o numero de matriculas em cursos superiores foi de cerca de 2,7 milhdes para mais de 8,2
milhdes de estudantes. O nimero de alunos que concluiram essa etapa de ensino aumentou
de 326 mil, em 2000, para mais de 1,1 milhado de pessoas, em 2017. O crescimento do ensino
superior fez com que o Brasil aumentasse a taxa de escolarizagio bruta* em mais de 20 pontos
percentuais, passando de 14,5%, em 2002, para 35,2%, em 2015°. No entanto, esse valor é
inferior ao observado em outros paises latino-americanos como, por exemplo, o Chile (88%,
em 2015) ou a Argentina (85%, em 2015). Portanto, a despeito dos avancos atuais, ainda ha
um longo caminho a ser percorrido. Vale notar que, apesar de cerca de 50% da matricula
em cursos de graduacao estar concentrada em apenas dez cursos de graduagio, conforme
dados do Censo da Educacao Superior 2017, podemos considerar que o sistema de ensino
superior brasileiro é heterogéneo, pois ha diferencas internas na oferta desses cursos que sdo
relevantes. Os cursos de graduacdo sdo ofertados por instituicdes de educagio superior (IES)
que possuem caracteristicas institucionais e prestigio social bastante diferenciados; os cursos de
graduacio possuem grau académico distinto (bacharelado, licenciatura, tecnolégico) e podem
ser ofertados na modalidade presencial ou a distancia, em turnos de funcionamento e com

prazos de integralizacdo diferentes SCHWARTZMAN, 2017; NEVES; MARTINS, 2017).

Do total de alunos matriculados em 2017, cerca de 6 milhoes (75,8%) estavam em IES
privadas. Ou seja, a maior parte dos estudantes estao em IES privada e estudar neste tipo de
IES é uma solugéo para boa parte da populacido que busca um diploma universitario, pois a
concorréncia por vagas em cursos de IES publica é bastante acirrada®. Do total de candidatos
inscritos nos processos seletivos para vagas novas, em 2017, 47,3% concorreram a vagas novas
em IES publica (cerca de 7,8 milhdes) e apenas 537,4 mil estudantes ingressaram nessas vagas.
Diante desses dados, conclui-se que, a despeito da expansao de vagas nas IES publicas, foram
as vagas criadas nas IES privadas que ampliaram as possibilidades de insercdo dos jovens

brasileiros no ensino superior nos anos 2000. Nesse contexto, os diplomas universitarios nao

* A taxa de escolarizagdo bruta corresponde a proporgio entre o total de matriculas em um dado nivel de ensino

e a populacio na faixa etaria adequada.

> Conforme os dados da PNAD/IBGE.

®  AlLeide Cotas (Lein® 12.711/2012) representa um avanco no sentido da democratizacio do acesso as Institui¢des
Federais de Ensino Superior, a medida que proporcionou o acesso de estudantes do ensino médio provenientes
de escolas publicas e também elevou a participagdo de estudantes pretos, pardos e indigenas nessas institui¢des
(SENKEVICS; MELLO, 2019; DAFLON; JUNIOR; CAMPOS, 2013). Mesmo assim, as condicdes de acesso ao
ensino superior permanecem assimétricas para os diversos segmentos sociais.
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possuem o mesmo peso, sendo que alguns diplomas possuem maior reconhecimento social do
que outros. Dessa maneira, o diploma adquirido pode ser um fator de distin¢éo social que afeta
as trajetorias ocupacionais dos egressos da educacgdo superior. Logo, este é um dos aspectos

avaliado na tese.

Varios estudos indicam que a educacao é o fator isolado que mais explica as oportu-
nidades no mercado de trabalho (RIBEIRO; SCHLEGEL, 2015; SAITO, 2006), sem constituir
o Unico fator. A tese pretende avaliar como a realizagdo do curso de graduacio afeta a vida
profissional dos egressos. Apesar de o egresso ter vencido varias barreiras para obter o seu
diploma, sua trajetoria profissional, via de regra, ndo esta definida: é possivel que o egresso
consiga encontrar uma ocupagio vinculada a sua area de formacgido ou que comece a traba-
lhar em algo que nio esteja diretamente associado a sua formacdo académica; pode ser que
permaneca desempregado por algum tempo ou pode ser que ele se torne um trabalhador por
conta prépria ou um empregador. E possivel, ainda, que postergue a sua entrada no mercado de
trabalho e continue estudando (seja um curso de pos-graduacio ou cursos preparatdrios para
concursos publicos). Portanto, a trajetoria ocupacional dos egressos pode ocorrer de diversas
maneiras e, como veremos ao longo da tese, ela é dependente das caracteristicas ndo escolhidas
pelo egresso (sexo, cor ou raca, origem social) e das diferencas qualitativas do curso e da IES
frequentada.

Diante do exposto, pretende-se investigar quais sdo os fatores que influenciam as
trajetorias ocupacionais dos concluintes do ensino superior. O argumento analisado é o de que
o efeito da conclusdo do ensino superior ndo é o mesmo para todos, pois as possibilidades de
trajetoria ocupacional e os retornos auferidos no mercado de trabalho sdo afetados por fatores
como a origem social, as caracteristicas pessoais (associadas ao sexo e a cor ou raca), a area de

formacao e o prestigio social da IES. Logo, os objetivos especificos da tese sao:

a) Realizar uma analise exploratéria sobre a inser¢ido profissional dos egressos da ensino

superior nos primeiros anos apos a formacao.

b) Identificar e caracterizar as trajetorias ocupacionais dos jovens concluintes do ensino

superior a partir da definicdo de uma tipologia de trajetorias ocupacionais que possa
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ser descrita por meio da distribuicdo dos estados nas sequéncias ocupacionais e das

sequéncias mais frequentes para cada tipo de trajetoria ocupacional.

c) Avaliar como a tipologia de trajetorias ocupacionais esta associada as caracteristicas
pessoais e a origem social dos egressos da educacio superior, bem como as caracteristicas

do curso de graduagéo e ao tipo de IES.

d) Estimar o diferencial de rendimentos obtidos no mercado de trabalho pelos egressos,
dadas as suas caracteristicas pessoais, sua origem social, as caracteristicas dos cursos e

IES e a sua trajetoria ocupacional.

Nessa perspectiva, veremos que o processo de expansao do ensino superior é uma condi-
¢d0 necessaria para a promocao da redugao das desigualdades sociais, mas nao é uma condicdo
suficiente para aplacar tais desigualdades, pois o mercado de trabalho possui mecanismos que
tornam a reproduzir as desigualdades existentes. As caracteristicas pessoais, a origem social e
as credenciais educacionais de nivel superior estdo associadas a estruturagdo dos resultados
desiguais obtidos no mercado de trabalho (TRIVENTI, 2011; HOUT, 2012; CRAWFORD et al.,
2016; CARVALHAES; RIBEIRO, 2019). Portanto, pretende-se compreender o papel do ensino
superior na promoc¢ao da mobilidade social e aferir como a origem social, as caracteristicas
pessoais e as caracteristicas dos cursos e IES afetam os resultados obtidos no mercado de
trabalho.

Em termos metodologicos, propde-se uma abordagem quantitativa - com a aplicagéo de
métodos ndo-paramétricos e paramétricos - utilizando dados do Exame Nacional de Desempe-
nho de Estudantes (Enade), do Censo da Educagao Superior (Censup) e da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (Rais), a fim de estimar o efeito que as caracteristicas pessoais, a origem
social e as caracteristicas das Institui¢cdes de Educagdo Superior exercem sobre as trajetorias
ocupacionais dos recém-formados no Brasil. Avaliamos as trajetorias ocupacionais dos egressos
durante os cinco primeiros anos ap6s a conclusao do ensino superior.

A maioria dos estudos empiricos que investigam questdes associadas a transi¢do do
ensino superior para o mercado de trabalho brasileiro utilizam dados do Censo Demografico

ou da PNAD (RIBEIRO; SCHLEGEL, 2015; RAMOS; REIS, 2009; PASTORE; SILVA, 2000). No
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entanto, tais bases de dados apresentam limitacoes, sendo as principais: (i) ndo permitir a
identificacdo do ano de conclusido da educacao superior e (ii) retratar apenas o momento da
coleta do dado, ou seja, nao é possivel acompanhar a trajetoria das pessoas ao longo do tempo.
Dessa maneira, a tese contribui ao combinar distintas fontes de dados - Enade, Censup e Rais -
e realizar um estudo longitudinal sobre as trajetorias ocupacionais dos egressos da educacdo
superior. As bases do Enade e do Censup permitem identificar o egresso do ensino superior,
algumas de suas caracteristicas sociodemograficas, bem como o curso, a IES e suas caracteristicas
institucionais; os dados da Rais possibilitam a construc¢do de um painel de dados longitudinais
com informacdes periddicas sobre o vinculo empregaticio do egresso. Uma limitagcdo desse
estudo refere-se ao fato de a Rais conter informacdes apenas dos vinculos empregaticios com
carteira de trabalho assinada (exceto empregadas domésticas) e funcionarios publicos. Os
impactos dessa limitagao sdo discutidos nos proximos capitulos, mas como veremos a seguir,
parte significativa dos egressos foram localizados na Rais ao longo do periodo avaliado.

Além desta introducao, a tese se estrutura em quatro capitulos e nas consideracdes
finais. No primeiro capitulo, nos dedicamos a exposicdo do referencial teérico e a discussao
dos resultados recentes da literatura internacional sobre estratificagao social. Além disso, apre-
sentaremos aspectos metodologicos gerais, que foram utilizados para a defini¢do da principal
categoria analitica da tese - a ocupacdo tipica, por area de formagéao - e para a construgédo da
base de dados final.

O segundo capitulo inicia com a avaliacao do perfil do egresso da educacdo superior
no que tange as suas caracteristicas pessoais e a sua origem social. Abordaremos, também,
questdes relacionadas a estratificacdo horizontal do ensino superior brasileiro, pois tais aspectos
influenciam a insercao dos egressos no mercado de trabalho. Na sequéncia, discutimos a inser¢ao
profissional dos egressos a partir do Censo Demografico 2010. Isso porque esta base de dados
permite avaliar a distribui¢ao das pessoas de 20 a 35 anos de idade com nivel superior completo
(que € o perfil da populagao avaliada na tese, como veremos a seguir), por area de formacéo e
por caracteristicas de sua inser¢do no mercado de trabalho. Na sequéncia, avaliamos a insercdo
profissional dos egressos no ano subsequente a conclusio da educagio superior, considerando
as informacodes decorrentes do pareamento realizado entre as bases do Enade, Censup e Rais.

O terceiro capitulo ¢ dedicado a analise de sequéncia e a construcao de uma tipologia
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das trajetorias ocupacionais para os egressos da educagido superior. A anélise de sequéncia
¢ um método pouco empregado nos estudos realizados na area de Ciéncias Sociais no Brasil.
Dessa forma, a primeira sec¢do do capitulo discorre sobre estudos que empregam tal método
no campo das Ciéncias Sociais. As duas se¢des seguintes descrevem as etapas para realizar
a analise de sequéncia e a aplicacido deste método aos dados utilizados na tese. A partir dos
resultados da analise de sequéncia, definimos a tipologia das trajetdorias ocupacionais. Cada
grupo da tipologia é descrito por meio das caracteristicas dos egressos que o compde, assim
como pelo rendimento médio auferido no mercado de trabalho.

Apods a caracterizacdo da tipologia das trajetorias ocupacionais, estimamos, no ultimo
capitulo da tese, a probabilidade de o egresso estar em determinado tipo de trajetoria ocupacional
dadas as suas caracteristicas pessoais, a sua origem social e as caracteristicas do curso de
graduacao e da IES frequentada. Além disso, avaliamos, por meio de um modelo de regressdo
linear multipla, o diferencial de rendimento auferido pelos egressos, considerando as suas
caracteristicas pessoais, a sua origem social, as caracteristicas do curso e da IES e a tipologia
das trajetorias ocupacionais, ao longo dos cinco anos ap6s a conclusdo do ensino superior. Por
fim, sdo apresentadas as consideragdes finais, com a exposicao dos principais resultados da tese

e a sugestdo de pesquisas futuras nesta area do conhecimento.



Educacao e Estratificacao Social

Este capitulo objetiva expor o referencial teérico e comentar resultados recentes da
literatura internacional sobre estratificacdo social. Iniciaremos com a discussdo sobre os
objetivos da educacgao na sociedade moderna, considerando as contribui¢des de Emile Durkheim,
Max Weber, Talcott Parsons, Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron. Na sequéncia, faremos
uma breve apresentacio sobre os modelos de estratificagdo social e os resultados empiricos
mais recentes sobre esta questao. Por fim, vamos tratar de aspectos metodologicos mais gerais,

que sdo empregados ao longo da tese.

Durante o século XX, o funcionalismo foi uma importante corrente do pensamento
sociologico (MOORE, 1980). Um influente representante dessa corrente foi Parsons, que buscou
analisar as transformacdes nos sistemas de estratificacdo social, em decorréncia dos processos de
modernizacdo. Segundo Parsons, a mobilidade e a estratificacao social sao mais influenciadas por
variaveis ligadas a aspectos de status adquirido (em especial, a educagio), e menos influenciadas
por variaveis relacionadas a origem socioeconémica. A medida que o nivel dos requerimentos
educacionais cresce com o desenvolvimento socioeconémico, qualificacdes educacionais se
tornam mais importantes para a alocagdo ocupacional e para o processo de estratificacio social
como um todo (PARSONS, 1974). Parsons baseou seus argumentos em uma leitura particular
das obras de Durkheim e Weber, focando na ideia de Durkheim de que a divisdo do trabalho é
o elemento de integracio dos individuos na sociedade, isto é, cada individuo exerce fungdes

especificas que sdo importantes para o funcionamento do sistema social.

Segundo Durkheim, na sociedade moderna, a coesao social é explicada por meio do
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conceito de solidariedade organica. Ao longo do tempo, a sociedade passou por um processo
de diferenciacdo social. Durkheim chama a etapa inicial do processo de uma sociedade em
que predomina a solidariedade mecdnica, na qual as pessoas partilham de uma “consciéncia
coletiva” comum. Séo sociedades com total predominio do grupo sobre o individuo e existe
pouca diferenciagio entre eles. Com a evolucio social e o inicio da divisdo social do trabalho, a

sociedade passa por um processo de diferenciacdo social até chegar a etapa final do processo:

A solidariedade produzida pela divisdo do trabalho [solidariedade or-
géanica] é totalmente diferente. Enquanto a precedente [solidariedade
mecénica] implica que os individuos se parecam, esta supde que eles
diferem uns dos outros. A primeira s6 é possivel na medida em que a
personalidade individual seja absorvida pela personalidade coletiva; a
segunda sé é possivel se cada um tiver uma esfera propria de acéo e, con-
sequentemente, uma personalidade (...) Efetivamente, cada um depende,
por um lado, mais estreitamente da sociedade onde o trabalho é mais
dividido e, de outro, a atividade de cada um é tanto mais pessoal quanto

mais especializada ela seja (DURKHEIM, 2000, p. 83).

Conclui-se, portanto, que a funcéo da divisdo social do trabalho ndo pode ser reduzida
a sua dimensao econdmica, uma vez que ela desempenha uma funcdo moral, ou seja, ela cria
entre as pessoas um sentimento de solidariedade, pois as pessoas passam a depender mais umas
das outras e cada pessoa exerce fungdes especificas que sdo importantes para o funcionamento
do sistema social.

Nesse contexto, um dos objetivos da educacgdo é a preparacdo das criangas para o
exercicio das diferentes funcdes existentes na sociedade moderna’. Com a intensificacio da
divisdo social do trabalho, cada pessoa deve se especializar em determinada funcio. A medida
que as pessoas desempenhassem suas fung¢des sociais, a sociedade se manteria em estado de
relativa harmonia, com uma determinada estrutura social e ocupacional. Portanto, sob esse
ponto de vista, o fendmeno da estratificagdo social “é visto como uma expressio da convivéncia
estruturada, ordenada, isto é, um principio agregador de pessoas em posi¢cdes bem definidas

funcionalmente” (VILELA; COLLARES, 2009, p. 66).

7 Em Educacio e Sociologia, Durkheim (1978) trata dos objetivos da educagéo na sociedade moderna.
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Parsons também considerou a analise de Weber sobre a aquisi¢ao de status social. Para
Weber, as qualifica¢des dos individuos sdo importantes para a obtencdo de posicdes ocupacionais
no interior da sociedade burocratica. Em tais sociedades, os individuos se distinguem pelas
suas qualificacdes, sendo assim, a educacéo é o elemento que contribui para a selegio social, é
uma das formas para se manter - ou melhorar - o status social. O ser humano da sociedade
moderna é o individuo racional, livre de concepc¢des magicas. Para esse individuo, o mundo
perdeu o encantamento. Ndo é mais o mundo do sobrenatural ou da magia, mas o mundo da lei
e da razdo. Tal mudanca tem reflexos sobre os sistemas educacionais da sociedade. Para Weber,
a educacio ocidental vai se tornando cada vez mais racionalizada e secularizada, se afastando
dos seus fundamentos religiosos®. O processo de burocratizacio do capitalismo, que requer
técnicos e funcionarios especializados, levou a generalizagio do sistema de exames pelo mundo
todo. Isto é refor¢cado pelo estimulo do “prestigio social dos titulos educacionais”, conquistado

por meio do sistema de exames. Sendo assim:

O desenvolvimento do diploma universitario, das escolas de comércio e
engenharia, e o clamor universal pela criacdo dos certificados educacio-
nais em todos os campos leva a formacdo de uma camada privilegiada
nos escritorios e reparticdes. Esses certificados apoiam as pretensoes
de seus portadores, de intermatrimdnios com familias notaveis (...), as
pretensdes de serem admitidos em circulos que seguem “codigos de
honra”, pretensdes de remuneracédo “respeitavel” ao invés da remunera-
cédo pelo trabalho realizado, pretensdes de progresso garantido e pensdes
na velhice, e, acima de tudo, pretensdes de monopolizar cargos social
e economicamente vantajosos. Quando ouvimos, de todos os lados, a
exigéncia de uma adocéo de curriculos regulares e exames especiais, a
razdo disso é, decerto, ndo uma sede de “educacdo” surgida subitamente,
mas o desejo de restringir a oferta dessas posi¢des e sua monopolizacéo

pelos donos dos titulos educacionais (WEBER, 2013a, p. 279).

Para Weber, o objetivo da educacido nio é a criagdo, em cada membro da sociedade, de

Para maiores detalhes, consultar Weber (2013c). Neste texto, o autor apresenta tanto uma formulacéo teodrica,
com a proposicdo de uma tipologia ideal das formas de educacéo (carismatica, especializada e humanista),
quanto uma formulacdo empirica dos processos educativos, no qual compara a educagio chinesa a educacio
ocidental.
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um ser social, capaz de viver harmonicamente em sociedade cumprindo suas fun¢des sociais,
conforme proposto por Durkheim. Nao se observa a atribuicdo de um carater funcional a
educacdo. Antes, a educacdo € vista com um fator de estratificacdo social. Nas sociedades
modernas, as credenciais educacionais podem ser entendidas como uma componente da situagao
de status:
Em contraste com a “situacdo de classe” determinada apenas por motivos
econdmicos, desejamos designar como “situacéo de status” todo compo-
nente tipico do destino dos homens, determinado por uma estimativa
especifica, positiva ou negativa, da honraria. Esta honraria pode estar
relacionada com qualquer qualidade partilhada por uma pluralidade de
individuos e, decerto, pode estar relacionada com uma situacéo de classe
(WEBER, 2013b, p. 218).

A monopolizacdo das credenciais educacionais, por determinado estamento, gera o
processo de estratificacdo social. A analise de Weber também nos mostra que, nas sociedades
capitalistas modernas, os sistemas educacionais ganharam em termos de especializacdo e
produtividade, mas houve perdas no que diz respeito ao seu conteudo ético e valorativo. Dessa
forma, Weber mostra que “a vitoria da educacdo técnica sobre a educa¢do humanistica na
Alemanha também demonstra como a for¢a avassaladora do processo de “desencantamento” e
“seculariza¢do do mundo” atinge todas as esferas da vida social, inclusive a educa¢ao” (SELL,

2008, p. 214).

A analise desenvolvida por Parsons sobre a fase contemporanea da modernidade, toda-

via, nos leva a conclusoes diferentes daquelas que sdo propostas por Weber. Parsons ressalta
. A . [13 ~ . » : ~

a importancia do que ele chamou de “revolu¢do educacional”, que foi tdo relevante quanto a

revolucdo industrial e a democratica. A revolugdo educacional proporcionou a expansao da

educacéo, para além da alfabetizacdo basica, para toda a populagdo. Segundo o autor:

(...) a educagio tem consistido, principalmente, em inculcar disciplinas
intelectuais baseadas na filosofia secular e organizadas nas ciéncias natu-
rais, nas humanidades e nas Ciéncias Sociais. Essas disciplinas seculares
se tornaram institucionalizadas como o sistema “académico”, isto é, o sis-

tema de educacéo superior instalado nas universidades. Estas sdo centros,
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ndo apenas para instrucdo, mas também para a busca sistematica de novo
conhecimento, através da pesquisa. Comparada as suas antecessoras
medievais e do inicio da fase moderna, a universidade contemporanea

tem uma amplitude inteiramente nova (PARSONS, 1974, p. 116-117).

A educacgio é vista como um fator importante no sistema geral de estratificacdo. No
século XX, segundo Parsons, ocorre a transi¢do da estratificacdo hereditaria atribuida para a
estratificacdo totalmente nao-atribuida:

(...) JA ndo se supde a “capacidade inata” do individuo para conseguir
uma posigao justa através de competicdo direta no mercado. Ao con-
trario, reconhece-se que a estratificacio por capacidade é mediada por
uma complexa série de estadios no processo de socializacdo. Cada vez
mais, existem oportunidades para que os relativamente desfavorecidos
consigam vencer através de selecdo, extraordinariamente regulamentada
por normas universalistas (PARSONS, 1974, p. 119).

Com o desenvolvimento da sociedade, “As pessoas sdo ‘instruidas’ e selecionadas de
acordo com a capacidade socializada, para papéis mais responsaveis, onde se exigem niveis
mais elevados de competéncia e que dio niveis mais altos de prémios” (PARSONS, 1974, p.
119). Nessa perspectiva, a revolucdo educacional fomenta a igualdade de oportunidades para as
pessoas de determinada sociedade. Os processos de selecdo e promog¢ao na carreira ocorreriam
por meio de normas universais e critérios meritocraticos.

Portanto, Parsons e outros tedricos da perspectiva funcionalista acentuaram as quali-
dades da estrutura burocratica. Por meio da acessibilidade universal aos cargos burocraticos,
a administracdo burocratica recompensaria o esforco e o mérito dos individuos na aquisi¢do
desses cargos e na obtencao de status social. Acreditava-se, portanto, que a sociedade se tornaria
mais igualitaria a medida que a educagio se universalizasse, pois todos teriam oportunidades
iguais para alcancar as posi¢des almejadas.

As criticas sociologicas a teoria da meritocracia e a visao funcionalista da educacéo se
iniciaram por volta de meados da década de 1960. A ideia de que as institui¢des sociais sdo
instrumentos de reproducao das desigualdades sociais existentes foi uma decorréncia do fato de

a industrializagdo e o desenvolvimento tecnolégico nao terem promovido uma sociedade mais
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igualitaria. As teorias que enfatizam o papel da escola em reproduzir as desigualdades sociais
ficaram conhecidas como “teorias da reprodugio social”. Sdo vérias as correntes que podem ser
englobadas por essa defini¢do geral. A perspectiva da reproducio social, aqui representada por
Pierre Bourdieu, postula que a escola é responsavel pelas desigualdades sociais. A equidade
formal a qual obedece o sistema escolar é injusta, uma vez que ao tratar os estudantes como
iguais em direitos e deveres (por mais desiguais que eles sejam), o sistema escolar sanciona as

desigualdades iniciais diante da cultura:

Essa definicéo tipicamente funcionalista das fun¢des da educacgio, que
ignora a contribui¢do que o sistema de ensino traz a reproducéo da es-
trutura social, sancionando a transmisséo hereditaria do capital cultural,
encontra-se, de fato, implicada, desde a origem, numa defini¢do do “capi-
tal humano” que, apesar de suas conota¢des “humanistas”, ndo escapa ao
economicismo e ignora, dentre outras coisas, que o rendimento escolar
da acéo escolar depende do capital cultural previamente investido pela
familia e que o rendimento econémico e social do certificado escolar
depende do capital social - também herdado - que pode ser colocado a

seu servico (BOURDIEU, 2015, p. 82).

A passagem acima apresenta duas categorias analiticas que sdo fundamentais na obra
de Bourdieu, pois por meio de tais categorias é possivel explicar como o sistema escolar é uma
instancia dominante na sociedade moderna, ora por exercer as fun¢des de reproducio da forca
de trabalho qualificada, ora por exercer funcoes de reproducao da posicdo dos agentes e de seu
grupo na estrutura social (BOURDIEU, 2015c)°.

Nessa perspectiva, Bourdieu e Passeron'® desconstroem o mito de que o ingresso na
educagao superior é resultado do mérito individual e de que as escolhas de cursos sao produto

da livre manifestacdo de dons e talentos individuais. Eles salientam que a experiéncia do futuro

® O capital cultural refere-se ao conjunto de recursos ou bens simbélicos transmitidos por a¢des pedagdgicas

dentro da familia e esta relacionado a todos os investimentos culturais que a familia faz fora do sistema
educacional formal. O capital social, por sua vez, é o conjunto de recursos (atuais ou potenciais) que estdo
ligados a posse de uma rede duravel de relacdes mais ou menos institucionalizadas, em que os agentes se
reconhecem como pares ou como vinculados a determinados grupos (BOURDIEU, 2015b).

Em 1964, Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron publicaram Les héritiers: les étudiants et la culture. Esse livro
- fruto de pesquisas empiricas realizadas com estudantes franceses entre 1962 e 1963 - mostra a influéncia da
origem social sobre o acesso a educagéo superior, sobre as escolhas e as trajetorias dos estudantes nesse nivel
de ensino e sobre a relacio que os estudantes estabelecem com os estudos e com a vida intelectual.

10
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escolar ndo é a mesma para um filho de uma familia abastada e para o filho de um operario. Os
filhos oriundos de meios mais escolarizados costumam ver o ensino superior como um destino
natural, ja os filhos de operarios, que possuem menos contato com pessoas que frequentam
essa etapa de ensino, ndo a veem do mesmo modo. Apesar de as familias ndo estimarem

conscientemente suas probabilidades de acesso ao ensino superior, tem-se que:

(...) os operarios - embora ignorando completamente a estatistica objetiva
que estabelece que um filho de operario tem duas chances em cem de
chegar ao ensino superior - regulam seu comportamento objetivamente
pela estimativa empirica dessas esperancas objetivas, comuns a todos os
individuos de sua categoria. Assim, compreende-se por que a pequena
burguesia adere mais fortemente aos valores escolares, pois a escola lhe
oferece chances razoaveis de satisfazer a todas suas expectativas, confun-
dindo os valores do éxito social com os do prestigio cultural (BOURDIEU,

2015a, p. 48).

Tal enunciado foi mais desenvolvido e se tornou uma das teses centrais da Sociologia
da Educacdo bourdieusiana, a de que as aspiracdes e expectativas subjetivas sao moldadas pelas
condicdes objetivas nas quais os atores estdo inseridos. Conforme Nogueira e Nogueira (2015),

essa € a tese da “causalidade do provavel”:

As oportunidades objetivas de cada grupo social condicionam a experi-
éncia dos atores, configuram suas esperancas subjetivas e suas escolhas
concretas, fazendo com que os mesmos contribuam, sem que tenham
plena consciéncia disso, para a realizacdo de uma trajetoria escolar e so-
cial bastante proéxima ao que seria objetivamente (estatisticamente) mais
provavel para individuos com seu perfil social NOGUEIRA; NOGUEIRA,

2015, p. 52).

A desigualdade educacional no ensino superior pode ser observada no fato de que
os varios estratos sociais estio muito desigualmente representados nesse nivel de ensino
e, além disso, as categorias sociais mais representadas na educagdo superior sdo as menos
representadas na populacdo em geral. Dessa forma, Bourdieu e Passeron (2018) concluem que

os dados demonstram que o acesso a educagao superior esta relacionado a origem social, isto é:
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Lé-se nas chances de acesso ao ensino superior o resultado de uma selecéo
que, ao longo de todo o percurso escolar, exerce-se com um rigor muito
desigual segundo a origem social dos sujeitos; na verdade, para as classes
mais desfavorecidas, trata-se puramente e simplesmente de eliminagdo

(BOURDIEU; PASSERON, 2018, p. 16).

Além disso, observa-se a restri¢do da escolha dos estudos que pode ser vislumbrada por
uma dada categoria. Assim, aqueles que possuem uma origem social mais modesta concentram
suas escolhas nos cursos de menor prestigio social, como Letras e Ciéncias, em detrimento de
opg¢Oes mais prestigiosas como Engenharia e Medicina. Conforme afirmam Palazzo e Gomes
(2012), a seletividade escolar esta relacionada a seletividade social. Observa-se também que as
escolhas sdo condicionadas ao sexo'!. Apesar de as chances de acesso a universidade serem
similares para os homens e as mulheres de mesma origem social, uma vez que tenham entrado
na universidade, homens e mulheres nao estudam as mesmas coisas. Seja qual for a origem
social, é provavel que as mulheres se inclinem para as letras e os homens para os estudos
cientificos. Os autores associam tal comportamento a “influéncia dos modelos tradicionais da
divisdo do trabalho (e de “dons”) entre os sexos” (BOURDIEU; PASSERON, 2018, p.19). Como
regra geral, portanto, a restricao das escolhas impde-se mais as classes mais baixas do que as
mais privilegiadas e mais as mulheres do que aos homens, sendo as desvantagens muito maiores
para as mulheres provenientes de origem social mais baixa. Diante do exposto, Bourdieu e

Passeron concluem que:

Enfim, se a desvantagem devida ao sexo exprime-se principalmente pela
relegacéo as faculdades de letras, a desvantagem decorrente da origem
social é a que mais pesa, pois se manifesta a0 mesmo tempo na eliminacéo
pura e simples dos jovens oriundos das camadas mais desfavorecidas e
na restri¢do das escolhas oferecidas aqueles dentre eles que escapam a

eliminac¢do (BOURDIEU; PASSERON, 2018, p. 22).

Dessa maneira, Bourdieu e Passeron afirmam que, de todos os fatores de diferenciacéo,

1 . : €« . . . <
Vamos nos referir a variavel investigada como “sexo”, pois esta é a maneira como a informacéao é coletada

nas bases de dados utilizadas na tese. Em alguns momentos do texto, contudo, trataremos os termos “sexo” e
“género” como sindnimos. Apesar de sabermos que, neste caso, estamos lidando com a identificacio de género
binario, ndo sendo possivel tratar formas de identidade transgénero especifica, por conta de limita¢des dos
dados utilizados.
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a origem social é sem duvida aquele que exerce maior influéncia sobre o meio estudantil -
maior do que aquela exercida pelo sexo, pela idade, ou pela afiliagao religiosa. Segundo eles,
“Definindo chances, condi¢des de vida ou de trabalho totalmente diferentes, a origem social é,
de todos os determinantes, o unico que estende sua influéncia a todos os dominios e a todos os
niveis da experiéncia dos estudantes” (BOURDIEU; PASSERON, 2018, p. 28). A origem social
exerce sua influéncia ao longo da vida académica e, particularmente, durante as transi¢des da
vida escolar. Os autores citam os exemplos para demonstrar a importancia da origem social,
dentre eles: a consciéncia de que os estudos custam caro, a informacao desigual sobre os
estudos e suas perspectivas futuras, os modelos culturais que relacionam certas profissdes e
escolhas educacionais a um meio social, enfim a predisposicéo, socialmente condicionada, de se
adaptar aos modelos, as regras e aos valores que governam as institui¢des, todo este conjunto
de fatores que faz com que uma pessoa se sinta “em seu lugar” ou fora dele. Considerando
outras habilidades iguais, tais fatores geram uma taxa de sucesso escolar desigual entre as
classes sociais, principalmente para aqueles cursos que pressuponham ferramentas intelectuais
previamente adquiridas, habitos culturais ou rendimentos.

Os sucessos ou fracassos escolares sao, via de regra, imputados ao passado imediato,
quando nio ao dom e a pessoa; mas, na realidade, eles sdo efeitos de orientagdes precoces que

estdo vinculadas ao meio familiar. Bourdieu e Passeron concluem que:

Assim, a acdo direta dos habitos culturais e das disposi¢des herdadas do
meio de origem é redobrada pelo efeito multiplicador das orientagdes
iniciais (também produzidas pelos determinismos primarios), as quais
desencadeiam a acdo de determinismos induzidos ainda mais eficazes
quando se exprimem na logica propriamente escolar, sob a forma de
sancOes que consagram as desigualdades sociais sob a aparéncia de ignora-

las (BOURDIEU; PASSERON, 2018, p. 30).

Na maior parte do tempo, o privilégio s é notado em sua forma mais crua de operacdo
- recomendagdes ou conexdes, ajuda com trabalho escolar, informacdes sobre educacéo e
emprego. No entanto, a parte essencial de uma heranca cultural se transmite de maneira mais
discreta e indireta, e sem qualquer tipo de esfor¢o metodologico.

Quando se acredita que é possivel dar possibilidades iguais de acesso aos niveis mais
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elevados de ensino e cultura, ao se assegurar as mesmas condi¢des econdmicas para todos que
possuem os “dons” indispensaveis, esta se ignorando o fato de que as habilidades medidas por
critérios escolares nio se originam apenas de “dons” naturais, mas da maior ou menor afinidade
entre os habitos culturais de classe e as demandas do sistema de educagéo ou os critérios que

definem o sucesso dentro dele. Conforme Bourdieu e Passeron (2018):

Ora, a cultura da elite é tdo proxima da cultura da escola que a crianca
originaria de um meio pequeno-burgués (e a fortiori camponés ou opera-
rio) s6 pode adquirir laboriosamente o que é dado ao filho da classe culta,
o estilo, o gosto, o espirito, enfim, esses saberes e esse saber-viver que
sdo naturais a uma classe, porque sio a cultura dessa classe. Para uns, a
aprendizagem da cultura da elite é uma conquista, pela qual se paga caro;
para outros, uma heranca que compreende ao mesmo tempo a facilidade

e as tentagdes da facilidade (BOURDIEU; PASSERON, 2018, pp. 41-42).

Em resumo, a eficacia dos fatores sociais da desigualdade sdo tais que a equalizagéo
dos recursos econdmicos poderia realizar-se sem que o sistema universitario deixasse de
consagrar as desigualdades por meio da transformacao do privilégio social em dom ou mérito
individual. Em vez disso, se a igualdade formal de oportunidades fosse alcancada, o sistema
escolar poderia empregar todas as aparéncias de legitimidade no seu trabalho de legitimacao
dos privilégios. Portanto, Bourdieu e Passeron (2018) mostram a importancia da origem social
para a reproducao das desigualdades sociais. A seguir, mobilizaremos alguns dos resultados

das pesquisas empiricas internacionais que tratam da associacdo entre origens e destinos.

1.1 Modelos de estratificacao social

No inicio da década de 1960, com a disponibilizacdo de dados individualizados e com
o aumento da capacidade computacional, novos métodos para analisar a estratificacdo social
foram desenvolvidos'?. Um dos trabalhos mais importantes dessa época foi elaborado por

Blau e Duncan (1967), que fizeram a analise da estratificacdo social nos EUA por meio do

12 Tnicialmente, as analises de estratificaciio eram feitas por meio das tabelas de mobilidade social, em que se

comparavam as categorias ocupacionais de pais e filhos. Para mais informagdes sobre o desenvolvimento de
métodos quantitativos na sociologia, consultar Raftery (2001).
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desenvolvimento de um modelo de anélise de trajetoria (path model) do processo de realizacido
ocupacional da populacido de homens adultos. O modelo basico era composto por cinco
variaveis, sendo que duas variaveis descreviam a posicao de estratificacao inicial de cada pessoa
(a educacdo e o status da posicdo ocupacional dos pais), duas variaveis comportamentais (nivel
educacional que o individuo completou e o nivel de prestigio de seu primeiro emprego) e a
variavel dependente que é o prestigio da posicdo ocupacional final (na pesquisa, corresponde
ao ano de 1962) (SEWELL; HALLER; PORTES, 1969). Este modelo mostrou que, apesar de
as variaveis de origem social exercerem efeitos diretos estatisticamente significantes, sua
influéncia principal na realizacdo ocupacional ocorre de maneira indireta por meio da educagao
do individuo. Ou seja, esse foi o primeiro estudo empirico que apresentou a educagdo como
o elemento mediador na relacao entre a origem social dos pais e a ocupacao dos seus filhos
(COLLARES, 2013).

O modelo basico de Blau e Duncan (1967) foi ampliado por Sewell, Haller e Portes
(1969) e Haller e Portes (1973), que propuseram a aplicacdo de conceitos da psicologia social
para explicar a variagdo nos niveis de realizacdo educacional e ocupacional. Nesse modelo, os
efeitos indiretos da origem familiar ocorrem principalmente por meio da influéncia dos “outros

13 que atuam diretamente na realizacio educacional. Assim, praticamente todo o

significantes
efeito que o status socioeconémico da familia tem na realizacdo educacional e ocupacional de
uma pessoa se da por meio de seu impacto nos tipos de influéncias pessoais e interpessoais
relacionadas ao processo de realizacdo individual. Segundo estes autores, tanto a teoria como
os dados confirmam que a variavel que capta a “influéncia dos outros significantes” tem
efeitos diretos nos niveis de aspirac¢do educacional e ocupacional, bem como sobre a realizacio
educacional. A realizagdo educacional, por sua vez, tem consideravel efeito sobre a realizacio
ocupacional.

Os estudos mais recentes sobre estratificacdo social partem do modelo estilizado de trés

fatores “origem-educagéo-destino” (OED), no qual a taxa total de reproducio social intergera-

cional é dada pelo efeito total (ou seja, pela associacio entre origem e destino). A associacdo

3" Conforme Sewell, Haller e Portes (1969), “outros significantes” sdo pessoas especificas de quem o individuo

obtém seu nivel de aspiracdo, seja porque servem de modelo ou porque comunicam a pessoa suas expectativas
em relacdo ao seu comportamento. Neste artigo, a influéncia dos “outros significantes” é aferida por meio de
trés variaveis: a percepcio do jovem sobre o incentivo de seus pais e de seus professores para cursar o ensino
superior e os planos de seus amigos para continuarem os estudos.
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entre origem e destino pode ser observada por meio do caminho indireto, da origem para a
educagdo (OE) e da educagéo para o destino (ED) e por meio do caminho direto, da origem
social para o destino, considerando-se as diferencas educacionais (ODI|E), ou seja, tal efeito
estaria associado a posi¢do de classe dos pais. A literatura internacional, que sera apresentada
a seguir, discute formas para se obter as melhores estimativas do efeito direto da classe social
nos resultados obtidos pelas pessoas, liquido do investimento educacional, (OD|E). Dado o
exposto, analisaremos as principais conclusdes que sdo identificadas nos trabalhos empiricos

internacionais.

1.1.1 Estudosrecentes daliteratura internacional sobre es-

tratificaciao social

Ao analisar o impacto da origem social sobre as ocupag¢des dos recém-formados do
Reino Unido e da Alemanha, Jacob, Klein e Iannelli (2015) comparam o efeito da educagido
dos pais sobre as ocupacgdes de destino dos graduados assim que os estudantes finalizaram o
curso de graduacgéo e cinco anos apos a sua formacgéo. Ao avaliar o efeito bruto da educacéo
dos pais sobre o status ocupacional do filho no primeiro emprego, os autores observam que
a educacao dos pais afeta significativamente (e em intensidade similar) o status ocupacional
dos filhos em ambos os paises. No entanto, ao considerar variaveis que retratam diferencas
qualitativas na educacdo - como o tipo de IES e o campo de estudos ou area de formacao
dos graduados - nota-se que a maior parte do efeito da educagio dos pais é mediado por tais
variaveis, com destaque para o campo de estudo. Em ambos os paises, a educacao dos pais
nao possui efeito liquido sobre o status ocupacional dos filhos no primeiro emprego. Apos
cinco anos da graduacao, nota-se que o efeito bruto da educacdo dos pais é menor do que
aquele observado para o primeiro emprego e que o efeito liquido da educagdo é completamente
mediado pelo tipo de IES e campo de estudo. O impacto da origem social no status ocupacional
dos filhos, portanto, se reduz ao longo da carreira.

Os autores também usam o esquema de classes Erikson-Goldthorpe-Portocarero (EGP)

14O status ocupacional dos graduados é medido por meio do indice socioeconémico internacional de status
ocupacional (ISEI). Para mais informacdes, consultar Ganzeboom, Graaf e Treiman (1992).
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e se concentram em analisar o impacto da origem social nas chances de acessar a classe de
"altos-servicos’ (EGP I)® versus as outras classes do esquema. Ao fazer tais estimagdes, o
resultado para o Reino Unido se altera. Em contraste com a Alemanha, o efeito liquido de se ter
pais mais escolarizados nas chances de acessar a classe de “altos-servigos’ se mantém positiva,
mesmo depois de se controlar para diferencas qualitativas na educacao (tipo de IES e campo
de estudo). Contudo, apds cinco anos da graduacao, ndo se observa mais o efeito liquido da
educacao dos pais no aumento das chances de acesso a classe EGP I para o Reino Unido. Tal
comportamento pode ser explicado, segundo os autores, por critérios mais meritocraticos de
recrutamento ou promocao nessa etapa da carreira.

Utilizando dados da Gra-Bretanha, Macmillan, Tyler e Vignoles (2015) também analisam
a associagdo entre a origem familiar e o acesso a ocupacgdes de elite no inicio da carreira dos
graduados. As ocupacdes de elite foram tipificadas como as ocupag¢des de ’altos-servicos’ da
classificacio NS-SEC 1'°. Trés variaveis foram utilizadas para medir a origem familiar: a classe
de ocupacdo NS-SEC dos pais, a taxa de participacdo dos jovens na educacdo superior por
area do Reino Unido e o tipo de escola secundaria frequentada (privada ou publica). Para as
trés variaveis, ha efeito direto da origem familiar sobre as chances de acesso as ocupacdes de
elite. No entanto, quando variaveis de controle (como area de formagio, por exemplo) sdo
adicionadas aos modelos, o efeito da origem socioecondmica é bastante reduzido. Segundo os
autores, “Isso implica que um dos principais mecanismos pelos quais a origem socioecondmica
impacta o acesso a uma profissao de alto status é via a melhoria do desempenho educacional

(capital humano)” (MACMILLAN; TYLER; VIGNOLES, 2015, p. 497-498). Ao controlar para

150 esquema de classes desenvolvido por Goldthorpe e outros pesquisadores (ERIKSON; GOLDTHORPE; POR-
TOCARERO, 1979) objetiva diferenciar posi¢des - em termos das relacdes de emprego - dentro do mercado de
trabalho. As relagdes de emprego sdo definidas pela forma de regulacdo adotada, ou seja, se elas sdo regidas
por relacdes de servigo (service relationships) ou por contratos de trabalho (labor contract). Duas caracteristicas
principais diferenciam essas rela¢des de emprego: a especializacio (asset-specificity) e a dificuldade de mo-
nitoramento do trabalho (BREEN, 2005). Trabalhos que demandam habilidades e conhecimentos especificos
implicam a necessidade de ter empregados qualificados e capacitados. Ao investir na contratagio e capacitacio
desses profissionais, os empregadores nio desejam perdé-los para outras empresas. As ocupagdes que nao
requerem conhecimentos e habilidades especificas ndo suscitam no empregador o mesmo tipo de preocupacio,
pois o trabalhador é mais facilmente substituido por outro. As dificuldades de monitoramento, por sua vez,
surgem quando o empregador néo consegue aferir, com clareza, o quanto o empregado esta agindo em prol do
interesse do empregador (ou seja, hé assimetria de informacio). As relacdes de servigo se caracterizam pela
necessidade de trabalho especializado e pela dificuldade de monitoramento. A classe de ’altos-servicos’ (EGP
I) se enquadra nessa defini¢do de relagdes de servicos, pois os profissionais sdo altamente especializados e o
trabalho ¢ dificil de ser monitorado.

National Statistics Socio-economic Classification (NS-SEC) é a classificagdo socioecondmica oficial do Reino
Unido, que é uma adapta¢io do esquema de classes EGP, visto anteriormente.
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diferencas no capital humano, os autores ainda identificam uma modesta influéncia do gradiente
socioecondmico no acesso as ocupacdes de elite, principalmente, no que diz respeito a variavel
tipo de escola secundaria, pois os estudantes provenientes de escolas estaduais tinham chances
menores de ingressar em um cargo superior, quando comparado a estudantes egressos de escola
privada. O efeito do tipo de escola secundaria pode ser justificado pelo fato de que estudar em
escola privada aumenta as chances de o estudante frequentar uma universidade de elevado
prestigio no Reino Unido. O mesmo tipo de argumento ¢é apresentado por Crawford et al. (2016),
segundo o qual os estudantes de escolas privadas possuem maior acesso as universidades de
elite e os empregadores costumam focar suas estratégias de recrutamento em tais universidades.
Portanto, segundo Macmillan, Tyler e Vignoles (2015) e Crawford et al. (2016), a obtencao de
um diploma néo é suficiente para igualar as diferencas socioecondmicas no inicio da carreira

nas ocupacoes de elite.

Ao tratar dos rendimentos auferidos apds a conclusdo do ensino superior, Crawford
et al. (2016) mostram que a remuneracao dos graduados difere significativamente segundo a
origem social e tal diferenca é maior para homens do que para mulheres. Os autores testam a
hipétese de que a origem social importa mais para quem estd no topo da distribuicdo de renda.
Por meio de modelos de regressao quantilica, é possivel observar que os retornos dos graduados
provenientes de familias mais ricas sdo maiores nas parcelas superiores da distribuicdo de
rendimentos. Mesmo quando se testa o modelo de regressao quantilica condicionado a variaveis
como tipo de IES, o hiato de ganhos permanece elevado. Por fim, os autores mostram que para

as mulheres o diferencial salarial no topo da distribuicao por origem social é menor.

Estes resultados mostram que, para uma coorte agora com cerca de 40
anos, os ganhos dos graduados diferem substancialmente de acordo com
a origem familiar. Isto é mais acentuado entre os homens, especialmente
para aqueles que ganham mais. Isto sugere fortemente que um diploma,
e até mesmo um diploma de um mesmo tipo de instituicdo e na mesma
area de formacao, ndo iguala as oportunidades de acesso a empregos
bem remunerados para aqueles de familias menos abastadas [...] o que
sugere que existem claros problemas no recrutamento e na progressao

para empregos de elite, mesmo entre aqueles com o mesmo desempenho
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educacional, sugerindo que a equalizacdo do desempenho educacional
nio se traduz necessariamente em igualdade de oportunidades de carreira
(CRAWFORD et al., 2016, p. 569).

Tais evidéncias, porém, nao sdo unanimes. Sullivan et al. (2018) também investigam as
trajetdrias até as posicdes do topo da distribuicao de renda a partir de dados do Reino Unido.
Para a geracdo nascida na década de 1970, os autores mostram que o caminho entre as origens
sociais até as ocupacdes de elite é totalmente explicado pelo caminho educacional. Isso significa
dizer que nao ha efeito direto residual da origem social nos resultados ocupacionais. Outros
pesquisadores também afirmam que os estudos anteriores utilizaram medidas educacionais
muito grosseiras e isso pode ter contribuido para aumentar a extensao dos efeitos diretos
da origem social e subestimar as diferencas associadas a origem social sobre o desempenho
educacional: “(...) se ndo se leva em conta a natureza detalhada da educagéao, é provavel
que o efeito direto (OD|E) da origem da classe seja superestimado também nos estudos mais
tradicionais de mobilidade social (e a relacdo OE é subestimada)” (HALLSTEN, 2013, p. 673).

Dessa forma, Sullivan et al. (2018) estimaram seis modelos de regressao logistica cujo
objetivo era testar se ha algum residuo da origem social sobre a ocupacio de destino que nio é
explicado pela educagdo. A variavel dependente dos modelos é o acesso as ocupacgdes de elite,
que sdo definidas como aquelas ocupacgdes pertencentes a classe 1 do esquema ocupacional
NS-SEC. O primeiro modelo inclui apenas o sexo e a origem social, que é mensurada pela
qualificacdo, renda e classe social dos pais. Tal modelo mostra que a classe social de origem esta
positivamente correlacionada com as chances de estar na categoria superior da classe social.
Observa-se, porém, que as mulheres tém aproximadamente metade das chances de chegar a
categoria superior do esquema ocupacional NS-SEC. Além disso, essa diferenca se mantém
estavel em todos os modelos estimados, ndo sendo explicada por qualquer aspecto da realizacdo
educacional.

O segundo modelo introduz escores cognitivos aos 5 anos de idade. Tal variavel mostra
até que ponto os diferenciais aparentes aos 42 anos ja haviam sido explicados pelo desempenho
no inicio da escola primaria. A introdugido dessa variavel atenua muito pouco o poder de
predicdo da origem social. No entanto, ao se inserir os escores cognitivos aos 10 anos de idade,

no terceiro modelo, ocorre a atenuacdo da origem social sobre a ocupagio de destino. Conforme
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os autores: “Em outras palavras, grande parte do vinculo origens-destinos ja foi mediada pela
cognicdo aos 10 anos de idade, antes que os membros da coorte tivessem cursado o ensino
médio ou adquirido qualquer qualificacao formal” (SULLIVAN et al., 2018, p. 12).

No quarto modelo é adicionada a variavel tipo de escola secundaria, que se mostrou
estatisticamente ndo significativa para explicar o acesso as ocupacdes de elite. Esse resultado
contraria a suposicdo usual de que o tipo de escola secundaria seria uma variavel importante
para explicar o acesso as ocupacoes de elite e, além disso, contrasta com a evidéncia empirica
apresentada por Macmillan, Tyler e Vignoles (2015), Crawford et al. (2016). No quinto modelo
sdo adicionadas as variaveis escores cognitivos aos 16 anos e as qualificacdes de nivel escolar
aos 16 e 18 anos. Tais variaveis estdo positivamente associadas com a classe social de destino,
mas a cognicdo aos 10 anos continua a reter seu poder preditivo, assim como ter pais com
educagdo universitaria. Ou seja, até esse modelo, ainda existia algum efeito direto residual
da origem social. Todavia, ao se introduzir variaveis associadas as caracteristicas da IES e da
area de formacao, no sexto modelo, tal efeito residual é eliminado: “A influéncia da educacio
parental é totalmente explicada neste modelo, ndo deixando efeitos diretos de origem social. A
classe social, a educacéo e o rendimento dos pais também néo foram significantes em conjunto.”
(SULLIVAN et al., 2018, p. 13). Além disso, como indicado anteriormente, “A posigao relativa
das mulheres em relacdo aos homens permanece inalterada: elas tém metade das chances
de pertencerem ao topo da classe social” (SULLIVAN et al., 2018, p. 13). Ou seja, ha outros
motivos (ndo associados a realiza¢do educacional das mulheres e nao abordados no trabalho)
que explicam as menores chances de as mulheres conseguirem acessar as ocupacdes de elite.
Portanto, os resultados dos trabalhos empiricos da literatura internacional ndo apresentam
conclusdes similares. E possivel perceber que os resultados variam de acordo com o pais
analisado e também dependem dos dados disponiveis para a realizagdo das analises, bem como
dos modelos utilizados.

Considerando que este estudo pretende estimar o efeito que a origem social tem sobre as
trajetorias ocupacionais dos egressos da educacio superior, na proxima seciao apresentaremos
aspectos metodologicos gerais associados, principalmente, a defini¢cdo do universo de pessoas
analisadas e a exposicdo de categorias analiticas relevantes para a analise, pois a forma de

investigar o problema e os dados disponiveis sdo relevantes para a determinacao das conclusdes.
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1.2 Aspectos Metodologicos

Este trabalho avalia as trajetorias ocupacionais de estudantes concluintes do ensino
superior, com idade entre 20 e 35 anos, inscritos nas edi¢des de 2010, 2011 e 2012 do Enade.
Em todas as edi¢oes do Enade, cerca de 80% dos concluintes presentes a prova estdo nessa
faixa etaria. Além dos dados de conceito do curso, a base de dados do Enade também fornece
informacdes sobre o perfil socioeconémico dos estudantes (como, por exemplo, a escolaridade
dos pais, o tipo de escola em que concluiu o ensino médio e a renda familiar), que estdo contidas
no Questionario do Estudante (QE)"’.

O Enade é realizado anualmente, aplicando-se trienalmente a cada curso. O Quadro 1
apresenta as areas de avaliacdo do exame. O Enade 2010, 0 2011, e o 2012 avaliaram os cursos

das areas 1, 2 e 3, respectivamente.

Quadro 1 — Areas de avaliacdo do Enade

Area Bacharelados e Licenciaturas Eixos Tecnologicos
Area 1 Saude, Ciéncias Agrarias e areas Ambiente e Saude, Producao Alimenticia,
ea ) o
afins Recursos Naturais, Militar e Seguranca

n . . Controle e Processos Industriais, Informa-
Ciéncias Exatas, Licenciaturas e

Area 2 X ¢do e Comunicacao, Infraestrutura, Pro-
areas afins . )
ducio Industrial
a .. . . Gestdo e Negocios, Apoio Escolar, Hos-
. C S Aplicadas, Cién- ) ’ ’
Area 3 lenclas soclals Aplicacas, Lien pitalidade e Lazer, Produgdo Cultural e

cias Humanas e areas afins .
Design

Fonte: Portaria Normativa MEC n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 2010.

Apesar de o Enade avaliar cursos de bacharelado, de licenciatura e os tecnologicos,
optamos por néo considerar esses ultimos cursos na analise de trajetoria dos egressos do ensino
superior, pois: (i) os Cursos Superiores de Tecnologia (CST) possuem estrutura diferenciada,
visto que sdo cursos de curta duragéo e o seu foco é a formagao especializada, caracterizada
por eixos tecnologicos; (ii) observa-se que os Cursos Superiores de Tecnologia ndo possuem o
mesmo prestigio social ou ndo sdo reconhecidos pela sociedade da mesma forma que cursos

de Bacharelado e de Licenciatura'®; e (iii) o nimero de egressos dos Cursos Superiores de

17 As informagdes do QF sdo autodeclaratérias e seu preenchimento nio é obrigatério.
18O surgimento dos cursos superiores de tecnologia remonta aos anos da ditadura militar (com a reforma
universitaria de 1968). Tais cursos atendiam as necessidades de reducido de despesas do Estado com a educacio
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Tecnologia é pequeno, o que inviabilizaria a analise estatistica por areas de formacao. Portanto,

a analise que se segue considera apenas os cursos de bacharelado e de licenciatura avaliados

pelos exames do Enade realizados em 2010, 2011 e 2012, conforme tabela Quadro 2.

Quadro 2 - Area de formacio, por ano do Enade

Enade 2010 Enade 2011 Enade 2012
Agronomia Arquitetura e Urbanismo Administragao
Biomedicina Artes Visuais Ciéncias Contabeis
Educacao Fisica (Bach.) Biologia Ciéncias Economicas
Enfermagem Ciéncias Sociais Comunicagao Social
Farmacia Computacgdo Design
Fisioterapia Educacgéo Fisica (Lic.) Direito
Fonoaudiologia Engenharia Psicologia
Medicina Filosofia Relacdes Internacionais
Medicina Veterinaria Fisica Secretariado Executivo
Nutri¢ao Geografia Turismo
Odontologia Historia
Servico Social Letras
Terapia Ocupacional Matematica
Zootecnia Musica

Pedagogia

Quimica

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade.

A cada edicao do Enade, a definigdo de concluinte sofreu algumas alteragdes, mas em

todas as defini¢des, nota-se que o estudante ndo necessariamente concluiu o curso de graduacéao,

visto que o Enade adota o critério de percentual de créditos obtidos no momento de inscrigao

do estudante, sem a garantia de que aquela pessoa de fato tenha concluido o curso naquele

semestre. Como o objetivo do trabalho é analisar as trajetérias ocupacionais de egressos do

ensino superior, a situagdo de vinculo igual a “concluinte” foi avaliada a partir dos dados do

universitaria e, também, aos anseios da crescente classe média brasileira para ingressar na educagio superior
(FAVRETTO; MORETTO, 2013). No entanto, ja nesta época, observa-se: “O preconceito do mercado com os
egressos dos cursos tecnoldgicos e, principalmente, a resisténcia dos engenheiros formados em cursos de
graduacdo tradicionais em aceitar a igualdade de status com os formados em cursos tecnologicos fez com
que, em 1979, estudantes de escolas técnicas de Sdo Paulo e Sorocaba entrassem em greve, reivindicando a
transformacdo de estes em cursos de engenharia industrial” (PEREIRA, 2008, p. 98). A Lei de Diretrizes e Bases
da Educagio Nacional (LDB), sancionada em 1996, deu novo impulso aos cursos superiores de tecnologia,
principalmente, com a oferta de tais cursos em institui¢des privadas. Nessa nova fase de expansio, o objetivo
dos CST continuou sendo o atendimento de demandas pontuais e especificas do mercado de trabalho que “...)
nada contribuem para atingir o objetivo de formar pessoas capazes de inovar nas ciéncias e na tecnologia.
Ao contrario, acabam por formar méo-de-obra em massa para atividades que nio requerem conhecimento
conceitual aprofundado” (PEREIRA, 2008, p. 100). Portanto, apesar de estes cursos existirem desde o final da
década de 1960, nota-se que os CST néo possuem o mesmo prestigio social que os cursos de bacharelado e de
licenciatura.
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Censo da Educacao Superior (Censup)™ no ano de referéncia do Enade ou no ano posterior.
Dessa maneira, cada uma das bases do Enade foi pareada com a base do Censup do ano do
Enade, pois o estudante pode ter sido declarado como formado no ano da prova, mas também é
possivel que o estudante s6 apareca como formado no ano subsequente & realizacio da prova®.
Conforme o esquema apresentado na Figura 1, primeiro foi realizado o pareamento entre o
Enade 2010 e o Censup 2010, e os estudantes nao identificados nesse primeiro pareamento
foram pesquisados no Censup 2011. Os registros nao localizados nao foram considerados na

analise. O mesmo procedimento foi aplicado aos Enade 2011 e 2012.

Figura 1 — Esquema dos pareamentos entre Enade e Censup

Censup ¢
4 N
Variaveis relevantes: —
; Base consolidada de concluintes
+ Concluinte em 2010, Varidveis relevantes
* Nome do curso, Varidveis relevantes
« Classificacdo do curso, « Sexo,
« Grau académico, - « Cor/Raca * Sexo,
= Modalidade de ensino 3 « Area de formacio, = Cor/Raca,
« Grau académico, « Area de formacio,
= MNome do curso, « Grau académico,
« Modalidade de ensino, EE— « Nome do curso,
c « Classificacdo do Curso, « Nodalidade de ensino,
ensup ¢ .1 » Renda familiar, - Renda familiar,
« Grau de escolaridade dos « Grau de escolaridade dos pais,
- . pais. « Tipo de escola (publica/privada),
Variavels relevantes: »|  « Tipodeescola « Conceito Enade,
« Concluinte em 2011, (pL’|inc_a.f'pri\.rada}: « Indicador de concluso de curso,
« Nome do curso. « Conceito Enade. « Ano do Enade, )
« Classificacdo do curso, = Semestre de conclusdo do curso.
« Grau académico, 2 g
« Nodalidade de ensino.

t=2010, 2011, 2012

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade e Censup.

A Tabela 1 apresenta informacoes sobre o resultado dos pareamentos. A base do Enade
de 2010 conta com 119.452 estudantes regulares com idade entre 20 e 35 anos e que realizaram
o exame. Desse total, foram identificados 103.481 estudantes como concluintes (86,6% do total).
A base do Enade 2011 possui 221.136 estudantes regulares com idade entre 20 e 35 anos e que
estavam presentes a prova, sendo que 171.913 foram localizadas no Censup, o que representa

77,7% do total de participantes do Enade 2011. Por fim, a base do Enade 2012 contém 303.891

19O Censo da Educacio Superior é um levantamento estatistico realizado anualmente pelo Inep, em carater
declaratério e mediante a coleta de dados descentralizada. Para o Censo da Educacdo Superior, considera-se
aluno “formado”, aquele que tenha concluido a totalidade de componentes curriculares exigidos para titulagéo
no curso durante o ano de referéncia do Censo, ndo sendo obrigatério que o aluno tenha realizado a colacéo
de grau e/ou participado do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade).

Os procedimentos de pareamento entre as bases do Enade e do Censo da Educacéo Superior estdo descritos no
Apéndice B.

20
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estudantes regulares com idade entre 20 e 35 anos e que estavam presentes a prova, sendo que

239.045 foram localizados como concluintes no Censup.

Tabela 1 — Resultado do pareamento entre as bases do Enade e do Censup

Enade 2010 Enade 2011 Enade 2012

Estudantes com 20 a 35 anos e presentes na prova 119.452 221.136 303.891
Estudantes identificados como concluinte no

Censo do ano da prova ou no ano subsequente

% de estudantes identificados como concluinte 86,6% 77,7% 78,6%

103.481 171.913 239.045

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade e Censup.

Portanto, foram identificados 514.439 estudantes como concluintes nas bases do Enade
e do Censo da Educacgéo Superior. Tais concluintes foram pesquisados na Rela¢do Anual de
Informacdes Sociais (Rais), que é o registro administrativo que contém as informacdes ocupa-
cionais de empregados assalariados com carteira assinada (exceto empregados domésticos),
servidores publicos e militares. A Rais nao possui informacgdes de empregados sem carteira,
trabalhadores domésticos, autonomos, empregadores, trabalhadores nao remunerados, entre
outros. Mesmo retratando apenas parte do mercado de trabalho, veremos no préximo capitulo
que ela representa um percentual elevado da populagéo investigada. Além disso, a utilizacido
da Rais apresenta pelo menos trés vantagens quando comparada as pesquisas domiciliares: (i)
como ha regras e obrigatoriedade para declarar anualmente a Rais, esse registro oferece um
tamanho de amostra muito maior; (ii) a Rais possui uma estrutura longitudinal inerente que
permite que os pesquisadores sigam individuos ao longo do tempo e tratem de muitas questdes
politicas relevantes; e (iii) os dados administrativos fornecem informagoes de qualidade similar
as disponiveis nas pesquisas domiciliares.

A Figura 2 mostra as principais variaveis que compdem a base da Rais e, de forma
esquematica, como ocorre o pareamento: as bases de concluintes foram consolidadas em
um Unico registro e, em seguida, foram pareadas com as Rais dos anos de 2010 a 2018%!. As
trajetorias ocupacionais sao definidas para os jovens que, em algum momento da série historica,

tenham sido registrados na Rais.

21 Os procedimentos de pareamento entre as bases consolidadas de concluintes e a Rais estdo descritos no
Apéndice B.



1.2. Aspectos Metodoldgicos 53

Figura 2 — Esquema dos pareamentos entre a base consolidada de concluintes e as bases da Rais

Rais ;

Variaveis relevantes

Setor de atividade (Cnae),
Ocupacdo (CBO),

Tamanho do estabelecimento,
Tipo de vinculo,

Data de
admissdo/desligamento,

« Valor mensal da remuneracao,
« Haoras frabalhadas.

Base consolidada de concluintes

- : ~\ Variaveis relevantes
Rais { .1

Sexo,

Cor/Raca,

Area de formacdo,

Grau académico,

MNome do curso,

Modalidade de ensino,

Renda familiar,

Grau de escolaridade dos pais,
Tipo de escola (plblica/privada),
Conceito Enade,

Indicador de concluséo de curso,
Ano do Enade,

Semestre de conclusdo do curso.

Variaveis relevantes

Setor de atividade (Cnae)
Ocupacédo (CBO),
Tamanho do estabelecimento,
Tipo de vinculo,

Data de
admissdo/desligamento,

= Valor mensal da remuneracao,
« Horas frabalhadas.

Y

b w,
( Rais ;. ki

Variaveis relevantes

Setor de atividade (Cnae),
Ocupacdo (CBO),

Tamanho do estabelecimento,
Tipo de vinculo,

Data de admisséo/desligamento,
Walor mensal da remuneracao,
Horas trabalhadas.

t=2010, ..., 2018

A .

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

Considerando a diversidade das ocupac¢des no mercado de trabalho, a analise das traje-
torias ocupacionais é realizada a partir da categoria “ocupacio tipica, por area de formagao™*.
Tal classificacido agrupa ocupagdes por proximidade entre a area de formacao e os requisitos
exigidos para a alocacdo no mercado de trabalho. No Brasil, um dos primeiros trabalhos a
empregar essa categorizacgao foi o estudo realizado por Fernandes e Narita (2001), que definiram

as ocupacdes tipicas, por area de formacao, a partir dos dados censitarios de 1980 e de 1991. A

metodologia foi posteriormente atualizada por Saito (2006) com os dados do Censo Demografico

22 As areas de formacio, neste trabalho, referem-se as areas avaliadas pelo Enade, conforme disposto na tabela 2.
Vale registrar que as ocupagdes tipicas da area de formacdo “Educacéo Fisica” sdo as mesmas para os egressos
do Enade 2010 e 2011.
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2000. Menezes-Filho (2012), aplicando a metodologia acima descrita aos dados do Censo de
2010, concluiu que os trabalhadores de determinada formacao, que exercem ocupacdes tipicas,
recebem, em média, rendimentos maiores.

Este trabalho aplica a categorizacdo das ocupagoes tipicas, por area de formacao aos
dados da Rais, ou seja, considerando as areas de formacao avaliadas pelo Enade e o cddigo
de oito digitos da Classificacio Brasileira de Ocupac¢oes (CBO) da Rais, definiu-se o rol de
ocupacdes tipicas das areas de formagio®. Dessa forma, a trajetoria ocupacional é analisada
a partir do agrupamento de cddigos da CBO em ocupacgdes tipicas, por area de formagao.
Além dos trabalhos realizados anteriormente, a categorizacio das ocupagdes tipicas também
considerou a frequéncia relativa com que cada ocupacio apareceu no cruzamento da base de
concluintes com a Rais, bem como os requisitos técnicos que estdo descritos no manual da
CBO, os decretos que regulamentam as ocupacdes e as diretrizes curriculares dos cursos de
graduacgao.

Apesar de a classificacdo das ocupagdes tipicas, por area de formacgdo, ser um tanto
arbitraria e, em alguns casos, de dificil associagdo, pois uma ocupacgéo pode ser exercida por
trabalhadores formados em mais de uma area, os dados evidenciam que exercer ocupacao tipica,
para a maioria dos recortes analisados, proporciona rendimentos médios superiores aos que
sdo observados entre os que nao exercem ocupagoes tipicas e, além disso, a diferenca entre o
rendimento médio das ocupacdes tipicas e ndo tipicas é estatisticamente significante, conforme
veremos a seguir. Dado o exposto, esta sera uma das variaveis relevantes para a descri¢do dos
padrdes de trajetorias ocupacionais dos egressos da educagao superior. No proximo capitulo,

avaliaremos a inser¢ao profissional dos egressos a partir desta categoria analitica.

23 A listagem de ocupacdes tipicas, por area de formacio pode ser consultada nos Quadro 7, Quadro 8 e Quadro 9
do apéndice A.



Perfil e Insercao Profissional dos
Egressos do Ensino Superior

A insercao profissional é um processo importante no ciclo de vida do jovem, uma vez
que representa o inicio do processo de autonomizagdo que leva a vida adulta. A insercdo
no mercado de trabalho é condi¢do necessaria para que outras dimensdes de passagem da
adolescéncia para a vida adulta se realizem. E a partir dos ganhos auferidos com o trabalho,
que se estabelece a autonomia ante o grupo familiar de origem, permitindo a constituicdo do
domicilio proprio e de uma nova familia. Nesse sentido, a obtenc¢ao do diploma de nivel superior
poderia representar maior garantia de prote¢ao contra o desemprego e melhores oportunidades
de insercéo profissional; contudo, sdo incontestaveis as dificuldades enfrentadas pelos egressos
no acesso ao emprego e, uma vez empregado, a forma de insercdo pode ocorrer em ocupacdes
nao associadas a area de formacao ou que nio exigem nivel superior.

Neste capitulo avaliamos a insercdo profissional dos egressos no ano subsequente a
sua formacgdo. Antes dessa analise, porém, vamos apresentar o perfil do egresso da educacao
superior no que se refere as suas caracteristicas pessoais (sexo e cor ou raca) e a sua origem
social (educacdo dos pais e tipo de escola frequentada no ensino médio). Como veremos a
seguir, a inser¢ao do egresso no mercado de trabalho e o rendimento auferido estdo associados

a tais caracteristicas.

Outra questio relevante a ser considerada - porque afeta a insercdo profissional dos

egressos - esta vinculada a estratificacdo horizontal do ensino superior brasileiro®*. A estra-

24 Os dados discutidos neste capitulo visam ajudar na reflexiio sobre a insercéo profissional dos egressos. Portanto,
nosso objetivo nio é fazer uma discussao aprofundada sobre estratificacio horizontal no Brasil. Para uma
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tificacdo social avalia a relagdo existente entre a origem social e o alcance educacional das
pessoas. Dessa maneira, quanto maior for a mobilidade social em uma determinada sociedade,
menor sera a associacdo entre a origem social e o alcance educacional (MONT’ALVAO, 2011).
Conforme visto no capitulo anterior, os pesquisadores da teoria da modernizagao consideravam
0 acesso a escola como um mecanismo fundamental para a promoc¢ao da mobilidade social
(PARSONS, 1970; PARSONS, 1974), uma vez que a educagao era vista como um elemento
essencial para a equalizagdo das oportunidades sociais. O capitulo 1 também apresentou a
visdo menos otimista sobre o papel da escola na promocéo da igualdade social ao discutir os
argumentos propostos por Bourdieu e Passeron (2018), que acreditavam que o sistema escolar
reproduzia as desigualdades sociais existentes.

Considerando esses debates, diversos estudos empiricos foram propostos, sendo os
mais importantes: o modelo transicido educacional (MARE, 1981), a hipotese da desigualdade
maximamente mantida (RAFTERY; HOUT, 1993), a hipotese da desigualdade efetivamente
mantida (LUCAS, 2001). Tais estudos analisam a relacdo entre expansao escolar e estratificacio
social. O modelo proposto por Mare (1981) introduz inovacdes conceituais relevantes ao
desmembrar a estratificagdo educacional em dois elementos distintos: o primeiro é a dispersdo
da distribuicdo da escolarizacdo formal, e o segundo é uma medida de quanto determinado
grupo socioecondmico atinge niveis mais elevados de escolaridade, quando comparado a outros
grupos sociais. Em termos metodoldgicos, Mare (1981) modelou o processo de escolarizacdo
formal como uma sequéncia de transicdes escolares entre niveis educacionais. Assim, por
meio de modelos logisticos, o pesquisador estimou a probabilidade de progresséo escolar, dada
a origem social do estudante. O modelo proposto por Mare (1981) inspirou uma agenda de
pesquisa em desigualdades de oportunidades educacionais (BRITO, 2017).

Além do modelo proposto por Mare (1981), destacamos também os estudos empiricos
associados a hipotese da desigualdade maximamente mantida, de acordo com a qual as taxas de
expansao da educagdo néo afetavam a desigualdade de acesso ao sistema escolar visto que a
demanda por educacio era, via de regra, maior do que o nimero de vagas disponiveis, gerando

disputas pelas vagas oferecidas que beneficiavam os mais favorecidos socioeconomicamente.

revisdo sobre o tema, consultar Ribeiro e Carvalhaes (2020). Nesse artigo, os autores realizam uma reviséo
detalhada da bibliografia brasileira na area de estratificacdo e mobilidade social produzida desde o inicio dos
anos 2000.
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Assim, quando os membros das classes sociais mais favorecidas *saturavam’ determinado nivel
de ensino, eles passavam a disputar o acesso ao proximo nivel de ensino (RAFTERY; HOUT,
1993). Ou seja, as classes sociais mais favorecidas mantinham as suas posi¢des relativas no que
se refere ao acesso a educacio.

Como uma extensao da hipétese da desigualdade maximamente mantida, Lucas (2001)
propds a hipétese da desigualdade efetivamente mantida, segundo a qual grupos privilegiados
mobilizam seus recursos para assegurar posi¢des vantajosas para seus membros no sistema
educacional. Isso significa que, enquanto um determinado nivel de escolaridade néo é universal,
os mais favorecidos socioeconomicamente usam suas vantagens para garantir acesso a esse
nivel de escolaridade. Uma vez que esse nivel de escolaridade se torna quase universal, os
mais favorecidos procuram quaisquer diferencas qualitativas que existam nesse nivel e se
diferenciam em termos da qualidade da educacgédo obtida. Esta teoria propde, portanto, que
mesmo em niveis educacionais universalizados existira competi¢do pela qualidade da educacdo
obtida. Conforme (RIBEIRO, 2011), “a estratificacdo dentro dos sistemas educacionais é um dos
principais meios por intermédio dos quais a desigualdade educacional e de classe é reproduzida”
(p- 44).

De acordo com Triventi (2011), a estratificacdo horizontal do ensino superior inclui pelo
menos dois tipos de diferenciagdo: o primeiro refere-se aos tipos de institui¢des, que podem
ser hierarquicamente classificados com base no grau de seletividade, qualidade do ensino e
prestigio académico. O segundo tipo de diferenciacio esta associado as areas de estudo ou
especialidades, que variam em sua organizacéo, tipo de conhecimento, seletividade, prestigio
académico e econdmico, taxas de retengdo e compensagdes. As caracteristicas institucionais
que observaremos neste capitulo serdo: a area de formagao do egresso e o tipo de Instituicdo
de Educagao Superior (IES) frequentada. Veremos que essas duas variaveis também afetam a
insercdo profissional dos recém-formados.

No que se refere a area de formacao, por exemplo, os resultados obtidos no mercado
de trabalho - em termos de remuneracao, estabilidade e status ocupacional - variam. Em um
estudo comparativo com vinte e dois paises europeus, Reimer, Noelke e Kucel (2008) mostram
que, com a expansio universitaria, o valor da sinalizacdo de um diploma universitario de areas

de formacdo menos seletivas, como ciéncias humanas e sociais, se deteriorou. Os autores
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evidenciam que a expansio universitaria, nos paises avaliados, esta associada a uma piora das
chances no mercado de trabalho para graduados em ciéncias humanas em relacdo a outras
areas de conhecimento, tanto em termos de risco de desemprego, como em termos de status

ocupacional reduzido.

No Brasil, Ribeiro e Schlegel (2015) argumentam que o acesso a educacao superior foi
marcado por duas tendéncias claras e com sentidos opostos: o acesso se democratizou, com o
aumento da participagao relativa das mulheres, pretos, pardos e indigenas; mas essa incluséo
representou um acesso desigual aos cursos universitarios e foi mais intensa em areas menos
valorizadas pelo mercado de trabalho. Isso significa dizer que esses grupos passaram a ter um
diploma universitario, s6 que eles estio menos presentes em carreiras ligadas a engenharia, por
exemplo, que oferecem retornos salariais mais elevados do que aquelas carreiras relacionadas
a educagdo. No que se refere a origem social, estudos indicam que pessoas com origem
socioecondmica alta e/ou que estudaram no ensino médio privado possuem chances maiores
de entrar na universidade e, no caso brasileiro, de entrar em institui¢cdes de ensino superior

publicas (TORCHE; COSTA-RIBEIRO, 2012) - que, via de regra, possuem maior prestigio social.

A inserc¢do profissional é discutida na segunda secdo deste capitulo. Inicialmente,
consideramos os dados do Censo Demografico de 2010, uma vez que essa base de dados permite
identificar as pessoas com nivel superior e idade entre 20 e 35 anos, por posi¢io na ocupacio®
e por area de formacgdo. Na sequéncia, parte-se para a avaliagdo da inser¢ao profissional no
ano subsequente a conclusao do ensino superior, considerando as informacdes do pareamento
entre as bases do Enade, do Censup e da Rais. Apesar de os egressos terem anos de formacéo
diferenciados (os estudantes que realizaram a prova do Enade 2010 podem ter ano de formagao
igual a 2010 ou 2011, ja os egressos do Enade 2011 podem ter ano de formacao igual a 2011 ou
2012), os resultados sdo apresentados de forma consolidada para todos os anos do Enade. Isso
se justifica porque para cada estudante o que se esta avaliando é a sua inser¢ao profissional no

ano posterior a conclusdo do ensino superior.

% De acordo com as notas metodolégicas do Censo Demografico de 2010, a posi¢io na ocupagéo define a relacio

de trabalho existente entre a pessoa e o empreendimento em que trabalhava. Essa variavel é composta por
cinco categorias: empregado, conta propria, empregador, ndo remunerado, trabalhador na produgao para o
proprio consumo. Os empregados, quanto a categoria de emprego, foram classificados em: com carteira de
trabalho assinada; militares e funcionarios publicos estatutarios; e sem carteira de trabalho assinada (IBGE,
2010).
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Cabe destacar que, entre 2010 e 2013, as experiéncias ocupacionais dos jovens con-
cluintes da educagido superior ocorreram em um ambiente de crescimento econdémico e de
sistematica ampliacdo da oferta de postos de trabalho, principalmente, de postos de trabalho
com carteira assinada ou via concurso publico. No ano de 2014, observa-se o inicio da reversiao
dessa tendéncia, com a estagnacgio da economia (variacdo de 0,1% do PIB, em relagio ao ano de
2013) e elevacdo da taxa de desemprego no pais. Os primeiros indicios de recessdo econémica,
que surgiram em 2014, geraram impactos negativos no mercado de trabalho, com a destruicio
de empregos assalariados e aumento da taxa de desocupacio e da informalidade, com repercus-
soes de médio prazo sobre a distribuicdo de renda (CACCIAMALI; TATEI, 2016). Conforme
Corseuil e Franca (2020), observa-se uma queda na parcela de jovens ocupados, pois no primeiro
trimestre de 2015, essa parcela representava 53,1% dos jovens e, no primeiro trimestre de 2017,
a parcela de jovens ocupados atingiu o seu minimo de 47,3%, considerando o periodo de 2013 a
2018.

Além da reducio do nivel de ocupacdo da economia, adiciona-se a reducao real dos
rendimentos do trabalho, impactado pela aceleracdo inflacionaria e pela retracdo da atividade
econdmica. Segundo Cacciamali e Tatei (2016), o contexto macroecondmico desfavoravel
ao emprego levou as pessoas a buscarem novas formas de inser¢do no mercado de trabalho,
sobretudo por conta propria. Ademais, a recessao atingiu o nivel de emprego em todos os setores,
mas a industria, em especial, perdeu félego com o fechamento de um volume consideravel de
postos de trabalho e a redugio de sua participacdo no total de ocupacdes; o setor de Construgao
Civil também foi afetado pelos efeitos das denuncias de esquemas de corrupg¢édo nas grandes
empreiteiras. Diante do exposto, é razoavel supor que as trajetdrias ocupacionais dos egressos

a partir de 2014 tenham sido afetadas pela conjuntura macroeconémica desfavoravel.

2.1 Perfil do Egresso e a estratificacao horizon-

tal no ensino superior brasileiro

No Brasil, parte dos estudos relacionados a analise do perfil do egresso e a estratificaciao

horizontal utilizam dados dos Censos Demograficos, pois o acesso a esta base de dados é
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publico e, além disso, o Censo Demografico coleta a informacéao da area de formacéo para quem
concluiu o ensino superior (RIBEIRO; SCHLEGEL, 2015; BELTRAO; TEIXEIRA, 2004). Neste
trabalho, além dos dados do Censo Demografico 2010, vamos utilizar, também, os dados do
Enade e do Censo da Educacgéo Superior. Dessa forma, esta analise complementa os resultados
recentes de estudos sobre estratificacdo horizontal no ensino superior brasileiro.

Partindo dos dados do Enade, destacamos que as areas de formacéo das trés edi¢des
do Enade sao consideradas como as areas de formacdo avaliadas neste estudo. Além disso,
conforme as diretrizes das provas do Enade, os resultados das Engenharias sao apresentados

em grupos segundo afinidades, conforme Quadro 32%.

Quadro 3 - Descricdo dos grupos de engenharia

Area Descricio

Engenharia Cartografica, Civil, Agrimensura, Recursos Hi-
dricos, Geoldgica, Sanitaria

Engenharia Computagdo,Comunicagdes, Controle e Auto-
Engenharia - Grupo II macao, Redes de Comunicacio, Telecomunicacdes, Elétrica,
Eletronica, Eletrotécnica, Industrial Elétrica, Mecatronica
Engenharia Aeroespacial, Aeronautica, Automotiva, Indus-
trial Mecanica, Mecanica, Naval

Engenharia Bioquimica, Alimentos, Biotecnologia, Industrial
Quimica, Industrial Téxtil, Quimica, Téxtil

Engenharia - Grupo I

Engenharia - Grupo III

Engenharia - Grupo IV

Engenharia - Grupo V Engenharia Materiais, Fisica, Metalargica
Engenharia Producéo, Producao Civil, Producdo de Materiais,
Engenharia - Grupo VI Producao Elétrica, Produ¢do Mecéanica, Produ¢do Quimica,
Producao Téxtil
Engenharia - Grupo VII Engenharia, Ambiental, Minas, Petroéleo, Industrial

Engenharia - Grupo VIII Engenharia Agricola, Pesca, Florestal

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade.

Conforme visto no capitulo anterior, o total de concluintes com idade entre 20 e 35 anos
é igual a 514.439 pessoas. Desse total, cerca de 63% sdo mulheres e 30% sdo pessoas negras.
Portanto, na populagio avaliada, o percentual feminino est4 sobre-representado e o percentual
da populagio negra esta sub-representado quando comparado a populacéo brasileira (conforme
dados do Censo Demografico 2010, cerca de 51% da populacéo residente sao mulheres e 50,7%

sd0 negras).

% Qs grupos das engenharias foram mantidos pois, como veremos a seguir, ha diferencas entre estes grupos no
que se refere a insercéo profissional.
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As areas de formacdo que concentram o maior numero de concluintes sdo Administracao
(91.278), Direito (66.856) e Pedagogia (43.097). As areas com menos concluintes sdo Engenharia
- Grupo V (699), Musica (699) e Terapia Ocupacional (685), conforme Tabela 14 do apéndice
C. O percentual de concluintes, por area de formacao, sexo®” e cor ou raca®® é apresentado
na Figura 3. Apesar de a maioria dos concluintes ser do sexo feminino (63%), o percentual
de mulheres varia por area de formacao: nas areas de Eng. - Grupo III (8,5%), Eng. - Grupo
I1 (10,5%) e Computacao (16,1%), as mulheres representam menos de 20%, enquanto em areas
como Servico Social (92,7%), Terapia Ocupacional (93,6), Pedagogia (94,3%), Nutricdo (94,8%) e
Secretariado Executivo (95,7%), elas representam mais de 90%°. E possivel perceber, portanto,
que ha areas de formacao que sdo tipicamente femininas (Nutricao, Fonoaudiologia, Pedagogia,

Secretariado Executivo, entre outras).

27 A variavel sexo foi extraida da base de dados do Enade e as categorias investigadas sdo: “1 - masculino” e “2 —
feminino”. Em alguns momentos do texto, trataremos os termos “sexo” e “género” como sindnimos. Apesar de
sabermos que, neste caso, estamos lidando com a identificacdo de género binario, ndo sendo possivel tratar
formas de identidade transgénero especifica. No geral, manteremos a indica¢io da variavel investigada como
“sex0”, pois esta é a maneira como a informacao é coletada.

A variavel cor ou raca foi extraida do QE e, nos casos em que a variavel era igual a “sem informagio”, ela foi
pesquisada no Censup. Mesmo assim, ndo foi possivel recupera-la para todos os concluintes. Nas figuras que
apresentam informacGes sobre cor ou raca, a categoria “Negra” é composta por pessoas que se autodeclararam
“Preta” ou “Parda”, ja a categoria “Branca” agrega as autodeclaradas “Branca” ou “Amarela” (asiaticos). Vale
ressaltar que as pessoas autodeclaradas “amarela” representam 1,85% do total de concluintes. Os estudantes
que ndo possuem a informacio de cor/raca foram agregados na categoria “Sem Informacéo” (SI). Os concluintes
que se autodeclararam “Indigenas” foram deixados de lado nessa anélise, pois representam menos de 1% da
populacéo avaliada (0,56%).

29 Qs percentuais de concluintes, por sexo e area de formacio, podem ser consultados na Tabela 14 do apéndice

C.

28
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Figura 3 — Percentual de concluintes, por area de formacéo, sexo e cor/raca
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Nota 1: Em ambas as figuras, a area de formagédo teve ordenagido decrescente em fun¢ido do percentual de
concluintes do sexo feminino.

Nota 2: As areas de formacéo avaliadas pelo Enade 2010 apresentaram um percentual elevado de registro “Sem
Informacéo (SI)” no quesito cor ou raga.

Conforme indicado por Bourdieu (2012), o fato de haver mais mulheres do que homens
na educagio superior deve ser observado com cautela, pois “As mudancas visiveis de condi¢des
ocultam, de fato, a permanéncia nas posicoes relativas: a igualizacdo de oportunidades de acesso

e indices de representagdo nao deve mascarar as desigualdades persistentes na distribuicdo entre
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os diferentes niveis escolares e, simultaneamente, entre as carreiras possiveis.” (pp. 108-109)°.
As mulheres estao mais presentes na universidade, mas estdo menos representadas nas areas
de formacao mais concorridas e com melhor remuneragido. Bourdieu aponta a existéncia de
“carreiras femininas”, que estdo associadas a profissdes cujo eixo principal é o ensino, o cuidado
e 0S servicos:
(...) elas permanecem, igualmente, direcionadas sobretudo para as espe-
cializa¢des tradicionalmente “femininas” e pouco qualificadas (como as
de empregadas da coletividade ou do comércio, secretariado e profissdes
da area de saide), ficando certas especialidades (mecanica, eletricidade,
eletrdnica) praticamente reservadas aos rapazes (BOURDIEU, 2012, p.

109).

A maior participagdo feminina na educacao superior brasileira é uma conquista recente.
Foi somente a partir de 1961, com a publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), que se garantiu
a equivaléncia de todos os cursos de nivel médio e, com isso, as mulheres que cursaram o
magistério puderam concorrer a vagas de nivel superior. Portanto, foi apenas na década de 1960
que as mulheres tiveram as suas chances de ingressar em um curso de nivel superior aumentadas
(BELTRAO; ALVES, 2009). Na década de 1970, observa-se a expansio do ensino superior privado
no Brasil (com o incentivo a criagdo de pequenas faculdades isoladas particulares), a expansao
da matricula feminina neste nivel de ensino e a reversao do hiato de género no ensino superior
brasileiro (ROSEMBERG, 1984). Os indices de escolaridade feminino melhoraram em todos
os niveis de ensino; porém, conforme aponta Guedes (2016), a melhoria deste indice foi mais
intensa no grupo com nivel superior, pois em 1970, as mulheres representavam 25% da populacao
com nivel universitario e, em 2000, elas passam a representar 53% do total, considerando os
dados dos Censos Demograficos de 1970 e 2000.

Quando se considera as coortes mais novas, é possivel observar que o hiato de género

nao foi apenas superado, mas que as mulheres estdo sobrerrepresentadas neste nivel. No

30" No livro A Dominagdo Masculina, Bourdieu se apoia nas culturas da sociedade pré-capitalista e dos Berberes
da Cabilia para analisar o androcentrismo ocidental. Nesse trabalho, o autor reconhece que as atividades
produtivas e a divisdo do trabalho mudaram ao longo do tempo, mas as estruturas sexuais permanecem
as mesmas, e esta constancia é fruto de um trabalho de “(re)criagio continuada das estruturas objetivas e
subjetivas da dominagéo masculina, que se realiza permanentemente, desde que existem homens e mulheres, e
através da qual a ordem masculina se vé continuamente reproduzida através dos tempos” (BOURDIEU, 2012, p.
100).
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entanto, conforme apontado por Bourdieu (2012), esse avanco quantitativo ndo deve mascarar
os aspectos relacionados a segmentacdo do processo de escolha da area de formacao, pois a
reversdo do hiato se deu por meio do aumento das matriculas em areas associadas a educagao,
aos servicos e a saide, conforme Figura 3.

A distribuigao percentual de concluintes por cor ou raca também pode ser observada
na Figura 3. Cerca de 69% dos egressos se autodeclararam Brancos, 31% sdo Negros e 3% nao
possuem a informacao de cor ou raga. O percentual de Negros varia por area de formacao, sendo
que algumas areas como Medicina Veterinaria (16,5%), Arquitetura e Urbanismo (17,4%), Design
(17,8%), Relagbes Internacionais (18,9%), Medicina (19,5%) e Odontologia (19,8%) possuem menos
de 20% de concluintes negros. Ja areas como Matematica (42,6%), Historia (44,7%), Letras (45%)
e Geografia (45,3%) possuem os maiores percentuais de egressos negros. Além disso, néo se
observa nenhuma area de formacéo cujo percentual de pessoas negras seja superior ao de
pessoas brancas. A presenca de estudantes negros nas instituicdes publicas vem aumentando
ao longo dos ultimos anos, princialmente, por causa da lei de cotas®!. Todavia, esta participacio
continua reduzida e concentrada em areas de menor prestigio social, como Historia, Geografia

e Letras.

Bourdieu (2012) afirma que, de forma similar ao que ocorre com as mulheres, os negros

enfrentam o estigma da cor da pele, que os afeta em tudo o que sdo ou que fazem:

Por um lado, qualquer que seja a sua posicéo no espaco social, as mulheres
tém em comum o fato de estarem separadas dos homens por um coeficiente
simbélico negativo que, tal como a cor da pele para os negros, ou qualquer
outro sinal de pertencer a um grupo social estigmatizado, afeta negativa-
mente tudo que elas sdo e fazem e esti na propria base de um conjunto

sistematico de diferengas homologas (BOURDIEU, 2012, p. 111).

Ribeiro e Schlegel (2015), avaliando os dados dos Censo Demograficos de 1960 a 2010,

mostram que as desigualdades de género, no que se refere as escolhas das areas de formacao,

31 Para uma analise da participacdo dos negros na universidade, consultar o estudo dos pesquisadores Costa e

Picanco (2020), que analisando registros administrativos da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]),
mostram que as politicas publicas direcionadas ao Ensino Superior a partir dos anos 2000 levaram a expanséo
e a inclusdo nas universidades e, no caso especifico da UFR], levaram a diversificacdo o perfil do ingressante e
modificacdo dos seus desfechos (conclusio, trancamento e evasio) na universidade. Sobre este tema, consultar
também Senkevics e Mello (2019).
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diminuiram ao longo dos cinquenta anos avaliados e as desigualdades raciais permaneceram
estaveis, sendo que os cursos de menor prestigio social sdo os que atraem mais mulheres e
mais pretos e pardos. Beltrdo e Teixeira (2004), a partir dos dados dos Censos Demograficos,
realizaram uma analise grafica para demonstrar a representatividade de género e cor ou raga
nas areas de formacao investigadas pelo Censo. Replicaremos a analise grafica aqui, pois ela
demonstra que as carreiras masculinas apresentam uma proporcao maior de brancos e que as
femininas apresentam uma propor¢ao maior de negros. Os dados evidenciam, portanto, que a
escolha da area de formacdo é marcada por determinantes sociais. A associagio entre as areas
de formacéo ditas “femininas” e a participacdo de negros em tais areas é representada em um
grafico que relaciona a razdo de sexo e a razao padronizada de pessoas por grupo de cor ou

raca. A razao de sexo (rs;) é definida como:

>, homens;
>, mulheres;

(2.1)

TS;

Onde 7 representa a area de formacao. A razio padronizada de cor ou raca, por area de

formacéo, é dada por:

>, €gressos; r
> egressos;

>, egressos;
>~ egressos

Onde ¢ é igual a area de formacéo e r é igual a cor ou raca. O numerador da razdo acima

re; = (2.2)

representa a proporcao de egressos do grupo de cor/raga na area de formacao em questdo, ao
passo que o denominador representa a proporcido de egressos de determinado grupo de cor/raca

no total de egressos avaliados.

A Figura 4 estabelece a relacdo entre essas duas razdes. Cada ponto da figura representa
uma area de formacdo. No eixo das abscissas temos, em escala logaritmica, as informacdes da
razdo de sexo e no eixo das ordenadas temos a informagao da razao padronizada de grupo de
cor ou raca. Além disso, apresentamos a reta de minimos quadrados ordinarios (reta vermelha)

e o intervalo de confianca de 95% (4rea sombreada em cinza)**

32 Qs valores associados a cada ponto do grafico podem ser consultados na Tabela 15 do apéndice C.
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Figura 4 — Razdo padronizada da presenca de brancos e de negros versus razio de sexo
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade e Censup.

Nota: No quadro a esquerda - com titulo “Branca” - foram considerados os egressos que se autodeclararam
“Brancos” ou “Amarelos”; no quadro a direita - com denominacio “Negra” - estdo os egressos cuja autodeclaragéo
de cor ou raca é igual a “Preta” ou “Parda”.

A relagdo entre a razdo padronizada de egressos que se declararam Brancos ou Amarelos
e arazio de sexo é apresentada no quadro a esquerda. E possivel observar que a relacio entre as
duas razdes é positiva: a medida que o valor da razdo de sexo aumenta (ou seja, maior presenca
masculina), a razdo padronizada de pessoas brancas também aumenta. Portanto, as areas mais
masculinas também sdo as que apresentam mais egressos brancos ou amarelos. Quando se
considera a razao padronizada para os egressos negros (figura 4 - quadro a direita), nota-se que
a inclinagao da reta é negativa, indicando que as areas de formacdo que possuem mais homens
sdo caracterizadas por menor quantidade de pessoas negras. Tal constatacido também foi obtida
por Beltrao e Teixeira (2004) ao considerar os dados dos Censos Demograficos.

Do lado das areas de formacao mais masculinas estdo quase todos os grupos da Enge-
nharia (com exce¢ao do Grupo IV - Eng. Bioquimica, de Alimentos, Biotecnologia, entre outras),
Computacgdo, Agronomia e Ciéncias Econdmicas que apresentam uma propor¢do maior de
populacdo branca do que o esperado. As areas que apresentam mais homens do que mulheres e
mais negros do que o valor médio sao: Filosofia, Fisica, Musica e Educagio Fisica. Do lado das

areas de formagao femininas, Nutricéo, Psicologia, Artes Visuais e Biomedicina apresentam
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uma proporcdo maior de brancos do que o esperado. Ja as areas de Secretariado Executivo,
Pedagogia, Servico Social e Enfermagem sdo as areas femininas que apresentam uma propor¢ao
maior de negros, conforme pode ser observado por meio da Tabela 15 do Apéndice C.

Beltrao e Teixeira (2004) mostram que no que se refere a:

(...) insercdo dos diferentes grupos de cor/raga nas carreiras universitarias
é que essa inser¢do ocorre de alguma forma espelhando a escala de orde-
nacdo de participacdo por sexo: em geral, carreiras mais masculinas tém
uma participacdo menor de pretos e pardos e carreiras mais femininas,
uma participacio maior desses grupos (BELTRAO; TEIXEIRA, 2004, pp.
35-36).

Os autores concluem, portanto, que os resultados evidenciam a segmentacdo do mercado
universitario para as mulheres e para os negros. Tal segmentacdo produz impactos sobre a
insercdo dos egressos e sobre os resultados auferidos no mercado de trabalho, conforme veremos
nas proximas secOes deste capitulo.

Outra dimensao relevante da estratificacio horizontal (e pouco explorada por falta de
dados disponiveis no Brasil®®, refere-se ao tipo de institui¢do de educacio superior frequentada.
Conforme visto na revisdo da literatura internacional sobre estratificacdo social, muitos estudos
consideram variaveis associadas as institui¢des de educacao superior para avaliar se o efeito da
origem social no destino ocupacional dos egressos é mediado pelas caracteristicas da instituicdo
(JACOB; KLEIN; IANNELLIL, 2015; SULLIVAN et al., 2018). Triventi (2011), por meio da anéalise
das informacdes de quatro paises europeus (Alemanha, Noruega, Italia e Espanha), avaliou
o papel da estratificacao institucional no ensino superior (duragio do curso, areas de estudo
e qualidade institucional) na mediacdo entre a origem social e os resultados do mercado de
trabalho (salario e status ocupacional). Uma das conclusdes desse artigo é:

(...) a area de estudo possui a associa¢do mais forte com ambos a situacéo
ocupacional e o salério, e é seguida, respectivamente, pela duracido do

curso e pela qualidade institucional. Em todos os paises essas linhas de

% Destacamos que, no Brasil, alguns estudos apresentam resultados que consideram se a instituiciio de educacio
superior é publica ou privada, vide, por exemplo: Carvalhaes e Ribeiro (2019), Vieira (2020). Como consideramos
abase do Enade e do Censo da Educagéo Superior, a variavel tipo de IES resulta da combinacéo de duas variaveis:
categoria administrativa (Federal, Estadual, Municipal e Privada) e organizac¢do académica (Universidade,
Centro Universitario, Faculdade, Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - IF, e Centro Federal de
Educacio Tecnoldgica - Cefet).
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estratificacdo afetam mais o status ocupacional do que o salario, sugerindo
que estar no quartil mais alto de remuneracéo é apenas parcialmente

determinado pelo nivel de escolaridade (TRIVENTI, 2011, pp. 20-21).

Segundo Mont’Alvao (2011), no Brasil, com a expansao universitaria observada nas

altimas décadas:

Criou-se um sistema de ensino superior altamente estratificado em uni-
versidades publicas de pesquisa concentrados na regido Sudeste, univer-
sidades publicas espalhadas pelo pais com nivel de qualidade menor, e
instituicdes privadas em varios estados do pais com qualidade ainda menor

(MONT’ALVAO, 2011, p. 392).

Nesse contexto, nota-se que as mulheres estdao menos presentes nos Institutos Federais
- IF/Cefet - (cerca de 50% sao mulheres) e nas Universidades e Faculdades Federais (56,8% sao
mulheres)**, conforme Figura 5 - que apresenta a distribuicao percentual de concluintes por
tipo de IES, sexo e cor ou raga. No que se refere a cor ou raga, a presenca de pessoas negras
é maior nos Institutos Federais, Universidades Estaduais e nas Universidades ou Faculdades
Federais. Apesar de a Lei n° 12.711 (Lei de Cotas) ter sido aprovada em agosto de 2012, muitas
institui¢des federais e estaduais ja possuiam seus proprios programas de reserva de vagas.
Segundo levantamento realizado por Daflon, Junior e Campos (2013), até 2012, de um total de
96 universidades estaduais e federais, 70 ja haviam implementado seus proprios programas
de acdo afirmativa. Os autores destacam a importancia do Programa de Apoio ao Plano de
Reestruturagio e Expansao das Universidades Federais — Reuni —, instituido pelo Decreto n.
6.096, em 24 de abril de 2007, que tinha como uma de suas diretrizes que as universidades
contempladas desenvolvessem mecanismos de inclusdo social com o objetivo de garantir
igualdade de oportunidades de acesso e de permanéncia nas instituicdes federais. Portanto, é
razoavel supor que esta maior presenca de negros, principalmente, nas universidades federais

seja reflexo deste programa.

3% Vale observar que estes percentuais sio menores do que o percentual médio de mulheres na populacio avaliada
(como vimos, cerca de 63% dos egressos sdo do sexo feminino). A distribui¢do percentual dos egressos por tipo
de IES pode ser consultada na Tabela 16 do Apéndice C.
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Figura 5 - Percentual de concluintes, por sexo e cor/raga, segundo tipo de IES

Sexo Cor ou raca

Centro Univ/Fac Estadual 4

Centro Univ/Fac Privada 1

Universidade Privada A

Centro Univ/Fac Municipal 1

Universidade Estadual A

Universidade Municipal 4

Universidade/Fac Federal 1

IF/Cefet 4

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

. Masculino Feminino . Branca Sl . Negra

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados do Enade e Censup.

Nota 1: Em ambas as figuras, o tipo de IES teve ordenacdo decrescente em func¢io do percentual de concluintes
do sexo feminino.

Nota 2: As areas de formagéo avaliadas pelo Enade 2010 apresentaram um percentual elevado de registro “Sem
Informacéo (SI)” no quesito cor ou raga.

Além das caracteristicas pessoais, a origem social também é uma variavel importante a
ser avaliada, visto que os jovens de origem mais pobre tém, em média, menores chances de
chegar a universidade do que os seus pares mais abastados. Mesmo entre os que frequentam
a universidade, é menos provavel que frequentem as institui¢des de maior prestigio social,
tém menores chances de se formarem e menor probabilidade de alcancarem as classes mais
altas (CRAWFORD et al., 2016; TORCHE; COSTA-RIBEIRO, 2012). No presente trabalho, a
origem social é aferida pela “escolaridade do pai”, pela “escolaridade da mae”e pelo “tipo de
escola frequentada no ensino médio”, que ¢ influenciada pela origem social, e que também capta
diferencas na qualidade do ensino. Ambas as variaveis estao no QF do Enade. Inicialmente,
a “escolaridade do pai” e a “escolaridade da mée” foram combinadas para formar a variavel

“escolaridade dos pais”, que é utilizada como proxy da origem familiar®. Usualmente, essas

35 Para construir essa variavel, consideramos o maior valor observado nas variaveis escolaridade do pai e

escolaridade da mae. Optamos por fazer esse tipo de agregacdo para evitar um nimero excessivo de categorias
nos graficos e também porque outros estudos fizeram o mesmo tipo de agregacio (JACOB; KLEIN; JANNELLI,
2015). Nos proximos capitulos da tese, esta variavel apresentara maior nivel de desagregacio.
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variaveis sdo utilizadas para medir o efeito que a origem social pode ter sobre o destino

ocupacional das pessoas.

A Figura 6 apresenta o percentual de concluintes, por escolaridade dos pais e tipo de
escola frequentada no ensino médio, segundo area de formacao. As pessoas que possuem pais
mais escolarizados, em geral, também cursaram o ensino médio em escola privada. Conside-
rando as areas de formacao, os egressos das areas de Rela¢des Internacionais (48,3%), Medicina
(43,7%) e Arquitetura e Urbanismo (40%) sdo os que possuem o maior percentual de “ambos os
pais com nivel superior”. Estas areas também concentram os maiores percentuais de egressos
que realizaram todo o ensino médio em escola privada, respectivamente, 71%, 66% e 64%°°. As
areas de Servico Social, Pedagogia e Matematica sdo as que apresentam o menor percentual de
egressos com “ambos os pais com nivel superior”, 2,6%, 3,2% e 3,9%, respectivamente®’. Quando
sdo considerados os egressos que frequentaram todo ensino médio em escola publica, nota-se
que os maiores percentuais estdo concentrados nas areas Pedagogia (82%), Matematica (79%)
e Ciéncias Contabeis (74%)*. A partir dos dados das Pnads 2001, 2004 e 2007, Mont’Alvio
(2011) mostra que completar o ensino médio em escola privada, tem sido um dos principais
mecanismos que asseguram vantagens na competicdo por vagas no curso superior, por causa

da melhor estrutura que as escolas privadas de ensino médio proporcionam aos estudantes.

3% Qs percentuais mais elevados de egressos com ambos os pais com nivel superior e de egressos que cursaram

todo o ensino médio em escola privada estdo nos cursos de Relacdes Internacionais (tais percentuais sdo mais
elevados do que o observado nos cursos de Medicina). Uma justificativa para esse fato pode estar associada
a oferta do curso. De acordo com o Censo da Educacgio Superior de 2012, havia 118 cursos de Relagoes
Internacionais ofertados na modalidade presencial. Cerca de 78% dos cursos foram ofertados nas regides
Sudeste e Sul e, além disso, apenas 19,5% foram ofertados por IES publica (em Universidade Federal e Estadual).
No mesmo periodo, havia 199 cursos de Medicina, sendo que 39,7% foram ofertados em IES publica e as regides
Sudeste e Sul concentraram cerca de 60% de sua oferta. Portanto, os cursos de Medicina estdo mais presentes
nas outras regides do pais e ha mais cursos sendo ofertados por IES publicas.

O percentual de concluintes, por escolaridade dos pais e area de formacéo, pode ser consultado na Tabela 17
do Apéndice C.

Vale observar que as areas de formacéo avaliadas pelo Enade 2010 apresentaram um percentual elevado de
registros sem informagdo nesses quesitos (cerca de 19% para as duas variaveis), tal comportamento difere
daquele que é observado para as areas avaliadas pelo Enade 2011 e 2012.

37
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Figura 6 — Percentual de concluintes, por escolaridade dos pais e tipo de escola frequentada no
ensino médio, segundo area de formagao

Escolaridade dos pais Tipo de escola frequentada
no ensino médio
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Direito { - | I | [ B
Eng. - Grupo 11 { I B
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. Sem Informagé&o . Sem Informagéo
. Pais sem nivel superior . Todo em escola publica

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade e Censup.

Nota 1: Em ambas as figuras, a area de formacéo teve ordenagio decrescente em fun¢do do percentual de
concluintes que possuem ambos os pais com nivel superior.

Nota 2: As é4reas de formacdo avaliadas pelo Enade 2010 apresentaram um percentual elevado de registro “Sem
Informagéo” nos quesitos escolaridade dos pais e tipo de escola frequentada no ensino médio.
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Quando consideramos o tipo de IES frequentado pelos egressos, é possivel notar que
quase metade dos egressos das Universidades e Faculdades Federais (48,2%) realizaram o
ensino médio em escola privada, conforme Figura 7. No outro extremo da distribuicao, temos
os egressos dos Centros Universitarios e das Faculdades Estaduais e Municipais, com cerca
de 20% dos egressos cursando todo o ensino médio em escola privada. No que se refere a
escolaridade dos pais, nota-se que cerca de 50% dos egressos das Universidades e Faculdades
Federais possuem pelo menos um dois pais com nivel superior completo. Portanto, os egressos
com pais mais escolarizados, e que cursaram o ensino médio em escolas privadas, estao mais
presentes em Universidades e Faculdades Federais. Tais instituicdes possuem maior prestigio
social e, dessa maneira, é razoavel supor que os egressos destas institui¢des tenham maiores
chances de acessar as melhores oportunidades no mercado de trabalho. Nos proximos capitulos,
avaliamos a influéncia da origem social nas trajetérias ocupacionais dos egressos do ensino
superior. Todavia, os dados apresentados ja indicam uma maior incidéncia de filhos de pais mais
escolarizados em IES que possui maior prestigio social. Resultados similares foram apresentados
por Ribeiro (2011) e Torche e Costa-Ribeiro (2012), pois estes trabalhos mostram que pessoas
com origem socioecondmica mais elevada e/ou que estudaram no ensino médio privado tém
mais chances tanto de entrar na universidade quanto de entrar em institui¢cdes de ensino
superior publicas. Os dados apresentados na Figura 7 indicam que a concentragao de pessoas
com origem social mais alta é maior nas Universidades e Faculdades Federais do que nos outros

tipos de institui¢des publicas.
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Figura 7 — Percentual de concluintes, por escolaridade dos pais e tipo de escola frequentada no
ensino médio, segundo tipo de IES

Escolaridade dos pais Tipo de escola frequentada
no ensino medio

Universidade/Fac Federal 1

Universidade Privada A
Universidade Estadual -
Universidade Municipal 4

IF/Cefet 4

Centro Univ/Fac Privada 1
Centro Univ/Fac Municipal 1

Centro Univ/Fac Estadual 4

25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

=
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. Pais com nivel superior . Todo em escola privada
Um dos pais com nivel superior Parte em escola publica

. Sem Informagé&o . Sem Informacgé&o

. Pais sem nivel superior . Todo em escola publica

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade e Censup.

Nota 1: Em ambas as figuras, o tipo de IES teve ordenacdo decrescente em fun¢io do percentual de concluintes
que possuem ambos os pais com nivel superior.

Nota 2: As 4reas de formagéo avaliadas pelo Enade 2010 apresentaram um percentual elevado de registro “Sem
Informacio” nos quesitos escolaridade dos pais e tipo de escola frequentada no ensino médio.

Mais da metade dos egressos das Universidades e Faculdades Federais e dos Centros
Universitarios e Faculdades Estaduais se formaram em cursos com conceito Enade igual a 4 ou
5%, conforme Figura 8. Isto significa dizer que estas IES possuem os cursos com as melhores
avaliacoes. O conceito Enade é um indicador divulgado para a sociedade e que, portanto,
pode ser levado em considera¢do no momento da contratacio dos egressos. No Brasil, Alves
e Almeida (2009) mostram que, para os cursos de Engenharia, o peso do diploma obtido em
uma universidade de prestigio ainda é a variavel mais importante na decisao de contratacao,
definindo a obteng¢ao do emprego, e também o acesso as vagas que levam as posi¢des gerenciais,
que possuem rendimentos melhores. Outra caracteristica importante dos cursos de graduacao
¢ a modalidade de ensino (presencial ou a distancia). Nessa época, a presenca de cursos a

distancia ndo era tdo expressiva, contudo percebe-se que os egressos de cursos a distancia

% O conceito Enade ¢ um indicador de qualidade que avalia os cursos por meio do desempenho dos estudantes
avaliados no Enade. Este indicador indica o nivel médio de desempenho dos estudantes no exame, normalizando
as médias das notas dos estudantes de cada curso e distribuindo-as por conceitos que variam de 1 a 5.
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estdo mais presentes nos cursos de licenciatura do que nos de bacharelado. Entre os cursos de
bacharelado, as Universidades Privadas se destacam entre as IES com a maior quantidade de

egressos na modalidade a distancia®.

Figura 8 — Percentual de concluintes, por conceito Enade, grau académico e modalidade de
ensino, segundo tipo de IES

Conceito Enade Grau académico e
Modalidade de ensino

Universidade/Fac Federal -
Centro Univ/Fac Estadual 1
Universidade Estadual A

IF/Cefet A

Universidade Privada A

Centro Univ/Fac Privada 1

Universidade Municipal 4

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

. 1 . 3 . 5 . Bach. a distancia . Licenc. a distancia
> [l «

Bach. presencial . Licenc. presencial

Centro Univ/Fac Municipal A

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade e Censup.

Nota 1: Em ambas as figuras, o tipo de IES teve ordenacio decrescente em fun¢io do percentual de concluintes
que possuem ambos os pais com nivel superior.

Nota 2: Omitimos da figura os egressos vinculados a cursos Sem Conceito (SC).

Na proxima segao, avaliaremos a inser¢ao profissional dos egressos no ano posterior
a conclusao do ensino superior. Os resultados apresentados a seguir consideram: a categoria
“ocupacio tipica, por area de formagdo”, pois esta é a principal categoria analitica utilizada para
avaliar as trajetorias ocupacionais dos concluintes; e o rendimento mensal médio dos egressos,
visto que estudos empiricos na area de estratificagdo social utilizam o rendimento como um

indicador sintético da condicdo socioecondmica e do nivel de bem-estar das pessoas.

40" O percentual de concluintes, por conceito Enade, grau académico e modalidade de ensino, segundo tipo de IES
pode ser consultado na Tabela 19 do apéndice C
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2.2 Insercao profissional dos egressos do ensino

superior

A Rais ¢ o registro administrativo que pesquisa, anualmente, as informagdes ocupa-
cionais de empregados assalariados com carteira assinada (exceto empregados domésticos),
servidores publicos e militares. Portanto, nem todos os egressos identificados no pareamento
entre o Enade e o Censo da Educacio Superior estdo na Rais, pois é possivel que o egresso seja
um empregador ou um trabalhador conta propria, por exemplo. A fim de retratar aspectos
da insercdo profissional ndo apenas das pessoas que provavelmente sdo localizadas na Rais,
mas também daqueles que néo séo identificados, vamos analisar - por meio dos microdados
da amostra do Censo Demografico 2010 - a insercéo profissional das pessoas com idade entre
20 e 35 anos, que concluiram a educacao superior. Os dados do Censo Demografico 2010 sdo
contemporaneos aos dados do Enade e, apesar de ndo haver o ano no qual a pessoa concluiu o
ensino superior, é possivel determinar o quantitativo de pessoas de 20 a 35 anos que possuem
graduacdo completa e avaliar variaveis relacionadas a sua situacido no mercado de trabalho (por
exemplo, se esteve ocupado e qual sua posicdo na ocupagio). Outra informacio importante
desta pesquisa, que nao esta disponivel em outras bases do IBGE, é a area de formacao em
que a pessoa concluiu o ensino superior. A partir desse dado, é possivel investigar a insercdo
profissional, por area de formacao. Isso é importante para avaliar quais sdo as areas de formacao
que agregam mais pessoas que estdo inseridas no mercado de trabalho como conta propria,
sem carteira ou empregador. E provavel que, para 4reas que agregam muitas pessoas nessas
posicdes na ocupacio, localizaremos uma menor quantidade de egressos no pareamento entre
Enade, Censup e Rais.

O Censo Demografico de 2010 registrou cerca de 53 milhdes de brasileiros com idade
entre 20 e 35 anos, dos quais apenas 5.396.813 (10,2%) possuiam ensino superior completo.
Portanto, mesmo nessa faixa etaria, o numero de pessoas com ensino superior completo é baixo.
Desse total, 3.248.075 (60%) eram mulheres e 1.452.817 (26,9%) se autodeclararam pretas ou
pardas, conforme tabela Tabela 2. O percentual de mulheres e de pessoas negras é bastante

similar ao percentual identificado nos dados do Enade e Censo da Educacao Superior. Do total
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de pessoas de 20 a 35 anos, com nivel superior completo, 90,6% faziam parte da populagio
economicamente ativa (PEA)*!, sendo que 86,1% correspondiam & populacio ocupada e 4,5% a
populacio desocupada, e 9,4% faziam parte do grupo de pessoas nio economicamente ativas*.

Tabela 2 — Pessoas de 20 a 35 anos de idade com nivel superior completo, por condicao de
atividade, condicdo de ocupagio e posicido na ocupacio

Total Feminino Negra
N % N % N %
Total 5.396.813 100,0  3.248.075 60,2 1.452.817 26,9
PEA - Ocupada 4.645.405 100,0 2.714.518 58,4 1.236.764 26,6
Com carteira 2.698.176  100,0 1.572.301 58,3 678.786 25,2
Funcionério publico 654.615 100,0 425.789 65,0 243.594 37,2
Sem carteira 490.783 100,0 316.075 64,4 172.178 35,1
Conta propria 620.013 100,0  317.878 51,3 113.616 18,3
Empregadores 157.629 100,0 66.345 42,1 21416 13,6
Nio remunerados/autoconsumo 24.189 100,0 16.130 66,7 7.173 29,7
PEA - Desocupada 242.117 100,0 166.450 68,7 79.469 32,8

Pessoas Nao Economicamente Ativa 509.290 100,0 367.107 72,1 136.585 26,8

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos microdados do Censo Demografico de 2010.

Nota: A condi¢io de atividade refere-se a pessoa economicamente ativa ou a pessoa nao economicamente ativa.
A condicéo de ocupacdo classifica as pessoas em ocupadas ou desocupadas. A posi¢do na ocupacio refere-se a
relacdo de trabalho existente entre a pessoa e o empreendimento em que trabalhava.

Dentre as pessoas na faixa etaria avaliada e com nivel superior completo, cerca de 4,6
milhdes de pessoas estavam ocupadas e 242 mil estavam desocupadas. Destaca-se que das
pessoas desocupadas, 68,7% eram mulheres e 32,8% eram negras. As pessoas ndo economi-
camente ativas somavam 509 mil, das quais 72,1% eram mulheres e 26,8% negras. Nota-se,
portanto, uma sobre-representacdo de mulheres nos grupos de pessoas desocupadas e nao
economicamente ativas. As pessoas negras também estdo sobre-representadas no conjunto de
pessoas desocupadas, ou seja, das pessoas que, no periodo de referéncia da pesquisa, estavam
dispostas a trabalhar, tentaram encontrar trabalho nos ultimos 30 dias (anteriores a data de

referéncia da pesquisa), mas ndo conseguiram trabalho.

41 Conforme as notas metodolégicas do Censo Demogréfico 2010, a PEA compreende o potencial de trabalhadores

com que o setor produtivo pode contar. Em seu célculo sdo consideradas as seguintes categorias: (i) populacdo
ocupada - aquelas pessoas que, num determinado periodo de referéncia, trabalharam ou tinham trabalho mas
ndo trabalharam (por exemplo, pessoas em férias); (ii) populacio desocupada - aquelas pessoas que néo tinham
trabalho, num determinado periodo de referéncia, mas estavam dispostas a trabalhar, e que, para isso, tomaram
alguma providéncia efetiva nos tltimos 30 dias.

Considera-se como ndo economicamente ativa, na semana de referéncia, a pessoa que néo era ocupada nem
desocupada nessa semana.

42
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Considerando o universo de pessoas ocupadas, temos que 58,1% possuiam carteira
de trabalho e 14,1% eram funcionarios publicos. Essas duas categorias somadas representam
cerca de 72% das pessoas ocupadas no ano de 2010 e é razoavel supor que a maioria dessas
pessoas estava presente na Rais do ano do Censo Demogréafico. As demais categorias - “Sem
carteira”, “Conta propria”, “Empregadores”, “Nao remunerados/autoconsumo” - perfazem 27,8%
das pessoas dessa faixa etaria, com nivel superior completo. Outro destaque relevante é que,
entre os funcionérios publicos®, cerca de 37% sdo pessoas que se autodeclararam negras, ou
seja, esse percentual é mais elevado do que o percentual de pessoas negras no total da populagéo

avaliada.

A Figura 9 apresenta o percentual de ocupados de 20 a 35 anos de idade, com nivel
superior completo, por posi¢do na ocupacio e area detalhada de formacao**. Algumas areas
detalhadas de formacdo como Engenharia Mecanica e Metalurgica, Secretariado, Engenharia
Quimica, Engenharia de Eletricidade e de Energia, Producéo e Processamento e Outras engenha-
rias possuem mais de 75% das pessoas ocupadas “com carteira” de trabalho assinada. Os cursos
de engenharia, portanto, se destacam pelo elevado percentual de pessoas ocupadas com carteira
de trabalho assinada. As areas de formacao que possuem os maiores percentuais de ocupados
como “funcionario publico” sdo: Seguranca - Outros (estdo excluidos os cursos voltados a
formacéao militar), Matematica, Pedagogia e formacao de professores, Historia, Ciéncias Fisicas
e da Terra, Humanidades e Letras e Servicos Transporte. Essas areas de formacdo possuem
mais de 25% dos ocupados atuando como “funcionarios publicos”. Parte desses profissionais

atuam como professores das redes publicas de ensino®.

3 No Censo Demografico 2010, a categoria funcionario ptblico é constituida pelos militares das Forcas Armadas

ou das Forcas Auxiliares (Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar), incluindo a pessoa que prestava o
servigo militar obrigatodrio, e pelos empregados, de instituicdo, fundacio, autarquia, etc. do Poder Publico
(Executivo, Legislativo ou Judiciario), regidos pelo Regime Juridico dos Funcionarios Publicos de qualquer
instancia (federal, estadual e municipal).

O Censo Demografico 2010 utilizou uma versio atualizada da Classificagdo de Areas de Formacio e Treinamento
adotada pelo MEC no Censo de Educacio Superior de 2000 - que foi baseada no documento conjunto da
UNESCO, OCDE e EUROSTAT, denominado Fields of Education and Training, com alguns ajustes para sua
aplicacdo no sistema educacional brasileiro - para classificar os cursos de nivel superior de graduagio. Segundo
essa estrutura de classificacéo, os cursos podem ser agrupados em grandes areas do conhecimento, ou areas
especificas, ou areas detalhadas de formacao.

Considerando as areas de formacdo Matematica, Pedagogia, Historia, Ciéncias Fisicas e da Terra, Humanidades
e Letras, nota-se que cerca de 68% dos funcionarios publicos sdo professores dos seguintes niveis de ensino:
pré-escolar, fundamental, médio ou superior.
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Figura 9 — Pessoas ocupadas de 20 a 35 anos de idade com nivel superior completo, por posi¢ao
na ocupagao e area detalhada de formacao.
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos microdados do Censo Demografico de 2010.

Os maiores percentuais de pessoas ocupadas como “sem carteira” ocorrem nas areas de
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formacédo de Medicina (19,4%), Servigo Social (16,1%) e Filosofia (16%). As pessoas ocupadas como
“empregadores” estdo mais presentes nas areas de formacdo de Veterinaria (8,7%), Odontologia
(7,6%), Engenharia Civil (6,6%) e Farmacia (6,5%). Em algumas areas de formacio como, por
exemplo, Odontologia (51,2%), Arquitetura e Urbanismo (35,4%), Veterinaria (32,2%) e Direito
(29,5%), ha uma elevada propor¢io de pessoas que sdo “conta propria” e, como veremos a seguir,
esses cursos apresentam baixo percentual de egressos localizados na Rais, ou seja, sdo carreiras
que estao associadas a posi¢des na ocupacdo nao pesquisadas pela Rais. Isso demonstra que
o reconhecimento e o prestigio social das carreiras profissionais ndo estao, necessariamente,
vinculados a posi¢do na ocupagao e aos beneficios e direitos que sdo decorrentes de tal posicdo
na ocupacio. Os trabalhadores com carteira possuem uma série de direitos trabalhistas que nao
sdo vislumbrados pelos empregadores, conta propria ou trabalhador sem carteira. Apesar disso,
algumas areas de formacéo, que contam com elevado prestigio social (Odontologia e Direito,
por exemplo), possuem a maioria dos seus egressos em posicdes na ocupacio diferentes de
trabalhadores com carteira assinada. Desse modo, constata-se que a area de formacéo afeta a
posi¢ao na ocupacdo dos egressos, isto ¢, a probabilidade do egresso se tornar um conta propria
¢ maior entre os egressos dos cursos de Odontologia e Direito, por exemplo, do que entre os
egressos de Administracdo e Computacao. Tal fato impacta os resultados obtidos neste trabalho,
pois os egressos dos cursos de Odontologia e Direito estdo menos presentes nos resultados aqui

apresentados.
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Figura 10 — Pessoas ocupadas de 20 a 35 anos de idade com nivel superior completo, por tipo
de ocupacéo e area de formacao.
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos microdados do Censo Demografico de 2010.

Das pessoas ocupadas, 1.674.468 (36%) estavam empregadas em ocupacdes tipicas de sua
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area de formagdo®. Esse percentual varia entre as 4reas de formagdo. Conforme a Figura 10, as
formacdes com maior percentual de trabalhadores em ocupacdes tipicas estdo nas areas ligadas
a saude — Odontologia (87,6%), Medicina (84%), Terapia e Reabilitacdo (65,8%) e Farmacia (64,2%).
No entanto, conforme visto na Figura 9, apenas 29,9% das pessoas que cursaram Odontologia sao
trabalhadores com carteira ou funcionarios publicos. Entre os médicos, 59% sdo trabalhadores
com carteira ou funcionarios publicos. Portanto, para essas areas, apesar de o egresso nao ser
trabalhador com carteira ou funcionario publico, ele exerce ocupacdes tipicas de sua area de
formacdo. Via de regra, pessoas em ocupacao tipica recebem salarios superiores aos demais,
conforme sera apresentado a seguir. Além disso, a pessoa alocada em ocupagio tipica esta
atuando na area de formacao escolhida e para a qual desenvolveu suas competéncias.

No outro extremo da distribui¢éo, temos as areas de formacdo como Administracdo e
Artes, por exemplo, que possuem cerca de 10% dos trabalhadores em ocupacdes tipicas. Esse
padréo é bastante similar ao que é observado nos resultados apresentados para os concluintes
do ensino superior localizados na Rais no ano subsequente a sua formacao, conforme sera

apresentado a seguir.

2.2.1 A insercao profissional dos egressos no ano subse-

quente a conclusio do ensino superior

Para avaliar a insercdo profissional dos jovens concluintes do ensino superior no ano
subsequente a conclusio do curso de graduacao, foram adotados os seguintes procedimentos:
os estudantes do Enade de 2010, que foram identificados como “concluinte” no Censo 2010,
foram pareados com a Rais 2011 e, para a construcdo da variavel rendimento, foi considerado
o valor do rendimento auferido no més de dezembro de 2011. Os estudantes do Enade 2010,
identificados como “concluinte” no Censo de 2011, foram pareados com a Rais 2012 e, nesse
caso, foi utilizado o valor do rendimento do més de julho de 2012, pois assume-se que o egresso

tenha se formado no primeiro semestre de 2011. Procedimento similar foi aplicado as edi¢des

% Para a analise que se segue, a categoria “ocupaciio tipica por area de formacio” foi construida a partir da
classificacdo de ocupacgdes para pesquisas domiciliares e das areas detalhadas de formacéo dos cursos de nivel
superior do Censo Demografico de 2010. Além disso, também consideramos a metodologia empregada nos
trabalhos de Fernandes e Narita (2001) e Saito (2006).



82 Capitulo 2. Perfil e Insercio Profissional dos Egressos do Ensino Superior

do Enade 2011 e 2012. A variavel rendimento foi atualizada pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) para dez/2018. Além disso, para o calculo do rendimento médio
foram desconsiderados os vinculos cujo rendimento padronizado para uma jornada de 44
horas semanais fosse inferior ao valor do salario minimo atualizado para dezembro de 2018* e
também nao foram computados os rendimentos dos egressos que estavam acima do quantil

99,99% da distribuicio de rendimentos?®.

Dos 514.439 egressos, 300.125 estudantes foram localizados na Rais do ano subsequente a
concluséo do curso de graduacéo (ou seja, 58,3% dos concluintes possuiam vinculo empregaticio
na Rais). As areas de formacdo que mais possuem egressos na Rais no ano subsequente a sua
graduagdo sao: Ciéncias Contabeis (78,8%), Eng. - Grupo VI (76,6%), Secretariado Executivo
(75,4%) e Eng. - Grupo III (75,3%), ja as areas que possuem menos egressos sao: Odontologia
(15%), Medicina Veterinaria (22,6%) e Fisioterapia (24,5%)*. Portanto, as reas que possuem
menos egressos localizados na Rais estdo associadas a area de saude. Tal comportamento era
esperado pois, conforme visto por meio dos dados do Censo Demografico 2020, muitos egressos
da area de satde estdo inseridos no mercado de trabalho como trabalhadores por conta propria

ou empregadores.

Entre os estudantes ocupados, 78.814 (26,3%) estavam em ocupagdes tipicas de sua area
de formacdo. A Figura 11 apresenta o percentual de egressos ocupados por tipo de ocupagio e
area de formagéao (Figura 11 — Tipo de ocupacio). Os egressos de Medicina (79,2%), Farmacia
(74,6%), Odontologia (70,3%) e Eng. - Grupo I (69,3%) sdo os que mais estio em ocupacdes
tipicas de sua area de formacdo. Ou seja, quando localizados na Rais, os egressos da area de
saude possuem maior propensio de estar em ocupagao tipica da area de formacao. As areas de
Turismo, Eng. - Grupo VII e Eng. - Grupo V apresentam as menores propor¢des de egressos
em ocupacdo tipica, 0,7% e 6,6% e 7,4%, respectivamente. Considerando os dados do Censo
Demografico de 1980 e 1991, Fernandes e Narita (2001) mostram que em 1991 apenas 38% das

pessoas com instrucao superior estavam alocadas em uma ocupacéo tipica, enquanto em 1980

47 Esse procedimento foi realizado principalmente porque h4 pessoas que nio trabalharam o més de referéncia

completo. Assim, o rendimento mensal é menor do que o valor do salario minimo (mesmo para uma jornada
de trabalho padronizada) porque recebem proporcional ao tempo trabalhado.

Essa acéo foi realizada com o objetivo de retirar vinculos com valores muito elevados e que podem estar
associados a problemas de preenchimento da variavel rendimento.

Os dados por area de formacdo podem ser consultados no apéndice C, Tabela 20

48
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a proporcao era de 44,2%. Esse estudo também concluiu que a proporcdo de trabalhadores
alocados em ocupagdes tipicas varia entre as diversas formacdes, sendo que tais evidéncias
também sdo corroboradas neste trabalho. O baixo percentual dos egressos em ocupagdes tipicas
se deve ao fato de que ha uma elevada proporcdo de concluintes em ocupagdes que ndo exigem

formacéo de nivel superior™.

A Figura 11 - Rendimento - também mostra o valor do rendimento médio e o intervalo
interquartilico do rendimento mensal, por area de formagao. A area de Medicina, que apresenta
o maior percentual de graduados em ocupacgdes tipicas no ano subsequente a conclusdo do
curso de graduacgéo, é a que possui o maior valor de rendimento médio entre todas as areas
avaliadas. A Figura 11 mostra que o rendimento médio de Medicina, seja em ocupacao tipica ou
em ocupac¢ao nao tipica, é superior ao rendimento auferido pelo quarto superior da distribuicido
de rendimentos (75° percentil) de todas as outras areas que foram avaliadas pelo Enade (a
excecdo ocorre apenas para os egressos que estao em ocupagcio tipica da Eng. - Grupo III)*'.
Analisando os diferenciais de rendimento para as areas de formacao investigadas pelo Censo
Demografico de 2000, Saito (2006) identificou que os cursos de Medicina e de Odontologia
apresentam os maiores diferenciais de rendimentos médios — mais de 40% acima da média
dos trabalhadores com ensino superior. Essa tendéncia também ja havia sido apontada por
Fernandes e Narita (2001) que - a partir os dados do Censo Demografico de 1991 - identificaram
que os formados em Medicina tém rendimentos quase duas vezes superiores a média dos
trabalhadores com instrucdo superior. Esses autores chamam a atencao para o fato de que as

formagdes que apresentam rendimentos mais elevados sdo aquelas que possuem vestibulares

50 A CBO 2002 organiza as ocupacdes em dez grande grupos, definidos segundo o nivel de competéncia e
similaridade nas atividades executadas. Apos a formacéo, muitos estudantes possuiam ocupagdes classificadas
nos grupos: “Trabalhadores de servigos administrativos”, que agrega os empregos dos servigos administrativos,
exceto os técnicos e o pessoal de nivel superior, ou “Técnicos de nivel médio”.

Uma explicacdo para essa diferenca nos rendimentos dos egressos de Medicina vis-a-vis as outras areas de
formacéo poderia estar associada a uma escassez relativa de oferta entre as areas, no sentido de que as areas
com a menor oferta relativa de profissionais tenderiam a apresentar prémios de rendimentos mais elevados.
No entanto, os dados néo sdo suficientes para se comprovar tal hipétese. Também seria possivel pensar no
“custo de ingresso” na profissdo, de modo que quanto maior o custo para se ingressar em determinada carreira,
maior seria o diferencial de rendimento recebido pelo profissional daquela area. Para Bourdieu, o diploma
constitui um capital cultural institucionalizado (e, como tal, pode ser convertido em outros tipos de capital). A
posse do diploma cria uma diferenca entre aqueles que tém seus conhecimentos reconhecidos e aqueles que
néo o tém. Ao criar essa diferenca, produz um efeito estatutario, que é marcado por uma fronteira juridica
e organizado pela crenca em seu proprio valor (BOURDIEU, 2015c¢). Ou seja, o diferencial de rendimentos
dos médicos em relagdo as outras formagdes poderia ser explicado pela valorizacio dos conhecimentos que o
diploma de Medicina certifica.

51
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Figura 11 - Percentual de concluintes ocupados e rendimento, por tipo de ocupacéo e area de
formacao.
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.
Nota: Em ambas as figuras, a area de formacéo teve ordenacgio decrescente em funcio do percentual de concluintes
ocupados.
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mais concorridos e, dessa maneira, parte dos diferenciais de rendimento pode ser atribuida a
habilidades nao observadas.

Depois da area de Medicina, os maiores rendimentos médios, independentemente do
tipo de ocupacdo, sdo observados para os grupos da Engenharia - com exce¢ao da Eng. Grupo
VIII. Para os egressos de engenharia em ocupagao tipica, os rendimentos médios sao superiores
a R$ 7.000,00, como pode ser observado na Tabela 20 do apéndice C. As engenharias também
apresentam os maiores diferenciais de rendimento entre egressos vinculados a ocupagdes
tipicas e nao tipicas, conforme Figura 11. Quando consideramos os egressos que estdo em
ocupacdes tipicas, as areas de formacao de Educacéo Fisica, Historia, Biologia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional e Letras possuem os menores rendimentos médios mensais, ao passo que
entre os egressos nao vinculados a ocupagdes tipicas, os menores rendimentos sdo observados
nas areas Terapia Ocupacional, Servico Social, Pedagogia, Educagio Fisica, Fisioterapia e
Biologia. A maioria dessas areas de formacao séo tipicamente femininas, conforme visto na
Figura 3.

O rendimento médio dos egressos em ocupacdes tipicas é superior ao rendimento médio
daqueles que nio exercem ocupacdes tipicas, para a maioria das areas avaliadas. Todavia,
nas areas de Fisica, Ciéncias Sociais, Educacao Fisica, Quimica, Fonoaudiologia, Historia,
Matematica, Farmacia, Filosofia, Geografia, Relacdes Internacionais e Musica, o rendimento
médio mensal dos egressos em ocupacao tipica é menor do que aquele recebido em ocupacio
nao tipica. Isso demonstra que a renda bruta auferida pelo egresso vinculado a ocupagéo tipica
¢ menor, mas nao significa, necessariamente, que o salario-hora nas areas de formacao citadas
seja menor: ao decompor o rendimento mensal nas horas médias trabalhadas e no salario-hora
médio, nota-se que o valor do salario-hora médio das ocupagoes tipicas s6 nao é superior
ao das ocupacgdes nao tipicas para as areas de Farmacia, Fonoaudiologia, Musica e Relagdes
Internacionais®?.

Além de observar o percentual de egressos e o rendimento por tipo de ocupagéio e area
de formagao, também ¢é possivel avaliar se a diferenca de rendimento médio entre os egressos
em ocupacdes tipicas e nao tipicas é estatisticamente significante. Com nivel de significancia

de 5% foi realizado um teste de hipétese para a diferenca das médias de rendimento para os

52 Os dados podem ser observados na Tabela 21 do apéndice C.
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concluintes que estdo em ocupagio tipica e para aqueles que nao estdo em ocupacio tipica.
Considera-se como hipotese nula a igualdade das médias de rendimento entre os dois grupos e
a hipotese alternativa foi definida como as médias serem diferentes entre os grupos. Nota-se
que, para a maioria das areas de formacao, o diferencial de rendimento médio entre os tipos
de ocupacio é estatisticamente significante, conforme Tabela 21 do apéndice C. Apenas para
as areas de Biologia, Design, Direito, Eng. - Grupo V, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Geografia,
Letras, Musica, Relacdes Internacionais e Turismo, a diferenca entre as médias de rendimento
por tipo de ocupacdo ndo se mostrou estatisticamente significante. Nota-se, portanto, que
as diferencas de rendimento médio entre os dois grupos nao é estatisticamente significante
quando o rendimento médio auferido pelos egressos em ocupagdes néo tipicas é superior ao
rendimento auferido em ocupacio tipica (Tabela 21 do apéndice C).

Por fim, apresentamos a distribui¢do dos concluintes ocupados e o rendimento mensal
médio, por tipo de ocupacéo e tipo de IES (Figura 12). Mais de 60% dos egressos dos IF/Cefet
(67%), Centros Universitarios e Faculdades Estaduais (63,5%), Universidades e Faculdades
Federais (61,6%) e Centro Universitario e Faculdades Privadas (60,9%) foram localizados na Rais
no ano posterior a formacéo (Tabela 22 do apéndice C). Quanto a distribuicao dos concluintes
que estdo em ocupacdo tipica, nota-se que a maior incidéncia ocorre nas Universidades e
Faculdades Federais (32,6%).

Com relacdo aos rendimentos, o maior valor de rendimento médio é o auferido pelos
concluintes das Universidades e Faculdades Federais (R$4.595,50) e IF/Cefet (R$4.355,01), que
estdo vinculados as ocupacdes tipicas de suas areas de formagao. O menor valor de rendimento
médio esta associado aos concluintes de Centro Universitario e de Faculdade Municipal, que
estdo empregados em ocupagdes ndo tipicas (R$2.390,90), conforme Tabela 23 do apéndice C.
O diferencial de rendimento mensal médio, por tipo de ocupacio, é positivo para os egressos que
estdo em ocupacdo tipica para todos os tipos de IES, sendo que o maior diferencial de rendimento
médio entre ocupacio tipica e ndo tipica ocorre entre os egressos das Universidades Municipais
(R$1.106,17). A diferenca entre o rendimento médio obtido por pessoas em ocupacdes tipicas e
nao tipicas é estatisticamente significante para todos os tipos de IES, ao nivel de significincia de
5%. Os dados da Tabela 23 do apéndice C também evidenciam que a quantidade média de horas

trabalhadas pelos egressos em ocupagio tipica é menor do que entre os egressos em ocupagao
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Figura 12 — Percentual de concluintes ocupados e rendimento, por tipo de ocupacio e tipo de
IES.

Tipo de ocupacao Rendimento

Universidade/Fac Federal -

Universidade Privada A

IF/Cefet -

Universidade Municipal 4

Universidade Estadual A

Centro Univ/Fac Estadual 1

Centro Univ/Fac Privada -

Centro Univ/Fac Municipal A

0% 25% 50% 75% 100% 2.000 3.000 5.000

. Ocupacéao ndo tipica —o— Ocupagéo ndo tipica

. Ocupacéo tipica —e— Ocupagdo tipica

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

Nota: Em ambas as figuras, o tipo de IES teve ordenacio decrescente em funcgéo do percentual de concluintes em
ocupacdo tipica.

ndo tipica, por exemplo, os egressos que estdo em ocupacdo tipica dos Centro Universitarios
e Faculdades Estaduais trabalham, em média, 7 horas a menos do que aqueles que estdo em
ocupacdes nio tipicas.

Os dados acima corroboram a utilizagéo da categoria “ocupagéo tipica, por area de
formacao”, visto que ha diferencas, estatisticamente significantes, no que se refere ao valor
do rendimento auferido entre os que estdo exercendo ocupacoes tipicas e os egressos que nao
estdo em ocupacgoes tipicas. Ademais, o egresso em ocupagao tipica esta exercendo atividades
laborais vinculadas a area formacéo escolhida. Dado o exposto, no proéximo capitulo, avaliamos
as trajetorias ocupacionais dos jovens egressos do ensino superior, sendo que tal analise parte

desta categoria analitica.






Tipologia das trajetorias ocupacionais

Neste capitulo discutimos o processo de transicdo entre a conclusio do ensino superior
e as experiéncias profissionais vivenciadas nos cinco primeiros anos apds a conclusio deste
nivel de ensino. As trajetérias ocupacionais dos egressos podem ser compreendidas como
sequéncias de ocupagdes: com o passar do tempo, é possivel acompanhar a progressdo ou a
permanéncia do egresso em determinada ocupac¢do. Uma sequéncia pode ser definida como
uma lista ordenada de estados (empregado em tempo integral, empregado em tempo parcial,

desempregado, etc) ou eventos (deixar a casa dos pais, casar, ter filhos, etc)®.

A partir da utilizacdo da técnica de analise de sequéncia sdo avaliados quais sdo os
padrdes de trajetérias ocupacionais entre os egressos do ensino superior que realizaram a
prova do Enade entre 2010 e 2012, e quais sdo as sequéncias de ocupag¢do mais frequentes
em cada trajetoria. Os resultados obtidos na analise de sequéncia sao utilizados na definicdo
de uma tipologia de trajetorias ocupacionais. Cada grupo (tipo) de trajetoria é qualificado a
partir das caracteristicas pessoais e da origem social dos egressos que compdem o grupo e
também sao considerados aspectos referentes a IES e ao curso de graduacao frequentado. Por

fim, avaliaremos o rendimento auferido por cada tipo de trajetéria ocupacional.

53 As sequéncias categoricas sio definidas como uma lista ordenada de elementos sucessivos. Nas sequéncias que

descrevem trajetorias de vida, seus elementos estdo usualmente dispostos em ordem cronolédgica. Além disso,
considerando o tempo como uma unidade de analise discreta, a posi¢do na sequéncia transmite informacao de
tempo de forma que a diferenca entre duas posi¢des define uma duracgéo. Por exemplo, assumindo posi¢des
correspondentes a idade em anos, sabemos que se uma pessoa esteve no estado “empregado em ocupacio
tipica” da posigdo 30 até a 34, entdo ela permaneceu vinculada a ocupagéo tipica por 5 anos de sua vida laboral.
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3.1 Analise de sequéncia nas Ciéncias Sociais

Os métodos de analise de sequéncias sao aplicaveis a diversos ramos do conhecimento.
Esse tipo de analise foi originalmente desenvolvido por biélogos com o objetivo de comparar
sequéncias de DNA para determinar a distincia entre elas (BRZINSKY-FAY; KOHLER, 2010).

Segundo Aisenbrey e Fasang (2010), “(...) a analise de sequéncia representa uma ten-
déncia nas ciéncias sociais para pensar em ‘eventos no contexto’ em vez de ‘entidades com
atributos variaveis” (AISENBREY; FASANG, 2010, p. 422). Via de regra, este método tem sido
adaptado nas ciéncias sociais, com o objetivo de estudar problemas de pesquisa relacionados
a quatro campos de estudo: (i) analises de carreiras ou biografias de empregos; (ii) historias
familiares; (iii) transi¢do da escola para o trabalho; e (iv) estudos de ciclo de vida.

Ha basicamente duas abordagens para se analisar sequéncias:

A mudanca social a nivel micro pode ser conceitualizada de duas formas:
examinando o tempo e a frequéncia das duracdes e das ‘transi¢des’ dis-
cretas que marcam eventos cruciais do curso de vida ou adotando uma
perspectiva holistica sobre como os padrdes de ‘trajetorias’ do curso de
vida como um todo mudam na sucesséo de coortes e através dos estados
nacionais (AISENBREY; FASANG, 2010, p. 424).

Portanto, a primeira abordagem possui ligagao tedrica com a analise do historico de
eventos (event history analysis), que se caracteriza por ser um estudo longitudinal no qual
a unidade de analise é o evento socialmente significativo e ndo o individuo ou grupo social.
Ou seja, essa abordagem se preocupa com a analise de transi¢Oes entre estados, duragdo em
cada estado e seus determinantes. Conforme pondera Araujo (2016), a utilizacdo da analise
do historico de eventos possui dois problemas: em primeiro lugar, ha uma questio de ordem
pratica, é que ela pode se tornar intratavel do ponto de vista computacional a medida que se
aumenta o numero de estados possiveis, de sequéncias ou periodos de analise. O segundo, de
ordem conceitual, é que certas sequéncias devem ser modeladas com toda a informacao, e nao
como decisdes estocasticas passo-a-passo.

A segunda abordagem, conhecida como analise de sequéncia, busca a maxima verossi-

milhanca entre um conjunto de sequéncias a fim de identificar padrdes comuns. A analise de
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sequéncia, portanto, verifica padrdes de mobilidade em termos de uma sucessdo de eventos
sequenciais, ou seja, esse tipo de analise enfatiza o fato de que os eventos individuais nao
devem ser considerados isoladamente, mas sim compreendidos ao longo do tempo®*. Neste
capitulo, empregamos o segundo tipo de abordagem para analisar o processo de transicio entre
a conclusio do ensino superior e as experiéncias profissionais no mercado de trabalho.

Nas ciéncias sociais, o interesse da pesquisadora, ao comparar sequéncias, ndo esta
relacionado a transformacéo de uma sequéncia em outra, mas em como as sequéncias diferem
em aspectos socialmente significativos. Segundo Studer e Ritschard (2016), é possivel distinguir
pelo menos cinco aspectos socialmente relevantes quando se comparam as trajetorias de
duas pessoas: (i) os estados experimentados, ou seja, a lista de estados distintos que foram
vivenciados; (ii) a distribuicao de estados dentro de cada sequéncia, que se refere ao tempo
total despendido em cada estado distinto; (iii) o tempo dos estados, que diz respeito a idade ou
a data em que estamos em um determinado estado ou o momento em que o estado ocorreu;
(iv) a duracdo ou a permanéncia no mesmo estado da sequéncia consecutivamente; e (v) o
sequenciamento ou a ordem em que os estados ocorreram. Os cinco aspectos mencionados sio
dependentes entre si, por exemplo, ao mudar o sequenciamento, também sera alterado o tempo
em cada estado™.

A técnica de analise de sequéncia foi introduzida na analise sociologica por Abbott e
Hrycak (1990) em seu célebre artigo sobre padrdes de carreira de musicos alemaes no século
XVIIL. Com relagao as pesquisas associadas ao mercado de trabalho, ha um crescente nimero
de aplicacoes da Optimal Matching Analysis (OMA) nas analises de curso de vida e padroes de
carreira, em geral (HALPIN; CBAN, 1998); e, em relacdo aos jovens, em particular (SCHERER,
2001; MCVICAR; ANYADIKE-DANES, 2002; ARAU]JO, 2016).

Nas proximas sec¢des, apresentaremos as decisdes metodologicas adotadas para a apli-

cacao da analise de sequéncia. A partir de tal técnica, obtemos a matriz de distancias entre

> Em termos estatisticos, as duas abordagens se diferenciam porque a analise da histéria dos eventos tem por

base modelagem estatistica (regressdes) e supde-se que os dados sdo gerados por um processo estocastico;
ao passo que a anlise de sequéncia se baseia na exploragdo de dados por algoritmos e nio é feita qualquer
suposicdo sobre o processo de geracio dos dados.

Duas sequéncias podem ser similares em um dos aspectos citados, mas diferentes em termos dos outros
aspectos. Para realizar a comparacédo de duas sequéncias, é preciso utilizar uma medida de dissimilaridade
que quantifica o nivel de incompatibilidade (mismatch) entre as sequéncias. Como veremos a seguir, existem
varios algoritmos para calcular a diferenca entre as sequéncias, sendo que cada método destaca (ou da mais
valor) a determinado aspecto da sequéncia.

55
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as sequéncias, a qual é utilizada como insumo na definicio da tipologia das trajetdrias ocu-
pacionais. Em seguida, os tipos de trajetorias ocupacionais sdo qualificados em termos das
caracteristicas pessoais dos egressos, bem como das caracteristicas institucionais das IES e dos
cursos frequentados. Por fim, o retorno monetario obtido por cada tipo de trajetéria ocupacional

é analisado.

3.2 Primeiros passos na analise de sequéncia

Conforme Pollock, Antcliff e Ralphs (2002), o primeiro passo para a realizacdo da analise
de sequéncia é a codificacdo dos estados possiveis. Nesta etapa deve-se tomar uma decisio
metodoldgica importante, pois quanto maior a quantidade de estados, maior a complexidade
analitica para o tratamento do dado. Nao ha um critério definitivo para balizar tal decisao. Na
literatura internacional, ha artigos que utilizam mais de trinta estados possiveis (ABBOTT;
HRYCALK, 1990), enquanto outros utilizam menos de dez (SCHERER, 2001; BIEMANN; ZACHER;
FELDMAN, 2012). A definicao dos estados possiveis - que é empregada nesta tese - parte da
analise realizada no capitulo 2, que demonstrou a relevancia da categoria ocupagio tipica, por
area de formacao. Sendo assim, a defini¢do dos estados que compdem a analise de sequéncia esta
baseada nesta classificacdo. Isso significa que a definicdo dos estados ocupacionais considerou
o c6digo CBO do vinculo empregaticio do trabalho principal® e a 4rea de formacio do egresso.

Para cada periodo avaliado, o egresso pode estar vinculado a apenas um dos cinco

estados possiveis:

1. Ocupagcao tipica;

2. Ocupacio nio tipica (superior);
3. Outras ocupacgdes (sem superior);
4. Dirigente ou gerente;

5. Fora da Rais.

% O vinculo empregaticio do trabalho principal ¢ definido como aquele que atende, sucessivamente, aos seguintes

critérios: (i) apresentar o maior niimero de horas trabalhadas por semana; (ii) apresentar maior rendimento
mensal atualizado pelo IPCA até dez/2018; (iii) apresentar o maior tempo de permanéncia no emprego no més
de referéncia. Assim, se determinado estudante possuir mais de um vinculo empregaticio no més de referéncia,
apenas um deles é considerado como trabalho principal e as caracteristicas deste vinculo sdo avaliadas. Ao
longo da trajetoria do egresso, é possivel que o vinculo empregaticio definido como trabalho principal se altere.
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A categoria analitica “ocupagao tipica, por area de formagao” é definida como o agru-
pamento das ocupagdes por proximidade entre a area de formacao e os requisitos exigidos
para a alocacdo no mercado de trabalho, conforme exposto na secao 1.2 do capitulo 1 da tese.
Os quadros 7, 8 e 9 do apéndice A mostram o rol de ocupagdes tipicas das areas de formacéo
avaliadas pelo Enade 2010, 2011 e 2012, respectivamente.

Para a defini¢do dos outros estados da sequéncia, consideramos o fato de a ocupagio
exigir a conclusdo do nivel superior, pois sabe-se que as ocupagdes que ndo requerem nivel
superior apresentam rendimentos inferiores aquelas que exigem nivel superior. Considerando a
PNAD 2013, por exemplo, Tachibana, Menezes-Filho e Komatsu (2015) estimam que o diferencial
de rendimento do nivel superior era 2,41 vezes maior que o rendimento do ensino médio. Sendo
assim, o estado “Ocupagio nao tipica (superior)” é composto por concluintes vinculados a
cddigos da CBO que requerem nivel superior, mas que nio estio associados a area de formacao
do egresso, por exemplo, um concluinte da area de Computacdo vinculado ao cédigo CBO de
estatistico. O acesso a ocupacgdo de estatistico requer curso superior completo, no entanto,
essa ocupagao nao é tipica da area de Computacido. No terceiro estado, denominado “Outras
ocupacdes (sem superior)”, esta o concluinte associado a codigo da CBO que néo exige formacio
de nivel superior como, por exemplo, um concluinte da area de Fisioterapia associado a ocupacgio
de escriturario de banco.

O estado definido como “Dirigente ou gerente” é composto pela agregacdo de codigos da

1°7, denominado “Membros superiores do poder publico,

CBO que pertencem ao grande grupo
dirigentes de organizacdes de interesse publico e de empresas e gerentes”. Vale observar que
alguns codigos do grande grupo 1, que estdo associados a area de formacéao especifica, foram
considerados apenas na listagem de ocupacdes tipicas da area de formacdo. Isso significa
dizer, por exemplo, que os codigos associados a juizes (111325, 111330, 111335, 111340, 111345)
fazem parte do rol de ocupacéo tipica da area de Direito e ndo estdo associados a classificagao

“Dirigente ou gerente”. Além disso, nem todo cédigo da CBO vinculado ao grupo 1 exige a

formacao de nivel superior®.

57 Os grandes grupos formam o nivel mais agregado da classificagio CBO.

8 O grande grupo 1 é composto por profissdes caracterizadas pelas seguintes atividades principais: “formular
politicas de governo, leis e regulamentos, fiscalizar e aplicacdo dos mesmos, representar as diversas esferas de
governo e atuar em seu nome, preparar, orientar e coordenar as politicas e as atividades de uma empresa ou de
uma instituicdo, seus departamentos e servicos internos” (BRASIL, 2015, p. 49). Portanto, o grupo é composto
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Por fim, temos o estado denominado “Fora da Rais”, que é composto por egresso nao
localizado na base de dados da Rais. Considerando os dados utilizados neste trabalho, nio
é possivel saber se o egresso nao localizado na Rais estava ocupado e, se ocupado, qual sua
posicao na ocupacao. Como observado na secao 2.2, os dados do Censo Demografico 2010
indicam que cerca de 14% das pessoas com idade entre 20 e 35 anos e com nivel superior nio
estavam ocupadas. Entre a populacdo ocupada, cerca de 28% eram pessoas que ndo possuiam
carteira assinada e também néo eram funcionarios publicos. Essas pessoas, em tese, seriam
classificadas como “Fora da Rais” por serem trabalhadores sem carteira ou conta propria ou
empregadores, ou seja, sdo pessoas que estdo fora do universo pesquisado pela Rais, mas que
nio estdo fora do mercado de trabalho. Ao considerar o “Fora da Rais” como um estado, estamos
implicitamente assumindo que o egresso esta inserido no mercado de trabalho. Nesse sentido,
a suposicao da tese é que, para o periodo avaliado, as trajetorias ocupacionais dos egressos
sdo completas e, como veremos a seguir, isso tem implicagdes sobre a forma como se calcula a
matriz de distancia entre as sequéncias.

Uma vez definidos os estados da sequéncia, passamos a avaliar o periodo de analise. A
Rais disponibiliza as informacdes de cada empregado/servidor de todos os estabelecimentos
aos quais ele esteve vinculado durante o ano-base, cabendo a cada estabelecimento fornecer as
informacdes referentes ao periodo em que o empregado esteve vinculado (BRASIL, 2015). Sendo
assim, esta base fornece as informacdes mensais dos vinculos empregaticios declarados por
cada estabelecimento no ano-base. Apesar de haver informacdes mensais, consideramos como
unidade de analise o semestre, pois por motivos computacionais nao foi possivel considerar
um unidade de analise menor como, por exemplo, o bimestre ou o trimestre.

A base longitudinal contém dados da Rais de 2011 a 2018, mas as referéncias consideradas
para cada egresso variam de acordo com o ano de formacao, ja que a base consolidada de
concluintes possui egressos com ano de formagao que varia entre 2010 e 2013. Portanto,
seguindo procedimento analogo ao que foi descrito na secdo 2.2.1, as sequéncias ocupacionais
tém inicio a partir do primeiro semestre apds a formagao e término no décimo semestre. Dessa
maneira, a sequéncia ocupacional de um egresso cujo ano de formacéo seja igual a 2010 é

composta pelas informagoes da Rais de 2011 até a referéncia da Rais de 2015 (totalizando dez

por diferentes atividades e distintos graus de autoridade.
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semestres de observacdo). Enquanto o egresso com ano de formacéo igual a 2013 tem em sua
sequéncia ocupacional informacgdes da Rais de 2014 até a de Rais 2018.

Inicialmente, a base para a analise de sequéncia possuia cerca de 514 mil observagoes.
No entanto, a partir da avaliagdo dos dados do Censo Demografico 2010, observamos que
algumas areas de formacdo como Odontologia, Arquitetura e Urbanismo, Veterinaria e Direito
possuiam baixo percentual de egressos em ocupagdes com carteira ou como funcionario publico.
O mesmo padréo foi identificado no capitulo 2, quando avaliamos a insercao profissional dos
egressos no ano seguinte a formacao. Dadas estas evidéncias, avaliamos na base longitudinal a
distribuicdo dos egressos pelos estados da sequéncia e foi possivel perceber que algumas areas
de formacéo possuiam mais de um terco dos egressos no estado “Fora da Rais” ao longo de todo
periodo avaliado.

Tabela 3 — Dez areas de formacdo com o maior percentual de egressos Fora da Rais durante
todos os periodos avaliados

Egressos Fora da Rais % de Egressos Fora da

Area de Formacéo Total de Egressos em todos os periodos Rais
Odontologia 6.105 3.772 61,8
Medicina Veterinaria 5.003 2.316 46,3
Arquitetura/Urbanismo 6.843 2.873 42.0
Fisioterapia 10.902 4.457 40,9
Direito 66.856 25.790 38,6
Zootecnia 1.457 502 345
Filosofia 1.993 557 27,9
Agronomia 5.106 1.424 27,9
Eng. - Grupo VIII 1.197 333 27,8
Fonoaudiologia 1.163 296 25,5

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

A Tabela 3 apresenta as dez areas de formagao que concentram os maiores percentuais de
egressos no estado “Fora da Rais” durante todos os periodos avaliados. Na area de Odontologia
cerca de 62% dos egressos permaneceram no estado “Fora da Rais” nos 10 semestres avaliados.
Em termos absolutos, a area de Direito apresenta a maior quantidade de egressos que nao
foram localizados em nenhuma referéncia da Rais (mais de 25 mil egressos). Nesse sentido,
o estado “Fora da Rais” pode ser encarado como um estado ocupacional nato, socialmente
condicionado, dessas areas de formacéo, pois a posi¢do na ocupacio mais frequente para esse
grupo de egressos € ser trabalhador por conta propria ou empregador. Sendo assim, parte dos

egressos dessas areas nao realizam transi¢cdes para os outros estados possiveis da sequéncia.
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Esta é, portanto, uma caracteristica peculiar de tais areas de formacéo e, por este motivo,
optamos por retirar da analise as areas cujo percentual de egressos que permanecem no estado
“Fora da Rais”, ao longo de todo o periodo avaliado, seja superior a um terco. Assim, nao
sdo consideradas na analise a seguir as seguintes areas de formacao: Odontologia, Medicina
Veterinaria, Arquitetura e Urbanismo, Fisioterapia, Direito e Zootecnia. Com a retirada dessas
areas de formacao, a base para a analise de sequéncia possui 417.273 observagdes.

Uma vez definidos os estados da sequéncia e a periodicidade, com o objetivo de realizar
uma avaliacao inicial da base de dados, recorremos a um instrumento muito utilizado nos
estudos de analise de sequéncia, que é a analise grafica, visto que tal recurso permite identificar
os padrdes de trajetorias (BRZINSKY-FAY, 2014). Seguindo esta tradi¢do, os resultados iniciais
sdo apresentados na Figura 13. O primeiro grafico exibe a distribuicio percentual por estado da
sequéncia. Ou seja, temos a proporc¢ao relativa dos estados para cada ponto no tempo, sendo
que o eixo horizontal exibe os meses decorridos apds a formacgao do egresso, enquanto no eixo
vertical temos uma escala percentual, que representa a parcela de egressos em cada estado
da sequéncia. O segundo grafico mostra as sequéncias mais frequentes observadas entre os
egressos. Novamente, o eixo horizontal mostra o tempo decorrido apds a formacao e, no eixo
vertical, temos as sequéncias mais frequentes que agregam cerca de 40% dos egressos.

A partir da Figura 13 - Distribuicio dos Estados, nota-se que os estados “Fora da Rais” e
“Outras ocupagdes (sem superior)” concentram, juntos, mais de 50% dos egressos ao longo do
periodo avaliado, sendo que o estado “Fora da Rais” concentra a maior quantidade de egressos
(com excecao do periodo 24). Com o passar dos anos, ocorre uma reduc¢do da quantidade de
egressos vinculada a estes dois estados da sequéncia. Para ambos os estados, ao comparar o
primeiro e o dltimo periodo apds a formacao, observa-se que ocorreu uma variagdo percentual
negativa de, respectivamente, 11,6% e 19,8% no numero de egressos vinculados aos estados
“Fora da Rais” e “Outras ocupacdes (sem superior)”. E interessante notar que a quantidade de
egressos que permanece em ocupagdes que nido exigem formacio de nivel superior, mesmo
apos cinco da conclusio do curso, é elevada (cerca de 28% dos egressos). Segundo Zuccarelli
(2020), a taxa de sobre-educagio (overeducation) para os trabalhadores com nivel superior no
Brasil é baixo quando comparado a paises europeus ou aos EUA. No entanto, essa taxa quase

dobrou, no periodo de 1995 a 2015 e, como consequéncia:
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Figura 13 - Distribuicao dos estados da sequéncia e sequéncias mais frequentes

Distribuicdo dos estados Sequéncias mais frequentes
100% 40% A
75% 30% A
50% 20% A
25% 10% -
0% 0%
6 12 18 24 30 36 42 48 54 60 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60
Meses apods a formacao Meses apods a formacao

. Ocupagdo tipica . Outras ocupacgdes (sem superior) . Fora da Rais
|:| Ocupacao néo tipica (superior) . Dirigente ou gerente

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

O crescimento do desajuste entre nivel de qualificacéo e postos de tra-
balho indica as diferencas no valor do diploma de ensino superior que,
quando associado a determinadas vantagens sociais, possibilita insercéo
no mercado de trabalho em postos de trabalho que demandam por essa
formacdo, em geral associadas as areas e cursos mais prestigiados do

sistema educacional (ZUCCARELLL 2020, p. 569).

A existéncia de pessoas excessivamente diplomadas em relagdo aos empregos disponi-
veis (overeducation) pode gerar uma “inflagdo” de diplomas, isto é, mais diplomados do que o
mercado de trabalho consegue absorver. Do ponto de vista individual, isso pode acarretar uma
sensacdo de desprestigio e a impressao de que os estudos custaram mais caro do que o retorno
esperado. Esse problema pode aumentar com a expansdo do nimero de pessoas graduadas,
portanto, politicas publicas precisam ser pensadas com o objetivo de diversificar a estrutura
ocupacional da sociedade brasileira de forma que o contingente de pessoas com nivel superior

tenha acesso a ocupagdes compativeis com a qualificacdo obtida.
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Os estados “Ocupacio tipica” e “Ocupacio nao tipica (superior)” agregam, respectiva-
mente, cerca de 13,6% e 7,4% dos egressos seis meses ap0s a formacdo. A quantidade de egressos
associada a tais estados aumenta com o passar do tempo, sendo que no ultimo periodo avaliado
estes dois estados respondem por aproximadamente 30% do total de egressos. Salientamos que,
para todos os periodos, a quantidade de egressos em ocupacio tipica é superior a quantidade
de egressos em ocupacdo nao tipica, conforme Figura 13. Como era de se esperar, o estado
“Dirigente ou gerente” foi aquele que apresentou a maior variag¢do percentual ao longo do
periodo analisado, cerca de 91%, ou seja, com o passar do tempo (e aumento da experiéncia
profissional), os egressos tendem a migrar para ocupacdes de direcio e geréncia.

As trajetdrias ocupacionais mais frequentes também sdo apresentadas na Figura 13, que
revela que a sequéncia mais representativa é aquela em que o egresso permanece no estado
“Fora da Rais” ao longo de todo o periodo (13% dos egressos estdo vinculados a este padrao de
trajetoria), mesmo apos a retirada das areas de formacdo que possuiam mais de um terco dos
egressos vinculados ao estado “Fora da Rais”. A segunda sequéncia mais frequente (cerca de 10%
dos egressos) é aquela em que os egressos, ao longo de todo o periodo avaliado, permanecem
vinculados a ocupagdes que nido requerem nivel superior. Ou seja, apesar de o egresso ter
obtido o diploma de nivel superior, ele continua exercendo atividades que nao exigem este tipo
de formacdo. As outras sequéncias mais frequentes sdo responsaveis por agregar menos de 10%
dos egressos. A partir da Figura 13 é possivel perceber que o percentual de egressos vinculados
a ocupacdes que exigem a formacao de nivel superior é menor quando comparado a quantidade
de egressos em outras ocupacdes (sem superior). Nota-se, porém, o aumento da quantidade
de egressos vinculados aos estados “Ocupagao tipica” e “Ocupagio nio tipica (superior)” ao
longo do tempo (a variacdo percentual, entre o primeiro e dltimo periodo avaliados, é de 52,6%
e 31,5% para “Ocupagio tipica” e para “Ocupagdo nio tipica (superior)”, respectivamente).

Outra informacao interessante sobre um conjunto de sequéncias é a taxa de transigao
entre um par de estados, ou seja, a probabilidade de mudanca de determinado estado para
outro® pode ser observada por meio da Tabela 4. A matriz de transi¢io exibe a probabilidade de

mudanca entre pares de posicoes adjacentes em uma sequéncia (CORNWELL, 2015). Cada linha

% Conforme Gabadinho et al. (2011), a taxa de transicio entre um par de estados (s;, sj), pode ser obtida da
seguinte forma: seja n¢(si) o nimero de sequéncias que ndo terminam em ¢ com o estado s; na posicio e
seja 1y +11(si, Sj) o nimero de sequéncias com estado s; na posicdo t e estado s; na posicéo t + 1. A taxa
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da matriz mostra a taxa de transicdo do estado de origem em ¢ para o estado de destino em ¢ + 1;
ou seja, o somatorio de cada linha totaliza 100%. A diagonal principal dessa matriz representa
uma medida de estabilidade em cada estado, visto que expressa a permanéncia em determinado
estado entre dois periodos de tempo. Conforme a Tabela 4, as maiores probabilidades de
permanéncia em determinado estado estdo associadas aos estados “Ocupagio Tipica” e “Outras
ocupacdes (sem superior)”, respectivamente, 85,4% e 85%. A probabilidade de transicdo do
estado “Outras ocupagdes (sem superior)” para o estado “Dirigente ou gerente” é inferior a 1%.
Além disso, a probabilidade de transicdo de um egresso que estava no estado “Dirigente ou
gerente”, no periodo ¢, para o estado “Fora da Rais”, em ¢ + 1, é superior a 10%. E razoavel supor
que nestes casos o egresso tenha saido da Rais para se tornar um conta propria ou empresario

(com CNPJ proprio).

Tabela 4 — Matriz de transicdo entre estados da sequéncia

Destino
Dirigent Out
. tngente Fora da Ocupacdo ndo utras Ocupacéo

Origem ou . .. . ocupacdes (sem .

Rais tipica (superior) . tipica

gerente superior)

Dirigente ou gerente 81,3 10,2 1,9 3,5 3,2
Fora da Rais 1,1 81,7 2,8 8,5 5,9
Ocupacéo nio tipica (superior) 1,1 9,4 82,0 3,6 3,9
Outras ocupacdes (sem superior) 0,7 9,7 1,6 85,0 3,0
Ocupacdo tipica 1,0 9,4 1,8 2,4 85,4

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

Esta secdo apresentou as definicoes metodoldgicas iniciais para a realizacdo da analise
de sequéncia, bem como os resultados da analise exploratoéria da base de dados a fim de ilustrar
a distribui¢do longitudinal dos egressos pelos estados da sequéncia, além de trazer as taxas de
transicdo entre estados adjacentes. Na proxima se¢do vamos apresentar os resultados obtidos a

partir da aplicacdo da técnica da analise de sequéncia.

L—1 .
2im1 Ntri(si, sj)
ZtL; 11 ny(si)
observada. Como as transi¢des representam mudancas de estado dentro da sequéncia de uma observacao, elas
néo refletem genuinamente informacdes sequenciais, pois desconsideram a dimensio temporal e a dimenséo

da observacio.

de transicdo sera igual a: p(s;|sj) = , onde L é o comprimento maximo da sequéncia
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3.2.1 Anadlise de sequéncia

Uma medida de dissimilaridade entre as sequéncias ¢ uma avaliacdo quantitativa do
nivel de ndo correspondéncia (mismatch) entre duas sequéncias®. Ha alguns algoritmos para
comparacgdo de sequéncias, mas como visto anteriormente, a técnica mais popular é Optimal
Matching Analysis (OMA). Tal técnica calcula a distancia entre duas sequéncias, s; e 5, como
o custo total minimo de transformar uma sequéncia s; em uma sequéncia s;, por meio de
operacdes de substituicido de estados e de operacdes de insercdo ou exclusio de estados (indel
operations ou operagdes indel). Quanto menor for o “custo” de transformacao, mais semelhantes
sdo as sequéncias. Conforme Aisenbrey e Fasang (2010), as operacdes de substitui¢io e de
inserir/deletar (operacdes indel) estados diferem em relacdo ao peso que colocam no tempo e
na ocorréncia do estado, visto que as operagdes de substituicdo estao preocupadas em saber
se 0 mesmo estado ocorre no mesmo ponto de tempo em duas sequéncias, ao passo que as
operacdes indel captam se o mesmo estado ocorre em duas sequéncias, independentemente do
tempo. Sendo assim, as operacdes de substitui¢ao enfatizam o tempo dos estados. Em contraste,
as operacdes indel enfatizam a ocorréncia do estado em vez de seu tempo e sua ordem temporal.
Como as operacdes indel implicam movimentos temporais dentro da sequéncia, elas geram
uma distorcao do tempo. Se o interesse tedrico reside no tempo e na ordem dos eventos, é
aconselhavel abster-se de operagdes indel ou atribuir um alto custo a tais operacdes quando

comparado as operacdes de substituicao.

A aplicacdo da técnica OMA, portanto, pressupde a arbitragem de custos para as
mudancas de estado, bem como do custo para a “saida” e/ou “entrada” na base. Para ilustrar a
aplicacdo da técnica, considere cinco exemplos de sequéncias, conforme a Figura 14. Os estados

das sequéncias exemplificativas sdo os mesmos utilizados neste trabalho, assim como o periodo

% Uma medida de dissimilaridade, d(s;, sj), entre duas sequéncias, s; e 55, € uma distancia se, e somente se,
preencher as seguintes condicdes: (i) simetria: d(s;,s;) > 0, d(s;,s;) = 0 se, e somente se, s; = s,
d(si, sj) = d(sj, s;) para qualquer s;, s;; e, (ii) desigualdade triangular: d(s;,s;) < d(s;, sg) + d(sk, 5;)
para qualquer i, j e k. Em sua forma original, nio é possivel calcular a distancia euclidiana entre um par
de sequéncias, visto que elas ndo possuem coordenadas. Dessa forma, duas estratégias sio empregadas: na
primeira estratégia, cada sequéncia é caracterizada utilizando uma série de atributos numéricos e, em seguida,
calcula-se a distancia entre esses vetores de atributos. Esse tipo de abordagem é conhecido como método de
Kernel. A segunda estratégia é definir uma medida de dissimilaridade ad hoc que considera aspectos especificos
das diferencas entre sequéncias. Nesta segunda estratégia se enquadra o OMA, que utilizaremos na anéalise de
sequéncia. Para maiores informagdes, consultar Studer e Ritschard (2016).
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avaliado é semestral, sendo que o primeiro periodo se refere a seis meses apds a formacao do
egresso, enquanto o ultimo se refere a trinta e seis meses apds a formagao. Todas as sequéncias
do exemplo sdo completas e, por simplicidade, suponha que néo é preciso utilizar operacdes
de insercdo ou exclusio de estados, mas somente substituicdes entre estados, ou seja, ndo ha
operacgdes indel. Este sera o caso desta tese, pois a auséncia do egresso foi definida como o

estado “Fora da Rais”.

Figura 14 — Exemplo de sequéncias ocupacionais

Meses apés a formacgdo

6 12 18 24 30 36
1 Fora da Rais Fora da Rais Ocupacdo Tipica  Ocupacdo Tipica  Ocupacdo Tipica  Ocupacdo Tipica
Outras ocupacdes  Outras ocupacdes Outras ocupages o . R
2 ] Rk , Ocupagdo Tipica  Ocupagdo Tipica  Ocupacao Tipica
(sem superior) (sem superior) (sem superior)
Ocupaggo ndo Ocupagdo ndo Ocupacdo Tipica  Ocupacdo Tipica  Ocupacdo Tipica  Ocupacdo Tipica
tipica (superior) tipica (superior)
4 Outras ocupagbes Outras ocupagOes Outras ocupagBes Outras ocupagdes Outras ocupagfes  Ocupagdo ndo
(sem superior) (sem superior) (sem superior) (sem superior) (sem superior) tipica (superior)
5 Ocupacéo Tipica Ocupacdo Tipica  Ocupacgdo Tipica  Ocupacdo Tipica  Ocupacao Tipica Dl;lg:r‘:?eou

Fonte: Elaboracéo propria.

Supondo que os custos de transicdo entre os estados sejam iguais a 1, com a aplicagido
da técnica OMA calculamos o nimero minimo de mudangas necessarias para transformar uma
sequéncia em outra. Assim, ha uma matriz quadrada e simétrica que representa os custos
(distancia) de transformar uma sequéncia em outra, representada na Figura 15. Dessa forma,
a transformacdo da sequéncia 1 na sequéncia 3 envolve 2 mudancas de estados, enquanto
transformar a sequéncia 1 na 4 envolve 6 mudancas, e assim por diante®'. Naturalmente, a
diagonal principal da matriz indica que o custo de transformar uma sequéncia nela mesma é

igual a zero.

1 Neste exemplo, 0 maximo de mudangas entre duas sequéncias é 6, e esta informacéo pode ser utilizada para

normalizar a matriz de distancias.
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Figura 15 — Matriz de distancia entre as sequéncias do exemplo
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Fonte: Elaboracio prépria.

A aplicagao da analise de sequéncias gera uma matriz de distincias (como a representada
na Figura 15). A partir da matriz de distancias, procede-se a uma analise de agrupamento com
o objetivo de se identificar os grupos de sequéncia semelhantes. No geral, isto é realizado
por meio da aplicacdo de técnicas de cluster ou analise de correspondéncia. Nesta tese, como
veremos a seguir, sdo aplicadas técnicas de cluster para se construir a tipologia de trajetorias
ocupacionais.

Para o calculo da matriz de distancia utilizamos as sequéncias distintas e nao o total de
sequéncias, pois a quantidade de sequéncias consideradas no calculo da matriz de distancia
¢ uma questao relevante a ser considerada, visto que o tempo necessario para processar a
informacéao e o tamanho da matriz resultante aumentam exponencialmente com a quantidade
de sequéncias®®. Dessa forma, foram consideradas 34.952 trajetdrias ocupacionais distintas®.

Como as sequéncias sdo completas e o “Fora da Rais” é tratado como um estado, entao
nao teremos que determinar os custos das operagdes indel, mas apenas o valor dos custos de
substituicdo entre os estados. No exemplo acima, utilizamos por simplicidade o custo igual a
1. Na tese, todavia, vamos utilizar as transi¢des observadas entre os estados como pardmetro
para arbitrar tais custos. Neste caso, a matriz de custos de substituicdo é uma matriz quadrada
e simétrica de dimensao a x a, onde a representa o nimero de estados distintos. O elemento

(i, 7) desta matriz representa o custo de substituir o estado s; pelo estado s;. Matematicamente,

62 O software estatistico utilizado para realizar a anélise de sequéncias foi o R e a biblioteca foi TraMineR, que é

um pacote para mineracéo e visualizagio de sequéncias de dados categoricos que descrevem os ciclos de vida.
Para mais informacdes, consultar Gabadinho et al. (2011).

Para cada sequéncia distinta esta associado o peso (ou frequéncia) da sequéncia. Como veremos a seguir, tal
informacio foi incorporada a anélise de cluster.

63
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o custo de transigdo do estado s; para o estado s;, com ¢ # j, é dado por:

2 —p(sils;) — p(s;]s4) (3.1)

Aqui, p(s;|s;) é a probabilidade de observarmos o estado s; no tempo ¢ + 1 dado que

o estado s; tenha ocorrido no tempo ¢. Intuitivamente, estamos atribuindo um custo maior
quando mudancas entre s; e s; sdo observadas mais raramente e um custo menor quando
tais mudangas sdo mais frequentes. A Tabela 5 apresenta os custos de substituicdes obtidos a
partir da base de sequéncias ocupacionais distintas dos egressos do ensino superior. O custo
minimo é igual a 0 e representa a substitui¢do de cada estado por ele mesmo, e 0 maximo é
menor que 2, que representa o valor que obteriamos para uma transi¢do ndo observada nos
dados. Como observado na Tabela 4 - que apresentou a matriz de transicio entre os estados
- os menores custos de substituicdo estdo associados as transi¢des entre “Ocupacio Tipica”,
“Outras ocupagdes (sem superior)”, “Ocupac¢io néo tipica (superior)” e “Dirigente ou gerente”
para o estado “Fora da Rais”. O maior custo esta associado a transi¢ao do estado “Dirigente ou
gerente” para “Ocupagdo nio tipica (superior)”.

Tabela 5 — Matriz de custos de substitui¢do entre estados da sequéncia

.. . Out ~
Dirigente Fora da Ocupacgio néo utras Ocupacio
. L. . ocupacdes (sem .
ou gerente Rais tipica (superior) . tipica
superior)
Dirigente ou gerente 0 1,887 1,97 1,959 1,958
Fora da Rais 1,887 0 1,878 1,847 1,818
Ocupacéo nio tipica (superior) 1,97 1,878 0 1,943 1,948
Outras ocupacdes (sem superior) 1,959 1,847 1,943 0 1,946
Ocupagao tipica 1,958 1,818 1,948 1,946 0

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

A forma de calcular a matriz de custos de transicdo proposta acima ndo considera o
tempo, pois os custos ndo dependem de quando a transi¢do ocorreu. No entanto, é razoavel
supor que as transicdes entre estados possuam significados sociais diferentes, a depender do
momento em que ocorrerem. Por exemplo, uma transicdo do estado “Fora da Rais” para o
estado “Ocupacio tipica” que tenha ocorrido no primeiro ano apds a formacéao deve ser diferente
daquela que tenha acontecido no quarto ano apds a formacdo. Uma maneira de superar tal
limitagao é por meio da introducédo de alguma dependéncia temporal. Lesnard, em seus estudos

sobre jornadas de trabalho de casais (LESNARD, 2004; LESNARD, 2008), propds uma medida
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dindmica de Hamming (DHD) para calcular custos de transicdo dependentes do tempo. Na
pratica, a aplicacdo de tal distancia implica calcular matrizes de custos de substituicdo em cada
ponto do tempo, baseado nas frequéncias de transi¢ao entre estados — ou seja, calcular os custos
de acordo com a equagéo (3.1) em cada periodo de tempo. Conforme Lesnard, “Esta medida de
dissimilaridade é, consequentemente, endoégena e dinamica, refletindo o fato de que o tempo ¢é
socialmente estruturado [...] e que essa estruturagio social é espelhada pelo ritmo coletivo (o
nome sociologico para as matrizes de transi¢ao)” (LESNARD, 2008, p. 464). Cabe destacar que
essa medida de distancia possui duas limitagdes importantes: (i) ela ndo utiliza as operagoes
indel; e (ii) as sequéncias precisam possuir o mesmo tamanho. Como neste trabalho ambos os
pressupostos sdo atendidos, essa medida também foi considerada. Dessa forma, as matrizes de
distancia geradas pelos métodos OMA e DHD sao comparadas na aplicacdo das técnicas de

agrupamento e apresentadas na proxima secao.

3.3 Tipologia das trajetorias ocupacionais

Considerando a matriz de distancia - calculada a partir das técnicas OMA e DHD®* -
vamos propor uma tipologia para as trajetorias ocupacionais por meio da aplicacdo de técnicas
de analise de cluster, que é o tipo de técnica usualmente empregada na literatura internacional
no ambito da analise de sequéncias. Esta analise visa construir agrupamentos de observacdes
de tal forma que as observagdes do grupo sejam o mais homogéneas entre si, e que 0s grupos
apresentem a maior diferenca possivel.

Existem diferentes algoritmos para o calculo do cluster®, neste trabalho, sdo apresen-

tados os resultados obtidos por meio da aplicacio do método hierarquico Ward®®. Um dos

6 Ambos os métodos foram explicados na secio anterior. Aqui avaliaremos se ha impactos sobre a definicdo do

numero de grupos criados.

O software estatistico utilizado para realizar a analise de cluster foi o R e a biblioteca foi WeightedCluster, que é
um pacote para a construgéo e validagio de clusters. Optamos por esta biblioteca, uma vez que ao trabalharmos
com sequéncias distintas, foi preciso inserir uma variavel que retratasse a frequéncia de determinada sequéncia
(peso) na construgéo dos agrupamentos. Além disso, esta biblioteca possibilita que os clusters sejam construidos
a partir de uma medida de dissimilaridade entre objetos, permitindo sua comparagio e a quantificacdo de
similaridade. Para mais informacdes, consultar Studer (2013).

Outros métodos de cluster hierarquico foram avaliados “tnico” (single), “completo” (complete) e “mediano”
(average). No entanto, optou-se por apresentar apenas os resultados obtidos a partir da aplicacdo do método
Ward, o qual busca produzir particées que minimizam a soma das diferencas entre os elementos de cada grupo
e o valor médio do grupo, minimizando o desvio-padréo entre os dados de cada grupo formado. Ou seja, busca
formar grupos mais heterogéneos entre si e, internamente, o mais homogéneo possivel. Vale observar que
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parametros importantes na aplicagao da técnica de clusters é a definicdo do niimero de clusters.
Nao ha um teste definitivo que estabeleca a quantidade ideal de particdes. No entanto, ha
algumas medidas que avaliam a qualidade da parti¢do. Conforme Studer (2013), a utilizacéo de
tais medidas é uma etapa crucial na validacio dos resultados e, de forma mais geral, torna os
resultados da analise de sequéncia utilizando cluster mais confiaveis. Dessa forma, a Figura 16
apresenta as medidas de qualidade do cluster®’, que foram derivadas da matriz de distancia
OMA. Esse conjunto de indicadores evidencia que o particionamento em cinco grupos ¢é a
melhor solucédo, considerando que se queira manter uma quantia limitada de grupos. Nota-se
que as medidas “ASW” “ASWw” e “PBC” atingem o valor maximo na quantidade de grupos
igual a 5. Para a medida “HGSD”, o niimero de clusters igual a 5 representa um méaximo local,

enquanto para a medida“HC” o niimero de clusters igual a 5 representa um minimo local®®.

Milligan e Cooper (1987) avaliaram os resultados obtidos considerando diversos métodos de cluster hierarquico
e relataram resultados bastante fracos para os métodos “Gnico” (single), “completo” (complete) e “mediano”
(average). O método “Ward” geralmente produz bons resultados, exceto na presenca de outliers que tendem a
enviesar os resultados.

Conforme Studer (2013), as medidas de qualidade do cluster permitem: (i) avaliar a qualidade estatistica da
partigdo; e (ii) auxiliar na escolha do melhor nimero de grupos do ponto de vista estatistico. A biblioteca
WeightedCluster do software estatistico R calcula as seguintes medidas para aferir a qualidade do cluster: ASW
(Average Silhouette Width) - avalia a coeréncia das atribuicdes das observacgdes no cluster. Alta coeréncia indica
grandes distancias entre os grupos e forte homogeneidade dentro do grupo. CH (Calinski-Harabasz index) -
pseudo F calculado a partir das distancias. HC (Hubert’s C) - mede o hiato entre a particdo obtida e a melhor
particéo teoricamente possivel dado o numero de grupos e as distdncias. HG (Hubert’s Gamma) - mede a
capacidade do agrupamento em reproduzir as distancias (ordem de magnitude). HGSD (Hubert’s Somers’ D
checar) - mede a capacidade do agrupamento em reproduzir as distiancias (ordem de magnitude) levando em
consideracdo os empates nas distancias. PBC (Point Biserial Correlation) - mede a capacidade do agrupamento
em reproduzir as distancias.

A matriz de distancia obtida por meio da técnica DHD apresentou o mesmo numero de particdes (5) e os
resultados do agrupamento foram muito semelhantes aos encontrados a partir da técnica OMA, por este
motivo, apresentaremos apenas os resultados obtidos a partir da aplicacio desta dltima técnica.

67
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Figura 16 — Medidas de qualidade do cluster, derivadas na matriz OMA
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N° de clusters

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

Uma vez definido o numero de clusters, é possivel avaliar o resultado deste procedimento
a partir da arvore de regressdo das sequéncias ocupacionais, conforme apresentado na Figura 17.
Partindo das cerca de 417 mil sequéncias, o grafico apresenta as etapas da criacdo dos grupos.
Na segunda etapa, as sequéncias sao separadas em dois conjuntos: um deles contém trajetorias
majoritariamente associadas aos estados “fora da Rais”, “Outras ocupacdes” e “Ocupagio nio
tipica (superior); e, no outro conjunto, foram alocadas as trajetdrias que sao caracterizadas pelos
estados “Ocupacio tipica” e “Dirigentes e Gerentes”. A definicdo do primeiro agrupamento
de sequéncias ocupacionais ocorre na terceira etapa. Este grupo é caracterizado por egressos
em trajetorias relacionadas a outras ocupagdes, que nao requerem nivel superior. Este grupo
contém 126.556 sequéncias ocupacionais (30,3% do total). Na quarta etapa sdo apresentados
mais dois grupos: o dos egressos que estdo em trajetorias fora da Rais, que possui 140.527
sequéncias (33,7%); e o grupo dos egressos em trajetorias de ocupacdo nio tipica, com 34.231
sequéncias ocupacionais (8,2%). Na quinta etapa, sdo apresentados os ultimos dois grupos:
o grupo dos egressos em trajetorias associadas a ocupacio tipica e o grupo dos egressos em

trajetorias de atividade de gestao, sendo que o primeiro possui 99.580 sequéncias de trajetorias
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ocupacionais (23,8%) e o segundo é composto por 16.379 sequéncias (3,9%). Como era de se

esperar, o menor grupo ¢ aquele associado as atividades de direcao ou gestao.

Figura 17 — Arvore de regressao das sequéncias ocupacionais
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

[3]

n: 99580 s2: 3.79

[5]
n: 16379 s2: 4.51

Complementando a visualizacdo anterior, a Figura 18 apresenta a distribuicao dos

estados e das sequéncias mais frequentes, por cluster. A distribuicdo dos estados mostra

o resultado obtido na visualizacdo dos clusters, por meio da arvore de regressdao. Apesar
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disso, esse grafico foi mantido aqui para complementar a avalia¢do da figura das sequéncias
mais frequentes. Conforme explicado anteriormente, o eixo das abscissas apresenta os meses
decorridos apds a formacgédo do egresso e o eixo das ordenadas o percentual de egressos em
determinado estado. A figura das sequéncias mais frequentes mostra que os grupos “Trajetérias
fora da Rais” e “Trajetorias em outras ocupacdes” sio compostos por uma Unica sequéncia que
agrega mais de um terco dos egressos do grupo, ou seja, 40% dos egressos do grupo “Trajetorias
fora da Rais” estdo vinculados a uma sequéncia na qual o egresso se mantém “Fora da Rais” ao
longo de todo o periodo avaliado. No caso do grupo das “Trajetorias em outras ocupagdes”,
a primeira sequéncia mais frequente detém cerca de 35% do total das sequéncias do grupo.
Nota-se também que outras sequéncias ocupacionais mais frequentes de ambos os grupos sao
compostas por egressos que ora estdo no estado “fora da Rais”, ora no estado “Outras ocupacdes
(sem superior)”.

O grupo denominado “Trajetorias em ocupacéo tipica” é caracterizado por sequéncias
ocupacionais nas quais os egressos passam parte (ou a maior parte) do tempo em ocupagdes
tipicas, da area de formacao. A sequéncia mais frequente deste grupo, que detém cerca de 18%
dos egressos, é aquela em que o egresso fica associado a ocupacio tipica por todo o periodo
avaliado. A segunda sequéncia mais frequente é aquela em que a inser¢do em ocupacéo tipica
ocorre apos o primeiro ano de formacéo (cerca de 3% dos egressos deste grupo). As sequéncias
subsequentes do grupo agregam poucos concluintes de modo que mais tipos de trajetorias sdo

apresentadas na figura.
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Seguindo padrao semelhante ao do grupo dos egressos em ocupacio tipica, a sequéncia
mais frequente no grupo dos egressos em “Trajetorias em ocupacdo nio tipica” é aquela em
que o concluinte ingressa e permanece em ocupacao nao tipica, que requer nivel superior. Esta
sequéncia agrega cerca de 23% do total dos egressos do grupo. As outras sequéncias mais fre-
quentes sdo responsaveis por um baixo percentual de egressos, de modo que é possivel observar
uma maior diversidade de trajetorias ocupacionais, conforme é apresentado na Figura 18. Por
fim, temos o grupo de egressos associados a “Trajetorias em atividades de gestao”. Neste grupo,
a sequéncia mais frequente é aquela que agrupa aproximadamente 13% dos egressos do grupo.
Percebe-se, portanto, que para todos os grupos, a primeira sequéncia mais frequente é aquela
em que o egresso ingressa e permanece no estado que caracteriza o grupo por todo o periodo
avaliado. E possivel observar também que as trajetérias ocupacionais dos egressos dos dois
primeiros grupos sao menos diversificadas (possuem menos tipos de trajetorias distintas) do
que o que é observado para os demais grupos.

Para séries temporais categoricas - como as trajetorias ocupacionais - € possivel definir
medidas que se assemelham as medidas de dispersdo. As sequéncias diferem em uma série
de aspectos como, por exemplo, o numero de estados distintos, o numero de transi¢des entre
estados e a duracao em cada estado. Esses aspectos podem ser aferidos por meio de medidas
de complexidade como a entropia longitudinal e a turbuléncia® (GABADINHO et al., 2011;
ELZINGA, 2010; ARAUJO, 2016).

A entropia longitudinal”

é caracterizada pelo tempo total gasto em cada estado de uma
sequéncia. Ela pode ser vista como uma medida de incerteza sobre os estados experimentados.
Esta medida sera igual a 0 quando a sequéncia for composta por apenas um dos estados possiveis,
ou seja, quando nao ha incerteza sobre o estado. No outro extremo, temos a entropia maxima
que ocorre quando todos os estados sao igualmente provaveis. Neste caso, a sequéncia contém

todos os estados possiveis e o tempo dispendido em cada estado é igual. A entropia, portanto,

quantifica um tipo de incerteza ou variacdo nas sequéncias e ¢ maxima quando a distribui¢io

9 Conforme Elzinga (2010), a complexidade das sequéncias refere-se a um conceito comparavel ao de variancia
de um conjunto de observac¢des numéricas.

Matematicamente, a entropia é expressa por: h(7y, ..., mg) = — Z?:l m;logm;, onde a representa o conjunto
de estados possiveis e 7; a proporc¢do do tempo gasto no estado ¢ da sequéncia considerada. Pela formula, é
possivel observar que a entropia minima (h(w;) = 0) é atingida quando uma pessoa passa todo o tempo em
um mesmo estado (pois 7 = 1 e log(1) = 0). O valor maximo da entropia depende do nimero de estados
possiveis.

70
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de probabilidade dos estados da sequéncia é uniforme (ELZINGA, 2010). Vale observar que esta

medida é totalmente insensivel a frequéncia das transi¢cdes ou a ordem dos eventos.

Outra medida que visa mensurar a complexidade das sequéncias é a turbuléncia 7'(7),
que é uma medida proposta por Elzinga e Liefbroer (2007). Esta medida considera o niimero
¢ (m) de subsequéncias distintas da sequéncia e a variancia o2 () das duracdes em cada estado
de uma determinada sequéncia’!. Dessa forma, se o egresso passar muito tempo em um estado
e pouco tempo nos outros estados, entdo a variancia sera alta e, nesse caso, a trajetoria sera
mais “simples” do que no caso em que o egresso passa a mesma quantidade de tempo em
todos os estados (aqui a variancia sera zero). A féormula, portanto, baseia-se na ideia de que a
complexidade da sequéncia aumenta a razdo inversa da varidncia. Logo, quanto maior a medida
de turbuléncia, mais complexa é a sequéncia, no que se refere ao nimero de estados e/ou na
maior dura¢do em um estado em particular. Uma diferenca importante entre esta medida e a
entropia, é que a turbuléncia é afetada por mudancas de ordem nas subsequéncias, pois ¢ ()
cresce e a medida de entropia nio, porque para esta medida o que interessa é a existéncia de

diferentes estados.

A Figura 19 apresenta as medidas de entropia e turbuléncia, por tipo de trajetéria
ocupacional. Nota-se que entre os grupos ambas as medidas sao bastante similares. O menor
valor de entropia médio é observado para as “trajetorias fora da Rais” e para as “trajetorias
em ocupacgdes nio tipicas” (0,60), enquanto o maior valor médio da entropia é o do grupo de
“Trajetérias em atividades de gestdo” (0,65). Por meio do grafico boxplot é possivel observar
maior dispersdo nas “Trajetorias em atividades de gestdo”. Com relacio a turbuléncia, o menor
valor médio é observado para o grupo de “Trajetérias em atividades de gestdo” (5,64) e o
maior valor para os grupos “trajetorias fora da Rais” e “trajetorias em ocupagdes tipicas” (5,86).
Portanto, estes dois ultimos grupos sdo caracterizados por sequéncias mais complexas quando

comparados aos demais.

"l A Turbuléncia é dada por T'(w) = logs (¢ (7) X (7)), onde ¢ () é o nimero de subsequéncias distintas da

2
A 1 . . A .
sequéncia e X (7) = 70215(177(;1—; , sendo que o2, () é o valor méximo da variancia o2 (7). Para maiores

detalhes, consultar Elzinga e Liefbroer (2007), Elzinga (2010).
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Figura 19 — Entropia e turbuléncia, por tipo de trajetdria ocupacional
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

3.3.1 Tipologia de trajetorias ocupacionais e suas caracte-

risticas

Apos a definigdo da tipologia das trajetdorias ocupacionais, vamos avaliar como cada
grupo pode ser qualificado no que se refere as caracteristicas pessoais dos egressos (sexo, cor
ou raga, escolaridade dos pais, renda familiar per capita), as caracteristicas institucionais da IES
e do curso de graduacdo, bem como em relagao aos resultados obtidos no mercado de trabalho
(rendimento médio).

A Tabela 6 apresenta a distribuicdo percentual dos egressos por tipo de trajetoria
ocupacional, segundo sexo, cor ou raga, escolaridade dos pais e faixa de renda familiar per
capita. A maioria das trajetorias ocupacionais investigadas sao de mulheres (62,9%). Todavia,
quando avaliamos a distribui¢do por sexo para cada grupo, observamos que a concentracio
de mulheres em trajetorias vinculadas as atividades de gestao (58,8%) é menor do que quando

consideramos o total de trajetérias avaliadas. Segundo Hryniewicz e Vianna (2018), ao longo
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das ultimas décadas, as mulheres acumularam conquistas importantes no mercado de trabalho,
porém ainda ha desigualdades de género em termos ocupacionais. As autoras citam a menor
prevaléncia de mulheres em ocupagdes de maior status, como, por exemplo, cargos de alta
geréncia e posicOes executivas (Chief Executive Officer (CEO), Chief Financial Officer (CFO),
Chief Operations Officer (COO) e conselho (boards) de diretores). Percebe-se, também, que a
maior parte das trajetorias ocupacionais sdo de pessoas brancas (66,7%). As pessoas negras
desse universo estdo mais presentes nas trajetorias “Fora da Rais” (34%) e menos representadas
nas trajetorias vinculadas ao grupo de Outras Ocupagdes (29,9%), que ndo requerem nivel
superior.

A variavel escolaridade dos pais foi derivada das variaveis escolaridade da mae e
escolaridade do pai, que estdo disponiveis no Questionario do Estudante (QE) do Enade. A
categorizagdo proposta considerou o maior valor apresentado entre as variaveis, ou seja, se
a mae possuia ensino médio completo e o pai ensino fundamental completo, entdo o egresso
foi classificado na categoria “Pelo menos um dos pais com nivel médio”. A variavel manteve a
mesma estrutura do que foi apresentado no capitulo 2, mas possui mais categorias. Os dados
mostram que os egressos dos grupos “Fora da Rais” e “Trajetdrias em ocupacéo tipica” possuem
os pais mais escolarizados. Ou seja, 18,7% dos egressos do grupo “Fora da Rais” e 15,4% dos
egressos do grupo “Trajetorias em ocupacdo tipica” possuem ambos os pais com nivel superior,
ao passo que cerca de 8% dos egressos do grupo “Trajetorias em outras ocupacdes” possuem a
mesma caracteristica. Cerca de 32% dos egressos possuem pais com nivel fundamental completo
ou com menor escolaridade. Quando observamos os egressos do grupo “Trajetdrias em outras
ocupacgdes”, contudo, temos que cerca de 40% deles possuem pais com nivel fundamental ou
menor escolaridade. Portanto, os filhos de pais menos escolarizados estdo mais presentes no
grupo caracterizado por ocupacdes que nao exigem nivel superior.

A ultima informacéo apresentada na Tabela 6 é a faixa de renda familiar per capita
(expressa em salarios minimos - sm - da época em que o questionario do estudante foi aplicado).
Cerca de 14% dos egressos estdo em familias cuja renda familiar per capita era superior a 10
salarios minimos. Ao considerarmos a tipologia das trajetorias, notamos que os grupos “Fora
da Rais”, “Trajetérias em atividades de gestdo” e “Trajetorias em ocupacio ndo tipica” possuem

os maiores percentuais de egressos - cerca de 18%, 16% e 16%, respectivamente - em familias
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Tabela 6 — Egressos por tipo de trajetoria ocupacional, segundo sexo, cor ou raca, escolaridade
dos pais e faixa de renda familiar per capita (Em %)

Tipologia das trajetorias ocupacionais

Trajetorias Trajetorias Trajetorias Trajetorias Trajetorias
Total fora da em outras em ocupacdo  em ocupagdo  em atividades
Rais ocupagdes tipica néo tipica de gestao
Sexo
Masculino 37,1 37,4 38,0 33,6 39,4 41,2
Feminino 62,9 62,6 62,0 66,4 60,6 58,8
Cor ou Raca
Branca 66,7 65,5 69,5 66,4 65,9 66,9
Negra 32,7 34,0 29,9 33,0 33,7 32,5
Escolaridade dos pais
Ambos os pais com nivel -, | 18,7 8.1 154 15,1 13,8
superior
Pelo menos um dos pais 22,3 16,7 21,5 20,9 19,1
com nivel superior
Ambos os pais com nivel g 15,6 15,8 16,0 14,5 133
médio
Pelo menos um dos pais ;g 16,3 19,9 17,4 17,1 17,6
com nivel médio
Ambos os pais com nivel 22,6 33,9 25,3 26,7 30,3
fundamental
Pelo r,nenos um dos pais 36 31 42 32 40 42
com nivel fundamental
Sem escolaridade 1,4 1,3 1,5 1,3 1,6 1,6
Faixa de renda familiar per capita
Nenhuma 2,4 35 1,1 2,9 2,0 1,8
Até 1,5 sm 8,0 9,4 7,4 7,0 7,8 8,1
Acima de 1,5 até 3 sm 23,9 22,6 26,5 22,7 23,5 23,8
Acima de 3 até 4,5 sm 20,7 18,0 23,8 20,5 19,7 20,3
Acima de 4,5 até 6 sm 13,8 12,4 15,4 14,1 13,1 13,4
Acima de 6 até 10 sm 16,7 16,2 16,4 17,4 17,5 16,4
Acima de 10 até 30 sm 11,7 13,6 8,2 12,6 13,3 13,0
Acima de 30 sm 2,7 4,1 1,2 2,8 3,0 33

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

Nota: Na variavel cor ou raga, os indigenas representam menos de 1% do total de egressos e, portanto, ndo foram
apresentados na tabela. Os egressos que ndo responderam ao questionario do estudante ndo foram considerados
no calculo dos percentuais.
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com renda familiar per capita superior a 10 salarios minimos. Se observarmos a parte inferior
da distribuicdo de renda familiar per capita, destaca-se que cerca de 34% dos egressos do grupo
“Trajetorias em outras ocupacdes” estdo em familias com renda per capita inferior ou igual a 3

salarios minimos.

Outro conjunto relevante de informacdes esta associado as caracteristicas da IES e do
curso de graduacdo realizado. A Tabela 7 mostra a distribui¢do percentual dos egressos por
tipo de trajetoria ocupacional, segundo o tipo de IES frequentada pelo egresso, o recebimento
de bolsa ou financiamento estudantil e o ingresso no ensino superior ter ocorrido por meio
de politica de agdo afirmativa. Conforme observado no capitulo anterior, o tipo de IES é
uma variavel derivada da organiza¢io académica e da categoria administrativa da IES’*. As
informacdes relacionadas ao recebimento de bolsa ou financiamento, bem como a participagao

em politica de acio afirmativa foram obtidas do questionario do estudante.

Ao considerar o total de trajetorias ocupacionais, observa-se que a maioria dos egressos
se formaram em IES privada, sendo que 42,5% dos egressos se formaram em Centro Universitario
ou Faculdade Privada e 30,1% em Universidade Privada. Quando avaliamos os tipos de trajetorias,
temos que para os egressos do grupo “Trajetorias em outras ocupagdes”, 48,4% deles se formaram
em Centro Universitario ou Faculdade Privada e 30,6% em Universidade Privada, ou seja, este
agrupamento de trajetéria concentra mais concluintes oriundos deste tipo de IES do que os
demais tipos. O terceiro tipo de IES que é responsavel pelo maior percentual de egressos sdo
as Universidades e Faculdades Federais (14,2% do total de egressos). Todavia, o percentual
de egressos formados em Universidades e Faculdades Federais que estdo nas “Trajetorias em
ocupag¢io nio tipica” e nas “Trajetérias fora da Rais” é de, respectivamente, 17,8% e 17,7%,
enquanto apenas 9,2% dos egressos oriundos deste tipo de IES estdo em trajetdrias associadas a

outras ocupacoes.

72 Conforme Portaria n° 40, de 29 de dezembro de 2010, as IES séo classificadas quanto a organizacdo académica

em: Universidade, Centro Universitario, Centros Federais de Educacdo Tecnologica (Cefet), Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia (IF) ou Faculdade. Esta classificacio esta relacionada a autonomia que a IES
tem para criar cursos, vagas e campus fora da sede no ambito do estado. Ressalta-se também que apenas as
Universidades sdo institui¢des que devem oferecer, necessariamente, atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo em varias areas do saber. A Portaria n° 40 foi revogada em 2017, por um conjunto de outras portarias.
Apesar disso, consideramos as definices apresentadas na Portaria n° 40, pois estas eram as defini¢cdes em
vigor na referéncia dos dados utilizados na tese. A categoria administrativa refere-se a gestdo administrativa
da institui¢do, podendo ser publica (federal, estadual, municipal ou especial) ou privada (com e sem fins
lucrativos).
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Tabela 7 — Egressos por tipologia de trajetdria ocupacional, segundo tipo de IES, Financiamen-
to/Bolsa e Politica de Acao Afirmativa

Tipologia das trajetérias ocupacionais

Trajetorias Trajetorias Trajetorias Trajetorias Trajetorias
Total fora da em outras em ocupagdo  em ocupagdo  em atividades
Rais ocupacdes tipica néo tipica de gestdo
Tipo de IES
Centro Univ/Fac Estadual 0,5 0,4 0,5 0,5 0,4 0,7
Universidade Estadual 9,7 10,3 8,1 8,7 14,3 10,4
IF/Cefet 0,5 0,4 0,4 0,5 1,1 0,7
Universidade/Fac Federal 14,2 17,7 9,2 14,5 17,8 14,3
Centro Univ/Fac Municipal 1,2 1,2 1,5 1,0 1,2 0,9
Universidade Municipal 1,2 1,1 1,3 1,4 1,2 1,0
Centro Univ/Fac Privada 42,5 40,2 48,4 41,4 34,7 41,3
Universidade Privada 30,1 28,6 30,6 32,0 29,3 30,7
Financiamento/Bolsa
Curso financiado 33,1 27,6 39,1 34,1 31,0 30,8
Curso gratuito 20,3 23,9 14,5 20,2 27,1 21,1
Curso nao financiado 46,5 48,5 46,4 45,7 41,8 48,2
Politica de A¢ao Afirma-
tiva
Nenhum 84,0 85,7 81,1 84,9 84,3 85,0
Etnico-racial 1,2 1,1 1,3 1,0 1.3 1,1
Renda 4.4 3,8 5,6 39 3,7 4,2
Escola publica ou particu- 40 38 45 3.9 42 36
lar com bolsa
Combinagio de critérios 3.1 2,5 39 3.1 3.0 2,9
Outros sistemas 3,3 3,1 3,6 3,2 3,5 3,3

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

Nota: As variaveis Financiamento/Bolsa e Politica de A¢do Afirmativa foram extraidas do questionario do
estudante. Os egressos que néo responderam ao questionario do estudante nao foram considerados no calculo dos
percentuais.

A variavel Financiamento/Bolsa indica se o curso foi financiado (nao ha discriminacio
sobre o tipo de financiamento, ou seja, se reembolsavel ou ndo reembolsavel) ou se o estudante
recebeu alguma bolsa de estudos, ou se o estudante frequentou um curso gratuito. No geral, os
cursos gratuitos sdo ofertados por IES publica (federal, estadual ou municipal). Mais de 46%
dos egressos informaram nao ter recebido bolsa ou financiamento, cerca de 33% dos egressos
frequentaram cursos financiados e 20,3% frequentaram curso gratuito, conforme Tabela 7.
Os egressos vinculados a “Trajetorias em outras ocupagdes” sdo 0s que mais recorreram ao
financiamento estudantil, pois 39% frequentaram cursos financiados, enquanto os que estio

{3 . ’ . .« 3 .
em " Trajetorias fora da Rais” possuem o menor percentual de egressos com curso financiado
(27,6%). Aproximadamente 27% dos egressos do grupo “Trajetorias em ocupagio nio tipica”
declararam ter feito curso gratuito. E neste grupo, portanto, que temos o maior percentual de

egressos associados a cursos gratuitos.
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A Tabela 8 mostra a distribuicdo percentual dos egressos por tipo de trajetéria ocu-
pacional, segundo grau académico, modalidade de ensino e conceito Enade. Mais de 73% dos
egressos estao vinculados a cursos de bacharelado e pouco mais de um quarto dos egressos
estdo vinculados a cursos de licenciatura. Ao avaliarmos a distribuicdo dos egressos entre os
tipos de trajetorias, percebe-se que esta distribui¢do é um pouco diferente quando observamos
o grupo dos egressos que estdo em “Trajetorias em ocupacdo nio tipica”, pois nesse grupo cerca
de 45% dos concluintes cursaram licenciatura. Vale lembrar que este grupo é caracterizado por
ocupacgodes que requerem nivel superior, mas nao sao ocupagoes tipicas da area de formacéo.
Ou seja, no caso das licenciaturas, a atividade docente é o tipo mais recorrente de ocupacdo
dessas areas de formacédo, como pode ser observado no apéndice A. No grupo dos egressos
vinculados a atividades de gestdo também ¢é possivel observar que quase 33% fizeram curso
de licenciatura. No proximo capitulo, veremos que tal comportamento pode ser explicado, em
parte, pelos rendimentos auferidos pelos egressos das licenciaturas que estio em trajetdrias
em ocupacdes tipicas vis-d-vis aos que se vinculam a trajetorias em ocupag¢des nao tipicas ou a

trajetorias associadas as atividades de gestdo.

Tabela 8 — Egressos por tipo de trajetoria ocupacional, segundo grau académico, modalidade
de ensino e conceito Enade (Em %)

Tipologia das trajetorias ocupacionais

Trajetorias em  Trajetorias em  Trajetorias em  Trajetorias em

Total Trajetérias outras ocupacio ocupacdo nio  atividades de
fora da Rais - L L ~
ocupacoes tipica tipica gestao

Grau Académico
Bacharelado 73,9 77,2 76,9 75,0 54,7 67,2
Licenciatura 26,1 22,8 23,1 25,0 45,3 32,8
Modalidade de Ensino
Presencial 91,7 93,2 89,8 93,2 90,0 88,0
A distancia 8,3 6,8 10,2 6,8 10,0 12,0
Conceito Enade
Conceito 1 2,7 2,9 2,3 2,7 35 2,2
Conceito 2 27,1 26,2 31,6 24,6 22,6 26,2
Conceito 3 41,9 41,4 42,7 42,5 40,3 40,9
Conceito 4 18,5 19,6 15,4 20,5 19,6 18,5
Conceito 5 4,6 5,1 3,3 53 4.8 4.6

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

Ao considerar a modalidade de ensino, notamos que o percentual de egressos vinculados

a cursos a distancia fica em torno de 10%, ou seja, a maioria dos egressos se formaram em cursos



118 Capitulo 3. Tipologia das trajetorias ocupacionais

de graduacdo presencial. Este resultado era esperado, pois o crescimento mais acelerado da
matricula nos cursos de graduacio a distancia ocorreu a partir de meados da década de 20007°.
No que se refere ao conceito Enade, percebe-se que 4,6% do total de egressos esta vinculado a
cursos com Conceito 5. Todavia, quando avaliamos a distribuicao de egressos pelos tipos de
trajetorias, o grupo de egressos em “Trajetdrias em ocupagio tipica” agrega 5,3% dos egressos
vinculados a cursos avaliados com nota 5, ao passo que o grupo dos egressos em “Trajetorias
em outras ocupacdes” possui 3,3% dos egressos de cursos avaliados com o conceito maximo no
Enade.

Tabela 9 — Quinze areas de formacao mais frequentes, por tipo de trajetoria ocupacional

Tipologia das trajetérias ocupacionais

Maiores Areas de

Trajetorias fora

Trajetorias em

Trajetorias em

Trajetérias em
ocupacgao nao

Trajetérias em
atividades de

Formacao da Rais outras ocupagdes ocupacio tipica tipica gestio
Administracio Administragio Administragio Pedagogia Pedagogia Administracio
. . Ciéncias . ~ .. ~ .
Pedagogia Pedagogia Contabeis Administracio Administracao Pedagogia
Ciéncias . . Ciéncias
Contabeis Educacéo Fisica Pedagogia Enfermagem Letras Contabeis
Enfermagem Clen,c 148 Educacio Fisica Farmécia Educacéo Fisica Educacio Fisica
Contabeis
Educagio Fisica Enfermagem Computacio Educagéo Fisica Eng. - Grupo I Letras
~ . . Ciéncias . . .
Computagéo Biologia Enfermagem Contabeis Biologia Publicidade
. . ~ Ciéncias -
Letras Psicologia Letras Computacio Contabeis Computacio
Psicologia Medicina Biologia Medicina Historia Enfermagem
Biologia Publicidade Publicidade Psicologia Matematica Matematica
Publicidade Letras Servico Social Eng. - Grupo I Eng. - Grupo III Biologia
Medicina Computacido Eng. - Grupo VI Nutri¢do Geografia Nutri¢ao
Farmaécia Jornalismo Psicologia Servico Social Eng. - Grupo VI Eng. - Grupo VI
Servico Social Servicgo Social Matematica Letras Publicidade Jornalismo
Eng. - Grupo I Agronomia Eng. - Grupo I Publicidade Computacio Servico Social
Jornalismo Design Quimica Jornalismo Jornalismo Historia

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.
Nota: A ordenacio das areas de formagao, por tipo de trajetoria ocupacional é decrescente.

Outro recorte interessante refere-se a area de formacéo. A Tabela 9 exibe as quinze

areas de formacao mais frequentes, por tipo de trajetoria ocupacional. A primeira coluna elenca
as areas de formacao avaliadas pelo Enade com maior quantidade de concluintes. Sendo assim,
temos as areas de Administracao, Pedagogia e Ciéncias Contabeis como as trés maiores em
termos de nimero de concluintes avaliados. Contudo, a ordenacao das areas de formacéo se

altera a depender do tipo de trajetéria avaliada, isto é, no grupo dos egressos vinculados a

3 O Decreto n° 5.622, de 2005, consolida a modalidade de ensino a distancia no Brasil ao regulamentar o art. 80

da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da educacdo nacional (lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996).
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ocupacdes tipicas, nota-se que a Pedagogia é primeira area de formacgido que aparece neste
grupo e que retém a maior quantidade de egressos. Além disso, ha areas de formacao que
nao estdo entre as quinze maiores, quando consideramos o total de egressos, mas aparecem
em determinados tipos de trajetéria. E o caso, por exemplo, de “Agronomia” e “Design” nas
“Trajetorias fora da Rais”, “Eng. - Grupo I” e “Nutri¢do” nas “Trajetdorias em ocupacio tipica”,
ou “Matematica”, “Eng. - Grupo VI” e “Historia” nas “Trajetérias em atividades de gestdo”.
Portanto, os grupos podem ser caracterizados por areas de formacao distintas, o que significa
que, em termos percentuais, ha mais egressos de determinada area de formacéo no grupo.
E possivel observar que o grupo “Trajetérias em ocupacdo nio tipica” é o que concentra a
maior quantidade de areas de formagao que possui parte significativa de seus cursos com o
grau de formacéo igual a licenciatura (Pedagogia, Letras, Educacéo Fisica , Biologia, Historia,
Matematica e Geografia). Enquanto no grupo de “Trajetérias em ocupacio tipica” temos as
areas de formacdo que, conforme visto no capitulo 2, sdo associadas a area de Saude e areas

afins (Enfermagem, Farmacia, Medicina, Psicologia, Servico Social e Nutricao).

3.3.2 Analise do rendimento médio da tipologia das traje-

torias ocupacionais

Estudos empiricos na area de estratificacdo social utilizam o rendimento como um
indicador sintético da condigao socioecondmica e do nivel de bem-estar das pessoas (RIBEIRO;
CARVALHAES, 2020; ROCHA, 2015). Seguindo essa tradi¢do, o rendimento mensal médio dos
egressos da educacgao superior é analisado levando em consideracéo a tipologia das trajetorias
ocupacionais e algumas caracteristicas selecionadas como o sexo, a cor ou raga, a origem social
(medida pela escolaridade dos pais) e o tipo de IES.

A Figura 20 apresenta o rendimento médio’, por tipo de trajetoria. A remuneragiao

média aumentou ao longo do periodo avaliado para todos os tipos de trajetoria. O rendimento

7 A variavel rendimento foi atualizada pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) para dez/2018.
A fim de minimizar o impacto de outliers, decorrentes de erros de preenchimento da remuneragio declarada
pelo estabelecimento, adotamos o critério definido pelo Ministério da Economia, qual seja: excluir valores
de rendimento médio menores que 0,3 Salarios Minimos e maiores que 150 Salarios Minimos. Ressaltamos
também que para o computo do rendimento médio foram considerados apenas os egressos com valor de
rendimento positivo no periodo avaliado. Ou seja, os egressos néo localizados na base de dados da Rais, em
determinada referéncia, foram desconsiderados do calculo do rendimento médio.
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médio obtido pelos egressos dos grupos “Trajetorias em atividades de gestdo”, “Trajetorias em
ocupacio tipica” e “Trajetdrias em ocupacdo nao tipica” é superior ao rendimento médio dos
egressos dos grupos “Trajetorias fora da Rais” e “Trajetorias em outras ocupagdes”. Como era
esperado, todas as trajetorias vinculadas a ocupagdes de nivel superior apresentam rendimentos
médios superiores aos que sdo auferidos nos outros tipos de trajetéria. Ao compararmos o
maior rendimento médio no primeiro ano apds a formacéo, nota-se que os egressos vinculados
a atividades de gestdo recebem cerca de 30% a mais do que os egressos em trajetorias fora da
Rais ou em trajetorias em outras ocupacdes. Além disso, é possivel observar que as trajetorias
em atividades de gestdo apresentaram o maior crescimento percentual (40%) entre entre o
primeiro e o ultimo ano apds a formacdo. Ou seja, a desigualdade de rendimento entre estes

grupos de egressos aumentou ao longo do periodo avaliado.

Figura 20 — Rendimento médio, por tipo de trajetoria ocupacional
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

Ademais, o valor do rendimento médio obtido em “Trajet6rias em atividades de gestdao”,
<« . ,oe ~ s P « . ,oe ~ ~ s » s , .
u u X
Trajetérias em ocupacao tipica” e “Trajetdrias em ocupacdo nao tipica” é bastante proximo no
primeiro ano ap6s a formacdo. Porém, apos cinco anos da formagao, os egressos em trajetorias

relacionadas as atividades de gestdo recebem rendimentos médios superiores aos outros dois
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tipos de trajetorias. Os rendimentos médios dos egressos associados as “Trajetorias em ocupagao
tipica” e “Trajetdrias em ocupac¢io nio tipica” apresentam comportamento similar ao longo
de todo o periodo. E razoavel supor que ambas as trajetérias sdo caracterizadas por egressos
que, na maior parte do tempo avaliado, estiveram em ocupagdes que possuem como requisito a
conclusao da educagio superior e que receberam, em média, rendimentos parecidos. O que
diferencia tais trajetorias, portanto, é a afinidade entre a area de formacéo e a ocupagio (ou
atividades) desempenhadas.

Considerando as informacdes da secdo anterior, sabemos que as trajetorias ocupacionais
vinculadas as outras ocupagdes (ou seja, trajetdorias nas quais os egressos estiveram predomi-
nantemente em ocupagdes que nio requerem nivel superior) sdo caracterizadas por menor
rendimento médio e neste tipo de trajetéria ha maior ocorréncia de egressos que possuem
ambos os pais menos escolarizados, que frequentaram cursos ndo gratuitos (ou financiados) de
institui¢cdes privadas.

A caracterizacdo que se segue, portanto, considera o rendimento médio dos egressos, por
tipo de trajetoria ocupacional e algumas caracteristicas selecionadas. A primeira caracteristica
avaliada é o sexo. O rendimento médio masculino é superior ao feminino para todos os tipos
de trajetorias e para todos os periodos considerados, conforme Figura 21. O maior diferencial
de rendimento médio entre homens e mulheres é observado para o grupo de egresso em
“Trajetdrias em ocupacédo nao tipica” (diferencial de cerca de 38%). Considerando os dados do
Censo Demografico 2000, Saito (2006) estimou que as mulheres com nivel superior ganham
cerca de 30% a menos que os homens. Portanto, considerando uma fonte de dados distinta e
mais recente, nota-se que o diferencial de rendimento médio se manteve. Ao avaliar os cursos
de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica, Caseiro e Maciente (2019) estimam que
existe um padrédo de discriminagdo no mercado de trabalho para as mulheres egressas destes
cursos, visto que se observa um diferencial de rendimentos médio que pode chegar a cerca de
dois tercos da remuneracdo dos homens. Esse resultado também é corroborado pelo trabalho
de Vieira (2020): ao avaliar as areas de formacao do Enade o autor mostra que, no geral, os
homens tém salarios mais altos que as mulheres. Essa diferenca pode chegar a quase um tergo
entre homens e mulheres graduados em engenharia em faculdades particulares.

Além de auferir maiores rendimentos médios, a discrepancia no valor dos rendimentos
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Figura 21 — Rendimento médio, por tipo de trajetéria ocupacional e sexo
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

aumenta com o passar do tempo. Ao analisar as trajetdrias ocupacionais dos egressos da area de
Engenharia, Araujo (2016) também observou tendéncia similar, pois o diferencial de rendimento,
entre homens e mulheres aumentou entre 2003 e 2012. A tendéncia de aumento do diferencial
do rendimento médio, por sexo parece se sustentar ao longo dos ultimos anos. Com excecdo dos
egressos em “Trajetorias fora da Rais”, observa-se que a variagdo percentual dos rendimentos
masculinos foi maior que o feminino, quando consideramos o primeiro e o ultimo ano apos a
formacao. Destacamos o grupo de egressos em “trajetorias em atividades de gestao”, pois entre
os homens a variagio percentual do rendimento médio foi de 43,5%, enquanto para as mulheres
foi de 39,7%. Diferentemente do padrao observado na Figura 20, o rendimento das mulheres em
“trajetorias em atividades de gestdo” é inferior ao que é recebido pelas mulheres em trajetorias

associadas as ocupagdes tipicas, com excec¢ao do ultimo periodo avaliado.

No que se refere a cor ou raga, é possivel observar, por meio da Figura 22, que o rendi-
mento médio das pessoas brancas é superior ao das negras. A maior diferenca de rendimento
médio é observada para os egressos vinculados a “Trajetdrias em atividade de gestdo”. Para

este grupo, as pessoas brancas ganham cerca de 25% a mais do que as pessoas negras e, além



3.3. Tipologia das trajetorias ocupacionais 123

disso, percebe-se que o crescimento percentual do rendimento médio foi maior para os brancos
(43,3%) do que para os negros (36,3%). Portanto, os brancos, além de receberem rendimentos
médios superiores aos que sao recebidos pelos negros em cargos de chefia e geréncia, também
apresentaram maior crescimento percentual do rendimento médio ao longo do periodo. Dife-
rentemente do padrdo observado para os brancos, a curva de rendimento médio dos negros
em “Trajetorias em atividade de gestao” situa-se abaixo das curvas de rendimento médio dos
grupos de egressos vinculados a trajetorias tipicas e a trajetorias nao tipicas. Entre os negros,
os egressos vinculados em trajetorias tipicas sdo os que recebem maiores rendimentos ao longo
de todo o periodo observado. O menor diferencial de rendimento médio entre brancos e negros
é observado entre os egressos que estdo em “trajetorias em outras ocupagdes”. Os egressos
brancos vinculados a este grupo recebem cerca de 10% a mais do que os egressos negros. Ao
longo do tempo, o crescimento do valor do rendimento médio foi maior para os brancos (32%)

do que para os negros (28,9%).

Figura 22 - Rendimento médio, por tipo de trajetoria ocupacional e cor ou raga
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Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

Nota: A variavel cor ou raga foi extraida do QF e, nos casos em que a variavel era igual a “sem informagio”,
ela foi pesquisada no Censup. A categoria “Negra” é composta por pessoas que se autodeclararam “Preta” ou
3 » sz . 3 » 3 » 3 » LR .

Parda”, ja a categoria “Branca” agrega as autodeclaradas “Branca” ou “Amarela” (asiaticos). Os concluintes que se
autodeclararam “Indigenas” foram deixados de lado, pois representam menos de 1% da populagéo avaliada (0,56%)
e os estudantes que néo possuem a informacéo de cor/raca também nao foram considerados na figura.
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Avaliando o diferencial de rendimentos dos homens brancos em relacdo aos homens
negros, mulheres brancas e negras, Soares (2000) concluiu, por meio dos dados das Pnads
de 1987 e 1998, que quanto melhor posicionado estiver o homem negro na distribuicdo de
renda dos negros (ou seja, quanto mais alto o centésimo de renda), maior é a discriminacdo
salarial sofrida. As estimativas do estudo mostram que os homens negros mais ricos sofrem
reducdes de 27% no salario que receberiam se possuissem a mesma estrutura salarial dos homens
brancos. Dessa forma, o autor conclui: “(...) a sociedade brasileira no aceita que negros ocupem
posicdes favoraveis na estrutura de rendimentos e que quanto mais os negros avancam, mais
sdo discriminados.” (SOARES, 2000, p. 15). Além da discriminacéo relacionada aos homens
negros, o estudo também quantifica a discriminacéo salarial sofrida pelas mulheres brancas
e negras. No caso das mulheres, sejam brancas ou negras, nota-se que elas teriam muito a
ganhar se fossem remuneradas como os homens brancos. Tais conclusdes corroboram, em
certa medida, as diferencas observadas nas figuras 21 e 22, principalmente, quando considerado
o grupo de egressos vinculados as “Trajetorias em atividades de gestdo” e o grupo dos egressos
associados as “Trajetorias em outras ocupacdes”.

A Figura 23 apresenta o rendimento médio, por tipo de trajetoria ocupacional e escolari-
dade dos pais. Os egressos que possuem ambos 0s pais com nivel superior auferem rendimento
médio superior ao dos outros egressos para todos os tipos de trajetoria.

Além disso, a disposicao das curvas de rendimento varia entre os grupos, ou seja, para
0s egressos com pais sem escolaridade, as “Trajetérias em ocupacdo tipica” apresentam o
maior valor de rendimento médio, ao passo que para os egressos com ambos 0s pais com nivel
médio, as “Trajetorias em ocupacio tipica” geram rendimentos inferiores aos dos egressos em
“Trajetorias em atividades de gestdo” e em “Trajetorias de ocupagdo néo tipica”. Observa-se
também que a dispersdo do valor do rendimento médio auferido varia com a escolaridade
dos pais. Isso significa dizer que, para os egressos com ambos os pais com nivel superior, o
diferencial de rendimento médio entre os tipos de trajetoria é maior do que aquele observado
para os egressos que possuem pelo menos um dos pais com nivel fundamental ou pais sem
escolaridade.

Chama a atencéo o crescimento do rendimento dos egressos associados as “Trajetorias

em atividades de gestao”. A variacdo percentual do rendimento médio para os egressos inseridos
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Figura 23 — Rendimento médio, por tipo de trajetoria ocupacional e escolaridade dos pais
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

neste tipo de trajetoria aumentou, pelo menos, 30% para todos os grupos de escolaridade dos
pais, mas entre os egressos com ambos os pais com nivel superior, a variacdo percentual, entre
o primeiro e dltimo ano, foi de 54,1%. E razoavel supor que esta diferenca possa estar, em
certa medida, relacionada a origem social dos pais e ao capital cultural e social acumulado pela

familia.

Em seu estudo sobre o efeito do diploma superior nos resultados iniciais da carreira
profissional, Vieira (2020) mostra que: “Aqueles individuos que se formaram em institui¢des e
cursos com qualidade e recursos equivalentes obtém ganhos ainda mais altos quando vém de
familias ricas e altamente educadas” (VIEIRA, 2020, pp. 184, 185). Os pesquisadores Caseiro e
Maciente (2019) também apresentam resultados similares ao estimar a influéncia da escolaridade
dos pais sobre a remuneragdo dos egressos e concluir que os trabalhadores com ao menos um
dos pais com nivel superior ganhavam, em média, 15% a mais em relagio aos trabalhadores
cujos pais tém no maximo o ensino médio, quando considerados os efeitos totais, controlados

apenas por caracteristicas individuais. Ao estimar um modelo que também considerava as
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caracteristicas relativas a trajetoria na educacao superior, observaram que o efeito direto das
origens sociais diminui, mas responde por menos de 5% da remuneracdo. Ou seja, a origem
social afeta os rendimentos dos egressos da educacédo superior brasileira. Destacamos por fim
que, independentemente da escolaridade dos pais, os menores rendimentos sdo auferidos pelos
egressos vinculados as “Trajetorias em outras ocupagdes” e “Trajetorias fora da Rais”.

O ultimo recorte avaliado nesta secdo é o rendimento médio, por tipo de trajetoria ocu-
pacional e tipo de IES, conforme Figura 24. Assim como observado para o caso da escolaridade
dos pais, nota-se que tanto a disposicdo das curvas de rendimento médio, como a dispersdo do
valor do rendimento médio auferido variam de acordo com o tipo de IES. Para os egressos que
se formaram em instituicdes publicas, nota-se que, via de regra, as curvas de rendimento por
tipo de trajetoria ocupacional sdo superiores as curvas de rendimento auferidas pelos egressos
formados em institui¢des privadas (a excecdo é observada para os egressos oriundos de centros
universitarios e faculdades municipais). Vieira (2020) demonstrou que fatores institucionais
das universidades (em seu estudo, as institui¢des foram categorizadas em publicas e privadas)
explicam parcela substancial da desigualdade nos retornos no mercado de trabalho e que se
formar em IES publica gera ganhos mais elevados. A Figura 24 mostra, ainda, que o rendimento
médio dos egressos de IES publica é puxado pelo rendimento auferido pelos egressos das IES
federais, visto que o rendimento desses egressos é superior ao recebido pelos egressos oriundos
de IES estaduais e municipais. Outro ponto que merece atencio refere-se ao fato de que entre
as IES privadas, os egressos de Universidades Privadas auferem rendimentos mais elevados do
que os egressos de Centros Universitarios e Faculdades, ou seja, os dados parecem indicar que a
Universidade possui maior prestigio social do que as outras formas de organizacio académica.

A analise prosseguira no proximo capitulo da tese com a estimacédo da probabilidade de
o0 egresso estar em um dos tipos de trajetéria ocupacional - definidos neste capitulo - dadas as
suas caracteristicas pessoais, sua origem social e as caracteristicas selecionadas do curso e da
Institui¢do de Educacao Superior frequentada. Portanto, avaliaremos como tais caracteristicas
afetam as trajetorias ocupacionais dos egressos da educacao superior. Por fim, estimaremos
os diferenciais de rendimento médio auferidos pelos egressos da educacdo superior, a fim de

complementar a analise realizada nesta secao.
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Figura 24 — Rendimento médio, por tipo de trajetoria ocupacional e tipo de IES
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.
Nota: A categoria “Centro Univ/Fac Estadual” é composta por dezesseis IES distintas. Nessa categoria ndo ha
cursos de todas as areas de formacdo avaliadas pelo Enade. Além disso, nota-se a predominancia de cursos de
Administracio, Pedagogia, Medicina, Ciéncias Contabeis, Enfermagem e Letras. Ademais, os resultados apresenta-
dos no modelo logistico multinomial, do préximo capitulo, indicam que os egressos dos Centros Universitarios e
Faculdades Estaduais possuem a maior probabilidade de estar em “TrajetOrias em atividades de gestdo”.






Determinantes das trajetorias
ocupacionais e dos rendimentos

A heterogeneidade do ensino superior - que é marcada por diferencas qualitativas na
oferta dos cursos de graduacio - afeta as oportunidades de acesso ao mercado de trabalho e os
rendimentos auferidos pelos egressos. Estudos recentes da literatura nacional evidenciam que
a area de formacéo e o tipo de institui¢do (publica ou privada) explicam parte dos diferenciais
de rendimentos auferidos pelos egressos no mercado de trabalho (VIEIRA, 2020; CASEIRO;
MACIENTE, 2019). Os dados apresentados nas proximas se¢des corroboram essas evidéncias
empiricas e apresentam novos dados que indicam que a area de formacao, assim como o tipo
de instituicdo de educacgdo superior também afetam as trajetérias ocupacionais do egresso
nos cinco primeiros anos apos a formagao. Ademais, o presente trabalho, ao considerar dados
do Censo da Educagdo Superior, avalia as caracteristicas das institui¢des no que se refere a
categoria administrativa (universidade, IF, Centro Universitario e Faculdade) e desagrega as
instituicdes publicas em federais, estaduais e municipais. Portanto, como veremos a seguir,
ha diferencas nos resultados obtidos pelos egressos no mercado de trabalho (seja em termos
de rendimento, seja em termos de trajetoria ocupacional) quando consideramos o tipo de

instituicdo publica (federal, estadual e municipal) e a categoria administrativa da IES.

Somado a diversidade das areas de formacao e dos tipos de institui¢do de educacao
superior, podemos acrescentar as diferencas relacionadas as caracteristicas pessoais e a origem
social dos egressos, pois tais fatores também afetam a insercdo ocupacional e o rendimento

(WERFHORST, 2004; GERBER; CHEUNG, 2008; CARVALHAES; RIBEIRO, 2019). H4, na litera-
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tura internacional, trabalhos empiricos que evidenciam que os rendimentos dos concluintes
do ensino superior diferem substancialmente por antecedentes familiares. Crawford et al.
(2016) argumentam que os jovens de origem mais pobre tém, em média, menos probabilidade
de ir para a universidade do que os seus pares mais ricos. Mesmo entre os que frequentam
a universidade, é menos provavel que frequentem as instituicdes de maior status e também
apresentam menor probabilidade de se formar e menor probabilidade de alcancar as classes mais
altas. Isso mostra que, para pessoas de diferentes origens familiares, obter um bom diploma
de uma universidade de elite ndo é suficiente para igualar as oportunidades de carreira nas
profissdes e nos rendimentos auferidos em idade ativa. Os dados apresentados neste trabalho
também indicam que a origem social e as caracteristicas pessoais explicam parte do diferencial
de rendimentos auferidos pelos egressos no mercado de trabalho, assim como suas trajetorias
ocupacionais.

Na proxima secdo deste capitulo, portanto, apresentaremos os aspectos metodologicos
relacionados aos modelos paramétricos empregados neste capitulo. Inicialmente, utilizaremos
modelos de regressédo logistica multinomial, a fim de estimar a probabilidade de o egresso estar
em determinado tipo de trajetdria ocupacional, dado o conjunto de variaveis independentes
(idade, sexo, cor ou raca, escolaridade dos pais, entre outros), bem como os efeitos médio e
marginal da probabilidade de estar em um determinado tipo de trajetéria ocupacional. Outro
objetivo deste capitulo é estimar o rendimento médio dos egressos, dadas as suas caracteristicas
pessoais, de origem social e as caracteristicas associadas ao curso e a IES, ao longo dos cinco
anos apos a formacao. Para tanto, apresentaremos algumas questdes metodologicas associadas
ao modelo de regressao linear multipla agrupado (pooling model). Na sequéncia, discute-se os

resultados obtidos por meio destes modelos.

4.1 Percurso metodologico

O modelo logistico multinomial se assemelha ao modelo logistico comum, com a dife-
renca de que a variavel dependente possui mais de duas categorias. Estatisticamente, quando
isso ocorre, o modelo logistico multinomial pode ser utilizado para estimar e interpretar de

forma eficiente os parametros para todos os pares de logits simultaneamente (AZEN; WALKER,
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2021). A probabilidade associada a j—ésima categoria ¢ dada por 7;, onde j = 1,2,...,J e
o modelo logistico multinomial consiste em estimar (J — 1) logits, com uma categoria de
referéncia para variavel dependente. Apenas (J — 1) logits podem ser especificados livremente
porque as probabilidades somam um (CAMERON; TRIVEDI, 2009). Dessa forma, esse modelo é
utilizado para prever as chances do resultado j em relacdo a categoria de referéncia .J usando

as variaveis independentes X1, X, ..., X}, ou seja:

In (&> =y + /leXl + BjQXQ + ...+ 6]an (41)

T

A expressao 4.1 define o log da chance (log odds) de obter o resultado j em relacdo
a categoria base. Dessa forma, os parametros estimados néo sao diretamente interpretaveis.
Conforme Cameron e Trivedi (2009), um coeficiente positivo nio significa que um aumento no
regressor gera um aumento na probabilidade de ocorréncia de um resultado selecionado.

Nesse modelo, estamos interessados em saber como uma mudanca em um elemento
de X afeta as probabilidades de resposta P(y = j|X), 7 =0,1,2, ..., J, tudo o mais constante.
Seja X um vetor 1z K com o primeiro elemento igual a unidade. O modelo logistico multinomial

tem probabilidades de resposta dada pela equagéo (4.2)”:

eTiB;

14 Z}]=1 evifli

7 = Ply = j|X) (42)

O modelo garante que 0 < 7;; < 1 e que Z;}:l m;; = 1. Para garantir a identificacdo do
modelo, 3; é definido como 0 para uma das categorias, sendo os demais coeficientes avaliados
quanto a sua alteracdo em relacédo a categoria de referéncia.

A probabilidade de escolher uma categoria de resultado sobre a probabilidade de escolher
a categoria de referéncia é frequentemente chamada de risco relativo ou razdo de chances
(odds ratio). O primeiro modelo, apresentado na proxima secio, calcula as razoes de chance
de o egresso estar em determinado tipo de trajetoria ocupacional em relacdo a categoria
base (trajetoria em ocupacio tipica) considerando o conjunto de variaveis independentes

selecionadas.

5 Para mais informacdes, consultar Wooldridge (2010).
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A regressao logistica é estimada pelo método de maxima verossimilhanca, que é um
processo que busca ajustar o modelo por meio de inimeras itera¢cdes. Algumas vezes o modelo
nao converge e, nesse caso, nao é aconselhavel utilizar os coeficientes estimados. Isso pode
acontecer por varios motivos: desde problemas nos algoritmos empregados para estimar a
funcao de ligacdo até a insuficiéncia de casos em relacdo ao nimero de variaveis independentes

incluidas no modelo.

Apos estimar a razdo de chances, estimaremos o segundo modelo de regressao logistica
multinomial com um conjunto maior de variaveis independentes com o objetivo de calcular o
efeito médio e o efeito marginal da probabilidade de estar em um determinado tipo de trajetoria
ocupacional, quando ocorre uma mudanca em uma das variaveis preditoras do modelo. O
efeito médio ¢ calculado a partir do valor médio predito da probabilidade de cada categoria (),
quando se altera apenas uma das variaveis independentes, tudo o mais mantido constante. Como
o X;; consiste somente de variaveis “dummies”, a soma dos efeitos médios totaliza um. O efeito
marginal consiste na diferenca entre o efeito médio de cada categoria da variavel independente
em relacdo a categoria de referéncia dessa variavel. Nesse caso, os efeitos marginais somam
zero porque as probabilidades somam um. Imagine, por exemplo, que o valor médio predito
da probabilidade de estar na trajetoria “Fora da Rais” é igual a 30%, quando a variavel cor
ou raca € igual a “Negra”, e é igual a 35%, quando esta variavel é igual a “Branca”, todas as
outras variaveis mantidas constantes. Dessa forma, o efeito médio na probabilidade de estar na
trajetoria “Fora da Rais” é igual a 30%, para as pessoas negras, e 35%, para as brancas, enquanto
o efeito marginal é igual a -5%, considerando que a categoria de referéncia é “branca”. Isto
indica, portanto, que as chances de as pessoas negras estarem em trajetorias “Fora da Rais” séo
menores do que a das brancas. Para o efeito médio somar um e o efeito marginal somar zero, é
preciso considerar os coeficientes estimados para toda as categorias da variavel dependente

(no nosso caso, sdo os tipos de trajetéria ocupacional).

Por fim, o ultimo modelo deste capitulo visa estimar a relacio entre o rendimento dos
egressos e as suas caracteristicas pessoais, do curso e da IES frequentada durante os cinco anos

apos a formacdo. Para tanto, é empregado um modelo de regressao linear multipla agrupado
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(pooling model). Esse modelo pode ser expresso por:

Yie = i + 51X + BoXir + .. + BnXip + it (4.3)

Onde i = 1,...,n sdo as pessoas, t = 1,..., T representa o tempo e u;; um termo de
perturbagio aleatéria com média 0. O estimador do modelo (4.3) é chamado de estimador
de minimos quadrados ordinarios agrupado porque corresponde a estimac¢do por minimos
quadrados ordinarios das observagdes agrupadas em 7 e . Ou seja, € um estimador para as
mesmas unidades amostradas em diferentes pontos no tempo 7.

O modelo expresso pela equagido (4.3) é empregado para estimar a relacido entre o
rendimento dos egressos durante os cinco anos apds a formagio e as suas caracteristicas
pessoais, do curso de graduagio e da IES em que se formou.

Seguindo a especificagdo de Mincer (1974), a variavel dependente sera o logaritmo do
rendimento do egresso, avaliado a cada semestre apds a formacao por cinco anos, e as variaveis
independentes estao associadas as caracteristicas dos egressos, do curso de graduagio, da IES
na qual se formou e da trajetéria ocupacional. Conforme Wooldridge (2010), os coeficientes es-
timados por este modelo indicam que sempre que variamos determinada variavel independente,
tudo o mais constante, o valor da variavel dependente log(y) varia em 3, 0 que representa um
aumento de [ percentual no rendimento do egresso.

As técnicas aplicadas neste capitulo, portanto, baseiam-se em analises multivariadas, que
sdo analises que levam em conta as caracteristicas pessoais, a origem social, as caracteristicas
das IES e dos cursos de graduagao frequentados. Por meio destas técnicas, é possivel estimar os
efeitos parciais de determinada variavel sobre a variavel de interesse, tudo o mais constante.

Nas proximas secOes deste capitulo apresentamos os resultados dos modelos discutidos
nesta secdo. Inicialmente, estimaremos um modelo logistico multinomial com menos variaveis
independentes e sem interacdo de variaveis, pois o foco é avaliar a razao de chances de estar
em determinado tipo de trajetéria ocupacional. Em seguida, é estimado um modelo logistico

multinomial com mais variaveis e, a partir desse modelo, é feita a analise dos efeitos médio

76 Conforme Wooldridge (2010), o estimador de minimos quadrados ordinarios agrupado é consistente sob duas
condi¢des. A primeira hipotese se refere a ortogonalidade, ou seja, F(z},u;:) = 0,t = 1,2, ...T. Se a primeira
hipotese for atendida, entdo o vetor f3 satisfaz: E[X/(y; — X; 3] = 0. Para cada i, X/y; é um vetor aleatério
Kzl e X!X,; é uma matriz simétrica, positiva e semidefinida. Portanto, a segunda hipétese é: A = F(X[X,)
é ndo singular (possui rank K).
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e marginal associados as variaveis explicativas do modelo. Por fim, estimamos o modelo de
regressao linear multipla a fim de estimar a relagao entre o rendimento auferido pelos egressos
ao longo dos cinco anos ap6s a formacao e as variaveis explicativas utilizadas nos modelos
anteriores. Vale observar que, nesse ultimo modelo, a tipologia das trajetorias ocupacionais
sera considerada como uma variavel explicativa adicional. A analise que se segue, portanto,
busca avaliar o peso que as caracteristicas pessoais, a origem social e as caracteristicas do curso

de graduacdo e da IES tém sobre a trajetoria ocupacional dos egressos.

4.2 As trajetorias ocupacionais e seus determi-
nantes

A tipologia das trajetdrias ocupacionais apresentada no capitulo anterior é a variavel
dependente do modelo de regressao logistica multinomial, sendo a “Trajetdria em ocupagio
tipica” a categoria de referéncia. Como visto no capitulo 1 da tese, que apresentou resultados da
literatura internacional sobre estratificagao social, sabemos que a estratificacdo institucional e
as areas de conhecimento cumprem um papel relevante na moderagao da relagio entre a origem
social e os resultados ocupacionais obtidos pelos formados, pois a origem social afeta a escolha
do campo de estudo e o tipo de IES (TRIVENTI, 2011; CRAWFORD et al., 2016). Portanto, a
area de formacao é uma variavel relevante para explicar os tipos de trajetoria ocupacional.
Inicialmente, com o objetivo de reduzir a quantidade de variaveis do modelo, agruparemos as
areas de formacéio avaliadas pelo Enade em “areas de conhecimento”. O agrupamento das areas
de formacao considerou o ano de realizacdo do Enade, a classificacdo internacional normalizada
da educagédo adaptada para cursos de graduagdo e sequenciais (Cine Brasil)”’ e as estatisticas
descritivas apresentadas no capitulo 2 da tese. Dessa forma, as areas de conhecimento sao

compostas por:

1. Artes e humanidades: Artes Visuais, Musica, Design, Filosofia, Historia, Letras, Peda-

gogia, Psicologia, Ciéncias Sociais, Geografia;

7 Para maiores informacdes, consultar Inep (2019).
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2. Ciéncias sociais aplicadas e comunicacio: Ciéncias Economicas, Ciéncias Contabeis,
Administracao, Secretariado Executivo, Jornalismo, Publicidade/Propaganda, Turismo,
Rela¢oes Internacionais;

3. Engenharia, Computacio e Arquitetura: Engenharias Grupo I, Grupo II, Grupo III,
Grupo IV, Grupo V, Grupo VI, Grupo VII, Grupo VIII, Computacido e Arquitetura/Urba-
nismo, ;

4. Ciéncias Naturais, Agrarias e Matematica: Quimica, Fisica, Matematica, Biologia,
Agronomia;

5. Satde e Bem-Estar: Medicina, Farmacia, Enfermagem, Fonoaudiologia, Nutricdo, Edu-

cacdo Fisica, Fisioterapia, Servico Social, Terapia Ocupacional, Biomedicina.

Além da area de conhecimento, as outras variaveis independentes do modelo também
sdo categoricas e estao listadas no Quadro 4. Cada variavel independente possui uma categoria

de referéncia, conforme descrito abaixo.

Antes de apresentar os resultados do modelo, avaliamos a significancia estatistica de
cada uma das variaveis independentes por meio do teste de razdo de verossimilhanca (likelihood
ratio test) que nos permite testar varios parametros simultaneamente, comparando o modelo
completo com o modelo nulo (sem as variaveis independentes)’. Dessa forma, a Tabela 10
apresenta o resultado do teste de verossimilhanca das variaveis utilizadas no modelo. Nota-
se que todas as variaveis sdo estatisticamente significantes para distinguir as probabilidades
relativas dos tipos de trajetorias ocupacionais, pois o p-valor (ou seja, a probabilidade de rejeitar

a hipotese nula sendo ela verdadeira) é menor que 0,001.

78 No caso do modelo logistico multinomial, utilizamos o teste de razio de verossimilhanca para testar se o
conjunto de preditores é significante para a predi¢éo de qualquer um dos (J — 1) resultados. Assim, testam-se
hipdteses com base na distribui¢do qui-quadrado, com numero de graus de liberdade igual a k — 1 variaveis
associadas ao fator vezes o nimero de modelos estimados. A hipotese nula dos testes é de que as variaveis
independentes nio afetam todos os J — 1 logits simultaneamente (isto é, Hy : X néo possui efeitos sobre
todos os (J — 1) categorias).
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Quadro 4 — Descricao das variaveis independentes do modelo de regressao logistica multinomial

Variavel Independente

Categorias

Faixa etaria

Até 24 anos (categoria de referéncia)
Entre 25 e 29 anos
Entre 30 e 35 anos

Masculino (categoria de referéncia)

Sexo ..

Feminino

Branca (categoria de referéncia)
Cor ou raca

Negra

Escolaridade dos pais

Ambos os pais com nivel superior (categoria de referéncia)
Pelo menos um dos pais com nivel superior

Ambos os pais com nivel médio

Pelo menos um dos pais com nivel médio

Ambos os pais com nivel fundamental

Pelo menos um dos pais com nivel fundamental

Sem escolaridade

Tipo de IES

Universidade Privada (categoria de referéncia)
Centro Univ/Fac Estadual

Universidade Estadual

IF/Cefet

Universidade/Fac Federal

Centro Univ/Fac Municipal

Universidade Municipal

Centro Univ/Fac Privada

Grau académico

Bacharelado (categoria de referéncia)
Licenciatura

Area do Conhecimento

Artes e Humanidades (categoria de referéncia)
Ciéncias Sociais Aplicadas e Comunicacdo
Engenharia, Computacéo e Arquitetura
Ciéncias Naturais, Agrarias e Matematica
Saide e Bem-Estar

Fonte: Elaboracdo prépria.

Tabela 10 — Teste de Razdo de Verossimilhanca (LR) das variaveis do modelo logistico multino-

mial
Variaveis LR Chisq Graus de liberdade
Faixa etaria 613,62*** 8
Sexo 251,61*** 4
Cor ou raca 390,79*** 4
Escolaridade pais 6806,63*** 24
Tipo IES 2535,90*** 28
Grau académico 5485,68** 4
Area de conhecimento 32845,71*** 16

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.
Nota: *** p-valor < 0.001; ** p-valor < 0.01; * p-valor < 0.05.

Dada a significancia estatistica das variaveis do modelo, apresentamos a razao de

chances e os limites do intervalo de confianca da razio de chances de estar em um tipo de

trajetoria ocupacional. Conforme visto na se¢io anterior, os coeficientes da regressao logistica



4.2. As trajetorias ocupacionais e seus determinantes 137

multinomial ndo sdo diretamente interpretaveis, por este motivo, eles estao disponibilizados na
Tabela 24 do apéndice C, que além do valor dos coeficientes também mostra o erro-padrio e a

significAncia estatistica associada’.

A Tabela 11, portanto, apresenta as razdes de chance associadas a todas as variaveis
independentes do modelo. Os resultados indicam, por exemplo, que as mulheres tém 0,79 das
chances de um homem de pertencer a categoria “trajetorias em atividades de direcdo” (em
relagdo a categoria base), ou seja, cerca de 20% a menos de chances de pertencer a esta categoria.
Esse resultado ja havia sido apresentado no capitulo anterior, mas o modelo permite quantificar
as diferengas em termos de razdo de chances. As mulheres também possuem 15% a menos
de chance de estar em “Trajetorias em ocupacédo nao tipica” do que os homens. As demais
razdes de chance associadas ao sexo estdo apresentadas na Tabela 11. No caso da variavel sexo,
€ possivel observar que todas as razdes de chance sdo menores que a unidade (sendo que a
categoria de referéncia é a “Trajetdria em ocupacio tipica”).

Ao avaliarmos os coeficientes associados a variavel cor ou raca, percebe-se que os
egressos negros possuem 1,18 das chances de um egresso branco de estar em “Trajetdrias fora
da Rais” em relacdo a estar em trajetorias em ocupacdes tipicas. Também sao superiores as
chances de estar em “Trajetorias em outras ocupagdes” (1,14) do que estar em trajetorias em
ocupagdes tipicas. Conforme visto no capitulo anterior, ambos os tipos de trajetorias possuem

rendimentos médios inferiores ao que é observado para a categoria base.

Os resultados também indicam que as chances de estar em determinado tipo de trajetoria
ocupacional sdo afetadas pela origem social do egresso. A razao de chances associada a categoria
pais “Sem escolaridade” e a “Trajetoria em outras ocupagdes” mostra que 0s egressos com pais
sem escolaridade tém 1,96 das chances de um egresso com ambos os pais com nivel superior de
estar em “Trajetorias em outras ocupacoes”. Esse tipo de trajetoria é caracterizado pelo fato
de os egressos estarem inseridos, na maior parte do tempo, em ocupagdes que nio requerem
nivel superior e, como visto no capitulo anterior, essa trajetéria ocupacional é aquela que
apresenta os menores rendimentos médios. A Tabela 11 também mostra que, nesse caso, a

razdo de chances ¢ elevada para as outras categorias da variavel escolaridade dos pais - quando

7 A regressio logistica multinomial foi estimada com o software R a partir da funcio multinom do pacote nnet.
Para maiores informacoes consultar Azen e Walker (2021).
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comparada a categoria base - e o valor da razdo de chances decresce a medida que o grau de
escolaridade dos pais aumenta. Essas razdes de chance indicam as vantagens relativas em
termos de origem social.

Os egressos com pais sem escolaridade ou com pelo menos um dos pais com nivel
fundamental tém, respectivamente, 1,09 e 1,18 das chances de um egresso com ambos o pais com
nivel superior de estar em “Trajetorias em atividades de dire¢do” do que estar em “Trajetdrias em
ocupagdes tipicas”. Nesse caso, os egressos com pais com baixa escolaridade e em “Trajetorias
em atividades de dire¢do” estdo, no geral, vinculados a ocupacgdes de dirigentes do servico

1 ou em ocupagdes de gerente administrativo ou

publico municipal ou estadual e distrita
gerente de loja e supermercado. Portanto, a esfera de atuacdo desses gestores ¢ restrita ao
ambito local e, por consequéncia, o valor do rendimento médio desses gestores é menor do
que, por exemplo, a remuneragao de um gestor que atue na esfera federal ou em atividades de
direcdo em instituicdes de intermediagéo financeira.

De forma complementar aos resultados apresentados, os pesquisadores Torche e Costa-
Ribeiro (2012) mostram que a riqueza dos pais (conceito diferente da renda e de outros recursos
socioecondmicos dos pais) desempenha um papel fundamental nos resultados socioeconémicos
dos filhos, particularmente nos paises em desenvolvimento, que sio caracterizados pela volati-
lidade econdmica, pela fraqueza da rede de seguridade social, pela dificuldade de ter acesso a
crédito. Sendo assim, os autores mostram que pais mais favorecidos em termos de educacio,
status ocupacional e possuir casa propria sdo mais propensos a possuirem riqueza. A hipotese
avaliada no estudo é se os diferentes resultados socioeconémicos individuais dos filhos podem

ser atribuidos a riqueza dos pais. A conclusao é de que a riqueza dos pais esta correlacionada

ao status ocupacional dos filhos.

80 Conforme BRASIL (2015), os dirigentes do servico ptiblico municipal sio os chefes de assessoria técnica, os
chefes de gabinete do servi¢o publico municipal, os diretores de departamento do servigo publico municipal, os
diretores de divisdo do servigo publico municipal, os funcionarios publicos municipais superior e os secretarios
municipais. Enquanto os dirigentes do servigo publico estadual e distrital sdo os chefes do servigo publico
estadual e distrital, os coordenadores do servico publico estadual e distrital, os funcionarios publicos estadual
e distrital superior, os gerentes do servigo publico estadual e distrital, e os secretarios estadual e distrital.



Tabela 11 — Razdo de chances e limites do intervalo de confianga das razdes de chance da tipologia das trajetorias ocupacionais

Trajetérias fora da Rais

Trajetorias em outras ocupagoes

Trajetorias em ocupagdes nao tipicas

Trajetérias em atividades de diregéo

Variveis Razdode IC:limite IC:limite  Razdode  IC:limite IC: limite Razdo de IC: limite  IC:limite = Razdode  IC:limite  IC: limite
chance inferior superior chance inferior superior chance inferior superior chance inferior superior
Intercepto 1,49 1,44 1,55 0,33 0,31 0,34 0,20 0,19 0,21 0,09 0,08 0,09
Faixa Etaria
Entre 25 e 29 anos 1,05 1,03 1,07 1,16 1,13 1,18 1,05 1,02 1,08 1,10 1,06 1,14
Entre 30 e 35 anos 1,09 1,06 1,12 1,30 1,26 1,33 1,30 1,26 1,35 1,36 1,29 1,43
Sexo
Feminino 0,91 0,90 0,93 0,90 0,88 0,91 0,84 0,82 0,87 0,79 0,76 0,82
Cor ou Racga
Negra 1,18 1,16 1,21 1,14 1,11 1,16 0,99 0,96 1,02 1,12 1,08 1,16
Escolaridade dos pais
Pelo menos um dos pais com nivel superior 0,86 0,83 0,88 1,46 1,41 1,51 0,97 0,92 1,01 0,97 0,91 1,03
Ambos os pais com nivel médio 0,78 0,76 0,81 1,72 1,66 1,78 0,91 0,87 0,95 0,87 0,81 0,93
Pelo menos um dos pais com nivel médio 0,74 0,72 0,77 1,94 1,88 2,01 0,91 0,87 0,95 1,02 0,96 1,09
Ambos os pais com nivel fundamental 0,70 0,68 0,72 2,10 2,04 2,18 0,89 0,85 0,93 1,13 1,06 1,19
Pelo menos um dos pais com nivel funda- ., 0,73 0,81 2,13 2,01 2,25 0,90 0,83 0,97 1,18 1,07 1,31
mental
Sem escolaridade 0,75 0,69 0,81 1,96 1,80 2,13 0,83 0,74 0,93 1,09 0,94 1,26
Tipo de IES
Centro Univ/Fac Estadual 0,83 0,72 0,95 1,09 0,96 1,25 0,87 0,72 1,06 1,50 1,21 1,87
Universidade Estadual 1,32 1,28 1,36 1,02 0,99 1,06 1,17 1,12 1,23 1,07 1,00 1,14
IF/Cefet 1,00 0,89 1,13 0,74 0,65 0,84 1,19 1,03 1,38 0,99 0,81 1,23
Universidade/Fac Federal 1,30 1,26 1,33 0,78 0,76 0,81 1,09 1,05 1,13 1,01 0,96 1,07
Centro Univ/Fac Municipal 1,38 1,27 1,50 1,44 1,33 1,57 0,90 0,79 1,02 0,76 0,63 0,91
Universidade Municipal 1,00 0,93 1,08 1,15 1,06 1,25 1,10 0,98 1,23 0,89 0,75 1,05
Centro Univ/Fac Privada 1,08 1,06 1,10 1,14 1,11 1,16 0,92 0,89 0,95 1,02 0,98 1,06
Grau académico
Licenciatura 0,96 0,93 0,98 1,64 1,59 1,70 3,56 3,41 3,72 2,14 2,02 2,27
Area de conhecimento
Ciéncias Sociais Aplicadas e Comunicagio 1,71 1,66 1,76 4,68 4,52 4,84 2,02 1,92 2,13 2,83 2,65 3,02
Engenharia, Computacdo e Arquitetura 0,77 0,74 0,80 1,73 1,67 1,81 2,48 2,35 2,62 2,03 1,88 2,19
Ciéncias Naturais, Agrarias e Matematica 2,44 2,35 2,54 2,65 2,53 2,76 2,11 2,00 2,22 2,75 2,57 2,95
Saude e Bem-Estar 0,60 0,59 0,62 0,59 0,57 0,61 0,55 0,53 0,58 0,82 0,77 0,88

Fonte: Elaboraco prépria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.
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Quando avaliamos a razdo de chances de estar em trajetorias em outras ocupacdes,
em relacdo as trajetorias em ocupacio tipica, nota-se que os egressos que se formaram em
Universidade ou faculdade federal tém menos de 22% das chances de um egresso que tenha se
formado em Universidade Privada de estar nesse tipo de trajetoria. Os egressos dos Institutos
Federais também possuem 26% a menos de chances de estar em trajetorias em outras ocupacoes
do que um egresso de Universidade Privada. Vieira (2020) e Caseiro e Maciente (2019) também
mostram a importancia dos fatores institucionais do ensino superior nos retornos econémi-
cos obtidos no mercado de trabalho. Os resultados da tese complementam os resultados ja
obtidos por esses autores, a medida que possibilitam observar o tipo de trajetoria ocupacional
mais recorrente dos egressos, dada a IES frequentada, e ndo apenas o rendimento monetario.
Ademais, os dados mostraram diferencas entre as IES publicas (federal, estadual e municipal).
Vale destacar que nem todos os coeficientes associados ao tipo de IES foram estatisticamente
significantes ao nivel de 5%, conforme é possivel observar por meio da Tabela 24 do apéndice C.

Chama a atencéo, também, o fato de a razdo de chance de estar em “Trajetorias em
ocupacdes ndo tipicas” (em relacdo a “Trajetoria em ocupacdes tipicas”) para um egresso
formado em curso de licenciatura ser 3,56 das chances de um egresso formado em bacharelado.
Isso demonstra que as chances dos egressos formados em cursos de licenciatura ingressarem
em trajetorias caracterizadas por ocupacgoes de nivel superior, mas que nio sio de sua area de
formacao, é cerca de 250% maior do que para os egressos de cursos de bacharelado. Os egressos
de cursos de licenciatura também possuem 2,14 das chances de um egresso de bacharelado de
estar em trajetorias relacionadas as atividades de gestdo e direcao, conforme Tabela 11. Maciente
et al. (2015), ao avaliarem a inserc¢do ocupacional dos egressos dos cursos de licenciatura, ja
haviam notado que as ocupacdes tipicas de licenciaturas apresentam remuneracéo inferior a
média dos salarios obtidos por egressos de licenciaturas em ocupacdes de nivel superior nao
relacionadas com a area de formacéo destes. Isso acaba incentivando a migragéo de profissionais
qualificados, formados em licenciaturas, para ocupagoes alheias a formacao.

Todos os coeficientes associados a area de conhecimento sédo estatisticamente significan-
tes ao nivel de significancia de 1%. As razdes de chance variam com as areas de conhecimento:
por exemplo, a razdo de chance de um egresso formado em um curso da area de Ciéncias Sociais

Aplicadas e Comunicacéo estar em “Trajetorias em outras ocupagdes” é 4,68 superior a de um
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egresso formado em um curso da area de Artes e Humanidades. Ja os egressos da area de Saude
e Bem-Estar possuem 41% das chances dos egressos da area de Artes e Humanidades de estar em
“Trajetdrias em outras ocupacdes”. Estes sdo alguns dos destaques que podem ser observados
a partir da Tabela 11. A seguir, estimaremos os efeitos médio e marginal da probabilidade de
estar em determinado tipo de trajetdria ocupacional, a medida que as categorias das variaveis

independentes sdo alteradas.

4.2.1 Efeitos médio e marginal de estar em determinada

trajetoria ocupacional

Antes de avaliarmos o efeito médio e o efeito marginal de um regressor na probabilidade
de estar em determinado tipo de trajetdria ocupacional, vamos estimar um modelo similar
ao apresentado na secdo anterior, mas com a inser¢do da interacdo entre as variaveis sexo e
cor ou raca e com variaveis associadas as areas avaliadas pelo Enade (em vez das areas de
conhecimento). O Quadro 5 apresenta as variaveis deste modelo.

A adicao das variaveis escolhidas promoveu a melhoria do ajuste do modelo. Esse
modelo apresentou o Pseudo-R? de 0,212, ou seja, superior ao obtido no modelo anterior
(0,146)%'. A partir dos coeficientes estimados®, calcula-se o valor predito da probabilidade de
estar em determinado tipo de trajetoria para o conjunto de variaveis independentes descrito no
Quadro 5. O efeito médio é calculado a partir do valor médio predito quando se altera o valor
de uma das variaveis categoéricas do modelo, mantendo constantes as outras variaveis. O efeito
marginal, por sua vez, é obtido por meio da diferenca entre o efeito médio de cada variavel
categorica em relacdo a categoria de referéncia dessa variavel.

Via de regra, a probabilidade de o egresso estar em “Trajetdrias fora da Rais” ou em
“Trajetorias em outras ocupagdes” é maior do que a probabilidade associada aos outros tipos de

trajetoria. No entanto, a depender do recorte utilizado (sexo, cor ou raca, area de formacao,

81 Entre o primeiro modelo e este modelo mais completo, além do aumento do Pseudo-R?2, houve também o

decréscimo no critério de informagio de Akaike (AIC) - conforme pode ser observado pelas tabelas 24 e
25 do apéndice C - e um valor mais baixo dessa estatistica indica um modelo mais bem ajustado. Portanto,
utilizaremos esse modelo para calcular o valor predito da variavel dependente. Este modelo néo foi utilizado
na secéo anterior por dois motivos: (i) é dificil interpretar a razdo de chances da interacio de variaveis; e (ii) a
quantidade de areas de formacéo é muito grande, o que tornaria a analise das razdes de chance muito extensa.

82 Qs coeficientes estdo disponibilizados na Tabela 25 do Apéndice C.
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Quadro 5 — Descricdo das variaveis independentes do modelo de regressao logistica multinomial

completo

Variavel Independente

Categorias

Faixa etaria

Até 24 anos (categoria de referéncia)
Entre 25 e 29 anos
Entre 30 e 35 anos

Sexo

Masculino (categoria de referéncia)
Feminino

Cor ou raca

Branca (categoria de referéncia)
Negra

Escolaridade dos pais

Ambos os pais com nivel superior (categoria de referéncia)
Pelo menos um dos pais com nivel superior

Ambos os pais com nivel médio

Pelo menos um dos pais com nivel médio

Ambos os pais com nivel fundamental

Pelo menos um dos pais com nivel fundamental

Sem escolaridade

Tipo de IES

Universidade Privada (categoria de referéncia)
Centro Univ/Fac Estadual

Universidade Estadual

IF/Cefet

Universidade/Fac Federal

Centro Univ/Fac Municipal

Universidade Municipal

Centro Univ/Fac Privada

Grau académico

Bacharelado (categoria de referéncia)
Licenciatura

Area de Formacio

Medicina (categoria de referéncia)

Agronomia, Farmacia, Enfermagem
Fonoaudiologia, Nutri¢do, Educacéo Fisica

Servigo Social, Terapia Ocupacional, Biomedicina
Artes Visuais, Biologia, Ciéncias Sociais
Computacdo, Eng - Grupo I, Eng - Grupo II

Eng - Grupo III, Eng - Grupo IV, Eng - Grupo V
Eng - Grupo VI, Eng - Grupo VII, Eng - Grupo VIII
Filosofia, Fisica, Geografia

Historia, Letras, Matematica

Musica, Pedagogia, Quimica

Administrag¢io, Ciéncias Economicas, Ciéncias Contéabeis
Psicologia, Jornalismo, Publicidade/Propaganda
Design, Turismo, Secretariado Executivo

Relacoes Internacionais

Interacao

Sexo - Feminino, Raca - Negra

Fonte: Elaboracéo prépria.



4.2. As trajetorias ocupacionais e seus determinantes 143

entre outros), observa-se diferencas nas probabilidades dentro de cada tipo de trajetoria avaliada.
Imagine, por exemplo, que a probabilidade média de um egresso estar em trajetorias relacionadas
as atividades de gestdo e direcdo seja igual a 5%. Todavia, a probabilidade de uma mulher estar
nesse tipo de trajetoria é igual a 2%. Isso demonstra que é menos provavel uma mulher estar
nesse tipo de trajetoria, quando comparado a probabilidade de um homem. Portanto, focaremos
nas diferencas observadas entre os tipos de trajetorias, a medida que determinada caracteristica
(variavel explicativa do modelo) é alterada. A Figura 25 apresenta os efeitos médio e marginal
da probabilidade de estar em um tipo de trajetéria ocupacional, quando apenas a faixa etaria é
alterada.

Figura 25 — Efeitos médio e marginal da probabilidade de estar em um tipo de trajetoria ocupa-
cional - faixa etaria
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

Dessa maneira, a Figura 25 mostra que os egressos mais velhos possuem menor proba-
bilidade de estar em trajetorias em ocupacio tipica. Considerando a faixa etaria “Até 24 anos”
como categoria de referéncia, observa-se que o efeito marginal é negativo para as outras faixas
etarias, sendo mais negativo para os egressos da faixa etaria de 30 a 35 anos (-4,2%) do que
para os egressos na faixa etaria de 25 a 29 anos (-2,1%). Portanto, os egressos que concluem
o ensino superior com um idade mais avangada possuem menor probabilidade de ingressar

na trajetoria ocupacional tipificada como “Trajetdorias em ocupagdes tipicas”. Comportamento
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similar é observado entre os egressos em “Trajet6rias Fora da Rais”. Nesse caso, porém, o valor
do efeito marginal é menor, como pode ser observado na Figura 25.

O efeito médio na probabilidade de estar em “Trajetorias em outras ocupagdes” é maior
para as faixas etarias “entre 30 e 35 anos” (32,3%) e “entre 25 e 29 anos” (31,6%). Portanto, os
egressos que se formam apods os 30 anos de idade possuem maior probabilidade de estar em
trajetorias ocupacionais que sdo caracterizadas por ocupacdes que nao exigem formacio de
nivel superior do que os egressos que se formam até os 24 anos de idade.

Figura 26 — Efeitos médio e marginal da probabilidade de estar em um tipo de trajetoria ocupa-
cional - sexo
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

A Figura 26 mostra os efeitos médio e marginal associados a mudancas na variavel
sexo. Neste caso, a categoria de referéncia é “Masculino”. A maior discrepancia do valor do
efeito médio (e marginal), quando variamos apenas os valores da variavel sexo, esta associada
as “Trajetorias em atividades de gestdo e dire¢do” e as “Trajetorias fora da Rais”. Todavia,
vale observar que os efeitos médio e marginal da probabilidade de estar em determinado tipo
de trajetoria, quando se considera a variavel sexo, ndo sdo tao grandes. No primeiro caso, a
probabilidade de estar em trajetorias ocupacionais de gestdo e direcdo é menor para as mulheres
(3,7%) do que para os homens (4,4%). Portanto, o efeito marginal da probabilidade de estar

em “Trajetorias em atividades de gestio e direcdo” é 0,7% menor para as mulheres, quando
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comparado aos homens. Resultado parecido foi encontrado por Helal (2008), ao estimar a
probabilidade de se ocupar cargos gerenciais. Utilizando dados das Pnads de 1973, 1982, 1988 e
1996, o autor conclui pelo privilégio dos homens, no acesso a cargos gerenciais, em ambos os
setores (publico e privado).

A probabilidade de estar em trajetérias ocupacionais Fora da Rais é de 33,7%, para as
mulheres, e de 33,1%, para os homens. Neste caso, portanto, as chances de as mulheres estarem
em trajetorias fora da Rais é maior do que o dos homens (o efeito marginal é igual a 0,6%). Ja a
probabilidade de as mulheres estarem em “Trajetorias em ocupacéo tipica” e “Trajetorias em
ocupacao nao tipica” é maior do que para os homens, conforme Figura 26.

Figura 27 - Efeitos médio e marginal da probabilidade de estar em um tipo de trajetéria ocupa-
cional - cor ou raca
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

A probabilidade de os negros estarem em “Trajetdrias em ocupagao tipica” e “Trajetorias
em ocupacdo nao tipica”, ou seja, em trajetorias ocupacionais caracterizadas por ocupagdes
que exigem nivel superior, é menor do que a probabilidade dos brancos, conforme Figura 27. A
probabilidade de um branco estar em “Trajetorias em ocupacio tipica” é de 24,1%, ao passo
que um egresso negro apresenta probabilidade de 21,8%, portanto, o efeito marginal é de 2,3%.

O efeito marginal é positivo, quando consideramos as “Trajetorias fora da Rais” (2,3%) e as
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“Trajetorias em outras ocupacdes” (0,67%). O efeito marginal na probabilidade de estar em
“Trajetorias de gestdo e dire¢do” é quase nulo.

Considerando a origem social, a Figura 28 exibe os efeitos médio e marginal da probabi-
lidade de estar em determinado tipo de trajetoria ocupacional, quando a variavel escolaridade
dos pais ¢ alterada. Vale lembrar que a categoria de referéncia para o calculo do efeito marginal
é a categoria “Ambos os pais com nivel superior”. Portanto, quando comparada a esta categoria,
o efeito marginal da probabilidade de estar em “Trajetorias em outras ocupagdes” é positivo
para todos os outros valores da variavel escolaridade dos pais, sendo que os maiores valores
do efeito marginal sdo obtidos para os egressos com “Ambos os pais com nivel fundamental”
(14,2%) e “Pelo menos um dos pais com nivel fundamental” (13,4%).

Figura 28 — Efeitos médio e marginal da probabilidade de estar em um tipo de trajetoria ocupa-
cional - escolaridade dos pais
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Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

E possivel observar, também, que a probabilidade de estar em trajetdrias associadas a
ocupacdo tipica ou a ocupagio ndo tipica é maior entre os egressos com pais mais escolarizados.
Esse resultado ja havia sido observado na secdo anterior, quando apresentamos a razao de
chance de estar em determinado tipo de trajetoria ocupacional.

A probabilidade de o egresso com “Ambos os pais com nivel superior” estar em “Traje-

torias fora da Rais” é de 41,3%, ao passo que essa probabilidade é igual a 32,5% para o egresso
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com pais “Sem escolaridade”. Tal fato evidencia que esse grupo de trajetorias ocupacionais
¢ bastante heterogéneo, o que torna dificil realizar inferéncias sobre tais trajetérias. Dado o
exposto, trabalhos futuros podem explorar outras bases de dados (base publica do CNPJ ou da
Capes) para tentar caracterizar melhor a dindmica deste tipo de trajetoria ocupacional.

Desse modo, concluimos que existe um efeito da origem social sobre o tipo de trajetoria
ocupacional vivenciada pelo egresso, o que demostra que a conclusdo do ensino superior nao
é suficiente para igualar as possibilidades de insercao profissional no mercado de trabalho.
Resultados similares foram expostos no capitulo 1 da tese quando apresentamos trabalhos
empiricos que demonstravam que parte significativa das desigualdades nos resultados no
mercado de trabalho de uma geracdo (pais) é transferida para a proxima geracédo (filhos).
Os trabalhos de Macmillan, Tyler e Vignoles (2015) e Crawford et al. (2016), por exemplo,
demonstram que mesmo apoés a obtencao do diploma de nivel superior ha diferencas no acesso
as melhores oportunidades de emprego e aos rendimentos mais elevados. As autoras Crawford
et al. (2016) indicam que os jovens de origem mais pobre tém, em média, menor probabilidade
de ir para a universidade do que os seus pares mais ricos. Mesmo entre os que frequentam a
universidade, é menos provavel que eles frequentem as instituicdes de maior status social e,
além disso, possuem menor probabilidade de se formarem e de alcangarem as classes sociais
mais elevadas. Logo, a origem social é um fator relevante na explicacdo das desigualdades
sociais e os dados aqui apresentados corroboram tal evidéncia empirica apresentada para outros
paises.

Quando avaliamos a influéncia do tipo de IES na probabilidade de estar em determinado
tipo de trajetdria ocupacional, é possivel observar, por exemplo, que os egressos das Universida-
des e Faculdades Federais possuem maior probabilidade de estar em “Trajet6rias Fora da Rais”
e “Trajetorias em ocupacdes tipicas” e menor probabilidade de estar em “Trajetorias em outras
ocupacdes”, quando comparados aos egressos oriundos de “Universidades Privadas” (categoria
de referéncia), conforme Figura 29. Com relagdo as trajetorias em ocupacéo tipica, os egressos
que frequentaram os IF/Cefets, as Universidades e Faculdades Federais e os Centros Universita-
rios e Faculdades Estaduais possuem os maiores efeitos médios (e efeito marginal positivo) de
estar neste tipo de trajetoria, respectivamente, 26,6%, 24,9% e 24,7%, quando comparado aos

egressos que se formaram em Universidades Privadas.
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Figura 29 - Efeitos médio e marginal da probabilidade de estar em um tipo de trajetdria ocupa-
cional - tipo de IES
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

Outro ponto de destaque é o fato de o efeito médio da probabilidade de estar em
“Trajetérias em Outras Ocupacdes” ser menor entre os egressos formados em Universidade
Estadual (27,9%), Universidade e Faculdade Federais (24,2%) e IF/Cefets (23,9%) e ser maior entre
os egressos oriundos de Centro Universitario e Faculdade Municipais (35,8%) e Universidade
Municipal (34,5%). Nesse caso, o efeito médio dos egressos das Universidades Privadas é
igual a 31,3%. Podemos afirmar, portanto, que os egressos oriundos de IES federais e de
universidades estaduais possuem a menor probabilidade de estar em trajetorias associadas
as outras ocupagdes, ou seja, ocupagdes que ndo exigem a conclusdo do ensino superior.
Conforme visto anteriormente, resultados similares foram encontrados por Vieira (2020) e
Caseiro e Maciente (2019). No que tange as trajetorias associadas as atividades de direcéo e
gestdo, observa-se que os egressos de Centros Universitarios e Faculdades Estaduais sdo os
Unicos que apresentam efeito marginal positivo (2,1%), quando comparado aos egressos das
Universidades Privadas.

Como nas figuras anteriores, a Figura 30 mostra os efeitos médio e marginal da probabili-
dade de estar em determinado tipo de trajetoria ocupacional, quando a variavel grau académico

¢ alterada. Como visto na se¢do anterior, os licenciados possuem maior probabilidade de estar
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em trajetorias em ocupacdes nio tipicas (10,5%) e em trajetorias de direcdo e gestdo (6,1%), em
comparac¢io aos egressos de curso de bacharelado. A probabilidade de estar em “Trajetorias
fora da Rais” e em “Trajetorias em ocupacéo tipica” é menor entre os egressos que realizaram
curso de licenciatura, respectivamente, 29,5% e 22,8%, do que os que cursaram bacharelado,
35,1% € 23,6%.

Figura 30 — Efeitos médio e marginal da probabilidade de estar em um tipo de trajetéria ocupa-
cional - grau académico
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

Os efeitos médio e marginal da probabilidade de estar em determinado tipo de trajetoria,
quando alteramos a area de formacao, é apresentado por meio da Tabela 12. Cada linha da
tabela (ou seja, para cada area de formacao), o efeito médio totaliza 100% e o efeito marginal é
igual a zero. A categoria de referéncia para o calculo do efeito marginal é Medicina. Para cada
tipo de trajetdria, vamos apresentar os maiores e os menores efeitos médios da probabilidade
de estar naquele tipo de trajetoria.

Iniciando a anélise pela “Trajetoria de gestdo e dire¢do”, nota-se que o efeito médio na
probabilidade de estar neste tipo de trajetoria é de 11% para a area de Nutrigao e de 1,8% para
os egressos da area de Design. Quando observamos as “Trajetorias em Ocupag¢io ndo Tipica”,

as maiores chances de estar neste tipo de trajetoria ocorre para os egressos de Eng. - Grupo Il e



150 Capitulo 4. Determinantes das trajetorias ocupacionais e dos rendimentos

Eng. - Grupo V¥, enquanto os menores efeitos médios da probabilidades de estar nesse tipo
de trajetoria estdo entre os egressos de Medicina (2,3%) e Enfermagem (2,6%), ou seja, cursos
da area de satde. Ao avaliar os resultados para as “Trajetorias em ocupacéo tipica”, a maior
chance ocorre para os egressos das areas de Eng. - Grupo VIII (60,5%)**, Medicina (51,5%) e Eng.
- Grupo I (50,6%). Isso contrasta com a situagdo dos egressos de Turismo que possuem menos
de 1% de probabilidade de estar em “Trajetorias em ocupacio tipica”. Os egressos das areas de
Turismo e Administracio tém os maiores valores de efeitos médios de estar em “Trajetorias em
outras ocupagdes’, respectivamente, 46,8% e 46,4%. Os egressos de Medicina apresentam efeito
médio de estar em “Trajetorias em outras ocupagdes” igual a 1,9%. Com relagao as “Trajetorias
Fora da Rais”, nota-se que os maiores efeitos médios ocorrem para os egressos de Filosofia e
de Biologia, respectivamente, 54,9% e 51,4%. Nesse caso, os egressos de Farmacia sdo os que

apresentam o menor efeito médio, 19,1%.

8 Conforme apresentado no capitulo 2, a Eng. - Grupo II é composta pelos cursos de Engenharia da Computa-

¢do, Comunicacdes, Controle e Automacio, Redes de Comunicacéo, Telecomunicacdes, Elétrica, Eletronica,
Industrial Elétrica e Mecatronica. O Grupo V da engenharia é composto por Engenharia de Materiais, Fisica e
Metalurgica

8 O Grupo VIII é composto por: Engenharia Agricola, Pesca e Florestal. A Engenharia - Grupo I é composta
pelos cursos de Engenharia Cartografica, Civil, Agrimensura, Recursos Hidricos, Geoldgicos e Sanitaria.



Tabela 12 - Efeitos médio e marginal da probabilidade de estar em um tipo de trajetoria ocupacional, por area de formagao

Efeito Médio Efeito Marginal

Area de formacio Dirigentes N. Tipicas Tipicas Outras Fora Rais Dirigentes N. Tipicas Tipicas Outras Fora Rais
Administraco 3,1 5,0 134 46,4 32,0 1,3 2,7 -38,3 44,5 -10,2
Agronomia 4,6 43 16,3 23,8 51,1 2,7 2,0 -35,3 21,9 8,8
Artes Visuais 2,7 21,7 23,6 19,2 32,7 0,9 19,4 -28,0 17,3 -9,6
Biologia 3,1 8,6 95 27,3 51,4 1,2 6,3 42,1 25,4 9,2
Biomedicina 2,1 11,2 16,3 24,7 45,7 0,2 8,9 -35,3 22,8 3,4
Ciéncias Contabeis 5,3 6,1 19,7 43,4 25,4 3,5 3,8 -31,9 41,5 -16,9
Ciéncias Economicas 7,1 10,3 13,9 36,6 32,2 5,2 8,0 -37.8 34,7 -10,1
Ciéncias Sociais 4,5 13,4 7,6 25,1 49,3 2,7 11,1 -44.1 23,2 7,1
Computacdo 5,0 5,6 34,9 31,0 23,5 3,2 3,3 -16,7 29,1 -18,7
Design 1,8 6,2 16,3 25,8 499 0,0 3,8 -35,3 23,8 7,7
Educacio Fisica 2,9 9,8 26,5 22,3 38,4 1,1 7,5 -25,1 20,4 -3,9
Enfermagem 3,3 2,6 49,6 16,7 27,7 1,5 0,3 -2,0 14,8 -14,6
Eng. - Grupo I 5,5 7,9 50,6 8,6 27,3 3,6 5,6 -1,0 6,7 -14,9
Eng. - Grupo II 4,9 24,6 18,7 27,6 24,3 3,0 22,3 -33,0 25,7 -18,0
Eng. - Grupo III 5,1 22,2 22,7 27,3 22,6 3,2 19,9 -28,9 25,4 -19,6
Eng. - Grupo IV 7,0 16,6 7,9 36,1 32,4 51 14,3 -43,8 34,2 -9,9
Eng. - Grupo V 5,0 23,9 6,2 31,8 33,1 3,1 21,6 -454 29,9 -9,2
Eng. - Grupo VI 8,7 17,1 114 37,4 25,4 6,8 14,8 -40,2 35,5 -16,9
Eng. - Grupo VII 45 15,8 6,5 31,3 418 2,7 13,5 -45,1 29,4 0,4
Eng. - Grupo VIII 43 9,7 93 25,5 51,2 2,4 74 -42.4 23,6 9,0
Farmacia 3,5 4,8 60,5 12,1 19,1 1,6 2,5 8,9 10,2 -23,2
Filosofia 3,4 13,0 11,8 17,0 54,9 1,5 10,6 -39,9 15,1 12,6
Fisica 4,0 14,2 15,1 22,2 444 2,2 11,9 -36,5 20,2 2,2
Fonoaudiologia 2,1 4,5 41,9 9,3 42,2 0,2 2,2 -9.7 7.4 -0,1
Geograﬁa 4,5 15,1 12,7 29,4 38,3 2,7 12,7 -38,9 27,5 -39
Histoéria 3,7 15,1 12,1 27,0 42,1 1,8 12,8 -39,5 25,1 -0,2
Jornalismo 7,6 8,9 20,0 21,2 42,3 5,8 6,6 -31,6 19,2 0,0
Letras 3,8 15,2 17,1 26,8 37,2 1,9 12,9 -34,6 249 -5,1
Matematica 6,3 16,9 18,6 30,2 28,0 4,4 14,6 -33,0 28,2 -14,2
Medicina 1,9 2,3 51,6 1,9 42,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Musica 2,0 12,8 22,5 15,5 47,2 0,1 10,5 -29,1 13,6 5,0
Nutricdo 11,0 2,9 37,4 12,4 36,4 9,1 0,6 -14,3 10,5 -5,9
Pedagogia 2,8 8,6 35,0 25,1 28,5 0,9 6,3 -16,6 23,2 -13,7
Psicologia 2,9 3,9 34,4 15,3 434 1,0 16 -17,2 13,4 1,2
Publicidade/Propaganda 7,9 6,9 14,0 27,0 44,2 6,0 4,6 -37,6 25,1 1,9
Quimica 3,9 8,5 10,7 40,2 36,8 2,0 6,2 -41,0 38,3 -5,5
Relacdes Internacionais 7,9 10,4 6,6 284 46,8 6,0 8,1 -45,1 26,5 4,5
Secretariado Executivo 4,6 3,8 19,5 44,8 27,3 2,7 1,5 -32,2 42,9 -15,0
Servigo Social 6,8 4,6 32,2 24,2 32,1 4,9 2,3 -19,4 22,3 -10,1
Terapia Ocupacional 2,6 13,4 39,7 11,2 33,2 0,7 11,1 -11,9 9,3 -9,1
Turismo 3,2 3,1 0,5 46,8 46,3 1,4 0,8 -51,1 44,9 4,0
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Fonte: Elaboracio prépria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.
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4.2.2 Analise do Rendimento dos Egressos

Como visto na secdo 4.1, o ultimo modelo estimado é o modelo de regressao linear
multipla agrupado (pooling). Baseamos a especificacdo do modelo no estudo de Mincer (1974) -
que estimou o retorno da educagio por meio de uma equagao na qual o logaritmo do rendimento
era linearmente relacionado com os anos de estudo, a idade e a idade ao quadrado - dessa forma,

vamos estimar o modelo dado por:

log(yir) = it + 1 Xir + BoXit + . + BnXit + Uit (4.4)

Onde: =1, ..., ] representa os egressos, t = 1, ..., 7" representa os periodos observados,
« é a constante, [3,, representa o conjunto de coeficientes estimados associados as variaveis
independentes e u;; é um termo de perturbagio aleatéria de média. Cada egresso pode ser
observado por até dez semestres, com inicio no primeiro semestre apds a conclusio do ensino
superior.

A variavel dependente é o rendimento médio atualizado pelo IPCA até dezembro de
2018. Além disso, foram considerados os rendimentos positivos e foram retirados aqueles

definidos como “outliers™®®

. As variaveis independentes do modelo estdo descritas no Quadro 6.
Neste modelo, utilizamos a interacdo entre as variaveis sexo e cor ou raga, um conjunto de
variaveis dummies relacionadas ao periodo, a variavel idade, que nao foi categorizada em
faixas e, além disso, introduzimos a tipologia das trajetorias ocupacionais no rol das variaveis
independentes.

A Tabela 13 apresenta o vetor de parametros de interesse 3,, que mede o diferencial de
rendimentos dos egressos controlados pelas variaveis independentes. Observa-se que todos
os coeficientes estimados sdo estatisticamente significantes ao nivel de 1%. Considerando os
coeficientes estimados associados ao tempo, com exce¢do do primeiro ano apds a formagéo, o
rendimento médio dos egressos cresceu ao longo dos periodos avaliados quando comparado

ao rendimento médio recebido no primeiro semestre apds a formacdo. Apenas para ilustrar, o

rendimento médio recebido no quinto ano apds a formacao é 23,5% superior ao rendimento

8 A definicio de outlier empregada neste capitulo é igual 4 apresentada no capitulo 3, a saber: excluir valores de
rendimento médio menores que 0,3 Salarios Minimos e maiores que 150 Salarios Minimos.
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Quadro 6 — Descricdo das variaveis independentes do modelo de regressdo linear multipla
agrupado

Variavel Independente Categorias

Idade

6 meses ap0s a formacéo (categoria de referéncia)
1 ano apds a formacao

1 ano e meio ap6s a formagéo

2 anos ap0s a formacdo

2 anos e meio ap6s a formacéo

3 anos apods a formagéo

3 anos e meio apds a formacéo

4 anos ap6s a formacio

4 anos e meio apods a formacdo

5 anos apos a formacdo

Periodo

Masculino (categoria de referéncia)

Sexo ..
Feminino

Branca (categoria de referéncia)

C
or ou raga Negra

Interacdo Sexo - Feminino, Raca - Negra

Ambos os pais com nivel superior (categoria de referéncia)
Pelo menos um dos pais com nivel superior
Ambos os pais com nivel médio
Escolaridade dos pais Pelo menos um dos pais com nivel médio
Ambos os pais com nivel fundamental
Pelo menos um dos pais com nivel fundamental
Sem escolaridade

Universidade Privada (categoria de referéncia)
Centro Univ/Fac Estadual

Universidade Estadual

IF/Cefet

Universidade/Fac Federal

Centro Univ/Fac Municipal

Universidade Municipal

Centro Univ/Fac Privada

Tipo de IES

Bacharelado (categoria de referéncia)

Grau académico . .
Licenciatura

Medicina (categoria de referéncia)

Agronomia, Farmacia, Enfermagem

Fonoaudiologia, Nutri¢io, Educacéo Fisica

Servico Social, Terapia Ocupacional, Biomedicina

Artes Visuais, Biologia, Ciéncias Sociais

Computacao, Eng - Grupo I, Eng - Grupo II

Eng - Grupo III, Eng - Grupo IV, Eng - Grupo V
Area de Formacio Eng - Grupo VI, Eng - Grupo VII, Eng - Grupo VIII

Filosofia, Fisica, Geografia

Historia, Letras, Matematica

Musica, Pedagogia, Quimica

Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis

Psicologia, Jornalismo, Publicidade/Propaganda

Design, Turismo, Secretariado Executivo

Rela¢oes Internacionais

Ocupagao Tipica (categoria de referéncia)
Fora da Rais
Trajetéria Ocupacional Outras Ocupagdes
Ocupacio Nao Tipica
Dirigentes

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.
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recebido no primeiro semestre apds a formagdo. Os dados desse modelo reiteram aquilo
que ja havia sido apresentado nas sec¢Oes anteriores, considerando tudo o mais constante. O
rendimento das mulheres é, em média, 16,1% menor do que o rendimento auferido pelos homens.
O rendimento das mulheres negras é 1,4% inferior ao das mulheres brancas, conforme ja havia
sido apresentado por Soares (2000). Este resultado dialoga com os dados apresentados pelos
pesquisadores Carvalhaes e Ribeiro (2019), mostrando que os homens estdo concentrados nos
cursos de retornos muito altos, enquanto as mulheres nos cursos de retornos altos e baixos.
Essa evidéncia também ja havia sido exposta no capitulo 2 da tese, quando apresentamos a
distribuicdo dos egressos por area de formacéo e o valor do rendimento médio auferido por
area de formacdo. Vale destacar que, além do fato de as mulheres estarem concentradas em
areas de formacdo que geram rendimentos menores (Pedagogia, Secretariado Executivo, entre
outras), elas tendem a auferir rendimentos médios menores do que o dos homens, quando
consideramos a mesma area de formacdo. Portanto, esses dados ajudam a explicar o diferencial
de rendimento entre homens e mulheres que possuem nivel superior completo.

No que se refere a origem social, considerando a categoria de referéncia como “Ambos
os pais com nivel superior”, observa-se que o diferencial de rendimento em relacdo aos egressos
com pais menos escolarizados é negativo para todas as categorias e é maior entre os egressos
com pais menos escolarizados. Isso significa dizer que os egressos com pais “Sem escolaridade”
ou com “Pelo menos um dos pais com nivel fundamental” recebem cerca de 26,7% e 24% a menos
do que os egressos com “Ambos os pais com nivel superior”. Portanto, considerando tudo o mais
constante, a origem social afeta os resultados auferidos no mercado de trabalho. Carvalhaes
e Ribeiro (2019) também concluem que: “(...) ha uma clara estratificagdo horizontal entre os
cursos universitarios em termos da origem socioeconémica dos estudantes” (CARVALHAES;
RIBEIRO, 2019, p. 215). Logo, a origem social explica parte das desigualdades de rendimento
observadas entre os egressos da educacdo superior.

Considerando a categoria de preferéncia como “Universidade Privada”, os coeficientes
estimados do modelo mostram que o diferencial de rendimentos é positivo apenas para os
egressos de Universidades e Faculdades Federais (7,7%) e dos Institutos Federais (5%). Estes
dados complementam a analise anterior e mostram que ha diferencas quando consideramos os

diferentes tipos de categoria administrativa da IES (Publica Federal, Publica Estadual, Publica
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Municipal e Privada) e organizacido académica (Universidade, Centro Universitario, IFs e
Faculdades). Entre as IES publicas, os egressos de IES federais auferem, em média, rendimentos
superiores aos dos demais egressos de IES publica. Os egressos de Universidade também
tendem a receber, em média, rendimentos maiores, quando comparamos os tipos de organizagao

académica dada a categoria administrativa da IES.

No que tange as caracteristicas do curso de graduacéo, vamos considerar inicialmente
o grau académico. Ja observamos no capitulo anterior que muitos egressos que se formam em
licenciatura tendem a nao seguir trajetorias tipicas de sua area de formagao. Esse resultado
também foi observado por Maciente et al. (2015), ao avaliarem o rendimento auferido por recém-
formados dos cursos de engenharia, medicina e licenciados. De acordo com esses autores, os
egressos de licenciatura recebem baixa remuneracao nas ocupagdes tipicas, o que fomenta a
alocagao desses egressos em ocupacdes nao vinculadas as ocupacdes tipicas da area de formacéo.
O modelo estimado nesse capitulo indica que os egressos de licenciatura, tudo o mais constante,
auferem, em média, rendimentos 9,2% menores do que os estudantes formados em cursos
de bacharelado. Portanto, realizar curso de bacharelado tende a gerar rendimentos médios
superiores para os egressos. Isso reflete o fato de as ocupacgdes tipicas dos cursos de licenciatura
ndo remunerarem seus egressos de forma equivalente a remuneracdo média dos egressos de

bacharelado que estdo em ocupacoes tipicas.

Sendo assim, os pesquisadores Lima e Abdal (2007), ao avaliarem a insercéo profissional
das pessoas que possuem nivel superior completo, questionam se é possivel falar de estratificacdo
ocupacional de nivel superior no Brasil. Os dados apresentados ao longo da tese indicam a
existéncia de estratificagdo ocupacional, pois os diferentes diplomas de nivel superior geram
aos egressos da educacgdo superior acesso a trajetdrias ocupacionais e a retornos monetarios
distintos. Ja vimos que héa diferenciacdo nas trajetorias e nos retornos auferidos, quando
consideramos o tipo de IES e o grau académico do curso. Agora vamos avaliar os diferenciais

de rendimento, por area de formacao.
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Tabela 13 — Coeficientes estimados para o diferencial de rendimentos

Variavel Coeficientes (3) Erro padrio
Intercepto 8,652™** 0,004
[1dade] 0,018*** 0,000
[Periodo] 1 ano apds a formagéo -0,016™** 0,002
[Periodo] 1 ano e meio apds a formagao 0,100*** 0,002
[Periodo] 2 anos apds a formacgéo 0,079*** 0,002
[Periodo] 2 anos e meio apds a formacéo 0,168"* 0,002
[Periodo] 3 anos apds a formacgio 0,139*** 0,002
[Periodo] 3 anos e meio apds a formacéo 0,210*** 0,002
[Periodo] 4 anos apds a formagao 0,186** 0,002
[Periodo] 4 anos e meio apds a formacao 0,252*** 0,002
[Periodo] 5 anos apds a formacéo 0,235 0,002
[Sexo] Feminino -0,161*** 0,001
[Raca] Negra -0,052*** 0,001
[Sexo] Feminino:[Raca] Negra -0,014™** 0,001
[Escol. dos pais] Pelo menos um dos pais com nivel superior -0,113*** 0,001
[Escol. dos pais] Ambos os pais com nivel médio -0,134"** 0,001
[Escol. dos pais] Pelo menos um dos pais com nivel médio -0,173*** 0,001
[Escol. dos pais] Ambos os pais com nivel fundamental -0,208"** 0,001
[Escol. dos pais] Pelo menos um dos pais com nivel fundamental -0,240™** 0,002
[Escol. dos pais] Sem escolaridade -0,267*** 0,003
[Grau académico] Licenciatura -0,092*** 0,002
[Tipo de IES] Centro Univ/Fac Estadual -0,058"** 0,005
[Tipo de IES] Universidade Estadual -0,026*** 0,001
[Tipo de IES] IF/Cefet 0,050*** 0,005
[Tipo de IES] Universidade/Fac Federal 0,077 0,001
[Tipo de IES] Centro Univ/Fac Municipal -0,198*** 0,003
[Tipo de IES] Universidade Municipal -0,019™** 0,003
[Tipo de IES] Centro Univ/Fac Privada -0,065*** 0,001
[Area de formago] Agronomia -0,563*** 0,005
[Area de formagio] Farméacia -0,701*** 0,004
[Area de formagio] Enfermagem -0,761*** 0,003
[Area de formacio] Fonoaudiologia -1,068*** 0,009
[Area de formagio] Nutri¢io -0,972*** 0,004
[Area de formacio] Educacio Fisica -1,258*** 0,004
[Area de formacio] Servigo Social -1,064™* 0,004
[Area de formacio] Terapia Ocupacional -1,060*** 0,010
[Area de formacio] Biomedicina -0,883*** 0,006
[Area de formagio] Artes Visuais -1,038*** 0,006
[Area de formagao] Biologia -1,047*** 0,004
[Area de formagio] Ciéncias Sociais -0,992*** 0,006
[Area de formagio] Computagio -0,651*** 0,003
[Area de formagao] Eng. - Grupo I -0,185*** 0,004
[Area de formacio] Eng. - Grupo II -0,159*** 0,004
[Area de formacio] Eng. - Grupo III -0,108*** 0,004
[Area de formacio] Eng. - Grupo IV -0,320"** 0,005
[Area de formagio] Eng. - Grupo V -0,194*** 0,009
[Area de formagao] Eng. - Grupo VI -0,229*** 0,004
[Area de formacio] Eng. - Grupo VII -0,468"* 0,005
[Area de formacio] Eng. - Grupo VIII -0,686*** 0,008
[Area de formacio] Filosofia -1,127*** 0,006
[Area de formagio] Fisica -0,914™** 0,007
[Area de formacio] Geografia -1,061*** 0,004
[Area de formacio] Historia -1,111% 0,004
[Area de formagio] Letras -1,058*** 0,004
[Area de formacio] Matematica -0,953*** 0,004
[Area de formagio] Misica -1,159*** 0,010
[Area de formacio] Pedagogia -1,033*** 0,004
[Area de formacio] Quimica -0,791*** 0,004
[Area de formagio] Administracio -0,809*** 0,003
[Area de formacio] Ciéncias Econdmicas -0,567*** 0,004
[Area de formacio] Ciéncias Contabeis -0,798*** 0,003
[Area de formagio] Psicologia -0,960*** 0,004
[Area de formacio] Jornalismo -0,902*** 0,004
[Area de formagio] Publicidade/Propaganda -0,860"** 0,004
[Area de formagio] Design -0,950*** 0,005
[Area de formacéo] Turismo -1,049*** 0,005
[Area de formagio] Secretariado Executivo -0,900*** 0,006
[Area de formacio] Relaces Internacionais -0,574*** 0,006
[Trajetorias] Fora da Rais -0,361"** 0,001
[Trajetérias] Outras Ocupagdes -0,214*** 0,001
[Trajetérias] Ocupacio Nao Tipica -0,004** 0,001
[Trajetérias] Dirigentes 0,017*** 0,002
N 2.512.968

R? 0,3453

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.
*** p-valor < 0.001; ** p-valor < 0.01; * p-valor < 0.05.
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De acordo com Carvalhaes e Ribeiro (2019), diferencas de acesso e conclusio entre os
cursos universitarios em termos de classe, sexo e raca podem produzir desigualdades entre
esses grupos no mercado de trabalho. Esses autores estimam o “prémio salarial” por meio de
dois modelos de regressao linear multipla. No primeiro modelo, eles estimam a relagdo entre o
logaritmo do rendimento e o sexo, a idade e a cor ou raga e, no segundo modelo, adicionam os
cursos de graduagdo. Ambos os modelos sdo estimados com os dados do Censo Demografico
de 2010. A partir da comparacao dos resultados, os pesquisadores mostram que parte das
desigualdades de rendimento se deve “ao curso universitario que homens, mulheres, brancos e
nao-brancos escolheram ou conseguiram entrar e se formar. Além de nos mostrar que parte das
desigualdades racial e de género passam pelo curso universitario escolhido (...)” (CARVALHAES;
RIBEIRO, 2019, p. 209). Esse resultado é bastante aderente aos resultados obtidos na tese. Tais
desigualdades de rendimento, portanto, se mantém ao longo do tempo.

O diferencial de rendimentos médios dos egressos das diversas areas de formacao,
em relacdo a remuneracdo média dos egressos de medicina, é negativo para todas as areas
de formacao, tudo o mais constante (Tabela 13). As figuras apresentadas no capitulo 2 ja
apresentavam esse resultado, mas agora é possivel aferir o diferencial de rendimentos entre
as areas, considerando as demais variaveis do modelo constantes. Os egressos formados em
medicina auferem, em média, rendimentos superiores aos rendimentos dos egressos de qualquer
outra area de formacdo, mas o diferencial de rendimento entre os formados de medicina é
menor quando comparado aos egressos das engenharias - grupo III (diferencial de 10,8%), grupo
IT (15,9%), grupo I (18,5%) e grupo V (19,4%) do que quando comparado aos cursos de Educagao
Fisica (125,8%), Musica (115,9%), Filosofia (112,7%) e Historia (111%).

Por fim, considerando o tipo “trajetoria ocupacional em ocupacio tipica” como a ca-
tegoria de referéncia, é possivel observar que apenas os egressos associados as trajetorias
ocupacionais de gestao e direcdo recebem, em média, rendimentos 1,7% superiores aos egressos
da categoria de referéncia. Além disso, os egressos inseridos nas trajetérias “Fora da Rais” e
“Outras Ocupacdes” recebem, respectivamente, rendimentos médios 36,9% e 21,7% inferiores
aos recebidos pelos egressos que estdo em trajetorias em ocupacio tipica. O diferencial de ren-
dimento médio entre os egressos em trajetorias em ocupacédo nao tipica (mas de nivel superior)

e em trajetorias em ocupagao tipica é baixo (0,4%). Sabemos que o tipo de trajetorias “Fora da
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Rais” é bastante heterogéneo e deve ser melhor avaliado a partir da agregacao de informacoes
advindas de outras bases de dados. Dado o exposto, essa é uma agenda futura de estudo, ou

seja, qualificar as trajetérias educacionais dos egressos que estdo em trajetérias Fora da Rais.
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Esta tese avaliou os fatores que influenciam as trajetorias ocupacionais dos concluintes
da educacéo superior. Constata-se que a finalizagdo dessa etapa de ensino ndo gera beneficios
similares para os egressos, pois as possibilidades de trajetoria ocupacional e os retornos auferidos
no mercado de trabalho sao afetados por fatores como a origem social, as caracteristicas pessoais,
o curso de graduacéo e o tipo de IES.

Mais da metade dos concluintes do ensino superior sio mulheres e quase um terco sio
pessoas negras. Apesar de a maioria dos egressos ser mulher, a distribuicdo percentual das
mulheres apresenta um viés por area de formacéo, havendo o predominio de mulheres em
areas associadas a educacéo, aos servicos e a saide ou cuidados com terceiros. Essas areas sao,
portanto, consideradas tipicamente femininas. Notamos também que as mulheres estdo menos
presentes em instituicoes federais (IF’s e Universidades e Faculdades Federais), que possuem
maior prestigio social e que proporcionam, em média, retornos monetarios maiores.

A analise das trajetorias ocupacionais femininas indica que elas estdo menos presentes
no grupo “Trajetdrias em atividade de gestdo”. Esse fato pode ser identificado por meio da
razao de chance de as mulheres estarem em “Trajetorias em atividade de gestdo”, visto que elas
possuem cerca de 20% a menos de chances de pertencer a esse tipo de trajetoria ocupacional do
que os homens. A analise do efeito médio e marginal da probabilidade de estar em determinado
tipo de trajetoria também demonstrou que as mulheres possuem menor probabilidade de estar
em atividades de gestdo e direcdo do que os homens. A analise paramétrica evidencia que
as mulheres estdo mais presentes no grupo “Trajetdrias em ocupacéo tipica”. Nesse caso,
ressaltamos a presenca de mulheres em areas de formacdo como “Pedagogia” e “Enfermagem”.
Tal qual dito acima, sio os casos do exercicio de ocupacdes relacionadas a Educacéo e ao cuidado

de terceiros, enquanto os homens estdo mais concentrados nas “Trajetorias em atividade de
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gestdo” e “Trajetorias em ocupacdo nao tipica (superior)”.

No que se refere aos rendimentos, as areas de formacdo que concentram mais mulheres,
via de regra, geram retornos monetarios menores. Além disso, mesmo em areas tipicamente
femininas, as mulheres, no geral, recebem rendimentos monetarios médios menores do que os
homens. Quando consideramos a tipologia das trajetorias ocupacionais, vimos que as mulheres
recebem rendimentos menores do que os homens para todos os tipos de trajetorias ao longo
dos cinco anos avaliados e, além disso, essa disparidade de rendimento aumentou com o passar
dos anos. Logo, o destino das mulheres no mercado de trabalho, mesmo apds a conclusao do
ensino superior, expressa desvantagens em termos de trajetoria ocupacional e de rendimento
auferido, quando comparado aos resultados obtidos pelos homens.

Ao considerarmos a distribui¢do dos egressos por cor ou raca e area de formacio, as
pessoas negras representam menos da metade dos egressos em todas as areas de formacéao
avaliadas e estdo mais concentradas em areas de menor prestigio social. No caso dos negros, os
dados indicam que sua presenca é maior nos Institutos Federais, Universidades Estaduais e nas
Universidades ou Faculdades Federais. Isso evidencia a importancia de politicas afirmativas
implementadas por instituicdes publicas e também pode ser reflexo da implementacio do
programa Reuni. Todavia, como Ribeiro e Schlegel (2015) argumentam, embora ocorra a modi-
ficacdo da distribui¢do racial dos universitarios brasileiros, ainda assim nota-se a estabilidade
da desigualdade racial, com expansao da presenca de negros principalmente nas carreiras que
geram menor retorno de renda.

Os negros estdo mais presentes em “Trajetorias fora da Rais”. A razdo de chances indica
que as pessoas negras possuem 1,18 das chances de um egresso branco de estar em “Trajetérias
fora da Rais” e 1,14 das chances de estar em “Trajetdrias em outras ocupagdes” em relacdo a estar
em trajetorias em ocupagoes tipicas. De maneira similar, os efeitos marginais na probabilidade
de uma pessoa negra estar em “Trajetorias fora da Rais” (2,3%) ou em “Trajetorias em outras
ocupagdes” (0,67%) sdo positivos. Por conseguinte, as chances de as pessoas negras estarem
em trajetorias fora da Rais ou associadas a ocupacdes que nao requerem nivel superior siao
maiores do que a dos brancos. Vale notar que o grupo “Fora da Rais” é bastante heterogéneo,
nao sendo possivel realizar inferéncias mais qualificadas sobre ele. Dessa forma, uma agenda

de pesquisa futura - que pode ampliar os resultados aqui apresentados - é considerar outros
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registros administrativos como, por exemplo, os dados publicos do Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) e bases de dados da Capes para qualificar a analise do grupo de egressos que
estdo fora da Rais.

A analise dos rendimentos por cor ou raca também evidenciou que as pessoas brancas
recebem, em média, rendimentos superiores as pessoas negras (cerca de 5% superiores), contro-
lando pelas outras caracteristicas pessoais, pela origem social e pelas caracteristicas do curso e
da IES. Portanto, as pessoas negras, assim como as mulheres, possuem, em média, trajetorias
ocupacionais que geram retornos monetarios menores do que aqueles obtidos no mercado de
trabalho pelos homens brancos. Ademais, ao compararmos o diferencial de rendimento entre
negros e brancos, notamos que a ascensao social penaliza ainda mais a populagio negra, visto
que o maior diferencial de rendimentos é observado nas “Trajetérias em atividade de gestdao”.
Conforme visto, as pessoas brancas desse grupo ganham cerca de 25% a mais do que as negras
e, além disso, o crescimento percentual do rendimento, ao longo do periodo avaliado, foi maior
para os brancos (43,3%) do que para os negros (36,5%).

Neste ponto, é interessante comentar um dos argumentos expostos por Bourdieu e
Passeron (2018), que contestam a ideia de que o acesso a educagdo superior é resultado do
mérito individual e de que as escolhas dos cursos sdo produto da manifestacdo de dons e talentos
individuais. Segundo esses autores, as desigualdades sociais ndo se manifestam apenas no
acesso ao ensino superior, mas também nas escolhas dos diferentes percursos dentro desse
nivel de ensino. Ou seja, ha uma “restri¢do de escolha” dos estudos que pode ser vislumbrada
por uma dada categoria social. Essa restricao afeta tanto aqueles que possuem uma origem
social mais modesta, visto que tais estudantes concentram suas escolhas nos cursos de menor
prestigio social, como Letras e Ciéncias, em detrimento de opg¢des mais prestigiosas como
Engenharia e Medicina, mas também as escolhas sdo condicionadas ao género. Nesse sentido,
os autores argumentam que, apesar de as chances de acesso a universidade serem similares
para os homens e para as mulheres de mesma origem social, uma vez que tenham entrado
na universidade, homens e mulheres ndo estudam as mesmas coisas. Seja qual for a origem
social, é provavel que as mulheres se inclinem para as letras e os homens para o que eram
classificados como estudos cientificos. Argumento analogo pode ser aplicado as pessoas negras

que concluem o ensino superior no Brasil. Desse modo, constatamos a segmentacao no ensino
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superior para mulheres e negros, que gera impactos sobre suas trajetorias ocupacionais e sobre
os retornos obtidos no mercado de trabalho.

No que tange a origem social, foram apresentados estudos empiricos internacionais
evidenciando que os rendimentos dos concluintes do ensino superior diferem substancialmente
por antecedentes familiares. Os dados apresentados neste trabalho também indicam que, no
Brasil, as pessoas que possuem pais mais escolarizados tendem a cursar o ensino médio em
escola privada e estdo mais presentes em areas de formacdo que possuem processos seletivos
mais concorridos e retornos monetarios maiores. Além disso, cerca de metade dos egressos
formados em Faculdades ou Universidades Federais possuem pelo menos um dois pais com
ensino superior. Apesar de haver uma maior quantidade (e diversidade) de pessoas concluindo
o ensino superior no Brasil, demonstramos que as pessoas que frequentam os cursos mais
concorridos e que possuem maior probabilidade de acesso a IES Federal, no geral, possuem
pais mais escolarizados e, ao longo de sua trajetoria ocupacional, recebem rendimentos mais
elevados. Por conseguinte, as desigualdades sociais tornam a se reproduzir entre aqueles que
concluiram o ensino superior.

A analise das trajetorias ocupacionais, por origem social, mostra que os egressos com
pais mais escolarizados estdo concentrados nos grupos de “Trajetorias em ocupacio tipica” e
“Trajetdrias em ocupacdo nio tipica (superior)”, ja os egressos com pais menos escolarizados
estdo mais presentes em “Trajetdrias em outras ocupacdes (sem superior)” e “Trajetorias em
atividade de gestdo”. A fim de ilustrar o peso da origem social nas trajetorias ocupacionais
dos egressos da educagéo superior, mostramos que a razdo de chances associada a categoria
“pais sem escolaridade” e as “Trajetdrias em outras ocupacdes” é igual a 1,98 das chances de um
egresso com ambos os pais com nivel superior de estar em “Trajetdrias em outras ocupagdes”.
Portanto, a origem social do egresso afeta sua trajetoria ocupacional, assim como os seus
rendimentos auferidos no mercado de trabalho. Observamos que o valor do rendimento médio
varia com a escolaridade dos pais, sendo que os egressos que possuem pais com nivel superior
recebem rendimentos mais elevados para todos os tipos de trajetdria e durante todo o periodo
avaliado. Ademais, a dispersao dos rendimentos é mais pronunciada entre os egressos que
possuem “ambos os pais com nivel superior” do que entre os demais egressos. Desse ponto

de vista, parece ficar ainda mais evidente o papel da origem social sobre as possibilidades
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futuras do egresso, pois aqueles que possuem “ambos os pais com nivel superior” e que estido
associados as “Trajetérias em atividade de gestdo” tiveram um crescimento do rendimento,
entre o primeiro e o quinto ano, de mais de 50%, ao passo que o crescimento do rendimento
médio dos egressos vinculados ao mesmo tipo de trajetoria foi em torno de 30%.

Outra questao relevante se refere a estratificacdo ocupacional, pois os diferentes diplo-
mas de nivel superior geram aos egressos da educacdo superior acesso a trajetorias ocupacionais
e a retornos monetarios distintos. Ao avaliar as trajetorias ocupacionais pelas caracteristicas das
instituicdes, sabemos que cerca de 72% dos egressos sao oriundos de IES privada. Todavia, quase
80% dos egressos vinculados a “Trajetorias em outras ocupacdes (sem superior)” se formaram
em IES privada. Nesse grupo, apenas 9,6% dos egressos se formaram em IES federal e 8,6% em
IES estadual, ou seja, ha menor concentracao de formados em IES publica entre os egressos
vinculados ao tipo de trajetoria que é caracterizado por ocupagdes que ndo requerem nivel
superior. Os egressos formados em IES publica federal estdo mais presentes nas “Trajetorias
em ocupacdo néo tipica (superior)” e nas “Trajetorias Fora da Rais”.

Notamos também que os rendimentos médios variam com o tipo de IES frequentada.
Ou seja, os egressos oriundos de IES Federal, no geral, recebem rendimentos superiores aos
egressos de IES privada. Ademais, os egressos de IES Federais recebem rendimentos superiores
aos egressos de IES estadual e municipal para a maioria dos tipos de trajetoria e por todo o
periodo avaliado. Nesse caso, a Unica excecao se refere aos egressos dos Centro Universitarios
e Faculdades Estaduais associados as “Trajetérias em atividades de gestdao”. Entre as IES
privadas, observamos que os egressos de Universidade auferem rendimentos superiores aos
egressos que frequentaram Centros Universitarios ou Faculdades. Isso pode estar associado
ao prestigio social que algumas Universidades Privadas possuem. O modelo de regressao,
apresentado no capitulo 4, mostra que ha estratificacdo quando consideramos os diferentes
tipos de categoria administrativa da IES (Publica Federal, Publica Estadual, Publica Municipal
e Privada) e organizacdo académica (Universidade, Centro Universitario, IFs e Faculdades).
Conforme os dados apresentados no modelo, entre as IES publicas, os egressos de IES federais
auferem, em média, rendimentos superiores a categoria base. Os egressos de Universidade
também tendem a receber, em média, rendimentos maiores quando comparamos os tipos de

organizacao académica, dada a categoria administrativa da IES.
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Em relacdo as caracteristicas do curso de graduacio, percebemos que cerca de 45%
dos egressos de cursos de licenciatura estdo vinculados ao tipo “Trajetdrias em ocupagio niao
tipica (superior)”. As ocupacdes tipicas mais frequentes dos egressos formados em cursos
de licenciatura sdo aquelas associadas a atividade docente. Portanto, parte significativa dos
egressos dos cursos de licenciatura optam por trajetorias ndo vinculadas a sua area de formacao.
Os egressos dos cursos de licenciatura também estdo sobrerepresentados nas “Trajetorias em
atividade de gestao”. Os licenciados possuem maior probabilidade de estar em trajetorias em
ocupagdes nao tipicas (10,5%) e em trajetorias de direcdo e gestdo (6,1%), quando comparados
aos egressos de curso de bacharelado. Sobre os rendimentos, os dados indicam que os egressos
dos cursos de licenciatura recebem rendimentos médios menores do que os egressos dos cursos
de bacharelado.

Ao avaliarmos a tipologia das trajetdrias ocupacionais, por area de formagao, notamos
que os cursos mais frequentes variam entre os tipos de trajetoria ocupacional. Nas “Trajetdrias
em ocupacao tipica” ha mais cursos vinculados a area de saude e bem-estar (Enfermagem,
Farmacia, Medicina, Psicologia, Nutricdo, Servico Social), mas os cursos da area de saude estdo
menos associados as “Trajetorias em atividade de gestdo”, por exemplo. Nas “Trajetorias em
ocupacdo ndo tipica (superior)” temos a presenca de areas de formacdo como Pedagogia, Letras,
Educacéo Fisica, Biologia, Historia e Matematica. Portanto, cada tipo de trajetéria ocupacional
concentra egressos de areas de formacao distinta.

A anélise do diferencial de rendimentos, por area de formagao indicou que, tudo o
mais mantido constante, os egressos formados em medicina auferem, em média, rendimentos
superiores aos rendimentos dos egressos das outras areas de formacéo. Foi possivel observar que
o diferencial de rendimentos entre os egressos de medicina e de alguns grupos das engenharias
¢ menor do que o diferencial para os cursos de Educacao Fisica, Musica, Filosofia e Historia.

De uma maneira geral, o rendimento médio dos egressos aumentou durante o periodo
avaliado para todos os tipos de trajetoria. Todavia, as trajetorias vinculadas a ocupacdes de
nivel superior apresentam rendimentos médios superiores aos que sdo recebidos nos outros
tipos de trajetoria. Além disso, a desigualdade de rendimento entre os egressos pertencentes
aos diferentes tipos de trajetoria se elevou ao longo do tempo, com destaque para os egressos

vinculados as trajetorias em atividades de gestdo que apresentaram o maior crescimento
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percentual do rendimento entre o primeiro ano apds a formacéao e o ultimo periodo avaliado.

Outro ponto de destaque refere-se a quantidade expressiva de egressos vinculados as
“Trajetorias em outras ocupacdes”. Os dados apresentados ao longo da tese indicam que ha
um estoque de pessoas excessivamente diplomadas para os empregos disponiveis. Como dito
anteriormente, isso pode gerar, do ponto de vista individual, a sensagao de desprestigio e a ideia
de que os estudos custaram mais caro do que o retorno esperado. Com a expansao da educacéo
superior no Brasil, esse problema tende a aumentar. Dessa maneira, é preciso pensar politicas
publicas que visem diversificar a estrutura ocupacional da sociedade brasileira de modo que os
egressos da educacdo superior sejam alocados em ocupacdes compativeis com a qualificacdo
alcancada.

As evidéncias apresentadas ao longo desta tese, portanto, indicam que apesar de o
egresso ter vencido diversas barreiras para obter o seu diploma, sua trajetéria ocupacional é
dependente dos marcos sociais dos egressos (sexo, cor ou raca, origem social) e das diferencas
do curso e da IES frequentada. Desse modo, podemos concluir que o processo de expansdo
do ensino superior é uma condi¢ido necessaria para a promogao da redugio das desigualdades
sociais, mas ndo é suficiente para dirimir as desigualdades, visto que o mercado de trabalho
possui mecanismos que tornam a reproduzir as desigualdades iniciais. Nesse sentido, as
caracteristicas pessoais, a origem social e as caracteristicas do curso de graduacéo e da IES estao
associadas a estruturacéo dos resultados desiguais auferidos no mercado de trabalho, no que se
refere as trajetorias ocupacionais dos egressos e aos rendimentos auferidos, apontando para a
necessidade de se buscar outros mecanismos de enfrentamento das desigualdades, combinados

a ampliacdo quantitativa do acesso a educacio superior.
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Ocupacdes Tipicas por Area de

Formacao

Quadro 7 - Ocupagao Tipica por area de formagao do Enade 2010

Area de Formacio CBO Descricao do codigo CBO
Medicina Veterinaria 203315 Pesq. em medicina veterinaria
203320 Pesq. em satde coletiva
223305 Médico veterinario
234440 Prof. de medicina veterinaria
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Odontologia 203305 Pesq. de clinica médica
203310 Pesq. de medicina bésica
203320 Pesq. em satde coletiva
223204 Dentista - auditor
223208 Dentista - clinico geral
223212 Dentista - endodontista
223216 Dentista - epidemiologista
223220 Dentista - estomatologista
223224 Dentista - implantodontista
223228 Dentista - odontogeriatra
223232 Dentista - odontologista legal
223236 Dentista - odontopediatra
223240 Dentista - ortopedista e ortodontista
223244 Dentista - patologista bucal
223248 Dentista - periodontista
223252 Dentista - protesiélogo bucomaxilofacial
223256 Dentista - protesista
223260 Dentista - radiologista
223264 Dentista - reabilitador oral
223268 Dentista - traumatologista bucomaxilofacial
223272 Dentista de satde coletiva
223276 Dentista - odontologia do trabalho

Continua na préxima pagina




178 APENDICE A. Ocupagbes Tipicas por Area de Formagao
Area de Formacio CBO Descricao do cédigo CBO
223280 Dentista - dentistica
223284 Dentista - disf. temporomandibular
223288 Dentista - pacientes com nec. especiais
223293 Dentista da estratégia de saude da familia
234450 Prof. de odontologia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Medicina 203305 Pesq. de clinica médica
203310 Pesq. de medicina bésica
203320 Pesq. em satde coletiva
225105 Médico acupunturista
225110 Médico alergista e imunologista
225148 Médico anatomopatologista
225151 Médico anestesiologista
225115 Médico angiologista
225154 Médico antroposoéfico
225122 Médico cancerologista pediatrico
225120 Médico cardiologista
225210 Médico cirurgido cardiovascular
225295 Médico cirurgido da méo
225215 Médico cirurgido de cabeca e pescogo
225220 Médico cirurgifo do aparelho digestivo
225225 Médico cirurgido geral
225230 Médico cirurgido pediatrico
225235 Médico cirurgido plastico
225240 Médico cirurgido toracico
225305 Médico citopatologista
225125 Médico clinico
225280 Médico coloproctologista
225142 Médico da estratégia de saude da familia
225130 Médico de familia e comunidade
225135 Médico dermatologista
225140 Médico do trabalho
225203 Médico em cirurgia vascular
223119 Médico em eletroencefalografia
225310 Médico em endoscopia
225145 Médico em medicina de trafego
225150 Médico em medicina intensiva
225315 Médico em medicina nuclear
225320 Médico em radiologia/diagn. por imagem
225155 Médico endocrinologista e metabologista
225160 Médico fisiatra
223127 Médico foniatra
225165 Médico gastroenterologista
225170 Médico generalista
225175 Médico geneticista
225180 Médico geriatra

Continua na proxima pagina




179

Area de Formacio CBO Descricao do cédigo CBO
225250 Médico ginecologista e obstetra
225185 Médico hematologista
225340 Médico hemoterapeuta
225345 Médico hiperbarista
225195 Médico homeopata
225103 Médico infectologista
225106 Médico legista
225255 Médico mastologista
225109 Médico nefrologista
225260 Médico neurocirurgiao
223141 Médico neurofisiologista
225112 Médico neurologista
225118 Médico nutrologista
225265 Médico oftalmologista
225121 Médico oncologista clinico
225270 Médico ortopedista e traumatologista
225275 Médico otorrinolaringologista
225325 Médico patologista
225335 Médico patologista clinico/laboratorial
225124 Médico pediatra
223150 Médico perito
225127 Médico pneumologista
223152 Médico proctologista
225133 Médico psiquiatra
225330 Médico radioterapeuta
225136 Médico reumatologista
225139 Médico sanitarista
225285 Médico urologista
234435 Prof. de medicina
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Agronomia 203405 Pesq. em ciéncias agrondmicas

203420 Pesq. em ciéncias florestais

203320 Pesq. em satide coletiva

222105 Engenheiro agricola

222110 Engenheiro agrénomo

233115 Prof. de técnicas agricolas

234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Farmaécia 203305 Pesq. de clinica médica

203310 Pesq. de medicina béasica

203320 Pesq. em satde coletiva

223405 Farmacéutico

223410 Farmacéutico bioquimico

223415 Farmacéutico analista clinico

223420 Farmacéutico de alimentos

223425 Farmacéutico prat. integrativas/complem.

223430 Farmacéutico em satde publica
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Area de Formacio CBO Descricao do cédigo CBO

223435 Farmacéutico industrial

223440 Farmacéutico toxicologista

223445 Farmacéutico hospitalar e clinico

234420 Prof. de farmacia e bioquimica

234520 Prof. de ens. sup. 4rea de pratica de ensino
Enfermagem 203305 Pesq. de clinica médica

203310 Pesq. de medicina basica

203320 Pesq. em saude coletiva

223505 Enfermeiro

223510 Enfermeiro auditor

223515 Enfermeiro de bordo

223520 Enfermeiro de centro cirtrgico

223525 Enfermeiro de terapia intensiva

223530 Enfermeiro do trabalho

223535 Enfermeiro nefrologista

223540 Enfermeiro neonatologista

223545 Enfermeiro obstétrico

223550 Enfermeiro psiquiatrico

223555 Enfermeiro puericultor e pediatrico

223560 Enfermeiro sanitarista

223565 Enfermeiro da estratégia satide da familia

223570 Perfusionista

233125 Prof. de técnicas de enfermagem

234415 Prof. de enfermagem do ensino superior

234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Fonoaudiologia 203305 Pesq. de clinica médica

203310 Pesq. de medicina basica

203320 Pesq. em satde coletiva

223810 Fonoaudidlogo geral

223815 Fonoaudidlogo educacional

223820 Fonoaudidlogo em audiologia

223825 Fonoaudidlogo em disfagia

223830 Fonoaudidlogo em linguagem

223835 Fonoaudiélogo em motricidade orofacial

223840 Fonoaudidlogo em satude coletiva

223845 Fonoaudiélogo em voz

234430 Prof. de fonoaudiologia

234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Nutricdo 203320 Pesq. em satde coletiva

223710 Nutricionista

223705 Dietista

234445 Prof. de nutricio

234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Educacéo Fisica 203020 Pesq. em biologia humana

224105 Avaliador fisico

224110 Ludomotricista
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Area de Formacio CBO Descricao do cédigo CBO
224115 Preparador de atleta
224120 Preparador fisico
224125 Téc. de desporto individual/coletivo
224130 Téc. de laboratério/fiscalizacdo desportiva
224135 Treinador profissional de futebol
231315 Prof. de educacio fisica do ens. fund.
232120 Prof. de educacio fisica no ensino médio
234410 Prof. de educacéo fisica no ensino superior
234505 Prof. de ens. sup. area de didatica
234510 Prof. ens. sup. area orientacio educacional
234515 Prof. ens. sup. area pesquisa educacional
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
239405 Coordenador pedagogico
239410 Orientador educacional
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
Fisioterapia 203020 Pesq. em biologia humana (fisiologista)
203320 Pesq. em satde coletiva
223605 Fisioterapeuta geral
223625 Fisioterapeuta respiratoria
223630 Fisioterapeuta neurofuncional
223635 Fisioterapeuta traumato-ortop. funcional
223640 Fisioterapeuta osteopata
223645 Fisioterapeuta quiropraxista
223650 Fisioterapeuta acupunturista
223655 Fisioterapeuta esportivo
223660 Fisioterapeuta do trabalho
234425 Prof. de fisioterapia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Servigo Social 203505 Pesq. em ciéncias sociais e humanas
203320 Pesq. em satde coletiva
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234765 Prof. de servigo social do ensino superior
251605 Assistente social
Zootecnia 203415 Pesq. em ciéncias da zootecnia
203320 Pesq. em satide coletiva
223310 Zootecnista
234460 Prof. de zootecnia do ensino superior
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Terapia Ocupacional 203320 Pesq. em saude coletiva
223905 Terapeuta ocupacional
223910 Ortoptista
234455 Prof. de terapia ocupacional
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Biomedicina 203310 Pesq. de medicina béasica
203320 Pesq. em satde coletiva

Continua na préxima pagina




182 APENDICE A. Ocupagbes Tipicas por Area de Formagao
Area de Formacio CBO Descricao do cédigo CBO
221205 Biomédico
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Quadro 8 — Ocupacao Tipica por area de formacao do Enade 2011
Area de Formacio CBO Descricao do cédigo CBO
Matematica 203120 Pesq. em matematica
211110 Especialista em pesquisa operacional
211105 Atuério
211115 Matematico
211120 Matematico aplicado
231305 Prof. de ciéncias exatas/naturais ens. fund.
231340 Prof. de matematica do ens. fund.
232115 Prof. de disciplinas pedag. ens. médio
232155 Prof. de matematica no ens. médio
234105 Prof. de matematica aplicada (ens. sup.)
234110 Prof. de matematica pura (ens. sup.)
234125 Prof. de pesquisa operacional (no ens. sup.)
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
239405 Coordenador pedagdgico
239410 Orientador educacional
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
Letras 231330 Prof. lingua estrang. moderna ens. fund.
231335 Prof. de lingua portuguesa do ens. fund.
232115 Prof. de disciplinas pedag. ens. médio
232145 Prof. de lingua e lit. brasileira no ens. méd.
232150 Prof. lingua estrang. moderna ens. méd.
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234604 Prof. de lingua alema
234608 Prof. de lingua italiana
234612 Prof. de lingua francesa
234616 Prof. de lingua inglesa
234620 Prof. de lingua espanhola
234624 Prof. de lingua portuguesa
234628 Prof. de literatura brasileira
234632 Prof. de literatura portuguesa
234636 Prof. de literatura alema
234640 Prof. de literatura comparada
234644 Prof. de literatura espanhola
234648 Prof. de literatura francesa
234652 Prof. de literatura inglesa
234656 Prof. de literatura italiana
234660 Prof. literatura linguas estrang. modernas
234664 Prof. de outras linguas e literaturas
234668 Prof. de linguas estrangeiras modernas
234672 Prof. de linguistica e linguistica aplicada
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Area de Formacio CBO Descricao do cédigo CBO
234676 Prof. de filologia e critica textual
234680 Prof. de semidtica
234684 Prof. de teoria da literatura
239405 Coordenador pedagogico
239410 Orientador educacional
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
252305 Secretaria(o) executiva(o)

252310 Secretario bilingiie
252315 Secretaria trilingiie
261405 Fil6logo
261410 Intérprete
261415 Lingiiista
261430 Audiodescritor

Fisica 231305 Prof. ciéncias exatas/naturais do ens.fund.
232115 Prof. de disciplinas pedag. ens. médio
232130 Prof. de fisica no ens. méd.
234205 Prof. de fisica (ensino superior)
234215 Prof. de astronomia (ensino superior)
234210 Prof. de quimica (ensino superior)

213105, 213130,
213150, 213110,
213115, 213120,
213125, 213135,
213140, 213145,
213155, 213160,
213165, 213170,

Fisico (diversas especialidades)

213175
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
239405 Coordenador pedagbgico
239410 Orientador educacional
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
203115 Pesq. em fisica
201205 Pesq. em metrologia
201210 Espec. em calibracdes metrologicas
201215 Espec. em ensaios metrologicos
201220 Espec. em instrumentacio metrologica
201225 Espec. em materiais de ref. metrologica
213305 Astronomo
213310 Geofisico espacial
213315 Meteorologista
Quimica 203125 Pesq. em quimica
213205 Quimico
213210 Quimico industrial
231305 Prof. de ciéncias exatas/naturais ens. fund.
232115 Prof. de disciplinas pedag. ens. médio
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232165 Prof. de quimica no ens. méd.
234210 Prof. de quimica (ens. sup.)
234205 Prof. de fisica (ens. sup.)
234215 Prof. de astronomia (ens. sup.)
234520 Prof. de ens. sup. 4rea de pratica de ensino
239405 Coordenador pedagogico
239410 Orientador educacional
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
Biologia 201110 Biotecnologista
201115 Geneticista
203005 Pesq. em biologia ambiental
203010 Pesq. em biologia animal
203015 Pesq. em biologia de microorganismos
203020 Pesq. em biologia humana
203025 Pesq. em biologia vegetal
203110 Pesq. em ciéncias da terra e meio ambiente
221105 Bidlogo
231305 Prof. de ciéncias exatas/naturais ens. fund.
232110 Prof. de biologia no ens. méd.
232115 Prof. de disciplinas pedag. ens. médio
233105 Prof. da area de meio ambiente
234405 Prof. de ciéncias bioldgicas do ens. sup.
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
239405 Coordenador pedagogico
239410 Orientador educacional
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
Pedagogia 203505 Pesq. em ciéncias sociais e humanas
203515 Pesq. em ciéncias da educagio
231105 Prof. nivel superior na educacéo infantil
231110 Prof. de nivel superior na educagao infantil
231205 Prof. da EJA do ens. fund. (1° a 4° série)
231210 Prof. nivel superior ens. fund. (1° a 4° série)
231305 Prof. de ciéncias exatas/naturais ens. fund.
231310 Prof. de educacio artistica do ens. fund.
231315 Prof. de educacio fisica do ens. fund.
231320 Prof. de geografia do ens. fund.
231325 Prof. de histéria do ens. fund.
231330 Prof. de lingua estrang. moderna ens. fund.
231335 Prof. de lingua portuguesa do ens. fund.
231340 Prof. de matematica do ens. fund.
232115 Prof. de disciplinas pedag. ens. médio
234505 Prof. de ens. sup. area de didatica
234510 Prof. de ens. sup. 4rea de orientacéo educ.
234515 Prof. de ens. sup. area de pesquisa educ.
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234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
239205 Prof. de alunos com def. auditiva/surdos
239210 Prof. de alunos com deficiéncia fisica
239215 Prof. de alunos com deficiéncia mental
239220 Prof. de alunos com deficiéncia multipla
239225 Prof. de alunos com deficiéncia visual
239405 Coordenador pedagbgico
239410 Orientador educacional
239415 Pedagogo
239420 Prof. de técnicas e recursos audiovisuais
239425 Psicopedagogo
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
Arquitetura e 203505 Pesq. em ciéncias sociais e humanas
Urbanismo 214105 Arquiteto de edificacoes
214110 Arquiteto de interiores
214115 Arquiteto de patriménio
214120 Arquiteto paisagista
214125 Arquiteto urbanista
214130 Urbanista
234305 Prof. de arquitetura
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
262905 Decorador de interiores de nivel superior
Historia 203520 Pesq. em histéria
231325 Prof. de histéria do ens. fund.
232115 Prof. de disciplinas pedag. ens. médio
232140 Prof. de historia no ens. méd.
234520 Prof. de ens. sup. 4rea de pratica de ensino
234745 Prof. de histéria do ens. sup.
239405 Coordenador pedagogico
239410 Orientador educacional
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
Artes Visuais 231310 Prof. de educacio artistica do ens. fund.
232105 Prof. de artes no ens. médio
232115 Prof. de disciplinas pedag. ens. médio
233110 Prof. de desenho técnico
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234905 Prof. de artes do espetaculo ens. superior
234910 Prof. de artes visuais ens. superior
239405 Coordenador pedagogico
239410 Orientador educacional
239420 Prof. de técnicas e recursos audiovisuais
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
262405 Artista (artes visuais)
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Area de Formacio CBO Descricao do cédigo CBO

262410 Desenbhista industrial grafico
262415 Conservador-restaurador de bens culturais
262420 Desenhista industrial de produto
262425 Desenhista industrial de produto de moda
262305 Cenodgrafo carnavalesco e festas populares
262310 Cenodgrafo de cinema
262315 Cenodgrafo de eventos
262320 Cenografo de teatro
262325 Cendgrafo de tv
262330 Diretor de arte

Geografia 203505 Pesq. em ciéncias sociais e humanas
231320 Prof. de geografia do ens. fund.
232115 Prof. de disciplinas pedag. ens. médio
232135 Prof. de geografia no ens. médio
234515 Prof. de ens. sup. area de pesquisa educ.
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234740 Prof. de geografia do ens. sup.
239405 Coordenador pedagogico
239410 Orientador educacional
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
251305 Geografo
213315 Meteorologista

Filosofia 203505 Pesq. em ciéncias sociais e humanas
232115 Prof. de disciplinas pedag. ens. médio
232125 Prof. de filosofia no ens. médio
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234735 Prof. de filosofia do ens. sup.
239405 Coordenador pedagogico
239410 Orientador educacional
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
251405 Fil6sofo

Computacio 203105 Pesq. em ciéncias da comput./informéatica
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
212205 Eng. de aplicativos em computacio
212210 Eng. de equipamentos em computagio
212215 Eng. sistemas operacionais em computagao
212305 Administrador de banco de dados
212310 Administrador de redes
212315 Administrador de sistemas operacionais
212320 Administrador em seguranca informacéo
212405 Analista de desenvolvimento de sistemas
212410 Analista de redes e comunicacio de dados
212415 Analista de sistemas de automacéo
212420 Analista de suporte computacional
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231305 Prof. de ciéncias exatas/naturais ens. fund.
232115 Prof. de disciplinas pedag. ens. médio
233135 Prof. de tecnologia e calculo técnico
234120 Prof. de computacio (no ens. sup.)
234310 Prof. de Engenharia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
239405 Coordenador pedagbgico
239410 Orientador educacional
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
231310 Prof. de educacdo artistica do ens. fund.

Musica 232105 Prof. de artes no ens. médio
232115 Prof. de disciplinas pedag. ens. médio
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234915 Prof. de musica no ens. superior
239405 Coordenador pedagogico
239410 Orientador educacional
239420 Prof. de técnicas e recursos audiovisuais
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
262605 Compositor
262610 Mdsico arranjador
262615 Musico regente
262620 Musicologo
262705 Musico intérprete cantor
262710 Musico intérprete instrumentista

Ciéncias Sociais 203505 Pesq. em ciéncias sociais e humanas
232115 Prof. de disciplinas pedag. ens. médio
232170 Prof. de sociologia no ens. médio
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234770 Prof. de sociologia do ens. superior
239405 Coordenador pedagbgico
239410 Orientador educacional
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
234705 Prof. de antropologia do ens. superior
251105 Antropdlogo
251120 Socidlogo

Grupo I 213405 Geodlogo

Eng. Geologica 213410 Geodlogo de Eng.
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
142705 Gerente de projetos e servicos manutencao
213415 Geofisico
213420 Geoquimico
213425 Hidrogedlogo
234310 Prof. de Engenharia
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234315 Prof. de geofisica
234320 Prof. de geologia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Grupo I 214805 Eng. agrimensor
Eng. de 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
Agrimensura 234310 Prof. de Engenharia
142705 Gerente de projetos e servigos manutencio
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Grupo I 214810 Eng. cartografo
Eng. Cartografica 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
142705 Gerente de projetos e servicos manutencio
234310 Prof. de Engenharia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Grupo I 203205 Pesq. de Eng. civil
Eng. Civil 234310 Prof. de Engenharia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
142705 Gerente de projetos e servicos manutencao
214205, 214210,
214215, 214220,
214225, 214230,
214235, 214240, | Eng. civil (diversas especialidades)
214245, 214250,
214255, 214260,
214265, 214270
Grupo I 214260 Eng. civil (saneamento)
Eng. Sanitaria 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
234310 Prof. de Engenharia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
142705 Gerente de projetos e servigcos manutencio
Grupo I 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
Eng. Elétrica 203215 Pesq. de Eng. elétrica e eletronica
Eng. Industrial 214305 Eng. eletricista
Elétrica 214310 Eng. eletrdnico
214315 Eng. eletricista de manutencéo
214320 Eng. eletricista de projetos
214325 Eng. eletrénico de manutencéo
214330 Eng. eletrdonico de projetos
214335 Eng. de manutengdo de telecomunicacdes
214340 Eng. de telecomunicacdes
214345 Eng. projetista de telecomunicacdes
214350 Eng. de redes de comunicacdo
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
142705 Gerente de projetos e servicos manutencéo
Grupo II 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
Eng. Eletrotécnica 203215 Pesq. de Eng. elétrica e eletronica
214305 Eng. eletricista
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214310 Eng. eletrénico
214315 Eng. eletricista de manutencéo
214320 Eng. eletricista de projetos
214325 Eng. eletrénico de manutencéo
214330 Eng. eletrdnico de projetos
214335 Eng. de manutencio de telecomunicacdes
214340 Eng. de telecomunicacdes
214345 Eng. projetista de telecomunicacdes
214350 Eng. de redes de comunicacio
234520 Prof. de ens. sup. 4rea de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
142705 Gerente de projetos e servicos manutencéo
Grupo II 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
Eng. Computacao 212205 Eng. de aplicativos em computacéo
212210 Eng. de equipamentos em computacéo
212215 Eng. sistemas operacionais em computa¢do
212305 Administrador de banco de dados
212310 Administrador de redes
212315 Administrador de sistemas operacionais
212320 Administrador seguranca da informacao
212405 Analista de desenvolvimento de sistemas
212410 Analista de redes e comunicacdo de dados
212415 Analista de sistemas de automacéo
212420 Analista de suporte computacional
234310 Prof. de Engenharia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
142705 Gerente de projetos e servicos manutencéo
Grupo I 214335 Eng. de manutencéo de telecomunicagdes
Eng. Redes de 214340 Eng. de telecomunicacdes
Comunicacdo 214345 Eng. projetista de telecomunicacdes
214350 Eng. de redes de comunicagao
212405 Analista de desenvolvimento de sistemas
212410 Analista de redes e comunicacao de dados
212415 Analista de sistemas de automacéao
212420 Analista de suporte computacional
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
234310 Prof. de Engenharia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
142705 Gerente de projetos e servicos manutencio
Grupo I 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
Eng. Eletronica 203215 Pesq. de Eng. elétrica e eletronica
214305 Eng. eletricista
214310 Eng. eletrénico
214315 Eng. eletricista de manutencéo
214320 Eng. eletricista de projetos
214325 Eng. eletrénico de manutencéo
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214330 Eng. eletrdonico de projetos
214335 Eng. de manutengio de telecomunicacdes
214340 Eng. de telecomunicacdes
214345 Eng. projetista de telecomunicagoes
214350 Eng. de redes de comunicagio
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
142705 Gerente de projetos e servigcos manutencio
Grupo I 202105 Eng. mecatrénico
Eng. Mecatronica 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
142705 Gerente de projetos e servicos manutencéo
Grupo II 202110 Eng. de controle e automagio
Eng. Controle e 212415 Analista de sistemas de automacéo
Automacao 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
142705 Gerente de projetos e servigos manutencio
142705 Gerente de projetos e servicos manutencéo
Grupo II 214340 Eng. de telecomunicacdes
Eng. de 214345 Eng. projetista de telecomunicacoes
Telecomunicacdes 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
142705 Gerente de projetos e servigos manutencio
Grupo I 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
Eng. Industrial 203220 Pesq. de Eng. mecénica
Mecénica 214405 Eng. mecéanico
214410 Eng. mecanico automotivo
214415 Eng. mecénico (energia nuclear)
214420 Eng. mecénico industrial
234520 Prof. de ens. sup. 4rea de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
142705 Gerente de projetos e servicos manutencéo
Grupo III 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
Eng. Mecanica 203220 Pesq. de Eng. mecénica
214405 Eng. mecanico
214410 Eng. mecénico automotivo
214415 Eng. mecanico (energia nuclear)
214420 Eng. mecénico industrial
214425 Eng. aeroniutico
214430 Eng. naval
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
142705 Gerente de projetos e servicos manutencéo
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Grupo III 214425 Eng. aeronautico
Eng. Aeroespacial 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
142705 Gerente de projetos e servicos manutencao
Grupo III 214425 Eng. aeronautico
Eng. Aeronautica 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
142705 Gerente de projetos e servicos manutencio
Grupo III 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
Eng. Automotiva 203220 Pesq. de Eng. mecénica
214405 Eng. mecanico
214410 Eng. mecéanico automotivo
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
142705 Gerente de projetos e servicos manutencio
Grupo III 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
Eng. Naval 214430 Eng. naval
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
142705 Gerente de projetos e servicos manutencéo
Grupo IV 201105 Bioengenharia
Eng. de 201110 Biotecnologista
Biotecnologia 201115 Geneticista
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
Grupo IV 214505 Eng. quimico
Eng. Industrial 214520 Eng. quimico (papel e celulose)
Quimica 214510 Eng. quimico (industria quimica)
214525 Eng. quimico (petrdleo e borracha)
214530 Eng. quimico (utilidades e meio ambiente)
214515 Eng. quimico (mineracdo, metalurgia, siderurgia,
cimento, ceramica)
203230 Pesq. de Eng. quimica
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
Grupo IV 214505 Eng. quimico
Eng. Quimica 214510 Eng. quimico (industria quimica)
214515 Eng. quimico (mineracio, metalurgia, siderurgia,
cimenteira e cerdmica)
214520 Eng. quimico (papel e celulose)
214525 Eng. quimico (petrdleo e borracha)
214530 Eng. quimico (utilidades e meio ambiente)
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203230 Pesq. de Eng. quimica
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
Grupo IV 222205 Eng. de alimentos
Eng. de 214505 Eng. quimico
Alimentos 214510 Eng. quimico (industria quimica)
203230 Pesq. de Eng. quimica
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
Grupo IV 214505 Eng. quimico
Eng. Téxtil 214510 Eng. quimico (indudstria quimica)
201205 Pesq. em metrologia
201210 Esp. em calibra¢des metrologicas
201215 Esp. em ensaios metrologicos
201220 Esp. em instrumentagido metrolégica
201225 Esp. em materiais de ref. metrologica
203230 Pesq. de Eng. quimica
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
Grupo V 214605 Eng. de materiais
Eng. de Materiais 234310 Prof. de Engenharia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
203225 Pesq. eng. metaldrgica, minas e materiais
Grupo V 214610 Eng. metalurgista
Eng. Metalargica 234310 Prof. de Engenharia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
203225 Pesq. eng. metalurgica, minas e materiais
Grupo VI 214905 Eng. de producéo
Eng. Producéo 214910 Eng. de controle de qualidade
Eng. Prod.Materiais 214915 Eng. de seguranca do trabalho
Eng. Prod.Elétrica 214920 Eng. de riscos
Eng. Prod.Civil 214925 Eng. de tempos e movimentos
Eng. Prod.Mecéanica 214945 Eng. de logistica
Eng. Prod. Quimica 203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
234520 Prof. de ens. sup. 4rea de pratica de ensino
234310 Prof. de Engenharia
142705 Gerente de projetos e servicos manutencéo
Grupo VI 214005 Eng. ambiental
Eng. Ambiental 234310 Prof. de Engenharia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
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CBO

Descricao do cédigo CBO

Grupo VII - Eng. de Minas

214705, 214710,
214715, 214720,
214725, 214730,
214735, 214740

Eng. de minas (diversas especialidades)

234310 Prof. de Engenharia
234520 Prof. de ens. sup. 4rea de pratica de ensino
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
Grupo VII 214525 Eng. quimico (petrdleo e borracha)
Eng. de Petroleo 234310 Prof. de Engenharia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
Grupo VII 214915 Eng. de seguranca do trabalho
Engenharia 214920 Eng. de riscos
214925 Eng. de tempos e movimentos
214945 Eng. de logistica
222115 Eng. de pesca
214605 Eng. de materiais
214205 Eng. civil
214905 Eng. de producéo
214505 Eng. quimico
222205 Eng. de alimentos
214405 Eng. mecanico
214305 Eng. eletricista
202105 Eng. mecatronico
234310 Prof. de Engenharia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
Grupo VIII 222105 Eng. agricola
Eng. Agricola 234310 Prof. de Engenharia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia
222120 Eng. florestal
234310 Prof. de Engenharia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
203210 Pesq. de engenharia e tecnologia

Quadro 9 - Ocupacao Tipica por area de formagao do Enade 2012

Area de Formacio CBO Descricao do cédigo CBO
Administragio 234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
234810 Prof. de administragio
252105 Administrador
252405 Analista de recursos humanos
252505 Adm. fundos e carteiras de investimento
252510 Analista de cAmbio
252515 Analista de cobranca
252525 Analista de crédito
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252530 Analista de crédito rural
252535 Analista de leasing
252540 Analista de produtos bancarios
252545 Analista financeiro
252550 Profissional de relacdes com investidores
201205 Pesq. em metrologia
201210 Esp. em calibracdes metrologicas
201215 Esp. em ensaios metrologicos
201220 Esp. em instrumentacio metrologica
201225 Esp. em materiais de referéncia metrologica
253205 Gerente de captagio
253210 Gerente de clientes especiais (private)
253215 Gerente de contas - pessoa fisica e juridica
253220 Gerente de grandes contas (corporate)
253225 Operador de negocios
Corretor de valores, ativos financeiros, mercadorias
253305 ..
e derivativos

142205 Gerente de recursos humanos
142210 Gerente de departamento pessoal
142105 Gerente administrativo
142110 Gerente de riscos
142115 Gerente financeiro
142305 Gerente comercial
142315 Gerente de marketing
142320 Gerente de vendas
142330 Analista de negbcios
142335 Analista de pesquisa de mercado

Direito 111305 Ministro do supremo tribunal federal
111310 Ministro do superior tribunal de justica
111315 Ministro do superior tribunal militar
111320 Ministro do superior tribunal do trabalho
111325 Juiz de direito
111330 Juiz federal
111335 Juiz auditor federal - justica militar
111340 Juiz auditor estadual - justica militar
111345 Juiz do trabalho
241005 Advogado
241010 Advogado de empresa
241015 Advogado (direito civil)
241020 Advogado (direito publico)
241025 Advogado (direito penal)
241030 Advogado (areas especiais)
241035 Advogado (direito do trabalho)
241040 Consultor juridico
241205 Advogado da unido
241210 Procurador autarquico
241215 Procurador da fazenda nacional
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241220 Procurador do estado
241225 Procurador do municipio
241230 Procurador federal
241235 Procurador fundacional
242205 Procurador da reptblica
242210 Procurador de justica
242215 Procurador de justi¢a militar
242220 Procurador do trabalho
242225 Procurador regional da republica
242230 Procurador regional do trabalho
242235 Promotor de justica
242240 Subprocurador de justica militar
242245 Subprocurador-geral da republica
242250 Subprocurador-geral do trabalho
242305 Delegado de policia
241305 Oficial de registro de contratos maritimos
241310 Oficial do registro civil de pessoas juridicas
241315 Oficial do registro civil de pessoas naturais
241320 Oficial do registro de distribui¢des
241325 Oficial do registro de imdveis
241330 Oficial do registro de titulos e documentos
241335 Tabelido de notas
241340 Tabelido de protestos
203505 Pesq. em ciéncias sociais e humanas
234730 Prof. de direito do ensino superior
234520 Prof. de ens. sup. 4rea de pratica de ensino
Ciéncias 203510 Pesq. em economia
Econémicas 234805 Prof. de economia
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
251205 Economista
251210 Economista agroindustrial
251215 Economista financeiro
251220 Economista industrial
251225 Economista do setor publico
251230 Economista ambiental
251235 Economista regional e urbano
251610 Economista doméstico
203505 Pesq. em ciéncias sociais e humanas
252505 Adm. fundos e carteiras de investimento
252510 Analista de cambio
252515 Analista de cobranca
252525 Analista de crédito
252530 Analista de crédito rural
252535 Analista de leasing
252540 Analista de produtos bancéarios
252545 Analista financeiro

Continua na proxima pagina
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Area de Formacio CBO Descricao do cédigo CBO
252550 Profissional de relagdes com investidores
253205 Gerente de captacio
253210 Gerente de clientes especiais (private)
253215 Gerente de contas - pessoa fisica e juridica
253220 Gerente de grandes contas (corporate)
253225 Operador de negdcios
Corretor de valores, ativos financeiros, mercadorias
253305 o
e derivativos

142110 Gerente de riscos
142115 Gerente financeiro
142330 Analista de negbcios
142335 Analista de pesquisa de mercado

Psicologia 203525 Pesq. em psicologia
232115 Prof. de disciplinas pedag. ens. médio
232160 Prof. de psicologia no ensino médio
234760 Prof. de psicologia do ensino superior
203505 Pesq. em ciéncias sociais e humanas
251505 Psicologo educacional
251510 Psicologo clinico
251515 Psicologo do esporte
251520 Psicologo hospitalar
251525 Psicdlogo juridico
251530 Psicdlogo social
251535 Psicologo do transito
251540 Psicologo do trabalho
251545 Neuropsicélogo
251550 Psicanalista
251555 Psicologo acupunturista
239405 Coordenador pedagdgico
239410 Orientador educacional
239425 Psicopedagogo
239430 Supervisor de ensino
239435 Designer educacional
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
142205 Gerente de recursos humanos
142210 Gerente de departamento pessoal
252405 Analista de recursos humanos

Ciéncias Contabeis 252505 Adm. de fundos e carteiras de investimento
252510 Analista de cAmbio
252515 Analista de cobranca
252525 Analista de crédito
252530 Analista de crédito rural
252535 Analista de leasing
252540 Analista de produtos bancarios
252545 Analista financeiro
252550 Profissional de relacdes com investidores
252205 Auditor (contadores e afins)

Continua na préxima pagina
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Area de Formacio CBO Descricao do cédigo CBO
252210 Contador
252215 Perito contabil
253205 Gerente de captacio
253210 Gerente de clientes especiais (private)
253215 Gerente de contas - pessoa fisica e juridica
253220 Gerente de grandes contas (corporate)
253225 Operador de negbcios
234815 Prof. de contabilidade
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
203505 Pesq. em ciéncias sociais e humanas
142110 Gerente de riscos
142115 Gerente financeiro
142330 Analista de negodcios
142335 Analista de pesquisa de mercado
Design 262410 Desenhista industrial grafico
262420 Desenhista industrial de produto
262425 Desenhista industrial de produto de moda
262405 Artista (artes visuais)
262905 Decorador de interiores de nivel superior
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
142315 Gerente de marketing
142330 Analista de negécios
142335 Analista de pesquisa de mercado
Turismo 203505 Pesq. em ciéncias sociais e humanas
122520 Turismologo
141525 Gerente de turismo
122515 Diretor producéo e operacdes de turismo
122505 Diretor producéo e operacdes de alimentacéo
122510 Diretor producéo e operacdes de hotel
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
142330 Analista de negbcios
142335 Analista de pesquisa de mercado
Secretariado 252305 Secretaria(o) executiva(o)
Executivo 252310 Secretario bilingue
252315 Secretaria trilingue
252320 Tecnoélogo em secretariado escolar
233120 Prof. de técnicas comerciais e secretariais
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
Relacdes 354305 Analista de exportagio e importacéo
Internacionais 342105 Analista de transporte comércio exterior
233120 Prof. de técnicas comerciais e secretariais
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
142330 Analista de negocios
Jornalismo 261105 Arquivista Pesq. (jornalismo)
261110 Assessor de imprensa
261115 Diretor de redacgio

Continua na préxima pagina
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Area de Formacio CBO Descricao do cédigo CBO

261120 Editor
261125 Jornalista
261130 Produtor de texto
261135 Reporter (exclusive radio e televisdo)
261140 Revisor de texto
261705 Ancora de midias audiovisuais
261710 Comentarista de midias audiovisuais
261715 Locutor de midias audiovisuais
261730 Reporter de midias audiovisuais
261720 Locutor publicitario de radio e televisao
261725 Narrador em programas de radio e TV
234750 Prof. de jornalismo
234725 Prof. de comunicacéo social ens. superior
203505 Pesq. em ciéncias sociais e humanas
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino

Publicidade e 253110 Redator de publicidade

Propaganda 253115 Publicitario
253120 Diretor de midia (publicidade)
253125 Diretor de arte (publicidade)
253130 Diretor de criacdo
253135 Diretor de contas (publicidade)
253140 Agenciador de propaganda
234725 Prof. de comunicacéo social ens. superior
203505 Pesq. em ciéncias sociais e humanas
253105 Relag¢des publicas
234520 Prof. de ens. sup. area de pratica de ensino
142330 Analista de negocios
142335 Analista de pesquisa de mercado




Procedimentos de Pareamento

O pareamento de bases de dados consiste no processo de ligar dois ou mais registros
associados a uma mesma entidade (individuos, familias, empresas). Esse processo pode ser
realizado de duas formas: deterministica ou probabilistica. A metodologia aqui empregada
foi a deterministica, na qual um par de registros constitui uma ligacdo se um conjunto de
identificadores presente em ambas as bases sdo exatamente iguais. Por exemplo, quando o
pareamento é feito comparando-se o nome da pessoa, a data de nascimento e o CPF em duas
bases de dados, um par de registros constitui uma ligacdo se todos os caracteres do nome da
pessoa sdo iguais em ambas as bases de dados, se dia, més e ano da data de nascimento é o
mesmo e se todos os digitos do CPF sao idénticos nas duas bases de dados. No pareamento

entre o Enade e o Censo da Educacdo Superior, quatro chaves de ligacdo foram utilizadas:

1. Primeira chave de ligacao: CPF, metaphone® do primeiro nome do estudante® e codigo
do curso;

2. Segunda chave de ligacao: CPF, metaphone do primeiro nome do estudante, codigo da

8 O Metaphone é um algoritmo fonético para a geragdo de chaves de palavras a partir do modo como elas

sdo pronunciadas. Assim palavras com sons parecidos geram chaves iguais. Esse procedimento foi origi-
nalmente desenvolvido por Lawrence Philips para a lingua inglesa com o objetivo de melhorar o algoritmo
Soundex até entdo utilizado em diversas aplica¢des (BINSTOCK; REX, 1995). Em 2005, foi adaptado para
o espanhol por Israel J. Sustaita e, em 2008, para o portugués pela Supervisdo Departamental de Informa-
tica e Gestdo de Redes da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista. Para maiores informagdes consultar:
http://informatica.varzeapaulista.sp.gov.br/metaphone/

Foi utilizado o metaphone do primeiro nome para se controlar os casos em que o estudante é cadastrado no
CPF de outra pessoa em uma das bases.

85
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IES, nome do curso® tratado®, Unidade da Federacao e Municipio do curso.

3. Terceira chave de ligacao: CPF, metaphone do primeiro nome do estudante, codigo da
IES, primeira palavra do nome do curso.

4. Quarta chave de ligacao: nome completo da pessoa®, ano de nascimento e cédigo do
curso.

H4 uma ordem de precedéncia entre as chaves de ligacdo, sendo a primeira chave a
mais “forte”, pois conta com as informagdes do CPF, do primeiro nome da pessoa e do cddigo
do curso. Em seguida, vem a segunda, a terceira e quarta chaves de ligacao, respectivamente. A
quarta chave de ligacdo nao utiliza o CPF e isto é necessario, pois: (i) os estudantes estrangeiros
podem ser cadastrados no Censo da Educagao Superior sem a exigéncia de CPF, e (ii) ha erros
no campo CPF, decorrentes de problemas de digitacdo, ou de nimeros de CPF que sdo alterados,
ou de estudante que é cadastrado com CPF de outra pessoa.

As bases resultantes do batimento entre o Enade e o Censo foram consolidadas e entdo
pareadas com a Rais. As variaveis comuns nas duas bases sdo: o nome da pessoa, o sexo, 0 ano
de nascimento e o CPF. A Rais possui a variavel “data de nascimento”, mas tal variavel esta sem
informacéo para os anos 2012 e 2013. Para resolver esse problema, foi derivada a variavel “ano
de nascimento” a partir da variavel “idade”. Sendo assim, as chaves de ligacdo entre as bases

sao:

1. Primeira chave de ligacao: CPF sem o digito verificador, dia e més de nascimento.

2. Segunda chave de ligacao: CPF sem o digito verificador, metaphone do primeiro nome
do estudante e ano de nascimento.

3. Terceira chave de ligacao: nome completo e limpo do estudante, dia, més e ano de
nascimento.

A terceira chave de ligacdo pode produzir a ligacdo de um registro da base final de

»
>

concluintes com varios registros na Rais, por exemplo, a estudante “ANA PAULA DA SILVA

85 No cadastro e-MEC, ha muitos cursos duplicados e, em alguns casos, a IES declara as informacdes do Censo

em determinado codigo de curso e faz a inscricdo dos estudantes em outro codigo de curso. Por exemplo, uma
determinada IES pode ter c6digos distintos para o curso de Geografia, que sdo ofertados no mesmo local de
oferta e que possuem o mesmo grau académico. Na pratica é o mesmo curso, mas esta duplicados no cadastro
e-MEC.

O nome do curso foi convertido para letras maiusculas, retirados todos os acentos e caracteres especiais,
espagos duplos e também foram eliminadas as palavras de ligacio dos nomes, “de”do”, “da”, “dos”, “das”.

O nome da pessoa foi convertido para letras maidsculas, retirados todos os acentos e caracteres especiais,
espacos duplos e também foram eliminadas as palavras de ligagdo dos nomes, “de”;"do”, “da”, “dos”, “das”.
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com ano de nascimento igual a 1989 foi pareada com cerca de 450 registros da Rais. Todos os
casos em que a frequéncia do registro foi maior que a unidade foram desconsiderados, pois niao

é possivel discriminar qual registo deve ser incorporado ao resultado final do pareamento.
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Tabela 14 — Concluinte, por sexo e cor ou raga, segundo area de formacao

Area de Formacio Sexo Cor/raca
Total % Feminino % Masculino Total® % Negra % Branca

Administracio 91.278 59,6 40,4 90.868 29,7 69,9
Agronomia 5.106 26,3 73,7 5.076 20,6 67,5
Arquitetura/Urbanismo 6.843 70,8 29,2 6.818 17,4 82,1
Artes Visuais 1.409 79,1 20,9 1.396 26,9 72,2
Biologia 14.079 72,3 27,7 13.980 35,4 63,6
Biomedicina 2.814 76,7 23,3 2.808 23,2 67,1
Ciéncias Contébeis 30.363 61,9 38,2 30.237 35,9 63,7
Ciéncias Econdmicas 5.477 44,0 56,0 5.455 26,1 73,5
Ciéncias Sociais 1.990 57,6 42,4 1.969 38,8 58,5
Computacao 15.195 16,1 83,9 15.113 27,7 71,7
Design 5.082 59,3 40,7 5.053 17,8 81,7
Direito 66.856 57,0 43,0 66.443 30,1 69,6
Educacao Fisica 23.227 47,1 52,9 23.069 31,2 58,7
Enfermagem 24.037 85,5 14,6 23.934 32,2 55,4
Eng. - Grupo I 5.975 27,1 72,9 5.943 24,3 75,4
Eng. - Grupo II 7.448 10,5 89,5 7.424 25,2 74,4
Eng. - Grupo III 4.721 8,5 91,5 4.703 20,8 79,0
Eng. - Grupo IV 3.339 57,5 42,5 3.325 20,8 78,8
Eng. - Grupo V 699 31,6 68,4 697 21,7 78,2
Eng. - Grupo VI 5.977 29,0 71,0 5.966 24,0 75,1
Eng. - Grupo VII 3.241 41,8 58,2 3.225 24,8 74,4
Eng. - Grupo VIII 1.197 44,7 55,3 1.190 30,2 68,9
Farmacia 10.567 73,7 26,3 10.522 21,1 69,3
Filosofia 1.993 30,2 69,8 1.967 39,9 58,7
Fisica 1.643 30,9 69,1 1.626 41,0 58,3
Fisioterapia 10.902 79,1 20,9 10.858 27,1 61,3
Fonoaudiologia 1.163 93,8 6,2 1.159 27,6 60,6
Geografia 5.402 52,4 47,6 5.344 45,3 52,9
Historia 6.770 55,7 443 6.683 44,7 53,2
Jornalismo 7.391 65,6 34,4 7.340 28,9 70,8
Letras 14.985 80,7 19,3 14.873 45,0 53,2
Matematica 6.614 52,3 47,8 6.583 42,6 56,0
Medicina 10.696 54,9 45,1 10.654 19,5 69,8
Medicina Veterinéaria 5.003 57,0 43,0 4979 16,5 70,4
Musica 699 35,5 64,5 690 354 62,9
Nutricdo 6.753 94,8 5,2 6.725 22,7 67,5
Odontologia 6.105 66,5 33,5 6.078 19,8 69,1
Pedagogia 43.097 94,3 5,7 42.793 41,6 57,0
Psicologia 14.547 85,0 15,1 14.448 29,9 69,9
Publicidade/Propaganda 11.100 58,1 41,9 11.041 23,1 76,5
Quimica 4.949 58,6 414 4.925 34,0 65,1
Relagdes Internacionais 2.586 60,1 40,0 2.565 18,9 80,8
Secretariado Executivo 1.420 95,7 43 1.406 40,3 59,1
Servigo Social 8.614 92,7 7,3 8.556 34,0 42,5
Terapia Ocupacional 685 93,6 6,4 679 22,2 63,0
Turismo 2.945 74,9 25,1 2.916 37,5 62,1
Zootecnia 1.457 48,9 51,1 1.448 27,8 59,8

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade e Censup.
1. Nao foram considerados os egressos que se autodeclararam "Indigena”.
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Tabela 15 — Razdo de sexo e razdo padronizada de grupo de cor ou raga, por area de formacao

Razio padronizada de cor ou raca

Area de Formacao Razao de Sexo
Branca Negra

Administracgio 0,68 1,06 0,96
Agronomia 2,80 1,02 0,67
Arquitetura/Urbanismo 0,41 1,25 0,57
Artes Visuais 0,26 1,09 0,87
Biologia 0,38 0,96 1,14
Biomedicina 0,30 1,02 0,75
Ciéncias Contabeis 0,62 0,97 1,17
Ciéncias Econdmicas 1,27 1,12 0,85
Ciéncias Sociais 0,73 0,88 1,25
Computacao 5,20 1,09 0,90
Design 0,69 1,24 0,58
Direito 0,75 1,06 0,97
Educacio Fisica 1,12 0,89 1,01
Enfermagem 0,17 0,84 1,04
Eng - Grupo I 2,69 1,14 0,79
Eng - Grupo Il 8,55 1,13 0,82
Eng - Grupo III 10,77 1,20 0,67
Eng - Grupo IV 0,74 1,20 0,68
Eng - Grupo V 2,16 1,19 0,70
Eng - Grupo VI 2,44 1,14 0,78
Eng - Grupo VII 1,39 1,13 0,81
Eng - Grupo VIII 1,24 1,05 0,98
Farmacia 0,36 1,05 0,69
Filosofia 2,31 0,88 1,28
Fisica 2,24 0,88 1,32
Fisioterapia 0,26 0,93 0,38
Fonoaudiologia 0,07 0,92 0,90
Geografia 0,91 0,80 1,46
Historia 0,80 0,80 1,44
Jornalismo 0,52 1,07 0,94
Letras 0,24 0,81 1,46
Matematica 0,91 0,85 1,38
Medicina 0,82 1,06 0,63
Medicina Veterinaria 0,75 1,07 0,54
Mdsica 1,82 0,95 1,14
Nutricao 0,05 1,03 0,74
Odontologia 0,50 1,05 0,64
Pedagogia 0,06 0,86 1,35
Psicologia 0,18 1,06 0,97
Publicidade/Propaganda 0,72 1,16 0,75
Quimica 0,71 0,99 1,10
Relacdes Internacionais 0,67 1,22 0,61
Secretariado Executivo 0,04 0,89 1,30
Servigo Social 0,08 0,64 1,10
Terapia Ocupacional 0,07 0,95 0,72
Turismo 0,33 0,94 1,21
Zootecnia 1,05 0,91 0,90

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados do Enade e Censup.
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Tabela 16 — Concluinte, por sexo e cor ou raga, segundo tipo de IES

. Sexo Cor/raga
Tipo de IES Total % Feminino % Masculino Total® % Negra % Branca
Centro Univ/Fac Estadual 1.911 64,8 35,2 1.905 20,8 72,6
Universidade Estadual 44,983 62,8 37,2 44.671 39,6 56,2
IF/Cefet 2.223 50,6 49,4 2.193 44,8 53,81
Universidade/Fac Federal 68.848 56,8 43,2 68.336 35,3 61,02
Centro Univ/Fac Municipal 6.806 63,1 36,9 6.769 26,9 70,53
Universidade Municipal 6.782 62,4 37,6 6.765 12,6 84,12
Centro Univ/Fac Privada 221.905 63,9 36,1 220.703 32,8 64,37
Universidade Privada 160.981 63,2 36,8 160.208 24,7 71,93

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade e Censup.
1. Néo foram considerados os egressos que se autodeclararam "Indigena".
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Tabela 17 — Percentual de concluinte, por escolaridade dos pais e tipo de escola frequentada no
ensino médio, segundo area de formagao

" - Escolaridade dos pais Escola frequentada no ensino médio
Area de Formacao Um dos
Pais com . Pais sem Todo em Parte em Todo em
. pais com X
nivel 3 nivel escola escola escola
superior ruve_l superior privada publica publica
superior

Administragio 10,8 17,3 71,1 24,1 9,8 65,1
Agronomia 12,8 22,1 44,2 28,2 12,5 38,4
Arquitetura/Urbanismo 40,0 28,8 30,2 63,9 10,0 25,1
Artes Visuais 13,7 20,9 64,3 18,7 9,2 70,8
Biologia 13,7 22,0 62,6 30,9 8,5 58,6
Biomedicina 15,2 24,6 46,9 38,3 10,1 38,1
Ciéncias Contébeis 6,3 15,9 77,1 16,9 8,6 73,5
Ciéncias Econdmicas 27,1 22,9 49,4 49,1 9,1 40,9
Ciéncias Sociais 24,2 24,0 48,6 43,2 10,9 42,5
Computacao 17,1 25,7 56,1 33,4 10,7 54,7
Design 34,4 26,8 37,9 53,1 10,8 35,1
Direito 27,5 27,5 44,3 48,4 12,5 38,3
Educagio Fisica 9,5 19,2 58,1 19,5 9,8 57,3
Enfermagem 6,6 17,9 57,3 23,7 11,1 46,9
Eng, - Grupo I 30,3 26,7 42,5 52,7 11,2 35,4
Eng, - Grupo II 23,1 25,0 51,1 43,9 11,3 43,9
Eng, - Grupo III 27,1 26,2 46,1 50,4 10,5 38,6
Eng, - Grupo IV 28,6 29,4 41,3 58,1 9,1 32,0
Eng, - Grupo V 26,2 28,2 45,5 56,5 10,3 32,9
Eng, - Grupo VI 24,1 22,7 51,9 44,8 10,9 42,8
Eng, - Grupo VII 22,6 27,9 48,5 43,2 13,1 42,5
Eng, - Grupo VIII 18,3 29,4 50,8 36,3 12,9 49,0
Farmacia 13,5 22,0 49,7 33,9 10,8 40,4
Filosofia 9,4 15,4 73,0 20,0 12,9 64,5
Fisica 12,8 21,2 63,9 30,2 8,8 59,0
Fisioterapia 14,5 23,5 46,8 36,2 11,5 37,0
Fonoaudiologia 14,4 21,9 47.8 37,2 9,0 38,0
Geografia 8,1 16,4 73,0 19,9 8,8 68,5
Historia 9,2 16,9 71,3 21,8 8,2 67,2
Jornalismo 28,8 26,1 445 50,3 9,4 39,6
Letras 6,5 15,5 75,4 16,4 7,4 73,3
Matematica 3,9 13,4 80,7 12,8 6,4 78,6
Medicina 43,7 22,3 15,7 65,9 6,9 8,8
Medicina Veterinaria 24,1 26,8 31,2 46,3 11,6 24,1
Musica 18,2 22,9 55,7 27,0 11,4 58,4
Nutricao 13,4 22,6 50,2 36,3 9,6 40,3
Odontologia 26,5 27,0 29,9 51,0 12,8 19,5
Pedagogia 3.2 11,4 83,5 9,3 6,6 81,9
Psicologia 20,6 25,1 54,0 41,5 10,7 47,2
Publicidade/PrOpaganda 31,4 26,1 41,8 52,3 10,2 36,6
Quimica 9,8 20,3 68,6 26,6 7,3 64,6
Relacdes Internacionais 48,3 27,6 23,4 70,9 9,6 18,7
Secretariado Executivo 6,1 15,7 77,5 16,7 10,3 72,3
Servico Social 2,6 10,7 51,2 11,7 7.3 45,4
Terapia Ocupacional 12,3 22,9 453 37,2 9,1 34,3
Turismo 15,2 24,1 60,1 32,3 11,6 55,3
Zootecnia 12,4 25,7 42,4 34,2 11,9 34,1

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade e Censup.
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Tabela 18 — Percentual de concluinte, por escolaridade dos pais e tipo de escola frequentada no
ensino médio, segundo tipo IES

Tipo IES Escolaridade dos pais Escola frequentada no ensino médio
Paiscom  Um dos pais Pais sem Todo em Parte em Todo em
nivel com nivel nivel escola escola escola
superior superior superior privada publica publica
Centro Univ/Fac Estadual 11,1 19,4 62,0 19,9 7,3 65,3
Centro Univ/Fac Municipal 11,2 19,9 65,2 21,3 9,4 65,4
Centro Univ/Fac Privada 12,8 19,4 63,3 25,9 10,6 58,8
IF/Cefet 13,5 22,9 61,3 32,6 6,9 58,1
Universidade Municipal 13,8 22,3 59,9 26,4 12,3 57,0
Universidade Estadual 14,3 20,1 59,7 32,5 7,9 53,5
Universidade Privada 17,3 20,7 57,7 33,6 9,9 52,1
Universidade/Fac Federal 24,5 24,5 444 48,2 8,8 36,2

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade e Censup.

Tabela 19 — Percentual de concluinte, por conceito Enade, grau académico e modalidade de
ensino, segundo tipo IES

. Conceito Enade Grau Académico e Modalidade de ensino
Tipo IES - -
Bach. a Bach. Licenc. a Licenc.
1 2 3 4 5 A . . A . .
distincia  presencial distincia  presencial
Centro Univ/Fac Estadual 0,0 5,2 34,9 42,3 17,5 0,0 60,5 0,0 39,5
Universidade Estadual 6,6 17,5 32,5 33,4 10,0 1,8 50,2 5,6 42,4
IF/Cefet 0,0 16,1 48,4 27,9 7,6 0,0 50,8 12,6 36,6
Universidade/Fac Federal 4,1 7,1 29,8 40,7 18,2 0,8 73,3 2,5 23,3
Centro Univ/Fac Municipal 5,5 4277 41,0 10,5 0,3 0,0 70,4 0,0 29,6
Universidade Municipal 0,9 30,9 441 22,8 1,4 0,0 87,9 0,0 12,1
Centro Univ/Fac Privada 2,5 37,1 47,3 11,6 1,5 0,8 82,3 2,8 14,1
Universidade Privada 1,5 28,7 51,3 16,6 1,9 7,2 76,0 5,7 11,0

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade e Censup.
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Tabela 20 — Concluinte ocupado e em ocupacio tipica, segundo area de formagao

. % Concluinte % Concluinte
. . . Concluinte . - ~
Area de Formaciao Concluinte ocupado Concluinte em ocupacio em ocupacio
ocupados tipica tipica
Administragao 91.278 66.113 72,4 8.456 12,8
Agronomia 5.106 1.994 39,1 495 24,8
Arquitetura/Urbanismo 6.843 2.246 32,8 761 33,9
Artes Visuais 1.409 953 67,6 283 29,7
Biologia 14.079 6.850 48,7 1.129 16,5
Biomedicina 2.814 1.267 45,0 219 17,3
Ciéncias Contabeis 30.363 23.920 78,8 4.259 17,8
Ciéncias Economicas 5.477 3.457 63,1 648 18,7
Ciéncias Sociais 1.990 828 41,6 115 13,9
Computagido 15.195 11.187 73,6 4.322 38,6
Design 5.082 2.635 51,8 728 27,6
Direito 66.856 24.460 36,6 2.700 11,0
Educacéo Fisica 23.227 13.412 57,7 4513 33,6
Enfermagem 24.037 13.410 55,8 6.638 49,5
Eng. - Grupo 5.975 3.967 66,4 2.751 69,3
Eng. - Grupo I 7.448 5.505 73,9 1.160 21,1
Eng. - Grupo Il 4.721 3.553 75,3 968 27,2
Eng. - Grupo IV 3.339 2.071 62,0 228 11,0
Eng. - Grupo V 699 430 61,5 32 7,4
Eng. - Grupo VI 5.977 4.561 76,3 533 11,7
Eng. - Grupo VII 3.241 1.826 56,3 121 6,6
Eng. - Grupo VIII 1.197 444 37,1 56 12,6
Farmacia 10.567 7.518 71,1 5.608 74,6
Filosofia 1.993 917 46,0 189 20,6
Fisica 1.643 826 50,3 245 29,7
Fisioterapia 10.902 2.676 24,5 1.011 37,8
Fonoaudiologia 1.163 428 36,8 258 60,3
Geografia 5.402 3.209 59,4 614 19,1
Histoéria 6.770 3.997 59,0 671 16,8
Jornalismo 7.391 4.098 55,4 1.355 33,1
Letras 14.985 9.700 64,7 2.140 22,1
Matematica 6.614 4.829 73,0 1.240 25,7
Medicina 10.696 3.863 36,1 3.058 79,2
Medicina Veterinaria 5.003 1.130 22,6 370 32,7
Musica 699 378 54,1 147 38,9
Nutricao 6.753 3.323 49,2 1.723 51,9
Odontologia 6.105 910 14,9 640 70,3
Pedagogia 43.097 30.839 71,6 11.334 36,8
Psicologia 14.547 7.013 48,2 3.245 46,3
Publicidade/Propaganda 11.100 6.492 58,5 1.303 20,1
Quimica 4.949 2.992 60,5 491 16,4
Rela¢oes Internacionais 2.586 1.317 50,9 172 13,1
Secretariado Executivo 1.420 1.071 75,4 235 21,9
Servigo Social 8.614 4.967 57,7 1.420 28,6
Terapia Ocupacional 685 302 441 161 53,3
Turismo 2.945 1.751 59,5 12 0,7
Zootecnia 1.457 490 33,6 57 11,6

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.
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Tabela 21 — Rendimento médio mensal e média das horas semanais trabalhadas nas ocupacdes
tipicas e no tipicas, por area de formagao

" - Rendimento mensal médio Média das horas semanais
Area de Formacio
. N Diferenca Teste t . .
Oc1,1p.a(;a0 Oucup,ag.ao entre diferenca Oc}u[.)agao Ofup?gao
tipica nao tipica rendimentos eptre tipica nao tipica
rendimentos
Administragao 4.147,48 2.945,16 1202,32** 37,05 42,1 41,6
Agronomia 5.503,91 3.514,57 1989,34** 11,02 41,4 42,1
Arquitetura/Urbanismo 5.040,87 3.465,45 1575,42** 15,00 40,5 41,3
Artes Visuais 2.538,20 2.235,51 302,69 3,47 32,2 32,7
Biologia 2.177,33 2.153,67 23,66 0,58 30,6 38,0
Biomedicina 2.684,31 2.359,46 324,85 4,24 39,7 39,5
Ciéncias Contabeis 4.014,68 2.843,82 1170,86** 28,52 42,7 42,0
Ciéncias Econdmicas 5.605,04 3.943,55 1661,49** 13,36 40,8 40,4
Ciéncias Sociais 2.308,82 2.764,52 -455,7* -3,11 29,5 36,1
Computacao 4.548,14 3.577,32 970,82** 19,38 41,8 40,9
Design 2.797,72 2.616,87 180,85 1,59 42,7 41,8
Direito 4.037,06 4.004,25 32,81 0,57 41,2 39,2
Educagio Fisica 1.634,76 2.032,09 -397,33** -18,69 29,3 35,1
Enfermagem 3.616,66 2.390,17 1226,49** 41,84 38,1 38,2
Eng. - Grupo I 7.297,17 6.178,91 1118,26** 9,59 41,8 41,2
Eng. - Grupo II 7.485,65 6.672,97 812,68 7,08 41,8 41,7
Eng. - Grupo III 8.649,32 6.964,04 1685,28"* 8,57 42,2 42,3
Eng. - Grupo IV 7.635,97 5.098,80 2537,17** 7,89 41,2 42,0
Eng. - Grupo V 7.007,90 6.317,79 690,11 1,70 39,8 41,4
Eng. - Grupo VI 8.027,55 5.871,86 2155,69** 13,21 41,9 423
Eng. - Grupo VII 7.358,86 4.638,63 2720,23** 6,60 40,7 41,3
Eng. - Grupo VIII 5.045,82 3.609,66 1436,16™* 4,09 41,5 40,6
Farmacia 3.356,19 3.544,64 -3,13* -3,13 41,2 39,5
Filosofia 2.303,68 2.481,60 -177,92 -1,33 26,7 34,8
Fisica 2.418,53 3.011,16 -592,63"* -4,23 26,9 33,1
Fisioterapia 2.180,85 2.096,34 84,51 1,66 32,3 38,2
Fonoaudiologia 2.224,72 2.462,96 -238,24 -0,93 32,6 36,2
Geografia 2.242,56 2.337,27 -94,71 -1,48 28,6 36,4
Historia 1.946,59 2.173,20 -226,61%* -4,30 28,0 36,0
Jornalismo 3.153,38 2.712,90 440,48 8,02 35,2 39,7
Letras 2.214,09 2.165,10 48,99 1,18 29,2 35,2
Matematica 2.281,57 2.493,63 -212,06™* -4,67 29,7 35,9
Medicina 9.435,44 8.530,32 905,12** 5,17 27,4 35,6
Medicina Veterinaria 3.894,70 3.136,73 757,97** 4,04 39,3 41,4
Musica 2.308,72 2.324,41 -15,69 -0,10 27,2 28,2
Nutricao 2.552,03 2.273,39 278,64 4,20 39,5 40,5
Odontologia 4.197,21 3.422,68 774,53 4,66 344 35,8
Pedagogia 2.278,34 2.023,65 254,69 16,95 31,5 36,5
Psicologia 2.755,27 2.622,65 132,62** 3,33 38,5 39,3
Publicidade/PrOpaganda 3.236,44 2.850,28 386,16™* 5,88 42,7 41,8
Quimica 2.748,94 3.145,53 -396,59** -3,44 30,5 39,0
Relacdes Internacionais 3.822,72 3.895,60 -72,88 -0,45 42,9 40,7
Secretariado Executivo 3.212,55 2.547,99 664,56** 4,62 42,7 41,7
Servigo Social 2.662,72 1.992,55 670,17 17,07 33,8 394
Terapia Ocupacional 2.205,09 1.961,11 243,98* 2,03 27,8 35,1
Turismo 2.474,60 2.228,73 245,87 0,93 40,4 41,9
Zootecnia 2.997,60 2.537,93 459,67* 2,11 42,8 41,7

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.
** p-valor < 0.01; * p-valor < 0.05.
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Tabela 22 — Concluinte ocupado e em ocupacio tipica, segundo tipo de IES

) Concluinte % Concluinte % Concluinte
Area de Tipo de IES Concluinte ocupado Concluinte  em ocupacio em ocupacio
ocupados tipica tipica
Centro Univ/Fac Estadual 1.911 1.213 63,5 301 24,8
Universidade Estadual 44983 25.171 56,0 6.622 26,3
IF/Cefet 2.223 1.490 67,0 402 27,0
Universidade/Fac Federal 68.848 33.497 48,7 10.918 32,6
Centro Univ/Fac Municipal 6.806 3.979 58,5 819 20,6
Universidade Municipal 6.782 4.181 61,6 1.116 26,7
Centro Univ/Fac Privada 221.905 135.105 60,9 32.203 23,8
Universidade Privada 160.981 95.489 59,3 26.433 27,7

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

Tabela 23 — Rendimento médio mensal e média das horas semanais trabalhadas nas ocupacoes

tipicas e nao tipicas, por tipo de IES

Rendimento mensal médio

Média das horas semanais

Tipo de IES
. Teste t - ~
Ocupacio  Ocupacs Diferenca dif 0 . Ocupacio
p ¢ ¢ p' (;laO entre iferenca c'ur.)agao ndo
tipica nao tipica . entre tipica .
rendimentos . tipica
rendimentos

Centro Univ/Fac Estadual 3.326,97 2.687,64 639,33* 2,97 32,5 39,2
Universidade Estadual 3.565,75 2.793,79 771,96** 18,5 34,5 37,6
IF/Cefet 4.355,01 3.874,05 480,96* 2,5 36,3 37,8
Universidade/Fac Federal 4.595,50 3.756,25 839,25** 19,2 35,2 37,7
Centro Univ/Fac Municipal 3.083,67 2.390,90 692,77 7,62 36,1 40,3
Universidade Municipal 4.145,34 3.039,17 1106,17** 9,85 36,8 40,1
Centro Univ/Fac Privada 3.470,04 2.903,16 566,88** 34,4 37,3 40,2
Universidade Privada 3.864,40 3.160,12 704,28** 34,22 37,2 39,7

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.
** p-valor < 0.01; * p-valor < 0.05.
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Tabela 24 — Coeficientes da regressao logistica

Intercepto

[Faixa Etaria]Entre 25 e 29 anos

[Faixa Etaria]Entre 30 e 35 anos

[Sexo]Feminino

[Raca]Negra

[Escol. dos pais]Pelo menos um dos pais com nivel superior
[Escol. dos pais]Ambos os pais com nivel médio

[Escol. dos pais]Pelo menos um dos pais com nivel médio
[Escol. dos pais]Ambos os pais com nivel fundamental

[Escol. dos pais]Pelo menos um dos pais com nivel fundamental
[Escol. dos pais]Sem escolaridade

[Tipo de IES]Centro Univ/Fac Estadual

[Tipo de IES]Universidade Estadual

[Tipo de IES]IF/Cefet

[Tipo de IES]Universidade/Fac Federal

[Tipo de IES]Centro Univ/Fac Municipal

[Tipo de IES]Universidade Municipal

[Tipo de IES]Centro Univ/Fac Privada

[Grau académico]Licenciatura

[Area de conhecimento]Ciéncias Sociais Aplicadas e Comunicacio
[Area de conhecimento]Engenharia, Computagio e Arquitetura
[Area de conhecimento]Ciéncias Naturais, Agrarias e Matematica
[Area de conhecimento]Satide e Bem-Estar

N

edf

AIC
Pseudo-R*

Fora Rais Outras N. Tipicas __ Dirigentes
0.401 *** -1.112 % -1.612 *** -2.439 ***
(0.019) (0.023) (0.031) (0.042)
0.050 *** 0.145 *** 0.048 ** 0.096 ***
(0.010) (0.010) (0.015) (0.020)
0.085 *** 0.260 *** 0.266 *** 0.307 ***
(0.013) (0.014) (0.019) (0.025)
-0.090 *** -0.109 *** -0.172 *** -0.234 ***
(0.010) (0.010) (0.015) (0.019)
0.168 *** 0.127 ***  -0.009 0.111 ***
(0.010) (0.010) (0.015) (0.019)
-0.155 *** 0.379 ***  -0.035 -0.033
(0.014) (0.017) (0.022) (0.031)
-0.246 *** 0.544 *** -0.097 *** -0.139 ***
(0.016) (0.018) (0.024) (0.033)
-0.296 *** 0.664 *** -0.096 *** 0.022
(0.016) (0.018) (0.024) (0.032)
-0.363 *** 0.744 *** -0.112 *** 0.119 ***
(0.015) (0.017) (0.023) (0.030)
-0.267 *** 0.756 *** -0.108 ** 0.166 **
(0.028) (0.029) (0.040) (0.051)
-0.294 *** 0.672 *** -0.189 ** 0.084
(0.041) (0.042) (0.057) (0.075)
-0.187 ** 0.087 -0.138 0.408 ***
(0.069) (0.068) (0.099) (0.110)
0.278 *** 0.021 0.161 *** 0.065 *
(0.017) (0.018) (0.023) (0.033)
-0.000 -0.305 *** 0.177 * -0.006
(0.062) (0.067) (0.074) (0.107)
0.260 *** -0.243 *** 0.086 *** 0.011
(0.014) (0.016) (0.021) (0.029)
0.321 *** 0.366 ***  -0.103 -0.276 **
(0.042) (0.042) (0.065) (0.095)
0.002 0.140 ™ 0.091 -0.121
(0.040) (0.041) (0.059) (0.085)
0.074 *** 0.129 *** -0.087 *** 0.021
(0.011) (0.011) (0.016) (0.021)
-0.046 *** 0.497 *** 1.270 *** 0.760 ***
(0.014) (0.016) (0.022) (0.029)
0.536 *** 1.542 *** 0.704 *** 1.039 ***
(0.015) (0.017) (0.026) (0.034)
-0.261 *** 0.551 *** 0.909 *** 0.706 ***
(0.019) (0.021) (0.028) (0.039)
0.894 *** 0.973 *** 0.746 *** 1.012 ***
(0.021) (0.022) (0.027) (0.036)
-0.504 *** -0.534 *** -0.596 *** -0.194 ***
(0.014) (0.017) (0.023) (0.032)
393541 393541 393541 393541
92 92 92 92
1047267 1047267 1047267 1047267
0.146 0.146 0.146 0.146

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

*kk

p-valor < 0.001; ** p-valor < 0.01; * p-valor < 0.05.
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Tabela 25 — Coeficientes da regressao logistica: modelo completo utilizado para o calculo dos

efeitos médio e marginal

Fora Rais Qutras N. Tipicas __ Dirigentes
Intercepto -0.178 *** -3.952 *** -3.272 % -3.597 ***
[Faixa Etaria] Entre 25 e 29 anos 0.102 *** 0.181 *** 0.100 *** 0.168 ***
[Faixa Etaria] Entre 30 e 35 anos 0.194 *** 0.311 *** 0.358 *** 0.401 ***
[Sexo] Feminino -0.062 ***  -0.021 0.008 -0.236 ***
[Raga] Negra 0.044 ** 0.148 ***  0.010 0.018
[Escol. dos pais] Pelo menos um dos pais com nivel superior -0.108 *** 0.315***  -0.008 -0.014
[Escol. dos pais] Ambos os pais com nivel médio -0.187 *** 0.449 *** -0.077 ** -0.120 ***
[Escol. dos pais] Pelo menos um dos pais com nivel médio -0.209 *** 0.568 *** -0.057 * 0.053
[Escol. dos pais] Ambos os pais com nivel fundamental -0.245 *** 0.650 ***  -0.050 * 0.165 ***
[Escol. dos pais] Pelo menos um dos pais com nivel fundamental -0.137 *** 0.672***  -0.035 0.203 ***
[Escol. dos pais] Sem escolaridade -0.134 ** 0.606 ***  -0.086 0.139
[Tipo de IES] Centro Univ/Fac Estadual -0.170 * 0.058 -0.198 * 0.388 ***
[Tipo de IES] Universidade Estadual 0.215 *** -0.073 ***  -0.008 -0.079 *
[Tipo de IES] IF/Cefet 0.001 -0.420 ***  -0.063 -0.106
[Tipo de IES] Universidade/Fac Federal 0.162 *** -0.328 *** -0.130 *** -0.124 ™
[Tipo de IES] Centro Univ/Fac Municipal 0.312 *** 0.348 *** -0.177 ** -0.295 **
[Tipo de IES] Universidade Municipal -0.026 0.144 **  0.052 -0.154
[Tipo de IES] Centro Univ/Fac Privada 0.093 *** 0.110 *** -0.064 *** 0.040
[Grau académico] Licenciatura -0.135 *** 0.057 * 0.449 *** 0.630 ***
[Area de formacdo] Agronomia 1.344 = 3.699 *** 1.780 *** 2.062 ***
[Area de formacio] Farmécia -0.962 *** 1.700 *** 0.580 *** 0.471 ***
[Area de formacio] Enfermagem -0.387 *** 2.225 *** 0.167 0.632 ***
[Area de formacio] Fonoaudiologia 0.206 ** 1.799 *** 0.875**  0.313
[Area de formacio] Nutricio 0.172 *** 2.209 *** 0.561 *** 2.116 ***
[Area de formacio] Educacio Fisica 0.569 *** 3.150 *** 2.127 *** 1.142
[Area de formacéo] Servico Social 0.195 *** 3.039 *** 1.179 *** 1.791 ***
[Area de formagao] Terapia Ocupacional 0.018 2.042 *** 2.032 *** 0.591
[Area de formacio] Biomedicina 1.231 *** 3.739 *** 2.747 *** 1.301 ***
[Area de formacio] Artes Visuais 0.520 *** 3.113 *** 3.044 *** 1.196 ***
[Area de formacio] Biologia 1.886 *** 4.376 *** 3.019 *** 2.217 ***
[Area de formacio] Ciéncias Sociais 2.075 *** 4.524 *** 3.698 *** 2.838 ***
[Area de formacdo] Computacio -0.201 *** 3.211 *** 1.289 *** 1.409 ***
[Area de formacao] Eng. - Grupo I -0.420 *** 1.540 *** 1.258 *** 1.112 ***
[Area de formacio] Eng. - Grupo I 0.457 *** 3.725 *** 3.411 *** 2.024 ***
[Area de formacio] Eng. - Grupo III 0.188 *** 3.514 *** 3.110 *** 1.869 ***
[Area de formacéo] Eng. - Grupo IV 1.608 *** 4.863 *** 3.881 *** 3.244 ***
[Area de formacio] Eng. - Grupo V 1.866 *** 4.968 *** 4.483 *** 3.148 ***
[Area de formagio] Eng. - Grupo VI 0.991 *** 4.529 *** 3.543 *** 3.093 ***
[Area de formacio] Eng. - Grupo VII 2.058 *** 4.902 *** 4.019 *** 2.994 ***
[Area de formagio] Eng. - Grupo VIII 1.909 *** 4.335 *** 3.163 *** 2.570 ***
[Area de formacio] Filosofia 1.743 *** 3.683 *** 3.218 *** 2.099 ***
[Area de formacio] Fisica 1.277 *** 3.703 *** 3.063 *** 2.025 ***
[Area de formagido] Geografia 1.302 *** 4,170 *** 3.299 *** 2.322 ***
[Area de formacédo] Historia 1.444 *** 4.128 *** 3.346 *** 2.161 ***
[Area de formacio] Letras 0.976 *** 3.779 *** 3.009 *** 1.837 ***
[Area de formacio] Matematica 0.604 *** 3.818 *** 3.038 *** 2.277 ***
[Area de formaciio] Musica 0.942 *** 2.940 *** 2.554 *** 0.924 ***
[Area de formagio] Pedagogia -0.010 2.989 *** 1.716 *** 0.822 ***
[Area de formacio] Quimica 1.436 *** 4.667 *** 2.903 *** 2.337 ***
[Area de formacio] Administracio 1.069 *** 4.590 *** 2.145 *** 1.908 ***
[Area de formacio] Ciéncias Econdmicas 1.038 *** 4.310 *** 2.833 *** 2.683 ***
[Area de formacfio] Ciéncias Contabeis 0.445 *** 4.133 *** 1.963 *** 2.050 ***
[Area de formacao] Psicologia 0.432 *** 2.503 *** 0.937 *** 0.860 ***
[Area de formacio] Jornalismo 0.945 *** 3.376 *** 2.312 % 2.380 ***
[Area de formacao] Publicidade/Propaganda 1.347 *** 3.983 *** 2.413 2.775
[Area de formacio] Design 1.321 *** 3.778 *** 2.144 *** 1.155 ***
[Area de formacio] Turismo 4.677 *** 7.834 *** 4.908 *** 5.173 ***
[Area de formacio] Secretariado Executivo 0.532 *** 4,179 *** 1.498 *** 1.911 ***
[Area de formacio] Relagoes Internacionais 2.164 *** 4.794 *** 3.587 *** 3.536 ***
[Interacdo] Sexo - Feminino, Raca - Negra 0.208 ***  -0.028 -0.003 0.143 ***
N 393541 393541 393541 393541
edf 240 240 240 240
AIC 1018205 1018205 1018205 1018205
Pseudo-R* 0.212 0.212 0.212 0.212

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do Enade, Censup e Rais.

* %k %

p-valor < 0.001; ** p-valor < 0.01; * p-valor < 0.05.
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