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RESUMO

O presente estudo buscou refletir sobre o lugar da educacéo antirracista no &mbito dos projetos
politicos-pedagogicos (PPP’s)dasescolas publicas de Ensino Fundamental da SCIA/Estrutural,
vinculadas a Coordenacdo Regional de Ensino (CRE) da Regido Administrativa do Guara. A
escolha pela Cidade Estrutural como campo da pesquisa justifica-se pelo perfil socioeconémico
e racial da populacéo dessa regido, bem como pelo contexto de vulnerabilidade, constatada pela
precarizacdo de infraestrutura basica nessa localidade. O trabalho seguiu uma abordagem
qualitativa e teve como base a analise documental dos projetos politico-pedagdgicos. O estudo
cerca-se do artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), alterado
pela lei da Lei 10.639/03, que torna obrigatdrio o ensino de historia e cultura afro-brasileira e
africana no curriculo das escolas publicas e particulares. A partir dos resultados obtidos, tem-
se que a educagéo antirracista, embora ndo seja contemplada de forma ampla e aprofundada na
maioria dos projetos politicos-pedagdgicos, ndo chega a ocupar lugar de invisibilidade, na
medida em que recebe tratamento superficial e pontual nesses instrumentos. A par dessas
constatacdes, faz-se imprescindivel que o lugar da educacdo antirracista seja de protagonismo,
especialmente em territérios de maioria negra como a Cidade Estrutural, com a finalidade de

superacao das desigualdades raciais.

Palavras-chaves: Racismo. Politicas Publicas. Educacdo Antirracista. Escola. Projeto Politico-
Pedagdgico.



ABSTRACT

The present study sought to reflect on the place of anti-racist education within the scope of the
political-pedagogical projects (PPP's) of public schools of Elementary Education of SCIA /
Structural, linked to the Regional Coordination of Education (CRE) of the Administrative
Region of Guara. The choice of the Structural City as a research field is justified by the
socioeconomic and racial profile of the population of this region, as well as by the context of
vulnerability, evidenced by the precariousness of basic infrastructure in that location. The work
followed a qualitative approach and was based on a documentary analysis of political and
pedagogical projects. The study is based on article 26-A of the Law of Guidelines and Bases of
National Education (LDB), amended by the law of Law 10.639 / 03, which makes the teaching
of African-Brazilian and African history and culture mandatory in the school curriculum public
and private. Based on the results obtained, it is clear that anti-racist education, although not
widely and deeply contemplated in most political-pedagogical projects, does not occupy a place
of invisibility, asit receives superficial and punctual instruments. . In addition to these findings,
it is essential that the place of anti-racist education takes center stage, especially in territories

with a black majority such asthe Structural City, with a value of overcoming racial inequalities.

Keywords: Racism. Public policy. Anti-racist Education. School. Political-Pedagogical Project.
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MEMORIAL

Esse espaco é tdo somente para possibilitar que a expressao sobre o meu lugar de fala
seja, a0 mesmo tempo, um alerta para vocé, leitor/leitora, saber/reconhecer também sobre qual é o
seu lugar de fala nessa sociedade que buscou, desde sempre, e a partir das relagbes de poder
pautadas no racismo, definir, para quem sdo os espagos de privilégios e para quem sdo os de
negacédo a direitos/cidadania.

Sou mulher, negra e de origem periférica do Distrito Federal. Informar meu género,
pertencimento racial e social faz toda a diferenca aqui. Ao mesmo tempo, é uma forma de vocé,
caro/cara leitor/leitora (re)pensar sobre si mesmo/mesma, sobre qual tem sido a sua posi¢cdo na
dindmica das relacdes sociais que o nosso Brasil se construiu: marcado historicamente pelo
racismo e pelo machismo.

Nasci em Brasilia e fui criada na cidade do Gama - Distrito Federal. Sou filha da dona
Jacira e do seu Reginaldo, ela nascida em Salvador- BA e criada no Rio de Janeiro. Ele nascido e
criado em Campos dos Goytacazes - RJ.

Tenho muitos irméos. Oito. Quatro por parte da mamée e outros quatro do papai. Em
toda a minha vida escolar estudei em escola publica, orgulho-me disso. Fui a primeira de trés
filhos com ensino superior completo.

E sim, foi na escola pablica, mais precisamente no ensino fundamental, em meio aos
meus momentos literarios em sala de aula, que me vi frente aos livros didaticos e paradidaticos
que nada tinham a ver comigo, com aminha trajetéria, sobretudo, quando eles firmavam (e muitos
ainda firmam) a existéncia de uma Unica historia, um Unico saber, uma Unica estética possivel e
socialmente valida (da personagem branca, loira, dos olhos azuis - diante da qual, inclusive,
todos/todas deveriam admirar e seguir). Sim, foram nos mais diferentes espacos de confrontos,
embora raramente provocados ao longo da minha trajetoria escolar, que o meu olhar foi despertado
para outras possibilidades de existéncia e de visdo de mundo. Foi no confronto que me reconheci
como pessoa possuidora de uma estética possivel, e de uma outra trajetéria presente e futura.

Ha cinco anos atuando na area técnica educacional, no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goids, constato cotidianamente, no estabelecimento escolar, a
caracteristica multifacetada daqueles/daquelas que, assim como eu, integram esse espaco coletivo,
0 qual o reconheco, a cada dia mais, como lugar repleto de contradicdes, e no qual se verificam
diferentes trajetorias dos sujeitos, o0s encontros e desencontros a partir das relagdes ali
apresentadas.
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A escola, ao passo que firma/afirma algumas existéncias, apaga e nega outras. A
resisténcia, por sua vez, as mais variadas formas de violagdo de direitos humanos, pode ser
(re)construida no bojo das relagdes sociais que se concretizam nesse espaco formativo,
notadamente contraditorio.

Nos importa saber também que a reflexdo/acao da escola, no que tange a promocao da
cidadania e respeito de todos e todas € uma questdo que deve ser amplamente discutida de forma
coletiva e democratica. Nesse sentido, entende-se que o projeto politico pedagogico (PPP) é a
expressao democratica do pensamento coletivo na e para a elaboracéo do trabalho pedagdgico da
escola. Esse, por sua vez, fundamentar-se-a (pressupde-se) na formacdo e emancipacdo dos
sujeitos e para uma sociedade antirracista e mais justa. O olhar para o PPP ndo € escolha fortuita,
mas sim, decisdo reflexiva, pautada no entendimento de que ele, como plano, flexivel e inacabado,
é decorrente da construgdo coletiva dos sujeitos escolares.

Contudo, vale ressaltar que esse olhar é impulsionado: a) pela memoria inexistente do
meu envolvimento na construgdo do Projeto Politico Pedagogico das escolas que estudeli,
especificamente, no ensino fundamental. A respeito desse tempo, néo tenho lembrangas do que se
entendia por PPP, tampouco sobre o que ele representava para mim e/ou para a comunidade
escolar; b) pela organizacdo e/ou implementagdo do trabalho pedagdgico, que numa perspectiva
racial, ndo me contemplava (ainda que minimamente) na minha trajetoria escolar.

Em suma, esse olhar é, sobretudo, uma forma de resisténcia aos processos de negacao
das nossas existéncias, historicamente oprimidas, mesmo quando os PPP’s possuem,
contraditoriamente, uma via e/ou veia “democratica”.

O olhar decorre, especialmente, do contexto politico atual brasileiro. Por fim, esse
olhar € uma forma de resistir, num plano macro e conjectural, ao agigantamento do édio contra as
minorias e as tentativas de apagamento das existéncias humanas que ndo se enquadram no padrao
pré-estabelecido do opressor.

Por fim, é do lugar de resisténcia que insisto na discussdo sobre a questdo racial, que
nao € algo distante de mim, ao contrério, ela diz muito sobre a minha historia, e, na realidade, tratar
sobre estarequer, necessariamente, compreender as existéncias/relagfes (des)humanas construidas
e as gque se constroem no cotidiano, pensa-las coletivamente, sobretudo numa perspectiva racial.
Em suma, lidar com essa questdo é compreender que ela diz muito sobre quem eu sou, mas diz
também sobre quem vocé é diante da existéncia incontestavel do sistema de opressdo que € o
racismo.

Diante do exposto, vale ressaltar que ndo serdoas ideologias /palavras/atitudes racistas

que irdo definir o meu lugar no mundo, tampouco as tentativas de silenciamento dessa violéncia.
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Paraelas e para tantas quantas que virdo (ndo pasmem, pois nds sabemos muito bem que elas virdo
e de onde, e de quem elas partirdo) me colocarei em posicdo de resisténcia e de luta, como sempre.
A questdo racial e, especificamente, a discussdo de uma educagdo antirracista tem a ver,
necessariamente, sobre 0S nossos encontros e/ou desencontros nessa sociedade que nasce e
continua dispar.

Sendo assim, caro/cara leitor/leitora, seja bem-vindo, bem-vinda ao assunto que nos
diz respeito. E desde ja, reconheco a existéncia do nosso (meu e seu) conhecimento prévio sobre
racismo, seja na dimensdo mental e/ou nas atitudes (praticadas/presenciadas, ou na cor da
minha/nossa pele). Reconheco, sobretudo, que o caminho de discusséo, o assunto que nos importa,

é, sem davida, um caminho sem volta.
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INTRODUCAO

O racismo estrutura as desigualdades sociais no Brasil. As disparidades entre brancos
e negros, sobretudo, quanto as oportunidades e acesso a direitos, marcam a populacdo negra,
historicamente marginalizada. A discussdo racial e tudo que a cerca ndo pode ser e/ou continuar
invisibilizada, tampouco nos espacos de formagdo do sujeito, principalmente na escola cujas
intencionalidades sdo manifestadas a partir de uma construcdo social que se pressupGe coletiva.

Nesse sentido, para além do rigor que um trabalho cientifico exige este estudo é
também, e, ndo menos importante, um instrumento pelo qual se busca provocar reflexdes/acdes
sobre a nossa sociedade desigual que tem o racismo como pano de fundo da relacao dispar entre
negros e brancos.

Em suma, a discuss@o racial ndo pode ser negada e/ou apagada, sobretudo porque o
racismo estrutura as relacdes de desigualdades, e por ser ele projeto de dominacéo a partir do qual
se define quem € o grupo superior, socialmente aceito, e esteticamente belo, e o grupo definido
como inferior, desprezivel e passivel de ser eliminado literal e simbolicamente, opera em diferentes
espacos, na dimensdo da desumanidade violenta e genocida na sociedade brasileira, até os dias
atuais.

O conceito de raga inexiste do ponto de vista biologico. Ou seja, todas as pessoas
pertentem a uma Unica raca: a Humana. Se para a ciéncia biolégica o conceito de racaé inexistente,
a divisdo racial dos seres humanos estd pautada em uma construcdo sociologica, resultado de um
longo processo ideoldgico de hierarquizacdo que é o racismo. Valendo-se desse sistema de
opressdo, € que a nossa sociedade, consciente e/ou inconscientemente, se comporta, pautada,
muitas vezes, no mito da democracia racial, no fomento ao édio traduzidos também em preconceito
e discriminagéo.

As praticas racistas acontecem cotidianamente, nos diferentes espacgos sociais. A
escola é um deles, ao passo que € também cenario de contradi¢es, pois a0 mesmo tempo em que
possibilita a construcdo de perspectivas transformadoras, democraticas e emancipadoras, reproduz

as desigualdades sociais decorrentes do sistema de opresséo. Para Theodoro (2014):

[O racismo]Transforma diversidade em desigualdade. Operando a partir de uma
escala de valores que tornasocialmente aceitavel, e mesmo justificavel, a distribuicdo
desigual das posicdes sociais privilegiadas, o racismo reafirma e consolida a
subalternidade da populacdo negra. Reproduzido histdrica e estruturalmente, este
mecanismo perpassaas relagdes sociais e inscreve no pais uma forma particular de
convivéncia entre desiguais. Sua vigéncia naturaliza a desigualdade e reforca o
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processo de legitimacdo e de engessamento da hierarquia social, contribuindo paraa
escassa mobilidade racial que ainda caracteriza o pais. Assim, 0 racismo constituise
em um importante obstaculo ao enfrentamento da pobreza e da desigualdade social.
(THEODORO, 2014, p. 207).

Nesse sentido, € fundamental olharmos para a realidade social brasileira tal como ela
é: racista, e, por isso, (re)produtora de desigualdades. O olhar ndo é, portanto, a partir de um
recorte racial de analise dessa sociedade, mas sim a partir da compreensdo de que o racismo é
elemento que estrutura, historicamente, as relacGes sociais até os dias atuais em nosso pais. Para
Queiroz (2004, p. 139):

Os negros estdo, desde sempre, submetidos a uma desqualificagcdo que advémdo
caréater racista da sociedade brasileira, determinando uma situagdo que permite aos
brancos, por mecanismos diversos, apropriarem-—se das melhores possibilidades de
acesso aos bens sociais. (QUEIROZ, 2004, p. 139).

Assim, falar de desigualdade no Brasil €, necessariamente, falar sobre racismo, pois a
relacdo dispar entre brancos e negros em nossa sociedade estd vinculada aos processos de
categorizagdo humana, os quais tem o racismo como base de sustentacdo, a partir do qual sdo
utilizadas todas as formas de exploracao, de violacdo dos direitos humanos, das desigualdades

sociais e de manutencdo do status quo. Para Cavalleiro (2006):

Numa sociedade como a nossa, na qual predomina uma visdo negativamente
preconceituosa, historicamente construida, a respeito do negro e, emcontrapartida, a
identificacdo positiva do branco a identidade estruturada durante o processo de
socializacdo tera por base a precariedade de modelos satisfatérios e a abundancia e
estere6tipos negativos sobre o negro. (CAVALLEIRO, 2006, p. 19).

O racismo produz processos de supervalorizagdo/subalternizacdo apoiados na
identificacdo positiva/negativa de pessoas e/ou grupos de determinados pertencimentos raciais. As
praticas racistas ocorrem, inclusive, nos espacos formativos do sujeito, onde a partir delas também
se (re)produz a dindmica de hierarquizagdo humana tal como se (re)produz na sociedade de modo
geral.

Lemos aescola também como um espaco formativo do sujeito e lugar em que sao/estdo
manifestadas as heterogeneidades humanas nas mais variadas dimens@es. A escola é, ainda, lugar

em que se apresentam as tensdes sociais decorrentes das demandas ora convergentes, ora
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divergentes entre grupos/atores sociais envolvidos direta ou indiretamente com ela. As tensdes,
decorrem, muitas vezes, de questdes/problemas sensiveis (ou ndo) a sociedade de modo geral.

O lugar sobre o qual estamos falando, € também o espaco onde a discussao racial deve
ser amplamente contemplada. E a partir dela que se revelam as nossas relages (des)humanas, nos
planos micro e macro social. A reflexdo/acdo sobre o dicussdo racial nos espacgos escolares € um
caminho, sobretudo, para re(construgdo) das mentes e, consequentemente, para praticas
efetivamente humanas que promovam a igualdade racial dentro e fora dos estabelecimentos

escolares.

Relevanciado tema

O Brasil ¢ um dos paises mais desiguais do planeta, e, nesse sentido, a discussao racial
nao é uma dimensdo e/ou recorte dessa realidade, mas sim elemento estruturante das injusticas
sociais. Essa € a questdo central que justifica o presente estudo, o carater racista da nossa
sociedade. Os indicadores socioecondmicos da populagdo brasileira negra, por exemplo, nos
permitem compreender sobre a forma como o racismo opera em nossa sociedade.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), apontam a
realidade dispar entre negros(as) e brancos(as) em nosso pais, por exemplo: a) quanto a renda as
pessoas negras ganham menos que pessoas brancas; b) quanto ao nivel de instrucdo a populagdo
analfabeta é composta, majoritariamente por pessoas negras, e pessoas brancas sao maioria entre
aquelas que possuem nivel superior; e, ¢) quanto ao trabalho os dados indicam que as pessoas
negras estdo, majoritariamente em ocupagdes de menos prestigio social, como o emprego

doméstico o qual é ocupado majoritariamente por mulheres negras.

A escola como espaco integrante da sociedade possui papel fundamental para a
promocao da igualdade racial. Paraalém do saber formal, a formacdo critica e emancipadora dos
sujeitos, pautada no respeito as diferencas no combate ao racismo e para desconstru¢do das
desigualdades produzidas por ele sdo elementos centrais que dao sentido quanto a existéncia e

papel da escola.

Cavalleiro (2001, p. 151) entende que: “a educagdo antirracista reconhece o ambiente
escolar como um espaco privilegiado para a realizacdo de um trabalho que possibilite ©
reconhecimento respeitoso das diferengas raciais, bem como dos individuos pertencentes a grupos

discriminados”. Assim, entende-se que a educacgdo antirracista envolve o trabalho de despertar a
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consciéncia racial das pessoas, o qual precede a qualquer outro, pois € a partir do reconhecimento
da existéncia do problema racial na sociedade brasileira; e da reflexdo/problematizacéo
permanente sobre o racismo nos diferentes espagos sociais (inclusive no ambiente escolar) que se

torna possivel viabilizar ac¢des para combate-lo.

Considerando que a escola, contraditoriamente, apresenta-se como espaco de
reproducdo de desigualdades e, ao mesmo tempo, lugar de emancipacdo do sujeito, o Projeto
Politico-pedagogico escolar, que deve ser resultado da construcdo coletiva do trabalho pedagogico,
deve pautar-se nas diferentes realidades e problemas sociais, aspectos que irdo permear a educagao
antirracista. N&o problematizar o racismo na escola, e todas as implicacBes decorrentes dele, é

reproduzir uma sociedade injusta, violenta e que ratifica a negacdo de si mesma.

Nesse sentido, a realizacdo do estudo se apoia no entendimento de que a discusséo,
permanente, sobre a questdo racial e racismo deva ser encarado por toda a sociedade brasileira,
caminho pelo qual possam emergir agdes efetivas de superagdo da realidade opressora e desigual

existente em nosso pais.

Sabemos do esforgo perverso contra a superagdo do racismo, traduzido sobretudo na
existéncia falaciosas de uma democracia racial. De uma sociedade que ndo se assume racista, e que ainda
sustenta a existéncia de uma relagcdo de igualdade entre brancos e negros. Para Theodoro (2013) a

sociedade racista é essa que:

desenvolve mecanismos diversos - uns mais sutis, outros nemtanto, de restricéo,
limitacdo e exclusdo social. Sujeita o individuo negro a barreiras que limitam ou
bloqueiam suas condicdes de mobilidade social, associa-os a pobreza e a miséria,
banaliza situages graves de constrangimento e violagdo de direitos que levam a
alienacéo e, no limite, & morte. E o que demonstram os indicadores mortes por
assassinato de jovens negros. Em trajetdria crescente essas mortes explicitam néo
apenasa banalidade da desigualdade, mas a acéo nao constrangidada violéncia contra
a populacdonegra. (THEODORO, 2013, p 214).

As desigualdades raciais permeiam a sociedade. Elas séo denunciadas pelo Movimento
Negro e estdo marcadas nos indicadores socioecondémicos da malha social. Estes mostram que, devido
ao racismo, o/a negro/a é o maior alvo das desigualdades sociais no Brasil. Nesse sentido, Jaccoud
(2008) ressalta:
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A desigualdade entre brancos e negros é hoje reconhecida como uma das mais
perversas dimensfes do tecido socialno Brasil. A extensa e periddica divulgacdo de
indicadores socioeconbmicos, sob responsabilidade de organismos de estatisticae de
pesquisacomo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Institutode
Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese) ou o Fundo de Desenvolvimento das Nagdes
Unidas para a Mulher (Unifem), mostra que grandes diferenciais raciais marcam
praticamente todos os campos da vida social brasileira. Seja no que diz respeito a
educacdo, salde, renda, acesso a empregos estéveis, violéncia ou expectativa de vida,
0S negros se encontram submetidos as piores condi¢cdes. Em algumas dessas
dimensdes, as varia¢es observadas ao longo do tempo no sentido de uma reducdodas
desigualdades mostram-se modestas emalcancee lentas emsuatrajetoria. Em outras,
as desigualdades ndo apenas continuam estaveis como até vém se ampliando em
alguns casos. (JACCOUD, 2008, p. 135).

No contraponto do racismo e da forma muito propria dele operar, vemos, cada vez mais, a
importancia do fortalecimento continuo e crescente de todos e todas que, de alguma forma estéo
engajados/engajadas quanto ao debate racialem prol da construgdo de uma sociedade antirracista e mas
justa. Nesse sentido, as instancias formativas como a escola séo fundamentais nesse processo de luta.
Gomes afirma:

A escolatemumpapel importante a cumprir nesse debate. Os (as) professores(as) ndo
devem silenciar diante dos preconceitos e discriminacfes raciais. Antes, devem
cumprir o seu papel de educadores(as), construindo praticas pedagdgicas e estratégias
de promocdo daigualdade racial no cotidiano da sala de aula. Para tal  importante
saber mais sobre a hist6ria e a cultura africana e afro-brasileira, superar opinioes
preconceituosas sobre 0s negros, denunciar o racismo e a discriminacéo racial e
implementarag6es afirmativas voltadas para 0 povonegro, ou seja, é preciso superar
e rompercomo mito da democracia racial. (GOMES, 2012, p. 60).

Segundo Gomes (idem) a busca da escola pela superagédo do racismo ndo deve se da de
forma solitaria. A autora exemplifica a importancia de outros coletivos sociais 0s quais podem

colaborar para a discussao e enfrentamento do racismo.

Existe uma quantidade significativa de grupos culturais, grupos juvenis, entidades do
Movimento Negro, ONG's e Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros que podem ser
chamados para dialogar e trabalhar conjuntamente comas escolas e comas secretarias
de educacdonaconstrucdo e implementacao de praticas pedagogicas voltadas para a
diversidade étnico-racial. Pensamos que o dialogo, a discussdo, a convivéncia
respeitosa e digna entre os segmentos sociais supracitados, entre outros, séo, de um
lado, formas de superacdodo racismo e, de outro lado, formas de construgdo de uma
verdadeira democracia racial. (Ibidem).

O debate racial qualificado, e em uma légica coletivizada e dialogada, pode contribuir para
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solucdes também coletivas em prol da superacgéo das desigualdades produzidas pelo racismo. A luta
por uma sociedade antirracista tem, nesse estudo, o olhar voltado para a escola, especificamente,
para o seuinstrumento norteador,a ser construido coletivamente, o projeto politico-pedagogico, face
0 imperativo legal, o artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional Brasileira -
LDB (Lei n°®9394/96) alterada pela Lein°10.639/03, que torna obrigatdrio o ensino de historia
e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos das escolas publicas e particulares. O marco
legal representa conquista a partir da luta antirracista no &mbito das politicas publicas educacionais
e para os direitos humanos no Brasil.

O objeto de estudo vem contribuir para ampliar o conhecimento acerca da importancia da
efetividade da educacgdo antirracista no ambito da escola, especialmente, em instrumentos de
construcdo coletiva, como o projeto politico-pedagdgico.

Ao longo dessa leitura teremos elementos que traduzem a relacdo dispar entre pessoas
negras e NAo negras em nosso pais, 0s quais servirdo de apoio para refletirmos como o racismo opera
em nossa sociedade.

Entende-se que a escola como ambiente formal de ensino, possui, no ambito do trabalho
coletivo pedagogico, um papel fundamental em prol do exercicio da cidadania, de transformagdo
social e de promocgdo e respeito de todos e todas, a materializacéo de uma educagao em prol dos
direitos humanos. Nesse sentido, temos a escola como espaco social possivel na luta por uma
sociedade antirracista, sobretudo por meio da expressao dialdgica e democréatica que pressupde ser

0 projeto politico-pedagdgico.

Temae objeto de pesquisa

Feitas essas consideracdes, entendemos educacdo antirracista como um importante

caminho (mas ndo o Unico) para a desconstrucdo das injusticas sociais que decorrem do racismo

que se pauta, historicamente, em nossa sociedade, em processos de dominacao/subjugacéo,

violéncia e morte.

O projeto politico-pedagodgico objeto deste estudo, entende-se como fruto de

processos dialogados coletiva e democraticamente para a realizacdo do trabalho pedagdgico que,

pressupde-se, emancipador, o qual pode viabilizar caminhos de profundas transformacdes em prol

da igualdade e justica social. Neste constructo coletivo que é denotado ao PPP ressaltamos a

importancia de que ele esteja conectado com a educacgdo antirracista, sobretudo, por entendermos
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que o racismo e tudo o que o cerca marca/entranha, profundamente a nossa sociedade, e, por isso,
deve ser amplamente debatido nas instdncias de formagéo dos cidaddos(&s) brasileiro(a)(s).

Entende-se que o marco legal é um importante passo para a desconstrucdo de
estere6tipos a respeito da pessoa negra, dos africanos, dos afro-brasileiros e do continente africano
e para a construcdo de uma sociedade antirracista no Brasil.

Diante do exposto, o titulo do presente trabalho é: Educagdo antirracista e projeto
politico-pedagogico escolar: um olhar para as escolas do Ensino Fundamental Cidade
Estrutural/DF.

Questéo de Pesquisa

Diante do exposto, a questdo que se pretende investigar neste estudo é: Qual é o lugar da
educacdo antirracista no &mbito dos projetos politicos-pedagogicos (PPP’s) das escolas publicas de
Ensino Fundamental da SCIA/ Estrutural-DF ?

Quanto a definicao dos objetivos da pesquisa tem-se:

Objetivo Geral

Analisar o lugar da educacdo antirracista no ambito dos projetos politicos-pedagogicos
(PPP’s) das escolas publicas de Ensino Fundamental da Regido Administrativa da SCIA/
Estrutural-DF.

Objetivos especificos

1) Identificar dados/informacdes oficiais que revelam a realidade educacional, dos negros
e ndo negros, no contexto de uma sociedade racializada, a nivel nacional e local;

2) Verificar se os projetos politicos pedagdgicos das escolas de Ensino Fundamental da
Regido Administrativa da SCIA/ Estrutural-DF estdo disponiveis ao publico, no site
oficial da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal (SEEDF); e,

3) Analisar se e como os PPP’s das escolas abrangidas na pesquisa, disponibilizados pela
SEEDF, comprometem-se com uma concepgdo antirracista, como preceitua a Lei
10.639/03.
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A organizacdo deste estudo consiste na presente introducdo, e em quatro capitulos a
saber: o primeiro capitulo intitulado “Educacgéo antirracista —caminhos para uma sociedade mais
justa” consiste na apresentagdo dos referenciais tedricos desta pesquisa. Para exemplificar,
veremos 0s conceitos de raca, racismo a luz de Almeida (2019), Theodoro (2014) e Munanga
(2004), bem como trataremos acerca do mito da democracia racial, a partir de Garcia (2007) e
Gomes (2005). Refletiremos sobre a educacdo antirracista a luz de Cavalleiro (2001),
destacaremos de forma exemplificativa os acontecimentos na histéria do nosso pais na luta contra
o0 racismo. Explanaremos ainda acerca da legislacdo correlata ao tema.

O segundo capitulo mtitulado “desigualdades entre negros e nao negros: breves
repercussdes educacionais” consiste, em apresentar dados que traduzem as desigualdades entre
negros e ndo negros no ambito nacional e distrital, especificamente no que tange as questdes
educacionais.

O terceiro capitulo apresenta o delineamento metodoldgico da pesquisa. Em
decorréncia da Covid-19, que resultou na suspensdo das atividades educacionais presenciais das
escolas publicas do Distrito Federal (Decreton® 40.509, de 11 de marco de 2020), fez-se necessario
uma readaptacao quanto ao delineamento metodolégico deste estudo. A realizacdo da pesquisa de
campo foi inviabilizada, bem como ndo foi possivel o acesso aos profissionais das escolas (cujos
PPP’s foram objeto do estudo) em virtude de todo o contexto de pandemia. Diante deste cendrio,
optou-se pela pesquisa documental.

O quarto capitulo, intitulado — “projeto politico-pedagogico (PPP) escolar: uma
construcdo possivel em prol de uma sociedade antirracista” busca: a) compreender, em Veiga
(2001) e dentro de uma perspectiva antirracista, a luz de Cavalleiro (2001), sob quais fundamentos
0 PPP baseia-se, e quais sdo os elementos gue o constituem; e, b) refletir a luz da Lein° 10.639/03,
sobre qual ¢ lugar da educacdo antirracista no ambito dos PPP’s das escolas de ensino fundamental

da SCIA/Estrutural.
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CAPITULO 1 - EDUCACAO ANTIRRACISTA - CAMINHOS PARA UMA
SOCIEDADE MAISJUSTA

Este capitulo inicia-se com a apresentacdo dos referenciais teéricos desta pesquisa.
Serdo apresentados os conceitos de racga, racismo a luz de Almeida (2019), Theodoro (2014) e
Munanga (2004), bem como trataremos acerca do mito da democracia racial, a partir de Garcia
(2007) e Gomes (2005).

Refletiremos sobre a educacdo antirracista a luz de Cavalleiro (2001), destacaremos
de forma exemplificativa os acontecimentos na histéria do nosso pais na luta contra o racismo

e explanaremos ainda acerca da legislagao correlata ao tema.

1.1 Raga, racismo e o mito da democracia racial. Conceitos e defini¢bes

A nocdo de racas humanas, do ponto de vista biolégico, ndo encontra respaldo nas
ciéncias bioldgicas. Contudo, a racae o racismo respaldam-se de uma construcdo ideologica.
Nesse sentido, para Almeida (ALMEIDA, 2019):

Né&o ha nada da realidade natural que possacorresponder ao conceitode raga, este por
suavezeé um elemento essencialmente politico, semqualquer sentido fora do &mbito
socioantropologico (...) utilizando para naturalizar desigualdades e legitimar a

segregacdo e o genocidio de grupos sociolo gicamente considerados minoritario.
(ALMEIDA, 2019, p. 31).

A luz do autor, o racismo fundamenta-se a partir da nog&o socioantropoldgica de raca:

Pode-se dizer que o racismo é uma forma sisteméatica de discrimina¢do que temaraga
como fundamento, e que se manifestapor meio de praticas conscientes ou inconscientes
que culminamem desvantagens ou privilégios para os individuos, a depender do grupo
racial ao qual pertengam. (Idem, 2019, p. 32).

O racismo delineia as relacdes pautando-se de um processo de categorizagdo humana.

Gomes (2005), define racismo da seguinte maneira:

O racismo é, por um lado, um comportamento, uma acao resultante da aversao, por
vezes, do 6dio, emrelagcdoa pessoas que possuemumpertencimento racial observavel
pormeio de sinais, tais como: cor da pele, tipode cabelo, etc. Ele é por outro ladoum
conjunto de idéias e imagens referente aos grupos humanos que acreditam na
existéncia de ragas superiores e inferiores. (GOMES, 2005, p.52).
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O racismo € ideologia e sistema de opressdo. Logo, ndo se reduz em praticas
individualizadas ou de grupos isolados, ou seja, se numa concepc¢éo individualista, limitada,
segundo Almeida (2019), seria uma “espécie de patologia ou anormalidade” (2019, p. 36),
ndo sendo considerada a natureza politica, que é propria do racismo. A concepgdo

individualista:

Seria um fendmeno éticoou psicoldgicode carater individual ou coletivo, atribuido a
grupos isolados; ou, ainda, seria o racismo uma “irracionalidade” a ser combatidano
campo juridico por meio da aplicagdo desangdes civis — indenizages, por exemplo —
ou penais. Por isso a concepgdo individualista do racismo pode ndo admitir a
existéncia de racismo, mas somente de “preconceito”, a fim de ressaltar a natureza
psicoldgica do fen6meno emdetrimento de sua natureza politica. Sobre este angulo,
ndo haveria sociedade ou institui¢@es racistas, mas individuos racistas, que agem
isoladamente ou emgrupo. (ALMEIDA, 2019, p. 36).

Essa concepcdo caracterizada como limitada, produz percepcdes e analises
superficiais, por vezes equivocadas, pois ndo traduz efetivamente a compreenséo real e concreta
do que é e como o racismo opera nas estruturas sociais.

O racismo € um sistema de opressao, cuja existéncia € traduzida na relacdo de poder
exercida na figura do opressor sobre o oprimido, a partir da ideia de raga. Emnosso pais, o racismo
é ideologia estruturante das relagdes sociais, econdmicas e politicas. Nesse sentido, Almeida

destaca:

O racismo € uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo “normal’
comque se constituemas relages politicas, econbmica, juridicas e até familiares, ndo
sendouma patologia social e nemumdesarranjo institucional. O racismo é estrutural.
Comportamentos individuais e processos institucionais sdo derivados de unm
sociedade cujo racismo é regra e ndo excecdo. (..) O racismo se expressa
concretamente como desigualdade politica, econdmica e juridica. (ALMEIDA, 2019,
p. 50).

O sistema econdmico vigente vale-se dessa dominacdo para explorar, subjugar e até

mesmo matar a populagdo negra. Para Theodoro (2014):

O racismo é uma ideologia que, em linhas gerais, classifica e hierarquiza individuos
em funcao de seu fen6tipo, numa escala de valores que temo modelo branco europeu
ariano como o padrdo positivo superior e, do outro lado, o modelo negro africano
como o padrdo inferior. O racismo esta presente no cotidiano das relagdes sociass,
funcionando como um filtro social, fortalecendo ou cerceando oportunidades,
moldando e reforgando os pilares de acesso e exclusdo. Ecoma operacao de clivagens
raciais, o racismo alimenta as bases de uma sociedade desigual (THEODORO, 2014,
p. 214).
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Segundo Gomes (2005, p. 52), “o racismo também resulta da vontade de se impor uma
verdade ou uma crenga particular como Unica e verdadeira. ” Nesse sentido o racismo pauta- se da
definicdo de um padrdo hegemoénico qualificado como superior, e, tudo o que dele difere, é tido
como inferior.

Para Munanga (2004)1 “o racismo é essa tendéncia que consiste em considerar que as
caracteristicas intelectuais e morais de um dado grupo, sdo consequéncias diretas de suas

b

caracteristicas fisicas ou bioldgicas ”, e tal tendéncia baseada num constructo sociologico que vai
determinar um grupo padrdo, superior e o grupo inferior, estabelecendo com isso, as relacdes de
poder e dominagdo. O autor afirma que o racismo “¢ uma crenga na existéncia das ragas
naturalmente hierarquizadas pela relacéo intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto,

o fisico e o cultural. ” Destaca ainda:

O racista cria a raga no sentido socioldgico, ou seja, a ra¢a no imaginario do racista
ndo é exclusivamente umgrupo definido pelos tragos fisicos. A raca na cabeca dele é
um grupo social comtragos culturais, linglisticos, religiosos, etc que ele considera
naturalmenteinferioresao grupo ao qual ele pertence. (MUNANGA, 2004)2.

O racismo € uma realidade na sociedade brasileira. Contudo, tem-se em nosso pais a
ideia introjetada da ndo existéncia dos conflitos raciais, questdo difundida no imagindrio das
pessoas de que a sociedade brasileira vive uma harmoniosa relagéo racial.

Para Gomes (2005) o mito da democracia racial “pretende, de um lado, negar a
discriminacdo racial3 contra os negros no Brasil, e, de outro lado, perpetuar esteredtipos,

preconceitos e discriminagdes construidos sobre esse grupo racial.

Tal discurso conseguedesviar o olhar da populagéo e do proprio Estado brasileiro
das atrocidades cometidas contra os africanos escravizados no Brasil e seus
descendentes, impedindo-os de agirem de maneira contundente e eficaz na
superacgdo do racismo. Outras vezes, mesmo que as pessoas € 0 préprio poder
publico tenhamconhecimento da distor¢do presente no discurso daharmonia racial
brasileira, usam-no politica e ideologicamente, argumentando que ndo existe

2Vide notaacima.

3 A Convencéosobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo Racial, aprovadapelas Nagdes Unidas,
em 1965, define no O artigo 1° a discriminagd@o racial como ...”qualquer distin¢do, exclusdo, restri¢do ou
preferéncia baseada emraca, cor, descendéncia ou origemnacional ou étnica, que tenha o propoésito ou o efeito de
anularou prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio em pé de igualdade dos direitos humanos e liberdades
fundamentais.
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racismo no Brasil e, dessa forma, julgjamque podemse manterimpassiveis diante
da desigualdade racial. (GOMES, 2005, p.57)

O mito da democracia racial nega emsi o processo de escraviddo ocorrido em nosso
pais, e também do pds-abolicdo, até os dias atuais, em que se verifica a realidade do povo
negro, historica e cotidianamente marginalizado.

Garcia (2007) destaca:

(...) odiscursodaigualdadeemerge nasdécadas de20e de 30, negandoa estrutura
de discriminacéo histdérica brasileira. Em seu lugar erige-se o mito da democracia
racial, da “Fabula das trés ragas” — convivéncia pacifica entre brancos, negros e
indios (...). Neste universo, experiéncias historicas de segregacdo e discriminagdo
foramcamufladas, sendo, desconsideradas, seja pelo poder publico, pela midia, por
parte da intelectualidade brasileira e, consequentemente, se tornaram
imperceptiveis paraa maioria da populagéo. (GARCIA, 2007, p. 39).

A sociedade brasileira ndo assumiu seu carater racista e interessa aos grupos
hegemonicos a manutengdo desse status, para assegurarem para si espagos de privilegios. A
populacdo negra segue sendo alvo de violéncias literais e simbdlicas, ao mesmo tempo segue
também resistindo as mais variadas formas de invisibilizagdo. Ainda sobre o mito da

democracia racial, Cavalleiro (2003) afirma:

Essaideologia, apropriada pelos cidaddos, produzumcerto “alivio”, eximindo -0S
de suas responsabilidades pelos problemas sociais vividos pelos negros.
Tragicamente, estes sdo, emdiversas situacdes, culpabilizados por se encontrarem
em situacdo precaria, pois, supostamente, lhes faltam vontade e esforgo préprios
paraalterarsua condicdo devida [a falacia da meritocracia]. Essa forma de pensar
sobre os individuos negros também é utilizada para justificar a explorago
econdmica a que estdo submetidos, acarretando-lhes outras perdas nos canpos
sociale econdmico aos servigos de salde e educacéo e alto indice de desemprego
(CAVALLEIRO, 2003, p.29).

Almeida (2019) pondera que, embora a sociedade brasileira vivencie historicamente

o racismo estrutural, tal realidade nao pode ser compreendida como irreversivel. Parao autor:

O uso do termo “estrutura” ndo significa dizer que o racismo seja uma condigdo
incontornével, e que as a¢des e politicas institucionais antirracistas sejamindtess; ou,
ainda, que individuos que cometamatos discriminatorios ndo devamser pessoalmente
responsabilizados. Dizer isso seria negar os aspectos social, historico e politico do
racismo (ALMEIDA, 2019, p.51).
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Reflexdes/acbes acerca da questdo racial devem ganhar, efetivamente, concretude
em nossa sociedade. O exercicio da consciéncia racial por parte das pessoas pode produzir
transformacdo das mentes humanas para a superacdo da realidade dispar entre brancos e

negros, desconstrucdo também da ideologia pautada na democracia racial que, por sua vez:

tem como suporte a miscigenacdo (...) na medida em que o intercurso sexual entre
brancos, indigenas e negros seria o principal indicativo de nossa tolerancia racial,
argumento que omite o estupro colonial praticado pelo colonizados sobre mulheres
negras e indigenas (... (CARNEIRO, 2011, p. 66).

Os processos de violéncia contra 0 povo negro sdo historicos e a resisténcia a esta
violéncia também. N&o nos esquecamos dos sequestros dos povos africanos para serem
escravizados aqui, e sofrerem toda forma de desumanizagdo. Nao sejamos tomados também
pelo esquecimento, consciente ou inconscientemente, das violéncias do cotidiano sofridas
pela populagdo negra em nosso pais.

A resisténcia do povo negro decorre de processos de lutas historicas contra a
violéncia, e exclusdo. E por direitos. Cada conquista (porque nada nos foi ou nos é dado) é
também reflexo da atuacdo do movimento negro e de todos/todas aqueles/aquelas que
historicamente estdo engajados em prol de uma sociedade antirracista e contra a violagdo de
direitos humanos os quais segundo Flores (2008) séo definidos como um processo de luta

por dignidade, que por sua vez, é definida por Sarlet (2002) como:

Qualidade intrinseca e distintiva de cadaser humano que o fazmerecedor do mesno
respeito e consideracéo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurema pessoa
tanto contratodoe qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venhama he
garantiras condigdes existentes minimas para uma vida saudavel, alémde propiciar
e promover suaparticipacdo ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia
e davidaemcomunh&o comos demais seres humanos. (SARLET, 2020, p.60).

Sistema de dominacdo e exterminio, o racismo hierarquiza 0s grupos sociais a partir
do critério de raca. Ressalta-se que, especialmente no Brasil, a popula¢do negra é o principal
alvo desse sistema. Diante disso, entendemos a luta antirracista € uma questdo de direitos
humanos. “(...) o racismo opera, dentre outras formas, para destituir sua vitima da condicao
humana. Esse exercicio diario transforma as pessoas em seres incapazes de reconhecer a dor do
outro.”(Almeida, 2014, p. 150).

O racismo revela-se violador dos direitos humanos, concebe e opera, historicamente,

processos de desumanizagdo sobre os grupos vitimados. Almeida (2014) ressalta:

29



O racismo tem apartado do acesso aos direitos humanos, emtodo planeta, multiddes
de africanos e seus descendentes, dentro e fora da Africa. No Brasil, resistimos
cotidianamente & morte anunciada pela discriminagéo racial. No entanto, na maioria
das vezes rendemo-nos diante da forca da midia que, macicamente, naturalia a
violéncia racial contra a populagdo negra em seus programas sensacionalistas,
ridicularizando e inferiorizando a imagem desse grupo étnico-racial no trabalho, na
educacdo, nareligiosidade, no noticiario policial e até no exercicio dasexualidade e
orientacdo sexual. A midia é apenas um dentre 0s muitos dispositivos de poder
hegembnicos. O pano de fundo que se movimenta e se transmuta historicamente séo
as ideologias raciais que estruturam as rela¢Ges sociais no Brasil, sobre as quais se
reafirmam 0s preconceitos e as praticas discriminatorias que ddo materialidade ao
racismo “a brasileira”. Este racismo, cuja existéncia material é reconhecida pela
populacdo, dialeticamente nega a existéncia dos agentes, pois, no Brasil, “ninguémé
racista”. Desconhecidos esses agentes, nutre-se a impunidade, a invisibilidade, o
siléncio e, consequentemente, maiores sdo as dificuldades para seu enfrentamento
através depoliticas publicas. (ALMEIDA, 2014, p.134).

Vale ressaltar que a luta contra o racismo além de historica, desencadeou as conquistas

dos movimentos negros, traduzidos especialmente em politicas de acdo afirmativa. No Brasil

a luta negra, seja individual e/ou coletiva (contra o projeto hegemdnico o qual confere a si o

status de superioridade, e se auto-define como o padrdo a serseguido) representa resisténcia em

prol de uma sociedade justa na qual todos/todas sejam, efetivamente, sujeitos de direitos,

respeitados e valorizados.

1.2 Breve histérico da luta antirracista no Brasil

Em nosso pais, destacamos importantes acontecimentos que marcam a luta dos

movimentos sociais no século XX, especificamente, no ambito educacional. N&o € intencao

neste trabalho apresentar todas as conquistas alcancadas pelo povo negro nessa area. Trata-

se porém, de exemplificA-las como parte desse processo permanente de luta em prol de

direitos a essa parcela da populacdo marginalizada. Dessa forma, destacamos em Gomes

(2012, p. 737) a Frente Negra Brasileira, criada nos anos de 1930 cujo compromisso era a

luta pela integracdo do negro na sociedade, em especial, no ambito educacional, e pelo

combate as praticas discriminatérias sofridas pela populacdo negra nas escolas. Segundo

Gomes a Frente:

(...) promoviaaeducacgdoe o entretenimento de seus membros, alémde criar escolas
e cursos de alfabetizacéo de criancas, jovens e adultos. Visava, também, a integracéo
dos negros navidasocial, politica e cultural, denunciando as formas de discriminacéo
racial existentes na sociedade brasileira daquele periodo. (Idem, p. 737, 2012).
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Outro importante marco foi o Teatro Experimental do Negro (TEN), da década de
1940, o projeto liderado pelo intelectual Abdias do Nascimento, promoveu 0 protagonismo

negro no Teatro Brasileiro e afirma:

o Teatro Bxperimental do Nearo, ou TEN, gue se propunha a resaatar, no Brasil, 0s
valores da pessoa humanae da culturanegro-africana, degradados e negados por una
sociedade dominante que, desde os tempos da colbnia, portava a bacgagemmental de
suaformacdo metropolitanaeuropéia, imbuida de conceitos pseudo-cientificos sobre
a inferioridade da raca negra. Propunha-se o TEN a trabalhar pela valorizacdo social
do nearo no Brasil, através da educacéo, da cultura e da arte. (NASCIMENTO,2004,
p. 2009)

Destaca-se, ainda, o Movimento Negro Unificado (MNU), uma das principais
organizacBes do movimento negro brasileiro, criado em 1978, tornou-se um dos mais
importantes instrumentos na dendincia ao racismo, em nossa sociedade. O MNU reafirmou a
contribuicdo cultural dos povos africanos para o Brasil, e assumiu o protagonismo a luta por
politicas publicas e afirmativas.

Durante também a década de 1980, o movimento negro, intelectuais e pesquisadores
da &rea da educacao promoveram um amplo debate sobre a importancia de um curriculo
escolar que considerasse a questdo racial da sociedade brasileira.

Segundo Nascimento (2005) ha registro da existéncia do pré-vestibular voltado “para
estudantes negros e negras, organizado pelo Centro de Estudos Brasil Africa, em 1976, no
Municipio de S&o Gongalo, Estado do Rio de Janeiro. ” (NASCIMENTO, 2005, p. 142).

Outros registros da pré-vestibulares populares direcionados a comunidade negra
destacados pelo referido autor, cabe mencionar: o Instituto Steve Biko, criado em 1992 em
Salvador-BA; o Pré-Vestibular para Negros e Carentes (PVNC), criado e organizado em
1993 por moradores e professores de Sdo Jodo de Meriti, na Baixada Fluminense.; e o Projeto
Educacdo para Afrodescendentes (Educafro), criado em 1997, em S&o Paulo-SP. (Idem,
2005, p. 143).

A Carta Magna de 1988, conhecida como Constituicdo Cidada, transformou o racismo
em crime inafiancavel, o que se deve aos processos de lutas dos movimentos negros na luta
por uma sociedade antirracista. No campo educacional, contudo a CF/88 deixou a desejar.
Destacamos, por exemplo o que afirmam Gomes e Rodrigues (2018) quanto a as propostas

referentes ao ensino e da cultura e histéria da Africa:
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O documento final da Constituicdo, porsuavez, apenas sinalizaria a necessidade de
gue o curriculo escolar refletisse a pluralidade racial brasileira, na medida em que as
reivindicagcdes do movimento negro quanto a alteragdo curricular na educacéo foram
consideradas muito especificas, devendo ser tratadas em leis ordinarias. Nesse
sentido, foramretiradas do documento as propostas de obrigatoriedade do estudoda
culturae histéria da Africanos curriculos dos trés niveis de ensino, alémda proposta
de reformulacéo dos curriculos de Histéria do Brasil. (GOMES e RODRIGUES,
2018, p. 937),

A Assembleia Nacional Constituinte de 1988 teve por finalidade a elaboracdo de uma
nova constituicdo, no contexto de redemocratizacdo do pais. Embora conhecida como
“constituicdo cidadd”, essa “cidadania preconizada, ndo enfrenta os dilemas historicos da
questdo racial no Brasil; apenas os tangencia.” (GOMES e RODRIGUES, 2018, p. 941).

Na permanente luta do movimento negro, foi que em 1995 que ocorreu a Marcha Zumbi
contra 0 Racismo, pela Cidadania e a Vida, a qual reuniu cerca de 30 mil pessoas na defesa de
politicas publicas para a populacdo negra. A marcha marcou os 300 anos do assassinato de
Zumbi (simbolo da resisténcia ao regime escravista e da consciéncia negra no Brasil).

No final da década de 1990 ocorreram conferéncias preparatorias para a formacao da
delegacdo brasileira para participacdo na entdo Conferéncia Mundial da ONU contra o
Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, em 2001, em
Durban, na Africa.

Conforme afirma Gomes (2012, p. 739), o Estado Brasileiro ao ser signatario do Plano
de Ac¢do de Durban, “reconheceu internacionalmente a existéncia institucional do racismo em
nosso pais e se comprometeu a construir medidas para a sua superagdo. Entre elas, as a¢des
afirmativas na educac¢ao e no trabalho”.

N&o se pode negar que o Brasil teve importantes avan¢os no ambito das politicas
publicas para a populagdo negra, (como os anteriormente exemplificados) gracas
principalmente, a atuacdo dos movimentos negros, que se consolidaram coletivamente na busca
por direitos desse segmento social historicamente marginalizado. A chamadas politicas de acéo

afirmativa sdo resultado desse processo de luta. Segundo Piovesan (2005) elas constituem:

Medidas especiais e temporérias que, buscando remediar umpassado discriminatorio,
objetivamacelerar o processo como alcance da igualdade substantiva por parte de
grupos vulneraveis, como as minorias étnicas e raciais e as mulheres, entre outros
grupos. As acdes afirmativas, como politicas compensat6rias adotadas para aliviar e
remediar as condi¢des resultantes de um passado de discriminacdo, cumpremurmna
finalidade publica decisiva para o projeto democratico: assegurar a diversidade e a
pluralidade social. Constituem medidas concretas que viabilizam o direito a
igualdade, comacrenca de que aigualdade deve moldar-se no respeito a diferengae
a diversidade. (PIOVESAN, 2005, p 49).
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Nesse sentido, tem-se que as a¢des afirmativas significam um passo importante na luta
contra o racismo, na medida em que viabiliza a populagcdo negra acessoa direitos historicamente

negados, na busca da igualdade substancial.

1.3 Legislagéo correlata aeducacdo antirracista. Breves consideracdes

As conquistas anteriormente exemplificadas precederam a criagdo da Lei n° 10.639,
em 9 de janeiro de 2003. O marco legal alterou o artigo 26-A da Lein°® 9394/96 de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB) tornando obrigatério o ensino da historia e da cultura
africana e afro-brasileira nas escolas publicas e particulares do Brasil que, por sua, vez foi
posteriormente alterada, pela Lei n° 11.645/08 que acrescenta também a tematica “Historia
e cultura Indigena como tematica obrigatoria no curriculo oficial da Rede de Ensino.
(BRASIL, 2008).

O processo de implementacéo da referida lei, requereu e requer agdes estruturantes que
envolvem a relacdo bem articulada dos entes federativos (municipios, estados, Unido e
Distrito Federal) para a efetivacdo da politica publica. Nesse sentido, o plano norteador foi
criado para orquestrar a implementacdo desse marco legal, o chamado “Plano Nacional de
Implementagio das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana”.( BRASIL, 2004).

O Plano tem por finalidade intrinseca “a institucionalizacdo da educagdo das Relag¢des
Etnico-raciais, maximizando a atuac&o dos diferentes atores por meio da compreensdo e do
cumprimento das Leis 10.639 e 11.645/08, e do Parecer CNE/CP 03/2004 e da Resolucao
CNE/CP 01/2004. ” (BRASIL, 2004).

Segundo o parecer supracitado, este “procura oferecer uma resposta, entre outras, na
area da educacdo, a demanda da populacdo afrodescendente, no sentido de politicas de acdes
afirmativas”; (BRASIL, 2004).

Por sua vez, a referida resolugdo “institui Diretrizes Curriculares Nacionais- DCN’s
para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-

Brasileira e Africana”. Nesse sentido, as DCN’s:
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[Tem como metas] promovera educagiode cidaddos atuantes e conscientes no seio

da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando rela¢cées étnico-sociais
positivas, rumo a construgcdo de nagdo democratica (...) [e tem por principios
norteadores] consciéncia politica e histdrica da diversidade, fortalecimento da
identidade e de direitos, a¢cdes educativas de combate ao racismo e a discriminagao.
(BRASIL, 2004).

Para além da a institucionalizacdo da Educacéo das Relagbes Etnico-raciais o Plano

Nacional tem por objetivos:

a) Desenwlwer agles estratégicas no ambito da politica de formagdo de
professores(as), afimde proporcionar oconhecimentoe avalorizacgéo da histdria
dos powos africanos, da cultura afro-brasileirae da diversidade na construcdo
histéricae cultural do pais; b) Colaborar e construir comos sistemas de ensino,
conselhos de educacdo, coordenacBes pedagdgicas, gestores(as) educacionais,
professores e demais segmentos afins, politicas pdblicas e processos pedagdgicos para
a implementagdo das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08; c) Promower o
desenwlvimento de pesquisas e produgdo de materiais didaticos e paradidaticos
que valorizem, nacional e regionalmente, a cultura afro-brasileira e a
diversidade; d) Colaborar na construgdo de indicadores que permitam o necessario
acompanhamento, pelos poderes publicos e pela sociedade civil, da efetiva
implementacdo 20 das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; e ) Criar e consolidar agendas propositivas junto aos diversos atores do
Plano Nacional para disseminaras Leis n°10.639/03 e n° 11.645/08, junto a gestores
e técnicos, no ambito federal e nas gestdes educacionais de municipios, estados e do
Distrito Federal, garantindo condicdes adequadas para seu pleno desenvolvimento
como politicade Estado. (BRASIL,2013, p.19 e 20) (grifo nosso)

Efetivamente, o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana foi “construido como um documento pedagogico com o intuito de
orientar e balizar os sistemas de ensino e as instituicdes correlatas na implementagdo do

artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional “o qual estabelece que:

§1° O conteudo programaticoa queserefere esteartigo incluird diversos aspectos da
historia e da cultura que caracterizama formacéo da populacio brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos, tais como o estudo dahistéria da Africa e dos africanos, a
luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a culturanegra e ind igena brasileira
e 0 negro e o indio na formacdo da sociedade nacional, resgatando as suas
contribuigdes nas areas social, econémica e politica, pertinentes a histéria do Brasil
§ 2° Os conteldos referentes a histdria e culturaafro-brasileira e dos povos indigenas
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brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de educacdoartistica e de literatura e historia brasileiras. (BRASIL,1996).

O Art. 79-B da Lei N° 9394/96 (LDB) define que o calendario escolar incluird o
dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra.

Ainda acerca de uma concepcao antirracista, o advento do Estatuto da Igualdade
Racial, instituido pela lei N° 12.288 de 20 de julho de 2010, o qual destina-se “a garantir a
populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de
mntolerancia €tnica” ¢ um importante marco no enfrentamento ao racismo a sua e da forma
que ele opera nas estruturas sociais.

Nesse sentido, no artigo 1°, pardgrafo Unico, o Estatuto define discriminacdo racial
ou étnico-racial; desigualdade racial; desigualdade de género e raca; populacdo negra;

politicas publicas e acGes afirmativas:

I-discriminacéo racial ou étnico-racial: toda distingdo, excluséo, restricéo ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condiges, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos canpos
politico, econdmico, social, cultural ou emqualgquer outro campo da vida publica ou
privada; Il - desigualdade racial: toda situacéo injustificada de diferenciacéo de
acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em
virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica; Il - desigualdace
de géneroe racga: assimetria existente no&mbito da sociedade queacentuaa distancia
socialentre mulheres negras e 0s demais segmentos sociais; IV - populacdo negra:
0 conjuntodepessoas quese autodeclarampretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
que adotam autodefini¢do analoga; V - politicas publicas: as a¢des, iniciativas e
programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atribuicGes institucionais;
VI - a¢des afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estadoe pela
iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promocao da
igualdade de oportunidades. (BRASIL, 2010). (grifo nosso)

O Estatuto, entre outras questdes igualmente importantes, destacou orientagdes que

estdo relacionadas a area educacional. Dentre as quais destacam-se:

Art.11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de gnsino médio, publicos e
privados, é obrigatorio o estudo da histdériageral da Africa e da histériada
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populagdo negra no Brasil, observado o disposto na Lei no9.394, de 20 de
dezembro de 1996

8 1o Os contelidos referentes a histériada populacdo negra no Brasil seréo
ministrados no &mbito de todo o curriculoescolar, resgatando sua contribuicéo
decisivapara o desenwlvimento social, econémico, politicoe cultural do Pais.

§ 20 O o6rgdo competente do Poder Executivo fomentara a formacdo inicial e
continuada de professores e a elaboragdo de material didatico especifico para o
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

8 30 Nas datas comemorativas de carater civico, os drgdos responsaveis pela
educacdo incentivardo a participacdo de intelectuais e representantes do movimento
negro para debater com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em
comemoragéo.

Art. 12. Os orgaos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisae a pds-
graduagdo poderdocriar incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para
temas referentes as relagdes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a
populacdonegra. (BRASIL, 2010).

A aprovacdo do Estatuto da lgualdade Racial significa, entre outras questbes, 0
reconhecimento de que a populacdo negra é a mais afetada pelas desigualdades sociais no
Brasil; que o racismo estrutura a relacdo dispar entre negros e brancos em nossa sociedade;
e que a ideia de democracia racial é falaciosa. Portanto, o Estatuto é um importante marco
nos processos de lutas do movimento negro por um pais antirracista.

Outra importante quebra de paradigmas na legislacdo educacional brasileira foi a
promulgacdo da Lei n° 12.711/12, que dispde sobre a reserva de vagas em instituicdes
federais de educacgdo superior vinculadas ao Ministério da Educacdo, em cada concurso
seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo, por curso e turno, de se reservar no minimo
50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas; neste montante, a lei estabelece, no artigo 3°, a reserva

de vagas para estudantes pretos, pardos e indigenas (PPI):

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensinosuperior, as vagas de que trata o art. 1°
desta lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas comdeficiéncia, nos termos da legislacéo, emproporcio ao
total de vagas no minimo igual a proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e
pessoas comdeficiéncia na populacdoda unidade da Federacdo onde esta instaladaa
instituicdo, segundo o Gltimo censo da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica- IBGE. (BRASIL, 2012).

No caso de instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio elas também
reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo

50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que cursaram integralmente o
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ensino fundamental em escolas pablicas, incluidos nesse montante negros e indigenas.

Em suma levando em conta, primeiramente, o crivo da reserva para estudantes que
estudaram integralmente o ensino fundamental ou médio em escolas publicas (para o ingresso
no ensino médio ou superior) a lei estabelece que as vagas serdo preenchidas, por curso e
turno, por pessoas com renda igual ou inferior a 15 salario minimo, por pessoas
autodeclaradas pretas, pardas e indigenas e por pessoas com deficiéncia.

A Lein. 12.711/12 é um instrumento que impulsiona as politicas de acdo afirmativa
(PPA). Vale ressaltar que a politica de acdo afirmativa € instrumento de reparacdo a
populagdo negra historicamente marginalizada no campo educacional cujos espagos
universitarios sempre estiveram majoritariamente ocupados pela privilegiada elite branca
brasileira. As PPA sdouma forma de se combater o racismo institucional o qual “é resultado
do funcionamento das instituicbes que passam a atuar em uma dindmica que confere ainda
que indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raga”. (ALMEIDA, 2019, p. 36).

Na sequéncia, em junho de 2014, foi aprovado pela Lei 13.005 o Plano Nacional de
Educacdo (PNE), que definiu dez diretrizes, dentre as quais estd incluida a “superagdo das
desigualdades educacionais, com énfase na promog¢ao da cidadania e na erradicagédo de todas
as formas de discriminagdo ” (BRASIL, 2014). O PNE estabelece dez metas educacionais a
serem cumpridas no prazo de dez anos, também tempo de vigéncia do préprio plano.
“Universalizar o ensino fundamental de 9 anos paratoda a populacdo de 6 a 14 anos e garantir
que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo
ano de vigéncia do PNE” ¢ uma das metas.

Vale ressaltar, que em se tratando de uma pais desigual e racista, o atingimento das
metas educacionais estabelecidas no PNE, constituem um desafio, pois 0 contexto histérico
de exclusdo de pobres e negros(as) brasileiros, forga essa parcela da populagdo a abandonar
0s bancos escolares pela busca de sobrevivéncia, realidade que atinge também criancas.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), homologada em dezembro de 2017,
é 0 documento que regulamenta quais sdo as aprendizagens essenciais que os/as estudantes
das escolas publicas ou particulares devem desenvolver.

Desse modo, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é definida como:

[...] um documentode carater normativo que define o conjunto organico e progressivo
de aprendizagens essenciais que todos os alunos devemdesenvolver ao longo das etapas
e modalidades daEducagdo Bésica, de modoa quetenhamassegurados seus direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, em conformidade com o que preceitua o Plano
Nacional de Educacgdo (PNE). Este documento normativo aplica-se exclusivamente a
educacdo escolar, talcomo adefine 0 § 1° do Artigo 1°da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB, Lei n®9.394/1996), e esté orientado pelos principios éticos,
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politicos e estéticos que visama formacdo humana integral e a construcdo de uma
sociedade justa, democratica e inclusiva, como fundamentado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educaggo Basica (DCN’s). (BRASIL, 2017a, p. 6).

Os marcos legais que embasam a BNCC séo: a) a CF/88, Art. 210. Serdo fixados
conteldos minimos para o ensino fundamental, de maneira a assegurar formagdo basica
comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais; b) a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no Inciso 1V de seu Artigo 9° que determina a
adocdo de uma Base Nacional Comum Curricular para a educacdo basica; ¢) As Diretrizes
Curriculares Nacionais (Resolugcdo N° 4, de 13 de julho de 2010 ) que definiram a Base como
conhecimentos, saberese valores produzidos culturalmente, expressos nas politicas publicas;
e d) Plano Nacional de Educacgéo (PNE). (BRASIL,2014, p. 10).

Dos fundamentos pedagdgicos da Base Nacional Comum Curricular, destacam-se:
o foco no desenvolvimento de competéncias (nesse sentido, competéncia é definida pela
propria. BNCC como a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos),
habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver
demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do
trabalho (BRASIL,2014, p. 13). Paraa BNCC, isso significa, entre outras questoes:

(...) assumiruma visdo plural, singular e integral da crianga, do adolescente, do jovem
e do adulto — considerando-0s como sujeitos de aprendizagem — e promover una
educacdo voltada ao seu acolhimento, reconhecimento e desenvolvimento pleno
(-..)-(BRASIL, 2017).

Nesse sentido, quanto & abordagem de temas contemporaneos que afetam a vida

humana em escala local, regional e global, a Base Nacional Comum Curricular estabelece que

“cabe aos sistemas e redes de ensino, assim como as escolas, em suas respectivas esferas de

autonomia e competéncia, incorpora-las aos curriculos e as propostas pedagogicas,
preferencialmente de forma transversal e integradora. ” (BRASIL, 2017, p. 19).
Entre os temas contemplados pela BNCC, destacam-se: “educagao das relagdes étnico-

raciais e ensino de histria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. ” De acordo com o

texto da Base, “essas tematicas sdo contempladas” na BNCC “em habilidades dos componentes

curriculares, cabendo aos sistemas de ensino e escolas, de acordo com suas especificidades,
trata-las de forma contextualizada. ” (BRASIL, 2017).

Vale ressaltar que o contetdo da BNCC foi e ainda € objeto de criticas.

Segundo Almeida, et al (2017) a tematica etnicorracial ndo € abordada de forma
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aprofundada no referido instrumento normativo.

A BNCC se constitui como uma acdo de politica publica educacional que diante das
aprovac0es das Leis 10.639/03 e 11.645/08 deveria pautara construgdo de umcurriculo
gue contemple o ensino da historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena.
Entretanto, a base ndo contempla as determinacdes previstas nas leis e nas diretrizes
curriculares para educacdo das relagdes étnico-raciais, pois observamos uma abordagem
minima e pouco referenciada sobre a tematica (ALMEIDA, etal. 2017, p. 7).

As autoras, ao questionarem o porqué do tratamento superficial dado pela BNCC acerca
da tematica das relagOes etnicorraciais, atribuem-no a uma escolha ideologica de manutencdo

do racismo estrutural:

Desse modo, nos questionamos: Por que a BNCC néo abordaorientages especificas e
aprofundadas de combate ao racismo, a discriminacao e ao preconceito. Essa pergunta
nao possuiresposta casual, pois o siléncio trazconsigo algo que significa, inscrevendo-
0 emuma dada formacao discursivae que reflete posicionamentos de uma determinada
ideologia. A opc¢édo por ndo obter de forma adequada orientacBes especificas e
condizentes comas determinacdes legais previstas nas leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08,
trata-se de uma escolha condizente coma estruturacéo e fortalecimento do racisno na
sociedade brasileira, evidenciando a marginalizagdo historica das populagdes negra e
indigenanas politicas publicas. (ALMEIDA, et al; p. 5).

Ainda acerca da tematica etnicorracial na BNCC, Fagundes e Cardoso (2019)
ponderam: “os contetidos referentes ao que determina a Lei 10.639/2003 nao sao abordados de
forma explicita, mas aparecem de modo difuso, exigindo boa vontade da escola e dos
professores na realizagdo das interfaces existentes”. (FAGUNDES E CARDOSO, 2019, p. 74).

Entende-se que a presenga da pauta racial nos instrumentos legais* é um caminho
importante para a educacdo brasileira, devendo, portanto, ser ampla e explicitamente
contemplada, sobretudo na BNCC que ¢ orientada pelos “principios éticos, politicos e estéticos
que visam a formagdo humana integral e a construcdo de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva” (BRASIL, 2017, p. 6). Contudo, ela ndo &, por si so, suficiente para a construgéo de
uma sociedade antirracista. E fundamental o engajamento da sociedade civil, dos governos, dos

movimentos sociais, da escola e da familia a fim de que a efetivagdo da pauta racial seja

“Vide. Parecer CNE. 16/2012. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Escolar Quilombola e Parecer
CNE/CEB N°: 08/2012. Diretrizes Nacionais paraa Educac¢doemDireitos Humanos.
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concretizada.

No &mbito da Distrito Federal, A Lei Organica do DF (1993), faz mencgéo expressa a
populacdo negra. O texto legal, significa também, no contexto da Unidade da Federagdo o
reconhecimento da existéncia de processos de discriminacdo e de outras formas de violéncia

contra a pessoa negra e outras minorias.

Art. 276. E dever do Poder Publico estabelecer politicas de prevencio e combate &
violéncia e adiscriminacdo, particularmente contraa mulher, 0 negro e as minorias, por
meio dos seguintes mecanismos: (Caput coma redacdo da Emenda a Lei Organica n°
16, de 1997.) | — criacdo de delegacias especiais de atendimento a mulher vitima de
violénciae ao negro vitima de discriminacdo; (Inciso comaredacdo da Emendaa Lei
Orgéanican®16, de 1997.); 1l —criagdo e execug¢ao de programas que visema coibicdo
da violéncia e da discriminagdo sexual, racial, social ou econdmica; (Inciso com a
redacdo da Emenda a Lei Organica n° 16, de 1997.); IV — vedacdo da adocéo de livio
didatico quedissemine qualquer forma de discriminacdo ou preconceito; VI — incentivo
e apoio as comemoragfes das datas importantes para a cultura negra; V — criagéo e
execucdo de programas quevisema assistir gestantes carentes, observado o disposto no
art. 123, paragrafo Unico; VI — incentivo eapoio as comemoragdes das datas imporantes
para a cultura negra. (Inciso acrescido pela Emenda a Lei Organica n° 16, de 1997.).
(DISTRITO FEDERAL, 1993, p. 120).

No que se refere ao contexto educacional o Artigo 235, paragrafo diz que “o curriculo
escolar e o universitario devem incluir, no conjunto das disciplinas, conteudo sobre as lutas das
mulheres, dos negros, dos indios e de outros na histéria da humanidade e da sociedade
brasileira. ”” Além disso, a lei estabelece no artigo 354 “o dia 20 de novembro sera considerado,
no calendario oficial do Distrito Federal, como o Dia da Consciéncia Negra”.

Vale destacar que, em 1996, o Distrito Federal na gestdo de Cristovdo Buarque, foi
criada a Lei n° 1187 que dispde sobre a introdugdo do estudo da raca negra como conteudo

programatico dos curriculos do sistema de ensino do Distrito Federal.

Art.1° O Estudo daraga negra é contelido programatico obrigatério dos curriculos das
escolas de 1° e 2° graus do Distrito Federal. § 1° No estudo da raga negra, serdo
valorizados 0s aspectos sociais, culturais e politicos da participacdo do negro na
formacgdo do Pais. § 2° Cabe & Secretaria de Educagdo, por seus drgdos competentes,
procederarevisdo dos curriculos a fim de adequa-losaesta Lei. Art. 2° A qualificacdo
dos professores e 0 constante aperfeicoamento pedagégico exigidos para a
implementacdo do disposto no art. 1° ficardo a cargo do Poder Executivo. Paragrafo
Unico - Para alcancar o fim a que se refere o caput, o Poder Executivo realizaré: | -
cursos, seminarios e debates coma participagdo da sociedade civil, especialmente dos
movimentos populares vinculados a defesa da cultura e da contribuigéo afro -brasileirg;
Il - intercAmbio com organismos nacionais e internacionais voltados a valorizagdo do
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negro; Il - analise do material didatico, preponderantemente o bibliogréafico, a fim de
supriras caréncias identificadas. (DISTRITO FEDERAL, 1966).

O Curriculo em Movimento entendido como o Curriculo de Educacdo Integral
preconiza “ampliar tempos, espacgos e oportunidades educacionais e que tem como principios:
integralidade, intersetorizacdo, transversalidade, didlogo escola-comunidade, territorialidade,
trabalho em rede e convivéncia escolar negociada. ” (DISTRITO FEDERAL, 2018, p. 11). Foi
aprovado pelo Conselho de Educagdo do Distrito Federal nos termos da Portaria n° 389, de 4
de dezembro de 2018. 22 edicdo atualizada pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal a partir da 12 edicdo, publicada em 2014. A atualizacdo do documento decorre da
“universalizacdo da organizagdo escolar em Ciclos para as Aprendizagens na rede publica de
ensino em 2018” e da homologacdo da Base Nacional Comum Curricular — BNCC em
dezembro de 2017 (Resolucdo CNE/CP n° 2), para “alteracdo das matrizes curriculares a fim
de contemplar os conhecimentos essenciais trazidos na BNCC”.

Dos contetdos contemplados no curriculo em Movimento os quais devem ser

ensinados no ensino fundamental, destacam-se:

Historias de resisténcias de povos indigenas e afro-brasileiros com identificagdo de
elementos cénicos de obra dramatica; A formagdo das matrizes populacionais
brasileiras (indigenas, africanas e europeias). Politicas de a¢des afirmativas. Combate
ao racismo e a discriminacao de todos os tipos de preconceitos; Pensamento e cultura
no século XIX: darwinismo e racismo; Superagdo do racismo e de preconceitos:
igualdade nadiversidade; Manifestagdes culturais afrobrasileiras e indigenas na cultura
brasileira; Pluralidades e diversidades identitarias na atualidade: movimento negro,
feminista, LGBT, entre outros. (DISTRITO FEDERAL, 2018, p. 126)5.

Conforme mencionado anteriormente, as leis educacionais relacionadas a tematica

racial, ndo garantem por si s efetividade. Sobre essa questdo, Sousa (2016, p 143) ressalta:

As leis ndo fazem milagres, mas na democracia sua importancia é extremamente
relevante, pois elas podem funcionar como ponto de partida para a transformagdo de
determinada realidade. A passagemda intencionalidade para a concretizagdo das leis na
sociedade depende, também, da luta dos cidaddos para a sua aplicacdo pratica. Cono
quaisquer outras, as leis educacionais ndo sdo concessdes de, mas conquistas dos
cidaddos! (SOUSA, 2016, p 143).

5 Vide. Curriculo em Movimento do Distrito Federal. Anos Iniciais. Anos Finais.
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A autora ressalta que, muito embora a criacdo de leis constitua passo importante na
implementagdo da politica publica, faz-se necesséria a luta e engajamento da sociedade
brasileira para o alcance da aplicacdo préatica da legislagdo acerca da tematica racial.

Estudos sobre a implementacdo da Lei n® 10.639/03, como os de &mbito nacional de
Gomes e Jesus (2013); e no ambito do Distrito Federal de Filice e Paz (2016) e Filice (2017)
apontam que a questdo racial ainda tem espaco secundario no cotidiano escolar, sendo abordada

muitas vezes, de forma superficial e/ou pontual nas escolas.

1.4 Educacéo antirracista: um direito humano a diferenca

A efetivacdo da educacgdo antirracista nas escolas tem a ver com o debate sobre os

direitos humanos, o qual €, segundo Pedroza e Chagas (2016, p. 86), marcado:

pela luta do reconhecimento dos direitos coletivos e ndo apenas os de cada individuo,
incluindo todas as vozes ndo hegembdnicas. Aponta para a necessidade do
reconhecimento de todos[todas] enquanto humanos, e na coletividade, juntos uns com
0s outros. (PEDROZA e CHAGAS. 2016, p. 86).

A questdo racial é uma tematica que envolve a todos e todas. E direito e também é
dever. Ambos decorrentes de lutas no combate aos processos de negacdo da existéncia dos
povos historicamente subalternizados. Trata-se da imersdo de muitos individuos coletivizados
(ou ndo) em territorios de disputa como o curriculo o é. Como j& mencionado anteriormente,
esse dinamica envolve lutas, por exemplo, por novos saberes, epistemologias, e por outra
cosmovisdo, para alem daquela que nos foi imposta. Ainda assim, é importante ressaltar que o
artigo 26-A da LDB, por si s6 ndo efetiva direitos a populagdo negra. Ou seja, a lei por si, ndo
basta.

A educacdo antirracista requer espacos com a formagdo humana emancipadora e
libertadora, que levem em consideracdo a realidade social, econémica e racial dos sujeitos e
tudo que cerca esta realidade. Ela requer, ainda, construcdes participativas e democréticas que
consolidem o respeito, valorizagdo e promogdo as diferencas em prol de uma sociedade mais
justa.

Segundo Cavalleiro (2001) “o racismo no Brasil ¢ um caso complexo e singular, pois
ele se afirma por meio da sua prépria negacao. Ele é negado de forma veemente, mas mantém-
se presente no sistema de valores que regem o comportamento da nossa socicdade.

As praticas racistas escancaram-se, inclusive na sua forma mais vil e violenta, propria
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dele mesmo. E para refrescaranossa memoria (sobretudo, daquelas pessoas que, para a questdo
do racismo, fazem questdo de ndo té-las refrescadas) destacamos algumas praticas dessa
opressdo recentemente midiatizadas nacional e internacionalmente. Tratam-se de discursos

racistas atribuidos ao entdo presidente da Republica, eleito em 2018. Voltemo-nos a eles:

- “Somos um pais cristdo. Nao existe essa historinha de Estado laico, ndo. O Estado é
cristdo. Vamos fazer o Brasil para as maiorias. As minorias tém que se curvar as
maiorias. As minorias se adequamou simplesmente desaparecem”.

“Quemusa cota, nomeu entender, esta assinando embaixo que € incompetente. Eu ndo
entrarianumavido pilotado porum cotista. Nem aceitaria ser operado por ummeédico
cotista”

- “Fui num quilombola [sic] em Eldorado Paulista. O afrodescendente mais leve 1a
pesava sete arrobas. Ndo fazemnada! Acho que nempara procriadores servemmais.”

“Isso ndo pode continuar existindo. Tudo ¢é coitadismo. Coitado do negro, coitado da
mulher, coitado do gay, coitado do nordestino, coitado do piauiense. Vamos acabar com
iss0”6.

Sao reais 0s ataques anegros e negras em nosso pais. Essa violéncia contra essa parcela
da sociedade também se propaga nas redes sociais refor¢cando o odio contra as vitimas. O
sistema de opressdo de que falamos atravessa nossa sociedade e a nossa histdria. Por isso, €,
cada vez mais, necessario (re)assumirmos veementemente nosso comprometimento com a
questdo racial, e resistirmos a todas as formas de violéncia que buscam silenciar anossas vozes:
as vozes de todos e todas que denunciam a ndo existéncia de uma democracia racial, e que
buscam também, por meio da resisténcia, uma forma de superagdo desse sistema perverso que
oprime e mata, denominado racismo.

O racismo é um obstaculo para a cidadania, para as relacdes humanas pacificas e para
a justica econdmica e social entre brancos e negros. Nesse sentido, ele é também um entrave

para a educacgédo em direitos Humanos, essa compreendida, segundo Magendzo (2006) como:

[...] a pratica educativa que se funda no reconhecimento, na defesa, no respeito e na
promocao dos direitos humanos e quetempor desenvolver nos individuos e povos suas
maximas capacidades como sujeitos de direitos e oferecer-lhes as ferramentas e os
elementos para fazé-los efetivos. Trata-se de uma formag&o que reconhece as dimensdes
historicas, politicas e sociais da educacéo e que se baseia em valores, principios,
mecanismos e institui¢des relativos aos direitos humanos emsua integralidade e emsua

® Em 2019, matéria divulgada pela revista Carta Capital, trouxe 25 frases mais polémicas atribuidas a Jair
Messias Bolsonaro ao longoda carreira politica dele. A época da divulgacéo da matéria, Bolsonaro ja ocupava,
desde janeiro, o cargo de Presidentes da Republica. Acesso a integrada matéria em:
https://www.cartacapital.com.br/politica/bolsonaro-em-25-frases-polemicas/ Acesso em: 07 de julho de 2019
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relacdo de interdependéncia e indivisibilidade coma democracia, o desenvolvimentoe
a paz. (MAGENDZO, 2006, p. 23).

Enquanto ndo admitirmos que é falaciosa a existéncia de uma harmonia racial,
enquanto n6s ndo admitirmos sob qual sistema de opressdo foram constituidas as nossas
relacBes até os dias atuais, enfim, enguanto ndo deixarmos o cinismo de lado, o racismo
continuarad atravessando a nossa sociedade e determinando o lugar e o ndo lugar de cada um de
nés. Isso implica em dizer que se a existéncia desse sistema continuar sendo apagada,
silenciada, ignorada, ele se fortalecera na violacao de direitos, como entrave das possibilida des
de relacdes humanas pacificas, nos mais diferentes espacos sociais, 0s quais incluem a escola.
Nesse sentido, entendemos que o0 reconhecimento da existéncia do racismo precede o
pensamento sobre a Educacgéo antirracista que, por sua vez, visa, segundo Cavalleiro (2001):

a erradicacdo do preconceito, das discriminacGes e de tratamentos diferenciados. Nela,
estere6tipos e ideias preconcebidas, estejam onde estiverem (meios de comunicagao,
material didatico, e de apoio, corpo docente, corpo discente etc.) precisam ser
duramente criticados e banidos. E um caminho que conduz a valorizacdo da igualdade
nas relagdes. (...) Nela [na educagdo antirracista] é permanente 0 combate aos
sentimentos de inferioridade e superioridade, visto que a palavra maxima [dela] é a
igualdade entre os seres humanos. (CAVALLEIRO, 2001, p. 150).

A educacdo antirracista € um importante caminho de valorizagcdo das diferencas frente
as desigualdades sociais no Brasil que tém como pano de fundo o racismo.

O espaco escolar pode contribuir, significativamente, para a promogdo de diferentes
percepcdes de mundo, pois os/as estudantes e profissionais que atuam nesses estabelecimentos
possuem trajetorias, pertencem as realidades sociais, econdmicas, raciais, de géneros e
religiosas distintas, e que devem ser respeitadas. Assim sendo, pensar numa educacao
antirracista é desprender-se de uma percepcdo hegemdnica de escola e de mundo.

Cavalleiro (2001, p. 147) faz reflexdes sobre a visdo homogeneizante da escola, nesse
sentido, alerta que essa realidade néo se inicia [tampouco limita-se] ao contexto escolar, mas é
nele reforcado.

Muitas vezes, nas relagdes didrias estabelecidas nas escolas ocorre difuséo dos valores,
crencgas, comportamentos e atitudes de hostilidade em relagdo ao grupo negro, que
comprometem seu reconhecimento e sua aceitagdo por parte dos que I estdo. Temos
entdo, no ambiente escolar, a reproducédo do padréo tradicional da sociedade. O que é
compreensivel, mas ndo aceitavel. Ao se achar igualitaria, livre do preconceito e da
discriminagdo, muitas escolas tém perpetuado desigualdades de tratamento e minado
efetivas oportunidades igualitarias a todas a criangas. Sabemos ndo ser tarefa apenas da
educacdo a transformacdo da sociedade. Mas esperamos que ela acompanhe as
transformacdes sociais e as mudancas historicas. (CAVALLEIRO, 2001, p, 147).
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Ao refletir sobre a construcdo de uma sociedade igualitdria [antirracista], o faz
pensando inclusive na escola, espaco (infere-se) integrante da sociedade. Afirma que “a
construgao de uma sociedade igualitiria depende de agdes concretas”. Nesse sentido, alerta que

a elaboracdo de um cotidiano escolar o qual concebemos como antirracista:

(...) € uma elaboragdo de um cotidiano escolar que contemple as necessidades
especificas de alunos/as negros/as, a saber: a) reconhecimento da problematicaracial
na sociedade; b) desenvolvimento de estratégias pedagogicas que possibilitem o
reconhecimento da igualdade entre os grupos raciais e, paralelamente a aceitagéo
positiva dos alunos negros pelos demais alunos; c) provimento de alternativas paraa
construcdo de autoconceito positivo e autoestima elevada para criancas e adolescentes
negros, incentivando-os a construir projetos de vida.(...) A educacdo antirracista
reconhece 0 ambiente escolar como um espaco privilegiado paraarealizagdo de um
trabalho que possibilite 0 conhecimento respeitoso das diferencas raciais, bemcono
dos individuos pertencentes aos grupos discriminados”. (Idem).

Para Cavalleiro (2001, p. 157), “uma educacao antirracista prevé necessariamente um
cotidiano escolar que respeite, ndo apenas em discurso, mas também em pratica as diferencas
raciais”.

Dessa forma, a escola que reconhece a existéncia das desigualdades raciais em nossa sociedade
bem como as problematizam no interior do estabelecimento de ensino e e para além dele; que
da énfase para valorizacdo e respeito das caracteristicas multifacetadas que a prépria escola
possui, que cria caminhos possiveis em prol da superacdo do racismo e de toda forma de
violéncia e o fazem toda a sua préatica cotidiana, por meio de uma atuacdo coletiva e dialogada,
inclusive no que a elaboragédo e implementacdo de acdes, projetos e programas, e em especial
do projeto politico-pedagdgico, é uma escola que tem a educagao antirracista como concepgéo.
Nos colocamos a entender o que venha a ser projeto a partir da compreensdo da origem
etimologica da palavra que decorre do termo em latim projectu que significa “algo langado a

frente”. Para Gadotti o projeto

sup0e rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar
quebrarumestado confortavel para arris car-se, atravessar umperiodo de instabilidade
e buscar uma nova estabilidade em funcdo da promessa que cada projeto contém de
estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como
promessafrentea determinadas rupturas. As promessas tornamvis iveis os canpos de
acdo possivel, comprometendo seus atores e autores [...] (GADOTT], 1998, p. 18).
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A luz de Veiga (2001) pode-se afirmar que o projeto politico-pedagdgico (PPP) traduz
intencbes e compromisso assumidos coletivamente. Ele é entendido como “a prépria
organizacdo do trabalho pedagbgico da escola”, (p.22). Nesse sentido, constitui, ainda,
elemento norteador desse coletivo o qual influencia a sociedade e por ela também é
influenciado, busca. Possui carater flexivel, pois estd em constante construgdo, retdne um
conjunto de propostas de agOes intencionais, explicitas e concretas que sdo definidas
coletivamente e que serdo executadas durante determinado periodo de tempo. O projeto
pedagogico ¢ também politico, por estar, (p. 13) “intimamente articulado ao compromisso
sociopolitico com os interesses reais e coletivos da populagido majoritaria. E politico no sentido
de compromisso com a formagdo do cidadio para um tipo de sociedade”, concebe a escola
como um espaco de formacdo cidada, e de emancipacdo dos sujeitos 0s quais serdo capazes de

provocar transformacao social.

Néo se constréi um projeto sem uma direcdo politica, um norte, um rumo. Por isso,
todo projeto pedagdgicoda escola é tambémpolitico. O projeto pedagdgico da escola
é, por isso mesmo, sempre um processo inconcluso, uma etapa em dire¢do a uma
finalidade que permanece como horizonte da escola. GADOTTI (1997, p. 2).

E também pedagdgico, que além de organizar o conjunto de projetos e atividades
educacionais necessarios ao processo de ensino e aprendizagem o ¢ também “ no sentido de
definir as acbes educativas e as caracteristicas necessarias as escolas de cumprirem seus
propositos e sua intencionalidade” (Veiga, 2001 p.13). Dessa forma, as dimensdes politicas e

pedagdgicas sdo também indissociaveis.

Nesse sentido, concebe-se que o trabalho coletivo também se fortalece enquanto espago
de transformacéo e de promocdo da cidadania, quando é possivel verificar nele efetividade do
respeito a todas as pessoas. O trabalho pedagdgico construido coletivamente e a luz de uma
concepcdo de educacgdo antirracista implica em possibilidades de construcdo de espacos que
promovam uma sociedade mais justa.

No Brasil, os indicadores sociais evidenciam as desigualdades entre negros e ndo negros

no Brasil. 7 Segundo Cavalleiro (2001, p. 148), “as estatisticas estampam a diferenca de

"Vide PNAD 2018 e PDAD 2018.
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participacdo entre 0s grupos raciais e rompem com a idéia falaciosa de uma democracia racial

brasileira. ” o que veremos de forma exemplificativa no capitulo a seguir.
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CAPITULO 2: DESIGUALDADES ENTRE NEGROS E NAO NEGROS: BREVES
REPERCUSSOES EDUCACIONAIS.

Considerando as questdes abordadas até este momento, serdo apresentados a seguir, a
titulo exemplificativo, dados que traduzem as desigualdades entre negros e ndo negros no

ambito nacional e distrital, especificamente no que tange as questdes educacionais.

2.1 Dados nacionais.

Embora tenhamos tido avangos recentes no aumento da escolaridade da populagéo
negra (em parte gracas as politicas publicas e educacionais de acdo afirmativa e as decorrentes
sobretudo, da luta dos movimentos sociais, em especial, 0 movimento negro) ainda assim,
verificamos ser imperativa a necessidade de superacéo das desigualdades especialmente as que
atingem pretos e pardos no espaco educacional.

Bonilha (2015) em pesquisa intitulada “O ndo-lugar® do sujeito negro na educacao
brasileira” em que busca “analisar dados estatisticos educacionais acerca da trajetéria do sujeito
negro, na educacdo basica, de modo a identificar as regides do Brasil que apresentam os maiores

indices de exclusdo escolar’(idem, p. 31), constata que:

O racismo no Brasilainda continua sendoa explicagdo mais sdlida para as condigdes
de desigualdade entre brancos e negros, e que, portanto, enquanto ndo forem
desenvolvidas politicas publicas especificas emrelagéo a questdo racial, a populacio
negra continuara sofrendo os danos da exclusdo e da desqualificacdo social
(BONILHA, 2015, p.46).

Dados sobre o perfil da populacdo analfabeta de 15 anos ou mais de idade, segundo
cor/raca, no periodo de 2011 a 2015 (Ipea, 2017) revelam a realidade desigual que atinge

sobremaneira a populacdo negra.

8 Para “caracteriza-se o “ndo-lugar” como o espac¢o do anonimato, que ¢ impessoal, sem qualquer trago de
identidadeou de valorizagéo; uma forma eficaz de silenciare apagarumsegmento da populagéo da histéria e da
cultura de um pais. E importante destacar que tal exclusédo acontece principalmente no nivel simbdlico, isto é, o
“ndo-lugar” ndo corresponde apenas a umespago fisico, trata-se, também, de uma exclusdo que operano nivel da
subjetividade dos sujeitos.”(Bonilha, 2015, p. 32).
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Tabela 1 - Populacdo analfabeta de 15 anos ou mais de idade, segundo cor/raca- Brasil,2011a2015

Total
Regido | Cor/Raca
2011 2012 2013 2014 2015
Total 12.904.190 13.262.493 13.231.714 13.062.355 12.771.640
Brasil | Branca 3.884.724 3.838.831 3.806.153 3.699.395 3.610.111
Negra 9.019.466 9.423.662 9.425.561 9.362.960 9.161.529

Fonte: IBGE/PNAD.
Elaboragdo: IPEA/DISOCe Unifem.

Os dados acima permitem constatar que nos quatros anos consecutivos a populagédo
negra compde maioria no nimero de analfabetos, chegando, em 2015, ao total de 72% de
pessoas. Os dados até aqui apresentados mostram, notadamente, que a educacao no Brasil para

negros e brancos é desigual.

As estatisticas revelam que brancos concentram os melhores indicadores enquanto
parcela da sociedade majoritariamente alfabetizada, que mais vai a escola e que consegue
concluir os estudos. Os dados apontam, ainda, que no Brasil o maior nimero de analfabetos é

composto por pessoas negras. (Ipea, 2017).

De acordo com os dados da PNAD Continua (2018) o percentual de pessoas de 25
anos ou mais de idade que concluiram ao menos a educacao basica® obrigatoria, segundo cor
ou raga, foi de 55,8% de pessoas brancas, e 40,3% de pessoas pretas e pardas. A realidade da

populacdo negra quanto as oportunidades educacionais é abordada nas reflexfes de Jaccoud
(2008):

A esfera educacional é um espaco estratégico para a construcdo de uma sociedade
mais dinamica, igualitaria e integrada. Alémda imprescindivel fungéo formativa, a
educacdo, como geradora de oportunidades, constitui-se numa porta de entrada

9 Segundo o PNAD Continua (2018), completar a educacio basica significa concluir o ensino médio ou

frequentar ou ter frequentado o ensino superior ou a pds-graduagao™.
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privilegiada ao mercado de trabalho e representa instrumento poderoso de ascenséo
social. Contudo, sdoexpressivas as desigualdades entre brancos e negros nas diversas
etapas davidaescolar. Os negros encontram-se emsituacdo desfavoravel emrelagio
aos brancos desde os primeiros anos do Ensino Fundamental, com indicadores mais
elevados de repeténcia e de evasdo. Em decorréncia, mantém taxas mais altas de
defasagemescolar—inadequacdoentre idadee série — e abandono daescola, alémde
chegarem mais tarde e emmenor proporcao ao Ensino Médio e ao Ensino Superior.
As consequéncias se fazem sentir na forma de acesso ao mercado de trabalho, onde
0s jovens negros entrammais cedo do que os jovens brancos e emposic6es de menor
demanda de qualificagdo. (JACCOUD, 2008, p. 155).

Ainda nessa conjuntura de desigualdades, no Brasil, a média de estudo da populagao
negra € menor em relacdo a populacdo branca e também menor que a média nacional. Ou seja,
no pais, em que a maioria da populacéo se declara preta e/ou parda, tem os seus bancos escolares
ainda hoje ocupados por mais tempo, por pessoas brancas.0

Podemos inferir, por exemplo, que as pessoas negras, uma vez marginalizadas no
ambito educacional, tém, consequentemente, dificuldades de ascender socialmente.

Ressalta-se que estatisticas mais atualizadas ainda ndo refletem uma ruptura com as
desigualdades entre negro e ndo negros no Brasilll,

Das 50 milhdes de pessoas de 14 a 29 anos do pais, 20,2% (ou 10,1 milhdes) ndo
completaramalguma das etapas da educacdo basica, seja por terem abandonado a
escola, sejapornuncaateremfrequentado. Dessetotal, 71,7% erampretos ou pardos.
(BRASIL, 2019).

Os dados apontam gue a taxa de analfabetismo dos pretos e pardos é maior que a dos

brancos.
Na analise por cor ou raga, chama atencéo a magnitude da diferenca entre pessoas
brancas e pretas ou pardas. Em 2019, 3,6% das pessoas de 15anos ou mais de cor
branca eram analfabetas, percentual que se eleva para 8,9% entre pretos ou pardos
(diferencade 5,3 p.p.). No grupo etario de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo
dos brancos alcangou 9,5% e, entre as pessoas pretas ou pardas, chegou a 27,1%.
(BRASIL, 2019).

10 «“Retrato das Desigualdades de Género e Raga” - elaborado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA) em parceria coma Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SMP) do Ministério da Justica e
Cidadania, e com a Entidade das Nagdes Unidas para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres
(ONU Mulheres). A publicagdo tempor objetivo “disponibilizar informagdes sobre a situagdo de mulheres,
homens, negros ¢ brancos emnosso pais”. O “Retrato” “apresenta indicadores oriundos da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD)” e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1 PNAD, 2019. Vide:https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-

noticias/releases/28285-pnad-educacao-2019-mais-da-metade-das-pessoas-de-25-an0s-ou-mais-nao-
completaram-o-ensino-medio
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Nota-se que “permanece uma desigualdade entre a populacdo de 18 a 24 anos de cor
ou racga branca e a de preta ou parda —em 2019, os primeiros tinham uma escolaridade média
de 12,3 anos e os Ultimos, de 11,1 anos. ” (PNAD, 2019). Quanto as oportunidades relacionadas

ao ensino superior, os dados apontam também quel2:

(...). Nafaixa de 18a 24 anos, umjovemde cor ouraga branca tem, aproximadamente,
duas vezes mais chances de frequentar ou ja ter concluido o ensino superior que um
jovem de cor ou raga preta ou parda — 35,7% contra 18,9%. (...). A proporgdo de
pessoas de cor ou raga branca de 25 anos ou mais com nivel superior era de 24,%%,
enquantoaquelas decorou raga pretaou parda registravam 11,0%. ” (PNAD, 2019).

A Sintese de indicadores sociais (IBGE, 2020)13 a qual faz uma analise das condicdes
de vida da populacéo brasileira apresenta a distribuicdo percentual da populacdo de 25 anos ou
mais de idade, por nivel de instrugdo, segundo a cor ou raga — 2019, conforme mostra tabela a

sequir:

Tabela 2: Distribuicao percentual da populagdo de 25 anos ou mais de idade, por nivel de instrucéo, cor ou
ragca-2019

Niwvel de instrucéo Pretos e Pardos Brancos
Sem instrucdoou Ensino Fundamentalincompleto 44,8% 31,5%
Fundamental completo ou Ensino Médio incompeto 13,4% 11,5%
Ensino Médio completo ou Ensino Superior 30,9% 32,1%
incompleto
Superiorcompleto 11,0% 24,9%

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2019. Nota: Dados referentes ao 2°

trimestre. Comadaptacao.

Embora nos ultimos anos as estatisticas apontem para o aumento da populacdo negra
quanto ao acesso ao nivel superior, isso ndo significa a superacdo das desigualdades existentes
entre o referido grupo social e as pessoas nao negras que concluem esse nivel de ensino.

A partir dos dados acima, podemos verificar que a populagdo negra, com 25 anos ou
mais de idade, é majoritariamente aquela que possui o nivel fundamental incompleto no Brasil.

12 Vide: PNAD, 2019.
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/ s/liv101760.pdf

¥ Vide: Sintese de indicadores sociais: uma analise das condigdes de vidada populagéo brasileira: 2020.
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Ao passo que a populacdo branca com a mesma faixa etaria é a que possui maior percentual de
concluséo do nivel superior.

Ressalta-se que a expansdo quantitativa de acesso ao ensino superior por parte da
populacdo negra é produto de luta antirracista educacional que teve como resposta,
especialmente, a criacdo de politicas de acdo afirmativa.1* Contudo o Brasil tem um longo
caminho a percorrer no que tange a igualdade racial no &mbito educacional, pois os dados
demonstram que tanto na educagdo basica quanto na superior se verifica uma realidade
desfavoravel ainda ao negros.

A cor e raga majoritariamente representada dos concluintes do ensino superior acaba
por repercutir também em outras estatisticas, por exemplo, aquelas que revelam o perfil do
professor da educacdo basica (CARVALHO, 2018)15 conforme é possivel verificar natabela a

sequir:

Tabela 3 - Professores por raga/cor e etapa de ensino—Brasil —2017

Etapas da Educagdo Baésica Branca % Preta | % Parda %
Educacdo Infantil 242252 | 435 | 24148 | 43 | 139.027 | 249
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 761737 | 419 | 3239 |45 | 201739 | 265
Anos Finais do Ensino Fundamental 314382 | 411 | 30449 | 40 | 194723 | 25

Ensino Médio 238.065 | 46,7 | 18797 (3,7 | 103.608 | 20,3

Fonte: Carvalho (2018). Com adaptacéo.

Os dados revelam as desigualdades entre negros e ndo negros no professorado
brasileirol6. Infere-se que o espaco escolar reproduz o modelo branco também no corpo
docente, no qual as criancas, jovens e adultos negros, ndo se veem representados. Assim,
conforme afirma Guimardes (2010), “o seguimento privilegiado pela escola ndo representa a

maioria dos seguimentos raciais que compdem tanto o meio escolar quanto o meio social.

“Vide : ARTES, Amélia & RICOLDI, Arlene Martinez, 2010. As autoras tratamsobre acesso de negros no
ensino superior, bemcomo fazemo recorte temporal sobre as principais mudancas.

15 Vide: Trata-se de relato de pesquisa publicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP). Autora: Carvalho, Maria Regina Viveiros de. Perfil do professor da educacio bésica/
Maria Regina Viveiros de Carvalho. — Brasilia, DF: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2018. 67 p.— (Série Documental. Relatos dePesquisa, ISSN 0140-6551 ; n.41).

16 Ressalta-se que a presenca majoritaria de docentes brancos ndo é uma exclusividade da educagéo bésica, mas
tambémse verificaem instituicdes de ensinosuperior. Vide: Bujato & Souza, 2020. Inep, 2018.

52



(GUIMARAES, 2010, p. 53). A atencdo sobre a escola, deve ser profunda e minuciosa. A
respeito disso, Cavalleiro (2001) alerta que o “olhar superficial da margem a compreensao de
uma relacdo harmoniosa entre adultos e criangas, negros e brancos. ” (CAVALLEIRO, 2001,
p. 145). Nesse sentido, ressalta-se que educar em Direitos Humanos e considerar a
implementacdo do art. 26-A da LDB é umas das formas de desmascarar o mito da democracia

racial.

A escola, como espaco formativo e de promogdo da cidadania, deve comprometer-se
efetivamente na luta por uma sociedade justa a partir de uma concepgdo antirracista de
educacdo. Isso inclui, por exemplo, a efetividade de politicas publicas capazes de promoverem
a diversidade racial no corpo docente educacional brasileiro tanto no ensino basico quanto no

ensino superior.

2.2 Dados distritais: a desigualdade racial educacional no Distrito Federal

Segundo a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD, 2018) realizada pela
Companhia de Planejamento do Distrito Federal (Codeplan) a populacdo do DF é
majoritariamente negra, 0 que corresponde a 57,6% entre pretos e pardos. Brancos

correspondem a 40,9% da populagéo.

Os resultados apresentados na PDAD (2018) apartir da organizacdo por grupos de RA’s
que “permite (...) identificar situacdes contrastantes dentro do DF, todas elas fortemente
associadas ao nivel de rendimento. ” (PDAD, 2018). Dessa forma, totalizando quatro grupos de

RA’s estes sdo definidos e caracterizados da seguinte forma:

* Grupo 1 (alta renda): Plano Piloto, Jardim Botanico, Lago Norte, Lago Sul, Park
Way e Sudoeste/Octogonal. Em 2018, a populagdo desse grupo era de 384.913
pessoas, comrenda domiciliar média de R$ 15.635;

» Grupo 2 (média-alta renda): Aguas Claras, Candangolandia, Cruzeiro, Gama, Guara,
Nucleo Bandeirante, Sobradinho, Sobradinho Il, Taguatinga e Vicente Pires. Em
2018, a populacdo desse grupo era de 916.651 pessoas, com renda domiciliar média
deR$ 7.321;

» Grupo 3 (média-baixa renda): Brazlandia, Ceilandia, Planaltina, Riacho Fundo,
Riacho Fundo II, SIA, Samambaia, Santa Maria e S0 Sebastido. Em 2018, a
populacdo desse grupo era de 1.269.601 pessoas, comrenda domiciliar média de R$
3.123;

53



* Grupo 4 (baixa renda): Fercal, Itapod, Paranoa, Recanto das Emas, SCIA —Estrutural
e Varjdo. Em 2018, a populagdo desse grupo era de 310.689 pessoas, comrenda
domiciliar média de R$ 2.476; (DISTRITO FEDERAL, 2018, P. 8).

O quadro a seguir apresenta a renda e a raca/cor, do agrupamento das RA’s do Distrito

Federal:

Quadro 1: Grupos de RA’s, renda e raga/cor. Distrito Federal,2018.

Raca/Cor (% ) majoritariamente
Agrupamento Renda
representada
Grupol Altarenda- média de R$ 15.635 65,8% Brancos
Grupo 2 Média-alta renda - média de R$ 15.635 51,4% Negros (pretos e pardos)
Grupo 3 Média-baixa renda - média de R$ 3.123 66,69 Negros (pretos e pardos)
Grupo 4 Baixa renda-média de R$ 2.476 69% Negros (pretos e pardos)

Fonte: PDAD, 2018, comadaptacao.

E possivel fazer algumas inferéncias prévias a partir do Quadro 2 que a renda esta
diretamente relacionada a cor/raca; quanto menor for a renda do grupo, maior é o percentual de
pessoas negras que o compbBem. Embora registremos a necessidade de pesquisas mais
aprofundadas, o quadro a seguir parece mostrar que escolaridade, raca e classe sao inseparaveis

na grande maioria dos dados. Certamente ha excecoes.

No que tange ao ambito educacional, a partir da distribuicdo da escolaridade da
populagdo do Distrito Federal com 25 anos ou mais de idade, por grupo de renda, apresentada
na PDAD (2018), é possivel verificar o nivel de escolaridade majoritariamente representado em
cada um desses grupos. Nesse sentido tem-se:
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Quadro 2- Grupos de RA’s. Pessoas com25 anos ou mais de idade - Nivel de escolaridade majoritariamente
representado, Distrito Federal, 2018.

Agrupamento Renda/ RA’s Nivel de escolaridade %
majoritariamente
representada
Grupo 1 *altarenda Ensino Superior completo 76,6

**compostopelas seguintes RA’s:
Plano Piloto, Jardim Botéanico, Lago Norte, Lago
Sul, Park Way e Sudoeste/Octogonal)

Grupo 2 *média-alta renda Ensino Superior 42,8
*compostopelas seguintes RA’s: completo
Aguas Claras, Candangolandia, Cruzeiro, Gama,
Guara, Nucleo Bandeirante, Sobradinho,
Sobradinho I, Taguatinga e Vicente Pires.
Grupo 3 *média-baixa renda *composto pelas seguintes Ensino Médio completo 36,1
RA’s:

Brazlandia, Ceilandia, Planaltina, Riacho Fundo,
Riacho Fundo Il, SIA, Samambaia, Santa Maria e
Séo Sebastido.

Grupo 4 *baixa renda Ensino Fundamental 32,6

*compostopelas seguintes RA’s: incompleto
Fercal, Itapod, Parano4, Recanto das Emas,
SCIA-Estrutural e Varjao.

Fonte: PDAD, 2018. Com adaptacao.

Infere-se dos dados acima que quanto ao grupo 4 o perfil populacional (25 anos ou
mais de idade) é majoritariamente negro, menos escolarizado e conforme os dados anteriores,
é também o mais pobre. Realidade extrema oposta as da Regides Administrativas que compdem

0 grupo 1, este de populagdo majoritariamente branca, mais rica e mais escolarizada.

Outra reflexdo muito sintoméatica é quanto a distribuicdo da frequéncia escolar da
populagdo entre 4 e 24 anos, no DF. A PDAD (2018) aponta que, enquanto o grupo 1 de alta
renda e cuja populacdo é majoritariamente branca, corresponde aqueles/aquelas que frequentam

também majoritariamente escolas particulares (52,5%).

No grupo 2 (de renda média-alta) que tem uma porcentagem também significativa de
brancos, cerca de 57%; tem 37,8% da populacdo que frequenta escola publica. Os que

frequentam escolas particulares correspondem a 36%.

Por sua vez, nos grupos 3 e 4, respectivamente de renda média-baixa e baixa, cuja
populacdo é majoritariamente negra, correspondem em maioria aqueles/aquelas que frequentam
escolas publicas (57,7% e 60,4%).
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Infere-se do conjunto de dados que a populacdo majoritariamente negra e pobre do DF
é também a que ocupa a maior parte dos bancos escolares publicos. Com efeito, € tambem a

populagdo negra, a mais afetada pelo fendbmeno da evaséo, e nesse sentido:

(...) pode-se entender que o avango escolar esté ligado as questdes raciais e
socioecondmicas. Enquanto pessoas brancas e de renda mais elevadaalcangamniveis
mais altos de escolaridade, pessoas negras e de renda mais baixa tendema ter um
menorindice de avangoescolar. Emesmo entre 0s mais pobres, os piores indicadores
educacionais sdo observados entre os estudantes negros. Essas disparidades séo fruto
do racismo estrutural existente na sociedade brasileira, que € expresso pel
desigualdade persistente nos indicadores educacionais e econémicos, refletidos nos
ambientes familiares.’

A luz de Cavalleiro (2001, p. 67), entende-se que o cenario educacional brasileiro, ainda
¢ aquele” no qual “as possibilidades de sucesso de alunos/as negros/as ¢ menor que a dos/as
brancos/as”. Essa consideracdo € reforgada nos dados da “Sintese de evidéncias: Evasao escolar
no DF: uma andlise de alternativas possiveis”, (2020), publicado pela Companhia de
Planejamento do Distrito Federal:

Em 2017, no Distrito Federal, 6,7% das criancas e adolescentes entre 4 e 17 anos
estavamfora daescola. O maior percentual de evasdo escolar no DF é de adolescentes
entre 15 e 17 anos (8,1% do total de adolescentes). (...) A analise por raga mostra que
64,8% dessas criancas e adolescentes fora da escola sdo negros e que 43,9% deles tém
renda média familiar de menos da metade de um saldrio minimo. (DISTRITO
FEDERAL, 2020, p.10)8.

Nesse sentido € imperativo (re)pensar a educagdo a partir de uma concepgdo
antirracista. E imprescindivel o olhar atento as criancas e jovens negros do Distrito Federal a
partir do qual seja possivel (re)construir efetivamente uma escola acolhedora cujo espaco seja
de pertencimento e valorizacdo da populagcdo negra bem como de combate a todas as formas de

violéncia dentre as quais inclui o racismo.

17 Vale gizar o Observatorio de Educagdo: Guia sobre abandono e evasaoescolar, o qualapresenta um
panorama da educacdo brasileira. Disponivel em: https://observatoriodeeducacao.institutounibanco.org.br/em-
debate/abandono-evasao-escolar?utm_source=google&utm_medium=search&utm_campaign=jornalistas_evasao

18 Vale observarapublicagio “Sintese de evidéncias. Evasdoescolarno DF”:umaanalise de alternativas
possiveis de 2020.
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2.2.1 Racismo no Distrito Federal

O Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT) por meio do Nucleo
de Enfrentamento a Discriminagdo!® (NED) do MPDFT, criado “como forma de reconhecer a
existéncia de grupos discriminados e fortalecer a prote¢do contra crimes raciais” publicou, no
ano de 2017, a obra intitulada “Acusagdes de racismo na capital da Republica: obra
comemorativa dos 10 anos do Nucleo de Enfrentamento a Discriminacdo do MPDFT”20 que
apresenta “informac¢des estatisticas e andlises sobre a evolugdo da jurisprudéncia a partir da
atuacéo do Ministério Publico” quanto ao enfrentamento da discriminagao racial no Brasil.

A publicacdo contou com a colaboracdo de especialistas e professores, segundo o
MPDFT, com reconhecida atuacdo na tematica racial. De acordo com os dados apresentados na
publicacdo, “o numero de prisdes em flagrante por crimes de racismo e injuria racial cresceu de
2011 asetembro 2016 de 8 para 38 prisGes em flagrante, ou seja 375%. E o niUmero de dendncias
subiu 1.190% de 2010 a dezembro de 2016. ”

A injuria racial ocorre quando a honra de uma pessoa € atingida por expressdes de
cunho racista. No Brasil tal conduta é crime cuja pratica tem por objetivo atingir o decoro, ou
seja, a honra subjetiva da vitima. Nesse sentido o artigo 140, §3° do Cddigo Penal prevé “pena
- detencdo, de trés meses a um ano, ¢ multa, além da pena correspondente a violéncia.”

Segundo os dados apresentados pelo MPDFT, no Distrito Federal, a cidade de Brasilia
¢ a que possui maior incidéncia de casos de racismo e injiria no DF e “entre os processos com
dendncias ajuizadas: 46% dos casos foram solucionados com o acordo processual de suspensdo

2

condicional do processo, com aplicacdo imediata de penas alternativas ”, as quais estdo
distribuidas em conscientizacdo sobre a igualdade racial (66%) e em indenizacdo em favor das
vitimas (36%).

O ambiente de trabalho da vitima € o local em que ha maior ocorréncia de casos de
discriminacdo racial. O MPDFT listou as expressdes racistas mais utilizadas, dentre as quais
destacam-se aqui as que estdo relacionadas a moralidade (“preto safado™) e aquelas que
equiparam as vitimas com animais (“macaco’”) por exemplo.

A tabela a seguir mostra a evolugdo da quantidade das denuncias de racismo e injuria

racial.

9 Segundo o MPDFT, “O Nucleo foiimplementado pela Procuradoria-Geral de Justicado MPDFT em 2005,
vinculado a Coordenagio dos Nucleos de Direitos Humanos (CNDH) em 2006.

20 Obra coordenada pelo promotor de Justica Thiago André Pierobomde Avila, que coordenoua CNDH por
quatro anos, do inicio de 2013 ao inicio de 2017
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Tabela 4 - Denuncias de racismoe injUriaracial

Ano Quantidade
2010 10
2011 13
2012 15
2013 61
2014 46°*
2015 94
2016 129
2017 46
2018 87
2019 8922

Fonte: MPDFT. 2019.

As praticas racistas (ajuizadas ou nao) se ddo nos mais variados espagos sociais, dentre

0s quais podemos citar o ambiente familiar, o trabalho, as vias publicas, e a escola. Tomando

como exemplo as ages ajuizadas a partir das dentncias de racismo e/ou injuria racial, tem-se

que dentre as praticas racistas hd aquelas que se verificam também nos estabelecimentos

escolares. O MPDFT apresenta alguns casos:

- No dia 10de maio de 2017, por volta das 15h30, [emescola publica], Brasilia/DF,
a acusada, comvontade livre e consciente, ofendeu a dignidade e o decoro [da
vitima], comelementos referentesa raga e corda vitima. [A vitima] é coordenador
pedagégico [em escola publica], local onde estuda o filho da acusada. Nas
circunstancias acima descritas, [a vitima], [...] estavano balcdo de atendimento da
Secretaria da mencionada instituicdo de ensino, quando a acusada, [...], apareceu
falando ao telefone emtom bastante exaltado. Ato continuo, a acusada indagou
para a pessoa que estava do outro lado da linha telefonica: “quem foi que fezo
acordo comvocé? Ah, foi o escuro né?”, referindo-se vitima. Neste momento, a
vitima pediu para que ela lhe chamasse por seu nome, oportunidade em que [a
acusada] passoua injuria-lo comdizeres do tipo: “vocéé escurinho mesmo, qual o
problema nisso? Vocé é escurinho mesmo, como que a gente vai resolver esse
problema? \océ vai tomar remédio para virar o Michael Jackson?” (MPDFT,
AUTOS n. 2017.01.1.040880-4,2017).

- No periodo compreendido entre margo e julho do ano de 2016, [em] Escola e
Creche (...), localizada [em] Sobradinho | — DF, as acusadas (...), comvontade livre
e consciente, submeteram as criancas sob sua vigilancia a vexame e
constrangimento, bem como expuseram a perigo a salde das criangas sob sua
vigilancia, a saber, (...), (...), (..), (..), (..), para fim de educagdo e ensino,
privando-as de alimentacdo e cuidados indispensaveis, bem como abusaram dos

21 Segundodo MPDFT foramoferecidas 46 dentincias, contudo 1 (uma) ndo foirecebida pelo poder judiciario.

22 Ajuizadas até junho de 2019.
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meios de correcdo e disciplina. No mesmo contexto, a acusada(...) ofendeu a
dignidade e o decoro da crianga (...), com elementos referentes a raca e cor.
(MPDFT, Autos n. 2016.06.1.001008-4, 2017).

A luz de Cavalleiro (2001) é imprescindivel que o art. 26-A da LDB seja seriamente
implementado, como compromisso na luta contra o racismo, especialmente no contexto escolar:
“se sabemos que sdo prejudiciais para o desenvolvimento de toda crianca ofensas verbais,
rejeicdo e constrangimentos, precisamos entdo no esforgar permanentemente para promover
uma educacgdo antirracista” (CAVALLEIRO, 2001, p. 159).

Destacamos outro exemplo de acdo ajuizada pelo MPDFT sobre dendncias de racismo

e/ou injuria racial:

- No dia 29 de abril de 2016, por volta das 16h, [no Guara 11-DF], [0 acusado],
agindo comvontade livre e consciente, praticou discriminagdo e preconceito de
raca e cor. Nas circunstancias acima descritas, 0 acusado, que a épocados fatos era
professorno cursode pré-vestibular “Prevest Impacto”, enquanto ministrava unma
auladefisica, dirigiu-se a aluna[vitima], que € negra e estava conversando coma
tambémaluna [testemunhal, e afirmou que “negro temmesmo quesofrer, temque
apanhare sertratado combrutalidadee isso acontece desdea época da escravidao”.
(MPDFT, Autos TIDFT n. 2016.14.1.006118-4, 2018).

Ou seja, nota-se a sala de aula como espaco de manifestacdes de discriminacdo e

preconceito racial.

Entende-se, dessaforma, que oracismo € instrumento esfacelador das relacdes sociais,
0 qual deixa marcas que se traduzem em diferentes formas de violéncia. Gomes (2005) afirma:

O racismo é, por umlado, umcomportamento, uma agédo resultante da averséo, por
vezes, do Odio, em relacdo a pessoas que possuem um pertencimento racil
observavel por meio de sinais, tais como: cor da pele, tipo de cabelo, etc. Ele é por
outro lado um conjunto de idéias e imagens referente aos grupos humanos que
acreditamna existéncia de ragas superiores e inferiores (...) Na forma individual o
racismo manifesta-se pormeio de atos discriminatdrios cometidos por individuos
contra outros individuos; podendo atingir niveis extremos de violéncia, cono
agressdes, destruicdo de bens ou propriedades e assassinatos. (GOMES, 2005. p.
52).

As praticas racistas operam cotidianamente, em diferentes instituicdes sociais, e a

escola ndo estd fora dessa realidade. Os casos denunciados nos Orgdos competentes e 0s

59



midiatizados sdo apenas exemplos de como nosso pais ndo sustenta a ideia de que vivemos em
uma harmonia racial, por que ela nunca existiu.

Por fim, e de forma também exemplificativa, destacamos o caso do garoto de oito anos
que foi vitima de pratica racista ao ser chamado “de preto, sujo. Feio e fedido” pelo colega em
uma escola particular localizada na cidade do Nucleo Bandeirante, Regido Administrativa do
Distrito Federal. A mée da vitima relatou o sentimento do menino apos as ofensas sofridas pelo
estudante “agora ele esta choroso, s6 chora. Ele escreveuna agenda que odeia a escola. E fica
me perguntando: ‘Mae, eu sou fedido? Mae, eu sou sujo? ” DOI muito ver seu filho passando
por isso. 723

E preciso refletirmos cotidianamente sobre a realidade da populagio negra posta em
diferentes dimensbes sociais em situacdo de inferioridade, desprestigio, marginalizacao,
violéncia e morte (inclusive a simbdlica). N&o € intengdo deste trabalho descortinar todas as
questdes que afetam e marginalizam sobremaneira 0 povo negro, mas é fundamental
assumirmos que o racismo é estrutural e demarca o (ndo)lugar do(a) negro(a) e do(a) branco(a)
na sociedade, (ndo)lugar este (re)produzido entre outros espacos, no seio familiar nas escolas,
na midia, nas novelas, nas posices de direcdo/subalternizacdo, (des)confianca e
(des)prestigio.24

Considerando as reflexdes até aqui apresentadas, entendemos que o debate de uma
concepcao antirracista € urgente e sua efetividade deve produzir resultados que venham mudar,
efetivamente, essa realidade.

Nesse sentido, a discussdo sobre a importancia da implementacdo do artigo 26-A, da
LDB, o qual prevé a obrigatoriedade o ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana,
é imperativa no sentido legal, mas também moral, pela divida histérica que a o pais tem com a
deve ser aprofundada nas escolas, espago de formacéo do sujeito, pois se de modo a resultar na
desconstrucdo do racismo estrutural e de estereétipos a respeito das pessoas negras, afro-
brasileiras, africanas e também da Africa.

Estudos apontam que a efetividade da lei 10639/03 ainda representa um conjunto de
desafios e limitacBes no &mbito da educacdo brasileira, que vao, por exemplo, desde a prépria
articulacdo da politica publica; a formacéo inicial e continuada de professores; o uso de recursos

didatico-pedagdgicos, tais como os livros didaticos; e a discussdo superficial acerca da lei e/ou

2 Fala atribuida a mae da vitima, segundo o site (globo.com) queveiculou o caso. A noticia foi acessada pelo site:
http://gl.globo.com/distrito-federal/noticia/2013/02/mae-diz-que-filho-de-8-anos-sofreu-preconceito-racial-em-
escola-do-df.html

#\fide: Cavalleiro (2001); Almeida (2019); Carneiro (2011).
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negacdo da existéncia dos conflitos/desigualdades raciais. (Jaccoud, 2001); (Gomes, 2013);
(Filice; 2010); (Anjos, 2005).

N&o podemos perder de vista que entre os principais entraves ao desempenho do
negro brasileiro na sociedade brasileira destaca-sea inferiorizagdo deste na escola.
O sistema escolartemsidoestruturado para a perpetuagéo de uma ideologia s cio-
politico-econdmica que, juntocomos meios de comunicagéo social, mantémuma
estrutura classista, transmissora de valores distorcidos e individualistas. Primeiro,
sdo os livros didaticos, que ignoram o negro brasileiro e o povo africano conmo
agente ativo da formacdo geografica e historica. Em segundo, a escola tem
funcionado como uma espécie de segregadora informal. A ideologia subjacentea
essa pratica de ocultagdo e distorcdo das comunidades afro-descendentes e seus
valores temcomo objetivondo oferecer modelos relevantes queajudema construir
uma auto-imagem positiva, nemdar referéncia a sua verdadeira territorialidade e
sua historia (ANJOS, 2005, p. 174).

Os desafios acerca da efetividade da lei se manifestam, no chéo da escola, de forma
significativa no projeto politico-pedagogico o qual tem sido muitas vezes pontual e pouco
explicito quanto ao que reza o marco legal.

Oliveira (2018) aponta a abordagem timida sobre a lei 10639/03 no PPP escolar:

A Unica mencgdo referente a cultura afro-brasileira (...) entre as atividades
socioculturais, que podem ser trabalhadas a partir de projetos ou atividades de datas
comemorativas dentreessas datas aparece 0 13de maio como o dia da Aboli¢éo, o dia
20 de novembrondo apareceentre as datas e que o trabalho comcultura afro-brasileira
(...) vai permear todo o trabalho educativo. Constata-se assimpelos documentos que
0 ensino da Historia e cultura afro-brasileira faz-se mais presente no PPP da escola
municipaldo que naestadual, ao colocara legislagdo entre os principios de todo seu
curriculo escolar, revelando que emtermos do documento escolar tem-se a pretenséo
do cumprimento da legislacdo, e ao estabelecer entre suas a¢des o dialogo comos
movimentos afro-brasileiros, subtende-se que sejam os locais, contribui para a
interacdo entre 0s movimentos negros e a escola. J4 o PPP da escola estadual o ensino
da histdria e da cultura africana ndo é mencionado, nota-se que a escola adota uma
posicdode timideze/ou omissdo emrelagao a lei 10639/03. (OLIVEIRA, 2018).

Silva (2016) sinaliza o pouco aprofundamento a respeito da histéria dos povos negros,

no ambito:

No ambito desta discusséo, por meio da analise do Projeto Politico Curricular da
Escola pesquisada, constatamos que ha a incluséo do tema emquestdo, destacandoa
importancia das relagdes étnico-raciais e do levantamento de reflexdes a respeito
desse estudo na sala de aula, todavia, de maneira muito breve, ndo ap rofundando
muito sobre a tematica dos povos negros. (SILVA, 2016)

61



Infere-se dos estudos que a abordagem racial quando ndo invisibilizada, ocorre de forma
rasano ambito do PPP. Souza (2017, p. 86) sinaliza que o projeto politico pedagogico tem uma
abordagem (no que tange ao marco legal) situada em projeto ou atividades especificas da escola.

Contudo, a autora alerta sobre importancia de se contemplar a lei em todo o ano letivo escolar.

Dessa forma, entendemos que a Lei 10639/03 assim como tudo o que envolve uma
concepcao antirracista deve estar presente na escola, sobretudo, nos instrumentos norteadores
da pratica pedagogica, de modo que, coletiva e democraticamente, a luta pela superacédo do
racismo seja um caminho de (re)reconstrucao que se pauta no envolvimento de todos e todas,
quer sejam negros ou Ndo Negros.

Nesse sentido, em capitulo posterior, abordaremos no estudo acerca do Projeto
Politico-pedagdgico, instrumento de carater coletivo e de construgdo possivel no combate ao
racismo. Muito embora saibamos que a escola ndo constitui via Unica e exclusiva de
superacdo desse sistema de opressdo, sem ela seguimos uma sociedade equivocada:

reconhece-se racista, mas ninguém € racista.
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CAPITULO 3: ASPECTOS METODOLOGICOS

Lakatos e Marconi (2003, p. 155) entendem que a decisdo é o primeiro passo de uma

investigacdo cientifica, “no interesse proprio, de alguém ou de alguma entidade [por exemplo].

”E um passo tio importante quanto ¢ refletir/decidir sobre o que se pretende investigar.

Nem sempre é facil determinar o que se pretende investigar, e a realizacdo da
pesquisa é ainda mais dificil, pois exige, do pesquisador, dedicacéo, persisténcia,
paciéncia e esforgo continuo. A investigacdo pressupfe uma série de
conhecimentos anteriores e metodologia adequada. (Idem, p. 156).

Nesse sentido, este capitulo apresenta os pressupostos tedrico-metodolégicos desta
pesquisa, que organizam nosso percurso, bem como ddo suporte as andlises do presente
estudo.

Nesse sentido, iniciamos por buscar compreender o conceito de pesquisa. Para Lakatos
e Marconi (2003, p. 155) ela ¢ “um procedimento formal, com método de pensamento
reflexivo, que requer um tratamento cientifico e se constitui no caminho para conhecer a

realidade ou para descobrir verdades parciais. ” Para Minayo (2002) a pesquisa é:

A atividade basica da Ciéncia na sua indagag#o e construcio da realidade. E a
pesquisaque alimenta a atividade de ensino e a atualiza frente a realidade do
mundo. Portanto, embora seja uma pratica tedrica, a pesquisa vincula o
pensamento e acdo. Ou seja, nada pode ser intelectualmente umproblema, se ndo
tiver sido, em primeiro lugar, um problema da vida pratica (MINAYO, 2002, p.
17).

O estudo segue uma abordagem qualitativa, que “se preocupa, nas ciéncias sociais,com
um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado. ” (Idem, p. 21). Em esséncia, a abordagem
qualitativa ndo se opOe ao quantitativa, ao contrario, a primeira busca abranger e suprir questdes

que ndo se limitam a descricdo de dados numéricos.
Para Gaskell (2002):

Fornece os dados bésicos para o desenvolvimento e a compreensao das relagdes
entre 0s atores sociais e suasituacdo. O objetivo € uma compreenséo detalhada das
crencas, atitudes, valores e motivacdo, em relagdo aos comportamentos das

pessoas emcontextos sociais especificos. (GASKELL, 2002, p. 65).
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O estudo utiliza-se da pesquisa documental. Para Gil (2008) ela assemelha-se com a

bibliografica:

A Unica diferenca entre ambas esta na natureza das fontes. Enquanto a pesquisa
bibliografica se utiliza fundamentalmente das contribuicdes dos diversos autores
sobre determinado assunto, a pesquisa documental vale-se de materiais que néo
receberamainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborads
de acordo com os objetivos da pesquisa. O desenvolvimento da pesquisa
documental segue 0os mesmos passos da pesquisa bibliografica. Apenas ha que se
considerar que o primeiro passo consiste na exploracdo das fontes documentais,
que sdo emgrande numero. Existem, de um lado, os documentos de primeira mao,
que ndo receberam qualquer tratamento analitico, tais como: documentos oficias,
reportagens de jornal, cartas, contratos, diarios, filmes, fotografias, gravacgdes etc. De
outro lado, existem os documentos de segunda méo, que de alguma forma ja foram
analisados, tais como: relatérios de pesquisa, relatérios de empresas, tabelas
estatisticas etc. (GIL, 2008. p.51). (grifo nosso)

Como base da pesquisa documental, o presente estudo utilizou-se das fontes oficiais

nacionais e distritais, bem como de dados estatisticos, relatorios, entre outros documentos cujos

contetdos contribuiram para alcance dos objetivos desta pesquisa.

A luz das reflexdes apresentadas, langamo-nos de uma sistematizagio metodologica que

consiste na definicdo de pontos de andlise dos projetos politicos-pedagdgicos. Esses pontos

contribuirdo para o alcance do objetivo desta pesquisa, 0s quais serdo conhecidos

posteriormente.

3.1 Procedimentos metodolégicos

Para uma maior compreensdo acerca da dindmica metodologica deste estudo,

apresentamos a seguir um quadro sintese no qual as questdes de pesquisa estdo organizadas a

partir da relacdo destas com os objetivos gerais e especificos deste trabalho cientifico.
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Quadro 3- Sintesemetodolégica

Questdogeral Objetivo Geral da pesquisa Etapas do Percurso
Qualéolugarda Refletir sobre o lugar da educacéo a) Pesquisabibliograficaparaa elaboracéo
educagdoantirracistano | antirracistanoambito dosprojetos do referencial tedrico, dapesquisa.

ambito dosprojetos
politicos-pedagogicos
(PPP’s)das escolas
publicas de Ensino
Fundamental da SCIA/
Estrutural-DF ?

politicos-pedagdgicos (PPP’s) das escolas
publicas de Ensino Fundamental da
Regido Administrativa da SCIA/
Estrutural-DF

b) Pesquisadocumental e analise dos
projetos politicos-pedagogicos (PPP’s) das
escolas publicas de Ensino Fundamental da
SCIA/ Estrutural-DF

Questdes Especificas

Objetivos especificos da pesquisa

Etapas do Percurso

Qualé a realidade
educacional de negros
e ndo negros,em
ambito nacionale
local?

Identificar dados/informagdes oficiais
que revelama realidade educacional,
dos negros e ndo negros, no contexto
de uma sociedade racializada, a nivel
nacionale local.

Pesquisa documental emfontes oficiais
que apresentemdados/ informacdes que
subsidiemo objetivoda pesquisa.

Os projetos politicos-
pedagdgicos, das
escolasde ensino
fundamental da Regido
Administrativa da
SCIA/ Estrutural-DF
estdo disponiveis ao
publico?

Vferificar se 0s projetos politicos
pedagdgicos dasescolas de Ensino
Fundamental da Regido Administrativa
da SCIA/ Estrutural-DF estdo
disponiveisao publico, no site oficial
da Secretaria de Estado de Educacéo
do Distrito Federal (SEEDF).

Pesquisa documental no site oficial da
Secretaria de Estadode Educagédo do
Distrito Federal (SEEDF).

Se, eem que medida,
os PPP’s das escolas de
ensino fundamentalda
Regido Administrativa
da SCIA/ Estrutural-
DF estdo
comprometidos coma
Educagdo antirracista.

Localizar, analisare identificar se 0s
PPP’s das escolas abrangidasna pesquisa,
disponibilizados pela SEEDF,
comprometem-se comuma concepgao
antirracista, como preceitua a Lei
10.639/03.

Analise dos projetos politicos-
pedagdgicos objetoda pesquisa.

Fonte:da propria autora.

Para fins de delimitacdo da pesquisa, a selecdo dos PPP’s que constituem objeto desta

pesquisa seguiu as seguintes etapas: a) a definicdo da Regido Administrativa do Distrito Federal a

partir do critério raga/classe; b) a escolha por escolas publicas de ensino fundamental; c) a escolha

dos projetos politicos pedagdgicos de acesso disponivel ao publico, especialmente aqueles

publicados no site da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal (SEEDF).

Vale ressaltar que, para sele¢éo dos projetos politico-pedagdgicos, foram considerados,

ainda, o cruzamento dos dados oficiais sobre o perfil racial e socioecondmico da populagdo no

Distrito Federal, pois, partimos do entendimento de que o grupo social negro e pobre compde maioria

da populacéo no Distrito federal, 56,2% segundo dados da Companhia de Planejamento do Distrito

Federal (2014).
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3.2 Campo de pesquisa

Antes de partirmos para o desenrolar do cumprimento das etapas metodoldgicas que

delimitaram o campo de pesquisa, faz-se necessario compreender como o Distrito Federal se

organiza administrativamente, e, a partir disso conhecer, brevemente, o perfil socioecondmico e

racial da populacdo do DF e onde ela esta distribuida.

A Constituicdo

da Republica prevé no Artigo 32 que o Distrito Federal “reger-se-a por lei

organica”, vedada sua divisdo em Municipios. Porsua vez, a Lei Organica do Distrito Federalestatui

no Capitulo II, “da Organizacdo Administrativa do Distrito Federal”:

Art. 10. O Distrito Federal organiza-se emRegides Administrativas, comvistas a
descentralizacdo administrativa, a utilizacdo racional de recursos pam o
desenvolvimento socioecondmico e a melhoria da qualidadede vida.

8 1° A lei disporé sobre a participacdo popular no processo de escolha do
Administrador Regional.

§ 2° A remuneracdo dos Administradores Regionais ndo podera ser superior a fixada
para os Secretarios de Estado do Distrito Federal. (Paragrafo com a redagéo da
Emendaa Lei Organican®44,de 2005.)

§ 3° A proibigdo de quetrataoart. 19, § 8°, aplica-se a nomeagdo de Administrador
Regional. (Paragrafo acrescidopelaEmendaa Lei Orgénican®60,de 2011.)

Art. 11. As Administracdes Regionais integram a estrutura administrativa do
Distrito Federal.

Art. 12. Cada Regido Administrativa do Distrito Federal terda um Conselho de
Representantes Comunitérios, comfuncdes consultivas e fiscalizadoras, na forma da
lei.

Art. 13. A criagdo ou extincdo de Regides Administrativas ocorrera mediante lei
aprovada pela maioria absoluta dos Deputados Distritais. (BRASILIA. LEI
ORGANCIA DO DITRITO FEDERAL, 1993).

A partir das etapas delineadas anteriormente, verificamos que o Distrito Federal esta

organizado atualmente em 33 (trinta ¢ trés) Regides Administrativas (RA’s)2?, apresentadas no

quadro a seguir:

% Secretaria do Estado do Governodo Distrito Federal (SEGOV-DF). Disponivelem:
https://segov.df.gov.br/category/administracoes-regionais/

Acessoem: agosto de 2020.
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Quadro 4 - Regifes Administrativas do Distrito Federal.

RA Plano Piloto RA XVIII Lago Norte

RAII Gama RA XIX Candangolandia
RAII Taguatinga RA XX Aguas Claras

RA IV Brazlandia RA XXI Riacho Fundo Il
RAYV Sobradinho RA XXII Sudoeste/Octogonal
RA VI Planaltina RA XXIlII Varjao

RAVII Paranoa RA XXIV Park Way

RAVIII Nucleo Bandeirante RA XXV SCIA

RA IX Ceilandia RA XXVI Sobradinho Il

RA X Guara RA XXVII Jardim Botanico
RA XI Cruzeiro RA XXVIII Itapod

RA XII Samambaia RA XXIX SIA

RA XIlII Santa Maria RA XXX Vicente Pires

RA XIV Séo Sebastido RA XXXI Fercal

RA XV Recanto das Emas RA XXXII Sol Nascente/Por do Sol*®
RA XVI Lago Sul RA XXXIII Arniqueira

RA XVII Riacho Fundo

Fonte: Governo do Distrito Federal. Comatualiza¢Ges.

O Relatorio intitulado “Populagdo Negra do Distrito Federal — Analisando as Regibes
Administrativas” de 2014, realizado pela Companhia de Planejamento do Distrito Federal
(Codeplan- DF) aponta que a populacéo do DF erade 2,5 milhdes de habitantes, desses, 56,2% eram
declarados negros/as.

Vale ressaltar que no contetido desta publicagao a Codeplan define “negros” como o grupo
de pessoas que se autodeclaram pretos, pardos”. Porém, no referido estudo, a Companhia inseriu
os/as autodeclarados indigenas nesse grupo. Tal insercao foi justificada pela Codeplan com o
argumento de que essa parcela da sociedade (os indigenas) assim como a populacdo negra, sofre
preconceitos e exclusdo. “(..) ela [ a populagdo indigena] também foi incluida no grupo “negro”,
uma vez que sofre de preconceitos e de exclusdo em diversos contextos da sociedade,
compartilhando de muitos capitulos historicos vividos pela populagio negra. ” (BRASILIA,
2014, p. 8).

% Lei n°350/2019 que cria Sol Nascente/Por do Sol—a 322 Regido Administrativado Distrito Federal.
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http://www.planopiloto.df.gov.br/
http://www.gama.df.gov.br/
http://www.taguatinga.df.gov.br/
http://www.brazlandia.df.gov.br/

No entanto, entende-se que a definicdo de negro, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) € o grupo de pessoas autodeclaradas “pretas” e “pardas”, definicao
da qual me acerco. Vale destacar, ainda, que a definicdo dada pela Codeplan vai contra a definicao
dada pelo Estatuto da Igualdade racial (Lein®12.288, de 20 de julho de 2010) “destinado a garantir
a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacédo e as demais formas de intolerancia
étnica,” o qual define a populagdo negra como “o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme 0 quesito cor ou raca usado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga”.

Contudo, para fins de compreensdo do que esta apresentado no relatério da Codeplan, sera
mantida a definicdo apresentada no conteudo oficial da publicacdo. O grafico a seguir mostra a
distribuicao percentualda populacédo negra do Distrito Federal por Regido Administrativa, publicado
no relatério realizado pela Companhia de Planejamento do Distrito Federal (2014) anteriormente

mencionado:
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Graéfico 1 - Percentual de pessoas negras por Regido Administrativa? - Distrito Federal,2010.

Lago Sul T 20,1
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L2Z0 NOrte M 28 4
Brasiia M 30,8
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Aguas Claras I 43,2
Cruzeirc I 45,0
Guar T 47 Y
NuUcleo Bandeirante M 432
Vicente Pires M 40, 6
Taguatings e 53,3
Riacho Fundo I 53 4
Sobradinho A 55,3
Sobradinho Il I 55,7
candangolsndia oeeeereeeo e =t 500
Gama I 50,9
Ceilindia T 63,5
Brazlandia . 64,0
SIA I 64,4
SIMambaia M 64 6
Riacho Fundo Il S 66,0
Santa Maria e 66,1
PIanalting S 66,8
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Varjdo I 65,3
S30 SEhastido M 535
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SCIAJEStrUTUral . 77,6
0.0 100 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0
Fonte: Censo demografico —IBGE, 2010. Elaboragdo: Codeplan

T As Regides Administrativas Sol Nascente/ Pordo Sole Arniqueirando constamno grafico porque elas foram
criadas posteriormente ao Censode 2010.
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A partir dos dados publicados, verifica-se que 64,5% das RegiGes Administrativas do
Distrito Federal correspondem a uma popula¢ao majoritariamente declarada negra. De acordo com
a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD (2018) a populagdo urbana do Distrito
Federal era de 2.881.854 pessoas, sendo, sendo que 74,7% das que possuem alguma ocupacéo
exercem atividades no setor de servi¢os (empregados, exceto domeésticos) desses, 27,2% as exercem
na Regido Administrativa do Plano Piloto.

A escolaridade da populacdo do Distrito Federal, com 25 anos ou mais de idade esta

distribuida conforme a representacéo gréafica a seguir

Gréfico 2 - Distribui¢8oda escolaridade da populagcdo com 25 anos ou mais, Distrito Federal, 2018.

6.7% qup

' "

1 | 22X,

| | 1 4

: : : : 23
[ S : o :

Superior Médio Fundamental Superior Mado Fundamental B
completo completo incompleto incompleto incompieto completo escolandade

Fonte: Codeplan/DIESP/GEREPS/PDAD 2018

Quanto ao nivel de instrugdo, a PDAD aponta que no Distrito Federal 33,9% pessoas
com 25 anos ou mais de idade possuem o ensino superior completo que, somados com aquelas
que possuem nivel superior incompleto e ensino medio completo, compde o grupo de populagdo
(com esta faixa etaria) que concluiu a educacdo basica, ou seja, 69,9% desse universo de
pessoas.

Os dados estatisticos ndo se reduzem a uma simples afericdo numérica, e sim podem
expressar determinada realidade social e provocar acfes que culminem em transformacédo da
condicdo de vida, da forma de ver e ser no e para 0 mundo, por exemplo.

N&o se trata aqui de detalhar minuciosamente a realidade social e econdmica da Regido
Administrativa desta pesquisa, mas sim de apresentar brevemente alguns dados/informagoes

que subsidiem a nossa reflexdo sobre qual € o lugar da educacdo antirracista nas escolas publicas
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de Ensino Fundamental, especificamente, no projeto politico-pedagdgico das escolas publicas

localizada na RA em questao.

3.2.1 Regido Administrativada SCIA/Estrutural em foco

Segundo a publicacdo da Codeplan, a partir dos dados do IBGE (2010) a Regido
Administrativa do DF majoritariamente negra era a Estrutural (77,6%) seguida da Fercal
(71,8%). Contudo, dados da Pesquisa de Distrital por Amostra de Domicilio (PDAD — 2018)
apontam a inversdo dessas posigoes.

Muito embora a Regido Administrativa da Fercal possua o maior percentual de negros
do DF, de acordo com o PDAD- 2018, A Regido Administrativa do SCIA/Estrutural possui
indicadores sociais e econdmicos em niveis inferiores se comparada com as demais RA’s do
Distrito Federal.

Segunda regido mais negra do DF, a Estrutural tem origem muito singular em relagao as
demais. Ela nasce a partir de uma situacdo de grande exclusdo/vulnerabilidade social,
decorrente da existéncia do aterro sanitdrio denominado “Lixdo da Estrutural” a época instalado
naquela regido gque atraiu pessoas a buscarem nesse espaco meio de sobrevivéncia. Desta
forma, o presente estudo definiu a Regido Administrativa da SCIA/Estrutural como o campo
para esta pesquisa, considerando a interseccionalidade e raga/classe.

De acordo com a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (2018), a referida RA
possui @ menor renda familiar per capita se comparada as demais as Regides Administrativas

do DF, conforme se verifica no grafico a seguir:
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Gréfico 3 - Renda per capita da populacé@o do Distrito Federal, por Regido Administrativa.

Lago Sul
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Paratioa

Fercal
RiachoFundo II
SC14/FEstrutural

Rf
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00 R$1.000,00 R$2.000,00 RE3.000,00 RE4000,00 RF5.000,00 Rfa.000,00 RF7.000,00 R32.000,00 R39.000,00

Fonte:PDAD, 2018. Com adaptacdes.

A titulo de informacdo, infere-se dos dados que: a) posicionadas nos extremos opostos no
que tange a interseccionalidade racga/classe, as Regibes Administrativas do Lago Sul e do
SCIA/Estrutural sdo, respectivamente, a maior e menor renda familiar e per capita dentre todas
as Regides Administrativas do Distrito Federal, segundo o que aponta a PDAD — 2018; b) o
Lago Sul é a regido mais autodeclarada branca do Distrito Federal e possui a maior renda per
capita, R$ 8.317,2. Enquanto a segunda regido mais negra do DF, A SCIA/ Estrutural, possui
renda per capita quinze vezes menor que aquela, R$ 570,3. Os dados revelam, portanto, as
assimetrias significativamente expressas entre as regides apresentadas.

A partir também da compreensdo de que nossa sociedade é marcada pelo racismo que
produz e reproduz as desigualdades sociais € que vemos, cada vez mais, a importancia de
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refletirmos sobre as relacdes que construimos ao longo da nossa historia e no nosso cotidiano,
nos diferentes espacos, inclusive a escola, e, em que medida estas relagdes reforcam, ou néo,

privilégio/marginalizacdo aos grupos de determinados pertencimentos raciais.

3.3 Unidades Escolares do DF

No Distrito Federal ha 14 (quatorze) Coordenagdes Regionais de Ensino (CRE’s)28. De
acordo com o site oficial da Secretaria de Educacdo do DF, estas coordenacdes sdo definidas
como “unidades organicas de coordenagdo e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario
de Estado de Educagdo”?. Desta forma, compete a cada uma delas “coordenar, orientar,
articular e supervisionar, no ambito de sua area de atuacao e junto as unidades escolares (UES)
vinculadas, as politicas educacionais, administrativas e de aperfeicoamento dos profissionais
da educacdo instituidas pela Secretaria. 30

O Cadastro das escolas publicas estaduais, discriminadas por Regido Administrativa e
vinculadas a SEDF, contempla, entre outras informacdes, o0 nome e endereco de cada escola. A
partir dele, compilamos todas as informagbes de modo a compreendermos, a distribuicéo
quantitativa das unidades escolares por Coordenacao Regional de Ensino que estdo vinculadas,

quantas estdo localizadas dentro e fora da Regido Administrativa onde a CRE esté situada.

% \/fide. Conforme disponivel no sitio eletronico: http:/mww.educacao.df.gov.br/coordenacoes-regionais-de-
ensino/, algumas CRE’s abarcammais de uma Regifo Administrativa.

2 SEEDF. Competéncias SEEDF. Coordenag@es Regionais de Ensino.
Disponivel em: http://www.educacao.df.gov.br/competencias-seedf
Acessoemagostode 2020.

¥ Vide notaanterior.
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Tabela 5 - Cadastro das unidades escolares publicas estaduais vinculadas @ SEEDF - por CRE. Censo
Escolar 2019.

Regional de Ensino

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

Coordenagao

Brazlandia
Ceilandia
Gama

Guara
Nucleo
Bandeirante
Paranoa
Planaltina
Plano Piloto
Recanto das
Emas

Samambaia

Santa Maria

Sdo Sebastido

Sobradinho

Taguatinga

Urbana

19

91

43

28

32

21

45

106

29

42

28

21

34

64

Rural

12

05

07

03

14

20

01

01

04

13

Total

31

96

50

28

34

35

65

107

29

42

29

25

47

64

Localizadas na
RA da CRE que

sdovinculadas

31

96

30

21

09

31

65

60

28

42

29

25

34

58

Localizadas em
outra(s) RA(s) fora da
CRE que séo
vinculadas

01
07
25

05

47

01

13

06

Fonte: Geréncia de Estudo, Tratamento e Estatisticas Educacionais. Subsecretaria de Inovacéo e

Tecnologias Pedagogicas e de Gestédo Diretoria de Informagfes Educacionais. SEEDF. Com adaptacao.

As unidades escolares localizadas na SCIA/Estrutural estdo vinculadas a Coordenacao

Regional de Ensino da Regido Administrativa do Guard. Ressalta-se, contudo, que essas

Regides Administrativas em especial sdo, significativamente, distintas quanto, por exemplo,

aos aspectos raciais e socioecondmicos. Os indicadores sociais, apresentados a seguir, refletem

essa realidade. O conhecimento sobre essas disparidades nos ajudara a compreender a

importancia dos instrumentos estatais estarem proximos de localidades mais vulneraveis, afim
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de viabilizar as politicas publicas em atencéo as demandas das populagdes menos favorecidas.

3.4 Guara e Estrutural, um encontro repleto de desencontros.

O site oficial da Regido Administrativa do Guara afirma que o objetivo da criacdo da
cidade era inicialmente: abrigar funcionarios publicos do Governo do Distrito Federal. E
segundo 0 mesmo site, com o passar dos anos e o crescimento populacional da RA, esta
alcancou grande desenvolvimento social e econdmico, despontando como uma das Regides
Administrativas com a maior renda per capita do DF.31

Segundo os dados do IBGE (2010) 47,4% da populacdo do Guara € negra. De acordo
com a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD (2018) a populagdo urbana da
Regido Administrativa era de 134.002 pessoas, sendo que 85% das que possuem alguma
ocupacao exercem atividades no setor de servigos (empregados, exceto domésticos) desses,
27,2% as exercem na propria Regido Administrativa. O automével € o principal meio de
locomocé@o usado pelos moradores do Guard para o percurso até o trabalho (64,1%) e o
segundo mais utilizado € o dnibus (19,8%).

Os dados da PDAD 2018 apontam que 58,9% dos moradores da Regido administrativa
do Guara possuem plano de salde. Esse percentual esta distribuido entre pessoas que possui
plano empresarial, particular ou ambos.

O site oficial da RA, afirma que “o Guara ¢ uma regido consolidada, composta por
uma classe média esclarecida, alto nivel de escolaridade e poder aquisitivo elevado, o que
garante aos moradores uma boa qualidade de vida”. Verifica-se nesse discurso oficial a
atribuicdo enfaticamente positiva dada a cidade e a populagéo.

A despeito de qualquer possivel afirmacdo valorativa e/ou pejorativa sobre a RA, 0s
dados apresentados pela PDAD 2018 apontam, por exemplo, que dos/das
moradores/moradoras com cinco anos ou mais de idade, 98,3% deles sabem ler e escrever,
30% dos/das moradores/moradoras entre 4 e 24 anos reportaram frequentar escola publica;
57,2% dos/das que frequentavam escola estudavam na RA do Guard e os/as demais
moradores/moradoras estudam na RA do Plano Piloto.

Os dados apontam ainda, que os principais meios de locomocéo utilizados pelos/pelas

%! Regionaldo Guara. ConhecaaRA. Disponivelem: http://www.guara.df.gov.br/category/sobre-a-ra/conheca-

a-ra/. Vale destacar que pormeio da paginaeletronica da SEEDF é possivel encontrar informag6es sobre a
historia de cada Regido Administrativado DF.
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estudantes para fazerem o trajeto casa/escola sao, respectivamente: automovel (47,7%) e que
62% dos/das estudantes levam até quinze minutos para realizar o deslocamento da casa até a
escola. A escolaridade da populagdo do Guard, com 25 anos ou mais de idade, estadistribuida

conforme o gréafico a seguir.

Grafico 4 - Distribuicdo da escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais, Guard, Distrito Federal,
2018.

50-_2.%.'.,,

26,5%.

3.?%.. . 8 6%
: 5 : ; A 22%
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Superior Medio Supenor Fundamental Medio Fundamental
complato complato incompleto incomplato incompleto completo

Fonte: Codeplan/DIESP/GEREPS/PDAD 2018

Quanto ao nivel de instrucdo, a maioria das pessoas com 25 anos ou mais de possuem
0 ensino superior completo que, somados com aquelas que possuem nivel superior incompleto
e ensino medio completo, compde o grupo de populacdo (com esta faixa etaria) que concluiu a

educacéo basica, ou seja, 85,5% desse universo de pessoas.

3.5 A Regido Administrativa do SCIA/Estrutural — DF

Segundo o site oficial dessa Regido Administrativa a origem da Estrutural ocorre com

a ocupacao®? de catadores de lixo proximo ao aterro sanitario do Distrito Federal existente ha

%2 O site Oficial da Regido Administrativa se utilizou do termo “invasio”, contudo, como posicionamento politico,
adotamos o termo “ocupag¢do”, por entendermos que as sociedades marginalizadas néo sdo invasoras de espagos
gue Ihes é negada.
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décadas naquela regido. Ou seja, foi o lixdo o espaco de busca por sobrevivéncia, e nas
adjacéncias dele os catadores construiram barracos nos quais passarama morar.

Proximo da ocupacdo em 1989, foi criado o Setor Complementar de Indistria e
Abastecimento — SCIA, nesse periodo a remocdo da ocupacgdo para outro lugar foi pensada,
porém, sem sucesso.

Com ampliacdo da area em decorréncia de centenas de barracos construidos a regido
conhecida como “Invasdo3?® da Estrutural” foi transformada em Vila Estrutural pertencente a
Regido Administrativa do Guara. Com a lei n°® 3.315/04 o Setor Complementar de Industria e
Abastecimento — SCIA, e a Estrutural foram transformados em Regido Administrativa XXV do
Distrito Federal. Segundo os dados do IBGE (2010) 77,6% da populagcdo dessa regido é negra.

De acordo com o PDAD 2018 a populacdo urbana da Regido Administrativa da
SCIA/Estrutural era de 35.730 pessoas, sendo que 62,3% das que possuem alguma ocupacéo
exercem atividades no setor de servicos (empregados, exceto domésticos) desses, 33% as
exercem na propria Regido Administrativa.

Quanto ao principal meio de locomogdo usado pelos moradores da Estrutural até o
trabalho principal tém-se: énibus (51,9%); automoével (20,1%); a pé (22,2%); bicicleta (9,5) e
motocicleta (4,7%).

Os dados da PDAD 2018 apontam que 5,9% dos moradores da Estrutural possuem plano
de saude. Esse percentual esta distribuido entre pessoas que possui plano empresarial, particular
ou ambos.

Dos/das moradores/moradoras com cinco anos ou mais de idade, 93,5% sabem ler e
escrever; 61,1% dos/das moradores/moradoras entre 4 e 24 anos reportaram frequentar escola
pablica; 50,6% dos/das que frequentavam escola, estudavam na RA Scia/Estrutural e os/as
demais moradores/moradoras estavam em RA’s diferentes: 28,9% Guara; 6,4% Plano Piloto e
5,1% Cruzeiro. O 6nibus é o meio de locomocao utilizado pela maioria dos/das estudantes para
fazerem o trajeto casa/escola

Quanto o nivel de instrucdo, 38,9% das pessoas com 25 anos ou mais declararam ter o
ensino fundamental incompleto, conforme se verifica no grafico abaixo que apresenta a

distribuicdo da escolaridade da populacdo da Regido Administrativa da Scia/Estrutural:

% Termo expressono site oficial da Regido Administrativa.
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Gréfico 5 - Distribuicao da escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais, SCIA/Estrutural, Distrito
Federal, 2018.
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Fonte: Codeplan/ DIESP/GEREPS/PDA, 2018.

A partir dos dados acima, verifica-se que apenas 4,5% das pessoas com 25 anos ou
mais possuem nivel superior e que 64,8% das pessoas (com esta faixa etaria) ndo concluiram a
educacdo basica. Isso implica em dizer, por exemplo, que essa parcela da sociedade pode ou
podera enfrentar dificuldades no mercado de trabalho, em decorréncia da baixa escolaridade,

que podera ensejar em situacBes de desempregos ou subempregos.

3.6 A escolhapelaRegido Administrativa da SCIA/Estrutural

E importante ressaltar que a existéncia das trinta e uma Regides Administrativas do
Distrito Federal ndo as coloca na mesma realidade historica, cultural, identitaria,
socioecondmica e racial. Realidade que ndo coaduna com a ideia de identidade nacional ou de
uma historia unica. Nao diferente, a formacéo e trajetdria de cada uma dessas regides possuem
peculiaridades, que ndo estdo (ou ndo devem estar) centradas, submetidas e tampouco restritas

a histéria oficial de Brasilia. Filice e Leite (2015) abordam essa questdo sobre os percalcos e
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percursos de uma histéria Gnica. As autoras destacam:

E comum considerar a cidade de Brasiliacomo sindnimo de Distrito Federal, a cidade
de “3 milhdes de habitantes” (...). Esta perspectiva, para nos historiadora e gedgrafa,
que respondemos por estas disciplinas voltadas paraos anos iniciais de escolarizagdo
e para a Educacgéo de Jovens e Adultos, na Faculdade de Educacéo da UnB, traz
implicagdes nefastas. Esta percepcdo que se materializa no cotidiano de Brasilia
evidencia dentre outros fatos: i) 0 peso de uma “Gnica histéria” que privilegia, no
Distrito Federal, a construgdo de Brasilia, como simbolo da memoria nacional e do
empreendedorismo de Juscelino Kubitschek (JK), Lucio Costa e Oscar Niemeyer.
(Filice e Leite, 2015, p.4).

Ressaltam que as Regides Administrativas possuem trajetdrias e personagens proprios,
apesar de serem submetidos a processos de invisibilizagdo, decorrentes de uma ideia Unica de

historia a que sao submetidos.

Os trés protagonistas/heréis da identidade nacional, concomitantemente, ii) escamoteia
a realidade de umterritério fragmentado em 31 RegiGes Administrativas (RAS), com
distintas configuracGes espaciais. Sendo que, algumas RAs dispdemde nicleos urbanos
e area rural, inclusive comsitio urbano registrado em cartério; possuem expressivo
contingente populacional, emsua maioria negra e empobrecida, e que vive distante do
centro (Brasilia). Algumas, eminentemente urbanas, conurbadas a Brasilia, até se
assemelham a uma extensdo dessa, embora possuam singularidades. lii) Mas, em
qualquer um dos casos percebe-se que a configuracdo espacial do DF é peculiar, e
expressa uma diversidade de territdrios que apresentam, também, particularidades no
tocanteasua propria histdria, que é substancialmente diversa da Historia de Brasilia, a
capital federal; a despeito de teremrelagdes estritas e diretas coma mesma. (Idemp. 4).

A luz das reflexdes apresentadas pelas autoras, verifica-se que 0 expressivo
contingente populacional do DF esta representado por pessoas negras, Vvulneraveis
economicamente, residentes em Regides Administrativas que enfrentam desafios pela falta e/ou
auséncia de instrumentos estatais que possam atender as mais variadas demandas desta
populagéo.

Dessa forma, os dados e reflex6es apresentados até aqui auxiliaram na selecdo da
Regido Administrativa da SCIA/Estrutural como campo desta pesquisa, bem como ajudaram a
definir os PPP’s escolares como nosso objeto de andlise. A breve apresentagdo do perfil
populacional da RA, com os seus desdobramentos raciais, econdmicos e sociais, espera-se

convencer da importancia em direcionar o foco para esta regido.
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3.7 Da definicéo e analise dos projetos politico-pedagdgicos
No site oficial as Secretaria de Educacdo do Distrito Federal foi possivel identificar as

escolas pertencentes a Regido Administrativa da Estrutural, conforme estd apresentado no

quadro abaixo:

Quadro 5 - Escolas situadas na Regido Administrativa da Estrutural — DF (2018).

Unidade Escolar Endereco

CED 01 da Estrutural Setor Central - AE 03

CEF 02 da Estrutural Quadra02 - AE - Conj1/2
CEF 03 da Estrutural SIATR 2 Lts 1815 e 1825
CEl 01 da Estrutural Quadra 03 AEOQ1 Setor Norte
EC 01 da Vila Estrutural AE S/NPraca Central

EC 02 da Estrutural Setor Central— AE 06

Fonte: SEEDF. Censo Escolar 2018.

A Regido Administrativa possui 6 (seis) escolas publicas, todas em area urbana.
Tendo em vista o enfoque dado a pesquisa as escolas dessa etapa de ensino e o universo de
estabelecimentos escolares situados na RA, optou-se pela anlise dos projetos politico-
pedagogicos em todas as escolas publicas que ofertam o Ensino Fundamental, que totalizam
5 (cinco) estabelecimentos cujas caracteristicas acerca do publico alvo, do quantitativo

profissional e da infraestrutura escolar estdo apresentadas no quadro a seguir.
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Quadro 6: Caracteristicas daescola— publico alvo, quantitativo profissional e infraestrutura. 2019.

Escola Publicoalvo Quantitativo profissional Infraestrutura
EscolaClasse | 11 classes comuns | - 49 (quarentae nove) 24 salas de aulas com quadros
01 da Vila com reducao: professores emregéncia brancos, armarios eTvs; salado SOE;
turma comtrés de classe (27 professores | sala derecursos; salada EEAA; sala
Estrutural alunos com efetivos e 22 de contrato | de professores,comcozinha
necessidades temporario; conjugada, 4 mesas e armarios; sala
(EC-01) - . )
especiais com - 02 (duas) professoras de atendimento ao aluno; salade
méximo de 22 readaptadas que atuamna | dire¢do; saladecoordenacdo
alunos; sala de leitura; pedagdgica; saladeassisténcia
04 Classes de - 05 (cinco) profissionais | administrativa; sala de apoio aos
Integragdo Inversa: | da Carreira de estudantes; secretaria comarmarios, 3
turmas Assisténciaa Educacao, mesas, 3 computadores e 2
diferenciadas, destes, 2servidores impressoras; sala de leitura com
constituidas por exercem funcdes de acervo de mais de 600 livros
alunos sem confiangca—um paradidaticos; laboratério de
necessidades Supervisore um Chefe de | informatica; brinquedoteca
especiais e por trés | Secretaria. precisando de brinquedos novos;
alunos com - 20 (vinte) empregados | parquinho para Educacéao Infantil; 02
necessidades de vinculados aempresas | cantinas com o depdsito de
educacionais terceirizadas (vigilancia, | alimentos; refeitério pequenosem
especiais (ANEE), [ alimentacdo escolare uso, pois ndo cabe o quantitativo de
comnomaximo 18 | conservacdo e limpeza). alunos; depésito de materiais de
alunos. - 03 (trés) servidoras limpeza; patio coberto; 02 (dois)
atuante no Servico de banheiros femininos para alunas; 02
Orientacéo Educacional (dois) banheiros masculinos para
(SOE). alunos; 02 (um) banheiros adaptados;
banheiro servido feminino; banheiro
servidormasculino; quadra
descoberta; parquinho de areia
precisando de reparos
EscolaClasse | 706 alunos doBIA | 45 profissionais, entre 14 salas de aula, laboratorio de
02 da (Bloco Inicial de direcdo, supervisao, informatica, sala de reforgo escolar,
Alfabetizagd0):1° | coordenacdoeequipedo | saladeequipe,saladerecurso,dois
Estrutural 2°e 3Fanodo Servico de Orientagdo depdsito: umde materiais pedagdgicos
(EC-02) Ensino Fundamental | Educacional, entre e outro deposito de material de
de 9anos. outros.* limpeza, cozinha, sala dosservidores,
O alunado esta areade servico, secretaria, sala de
distribuidoem14 professores, salade Orientagdo
turmas no turno Educacional, mecanografia, salada
matutino e 14 direcdo e saladasupervisdo
turmas no turno pedagégica, administrativa e sala de
vespertino, sendo: leitura, trés banheiros de alunos,
10 turmas de 1°ano, feminino e masculino e paraalunos
9turmas de2°anoe portadores de necessidades especiais,
9 turmas de 3° ano. dois banheiros dos professores,
Aescolaatende masculino e feminino e dois banheiros
atualmente 29 dos servidores, masculino e feminino e
alunos comalgum uma guarita para o vigilantecom
tipo de deficiéncia banheiro incluso, quadrade esporte
descoberta, patio cobertoe playground
coberto.
Centrode 483 estudantes 8 Salas de aula; biblioteca (em
Ensino distribuidos em 28 formacao); salade coordenagdo; sala
turmas de 6° ao 9° de Professores; direcdosala de Servico
Fundamental | ano do Ensino de Orientacdo Educacional; secretaria;
03 da Fundamental. o mecanografia; sala de auxiliares e
vigias; cantina; deposito de merenda;
Estrutural depdsito de material de limpeza; patio
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coberto; 4banheiros para alunos;
banheiro paraprofessore; banheiro para
servidores; 3banheiros pessoas com
deficiéncia; banheiro para Educagédo
Fisica; estacionamento; 3 bebedouros.

(CEF-03)

Colégioda Um totalde 1753
- estudantes

Policia Militar distribuidos em: 30

doCED 0lda | turmas dos anos

iniciais do Ensino

Estrutural Fundamental (4° a

(CPMDF CED | 5°anos); 10turmas

01) dos anos finais (6° e

7° anos) e demais
turmasde
semestralidadee do
3° segmentoda
Educacdo de Jovens
e Adultos—EJA.

Equipe Administrativo,
Pedagdgicae Disciplinar
compostapor24
profissionais, distribuidos
entre direcdo, vice dire¢éo,
coordenadores
supervisores, entre outros.
Ha 82 professores, 05
professores readaptados,
07 merendeiras, 13
auxiliares de limpeza, uma
portaria, 04 segurancas ndao
armados.

A escola funcionaemum prédio de
dois andares. A infraestrutura é
composta por20salas de aula;
laboratdério de ciéncias; salado
CPMDF; laboratorio de Informatica;
salade leitura; sala de professores; sala
de coordenacdo; sala para o Servico de
Orientacdo Educacional - SOE; sala
paraa EEAA; salade Recursos;
banheiro paraos terceirizados;
almoxarifado; deposito; quadra de
esportecoberta; praga de skate; parque
infantil; patio descobertoe outro
coberto; secretaria; cantina; refeitério;
sala para o administrativo;
mecanografia; 03 banheiros femininos
e 03 masculinos; rampa de acesso para
cadeirantes; 02 escadas; sala para
funcionarios da limpeza; area verde na
circunferéncia internada escola.

Fonte: PPP’s, escolares (2019) das respectivas escolas da Cidade Estrutural: ECO1; EC02; CEF02; CEF 03 ¢ CPM -

CEDO1. Comadaptacdes.

* Ndao consta no PPP da EC02 o quantitativo por categoria profissional. Endo hé informag6es sobre o quantitativo

de docentes.

** Ndo constaminformagdes sobreo quantitativo de profissionais no PPP da CEF 03 da Estrutural

Considerando as escolas acima, bem com as reflexdes trazidas por Lakatos e Marconi

(2003, p. 155); Gaskell (2002); Gil (2008); Minayo (2002), definimos trés pontos de anélise dos

projetos politicos-pedagdgicos, os quais contribuirdo para o alcance do objetivo da pesquisa.

Sao eles:

Diagnostico da realidade socioecondmica eracial da escola - verificaremos se, e como
este ponto estd comtemplado no projeto politico pedagdgico. Entendemos que essa
informacdo é fundamental para o delineamento de toda e qualquer proposta
pedagdgica coletivizada, construida no e para o espago escolar. Vivemos em uma
sociedade racializada, a partir da qual as desigualdades socioecondmicas
(re)reproduzem-se. Assim sendo, pensar no ambito do PPP acerca de uma educagdo
antirracista transformadora, emancipatoria, justa, eminentemente antirracista, requer,
necessariamente, pensar relacdes desencadeadas entre a proposta pedagdgica, que

considere a classe/raga do corpo discente.
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e Mencdode palavras/conceitos ou termos que remetam a concepg@es antirracistas (tais
como: “justica social’; “direitos humanos”; “respeito as diferencas”; “diversidade”;
“cultura” “historia afro-brasileira”; “raca”; “racismo”, educacao antirracista”, entre
outros) na descrigcdo dos principios e objetivos apresentados no documento. A mengao
por si ndo traduz a efetividade da educacdo antirracista, contudo, a simples presenca
dela nos ajudara a compreender se estdo carregadas de sentido e se produzem efeitos
no conjunto de intencionalidades expressas em projetos e agdes propostos no projeto
politico-pedagogico relacionados ao tema desta pesquisa, ou se sdo apenas
palavras/conceitos utilizados de forma genérica e/ou superficial bem como

desconectados com uma proposta/concepcéo de educagéo antirracista.

e Se, aluz da Lei 10.639/03, atematica racial é explicitada na proposta pedagdgica:

- Em todo o ano letivo;
- Em datas oficias comemorativas relacionadas a tematica racial;
- De forma Interdisciplinar.
Este ultimo ponto, esta alinhado ao que ao que esta previsto no artigo 26-A da LDB

(Lei n° 9394/96) bem como no artigo 79-B do mesmo diploma legal.
Esses sdo, portanto, sdo os pontos de apoio a analise dos projeto politico-pedagdgico,

0S guais concomitantemente e com base no aporte tedrico, subsidiardo a nossa reflexdo a

respeito dos achados da pesquisa.
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CAPITULO 4 - PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO (PPP) ESCOLAR: UMA
CONSTRUCAO POSSIVEL EM PROL DE UMA SOCIEDADE ANTIRRACISTA

Este capitulo busca: a) compreender, em Veiga (2001) e dentro de uma perspectiva
antirracista, a luz de Cavalleiro (2001), sob quais fundamentos o PPP baseia-se, e quais s&o 0s
elementos que o constituem; e, b) refletir a luz da Lei n° 10.639/03, sobre qual é lugar da
educagdo antirracista no ambito dos PPP’s das escolas de ensino fundamental da
SCIA/Estrutural.

A luz dos tedricos trabalhados, bem como das estatisticas apresentadas, constatamos a
existéncia de um pais racializado, cujas oportunidades nao sdo igualitarias para negros e nao
negros. Nesse sentido, ao evidenciar o campo educacional, entende-se que o projeto politico-
pedagdgico é um caminho possivel de intervencdo rumo a uma sociedade antirracista. A questao
¢ saber em que medida os PPP’s de escolas de uma das regides mais desiguais do DF
comprometem-se ou ndo com a realidade nacional, local e da sua prépria comunidade escolar,
majoritariamente negra e vulneravel.

Cavalleiro (2001) nos ajuda nesta reflexdo. A autora apresenta uma lista com oito

caracteristicas que denotam a Educacao Antirracista:

1. Reconhecea existéncia do problema racial na sociedade brasileira.

2. Busca permanentemente uma reflexdo sobre o racismo e seus derivados no
cotidiano escolar.

3. Repudia qualquer atitude preconceituosa e discriminatéria na sociedade e no espago
escolar e cuida para que as relagdes interpessoais entre adultos e criangas, negros e
brancos sejamrespeitosas.

4. Ndo despreza a diversidade presente no ambiente escolar: utiliza-a para promover
a igualdade, encorajando a participag&o de todos/as os/as alunos/as.

5. Ensinaas criancas e aos adolescentes uma histdria criticasobre os diferentes grupos
gue constituema historia brasileira.

6. Busca materiais que contribuam para a eliminacdo do ‘eurocentrismo’ dos
curriculos escolares e contemplem a diversidade racial, bem como o estudo de
‘assuntos negros’. 7

. Pensa meios e formas de educar para o reconhecimento positivo da diversidade
racial.

8. Elabora acOes que possibilitem o fortalecimento do auto-conceito de alunos e de
alunas pertencentes a grupos discriminados (CAVALLEIRO, 2001, p. 158).

Entendemos que o PPP, como instrumento da pratica pedagdgica e de projeto de
sociedade, necessariamente, ndo tem como atender todas as caracteristicas elencadas, mas é um

caminho possivel de luta contra o racismo, quando expressa acao continua das praticas que

84



caracterizam a prépria educacao antirracista.

A construcdo de uma educacdo antirracista requer, entre outras questdes a participacao
de inimeros atores/grupos (governos, sociedade civil, familias, professores, pesquisadores);
recursos (técnicos, financeiros, administrativos, pedagogicos); e ac¢des (formacao/capacitacao,
por exemplo). Se ndo bem articulados podem inviabiliza-la.

A escola deve escolher para siuma construcao coletiva no sentido de pensar um projeto
de escola/sociedade que anseia. E no ambito do estabelecimento escolar que os sujeitos dos
diferentes pertencimentos raciais, econdmicos, sociais, culturais e de género se encontram, e,
convivem.

Essa escolha implica ainda em (re)pensar o PPP escolar ndo como simples um
documento ou mera obrigatoriedade da escola, mas sim como “plano global da instituigao”.
Vasconcellos (2014):

(...)¢ um plano global da instituicéo (...) sistematizacdo, nunca definitiva, de um
processo de Planejamento Participativo, que se aperfeicoa e se concretiza na
caminhada, quedefineclaramenteo tipo deagao educativa que sequer realizar. E um
instrumento tedrico-metodoldgico paraa intervencéo e mudanca da realidade. Eum
elemento de organizagdo e integragdo da atividade pratica da instituicdo neste
processo de transformagdo. (VASCONCELLQOS, 2014, p.169).

A escola, por sua vez, como espa¢o formativo e de emancipacdo dos sujeitos, €
compreendida por Pedroza e Chagas (2016, p. 20) como “o tempo/lugar de aprendizagem,
de educacgéo, num processo que envolve a socializagdo, a subjetivacdo e a humanizagcdo das
pessoas”.

Para Veiga (2002) a escola € concebida como espagosocial marcado pela manifestacao
de praticas contraditorias, gque apontam para a luta e/ou acomodacao de todos os envolvidos
na organizacdo do trabalho pedagogico. Nesse sentido, entendemos a escola como espaco de
reproducdo e/ou ruptura ideoldgicas, de manutencdo e/ou superacdo das desigualdades
sociais, e nessa contradicdo ela pode promover processos dialogicos e democraticos os quais
resultem na (re)construcdo da consciéncia e da pratica pedagdgica que promovam o combate
ao racismo.

N&o apenas pela determinacdo legal, mas por compromisso com justica, cidadania e
uma educacgdo em e para os direitos humanos entendemos que o debate racial, deve acontecer
com profundidade, sobretudo na escola. Para aléem das acdes especificas e/ou momentos

pontuais do calendario escolar, mas durante todo o ano letivo. Pois a nossa sociedade
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racializada nos marca duramente e emtoda a nossa histdria até hoje. O racismo nao é pontual
e/ou isolado, é uma realidade presente, enraizada e (re)produzida nas relacdes sociais,
causando violéncia e morte, e, portanto , deve ser combatido.

O enfoque na discussdo racial, de forma interdisciplinar, especialmente na escola,
possibilita uma maior aproximacdo com a realidade dos sujeitos escolares, e a compreensao
das relagdes entre negros e ndo negros numa sociedade que se estrutura a partir do racismo.
Esse protagonismo contribui também para o entendimento sobre a configuragdo, social,
econdmica de determinados grupos raciais existente em nosso pais. Nos permite identificar,
a partir da consciéncia de raca, os espacos de privilégio/exclusdo e abre possibilidades dentre
outras coisas, de se compreender as aberragbes existentes nas relages (des) humanas

reflexos do proprio racismo.

A discussdo da tematica na escola possibilita o desenvolvimento da consciéncia racial
e viabiliza acdo em prol do combate a esse sistema de opressdo. Nesse sentido, 0 espaco
escolar ¢ compreendido como lugar em que a pauta racial pode e deve ser discutida
constantemente na organizacdo da pratica pedagdgica, numa perspectiva dialdgica e
democratica, traduzidas no projeto politico-pedagdgico (PPP),a expectativa é que 0s sujeitos
possam coletivamente construirem-se antirracistas, bem como lutar por uma sociedade
também antirracista.

Diante do exposto € fundamental que no projeto politico-pedagdgico esteja explicito
propostas pedagdgicas que discutam sobre racismo e antirracismo, pois a escola, assim como
a sociedade em geral, sdo marcadas pelas violéncias que esse sistema de opressao produz.

O PPP implica na elaboracdo coletiva de um plano de agdes a ser seguido. Nesse
sentido, o documento da publicidade aos sujeitos intra e extraescolares sobre 0 processo
politico pedagdgico construido coletivamente. E um importante instrumento que norteia o
cotidiano da escola, ele deve apresentar as agfes a serem desenvolvidas de forma
explicitamente claras, no sentido de também possibilitar o controle, o monitoramento e
avaliacdo das suas intencionalidades.

O projeto politico-pedagdgico € instrumento fundamental para dar norteamento as
atividades e a¢des pedagdgicas que visem, por exemplo, a identificacdo, o reconhecimento e
0 respeito a diversidade racial. Para a elaboracéo e implementacédo do PPP escolar deve levar
em conta as tematicas sensiveis a comunidade escolar e a populacdo em geral.

No artigo 43, paragrafo 3° da Resolugédo N° 4, de 13 de julho do Conselho Nacional de

Educacdo, que Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica, diz:
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A missdo da unidade escolar, o papel socioeducativo, artistico, cultural,ambiental, as
questbes de género, etnia e diversidade cultural que comp&emas a¢des educativas, a
organizacao e a gestdo curricular sdo componentes integrantes do projeto politico-
pedagdgico, devendo ser previstas as prioridades institucionais que a identificam
definindo o conjunto das agdes educativas proprias das etapas da Educacdo Basica
assumidas, de acordo com as especificidades que Ihes correspondam, preservando a
suaarticulagdosistémica. (BRASIL, 2013, p. 74)

Entende-se que o no Projeto Politico-pedagdgico como um elemento de construgédo
democrética de organizacdo do trabalho pedagdgico, a perspectiva antirracista ndo pode
passar despercebida e/ou silenciada. Como um construto coletivo, é fundamental que o PPP
aborde as intencdes e/ou propostas pedagdgicas acerca da questdo racial, sobretudo para a
valorizagdo e emancipagao dos sujeitos inseridos direta e/ou indiretamente no espago escolar,
quer sejam estudantes, professores/professoras, profissionais técnicos e comunidade em

geral.

4.1. Principios norteadores do Projeto Politico-pedagogico

Para Veiga (2001, p. 16) o Projeto politico-pedagdgico, esta fundado em principios os
quais deverdo nortear a escola democratica, publica e gratuita” os quais so: igualdade,
qualidade, gestdo democratica, liberdade/autonomia e valorizacdo do magistério.

Quanto ao principio da igualdade, ele tem a ver com a as condi¢des igualitarias para
todos e todas quanto ao acesso e permanéncia na escola. Ocorre que ndo vivemos em um pais
de iguais, sobretudo no que diz respeito a igualdade de oportunidades. Isso é efeito do racismo
que estrutura, historicamente, as desigualdades econdmicas e sociais dos brasileiros e
brasileiras e, que sustenta relacéo dispar entre brancos e negros, manifestada também no &mbito
educacional. Nesse sentido, entende-se que as politicas publicas afirmativas sdo fundamentais
como medida de correcdo dessas disparidades e de superacdo de injusticas que tém como
vitimas a grande parcela preta, pobre e marginalizada da sociedade.

Quanto ao principio da qualidade, (p. 18) ele pressupde uma escola de qualidade que
nao seja privilégio de uma minoria, mas sim de todos e todas. A qualidade que se busca, ainda
segundo implica duas dimensdes consideradas indissociaveis: a formal/técnica e a politica.
“Uma enfatiza os strumentos, os métodos e as técnicas”, ou seja, a definicdo dos meios, € a

politica “condi¢do imprescindivel da participagdo”. Essa dimensdo estd voltada para os fins, ou
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seja, os valores e contetido” os quais podem ser traduzidos em emancipacao dos sujeitos e em
transformacao social. O principio da qualidade pressupde, ainda, o combate aos fenémenos de

repeténcia e a evasdo. Nesse sentido, Demo (1994 p19, citado por Veiga (2001) afirma:

A escola de qualidade tem obrigacdo de evitar de todas as maneiras possiveis a
repeténcia e a evasdo. (...). Qualidade para todos, portanto, vai além da meta
quantitativa de acessoglobal, no sentidode queas criangas, emidade escolar, entrem
naescola. Epreciso garantira permanéncia dos que nela ingressarem. (p. 7).

A repeténcia e evasao escolar podem se dar por diferentes razdes. Um deles tem a ver
com o sentimento de (ndo)pertenca que os/as estudantes vivenciam nesse espaco. Como dito
anteriormente, a escola tem carater contraditério, ao mesmo tempo que € lida como lugar de
emancipacdo dos sujeitos, € um espaco onde se verificam se (re)produz as desigualdades
sociais. E nesse lugar de contradi¢cGes, o grupos sociais vulneraveis sdo aqueles socialmente
marginalizados, o quais sejam, mulheres, pretos(as), pobres, indigenas, LGBT, entre outros. E
0s processos de invisibilizacdo entre outras violéncias (tais como, o racismo, o bullying, o
preconceito, a discriminagdo) sofridas por esses sujeitos produzem neles o sentimento de
rejeicdo, de abandono. Nesse sentido, ha de se reconhecer que os fendmenos de repeténcia e
evasdao sdo comportamentos reativos desses individuos que, diante do apagamento de suas
individualidades, das suas subjetividades humanas e de suas trajetorias, sao, frequentemente,
expulsos das escolas. Ou seja, 0 estabelecimento de ensino que ndo se coloca, efetivamente,
como lugar de luta para superagao do racismo e de outras formas de violéncia e de violagdo de
direitos humanos, se (re)constroi como lugar de segregacdo e de expulsdo das minorias.

O principio da Gestdo Democratica também compde nossas reflexdes, pois implica “o
repensar da estrutura de poder da escola, tendo em vista sua socializacdo que propiciara apratica
de participagdo coletiva. ” (p. 18). Tal principio esta consagrado na Carta Magna, no artigo 206
0 qual explicita que a gestdo democrética € um dos principios sobre o qual o ensino sera
ministrado. Ele decorre do processo de redemocratizacdo do pais, apés o modelo
intervencionista e opressor da Ditadura Militar sobre as instituicbes publicas, inclusive sobre a
escola, e, sobre a sociedade.

Embora o regime ditatorial no Brasil ndo seja foco deste trabalho, vale ressaltar que esse
periodo foi um marco da expressao das mais variadas formas de violagdo de direitos humanos,
que vao da opressdo, a violéncia e morte. Pautado no autoritarismo, ele tomou o campo

educacional como instrumento de controle e opressdo, em que o0 ensino era todo organizado
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com base em determinacdes/imposicdes hegeménicas e nacionalistas. Cabe pontar que a
ditadura vale-se do dominio da Educacdo e da Cultura para o controle social e viabilizagdo do

projeto de poder estabelecido por ela.

Por outro lado, sabe-se que o periodo de redemocratizagdo no Brasil foi marcado pela
participacdo dos movimentos sociais e da sociedade civil na busca por politicas publicas as
quais incluem aquelas voltadas para o campo educacional. Nesse sentido a luta pela gestdo
democratica do ensino pablico € um marco, expresso em nossa Constituicdo Federal de 1988,
também conhecida como Constituicdo cidada.

Por sua vez, o advento da Lei 10.639/03, representa importante conquista para a
sociedade brasileira e resposta aos movimentos negros que demandaram e ainda demandam por

politicas publicas que visem a luta antirracista.

No ambito geral, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), promulgada
em 1996, estabeleceu diretrizes bem como os principios, as finalidades da organizacdo da
educacao brasileira. O artigo 12 da lei versa que entre outras incumbéncias, “ respeitadas as
normas comuns € as do seu sistema de ensino”, os estabelecimentos escolares devem elaborar
e executar sua proposta pedagogica. ” Embora o Projeto Politico-pedagdgico seja uma
exigéncia legal, ele ndo deve ser elaborado apenas para atender a legislacédo educacional. 1sso
significa dizer que, para além da exigéncia legal, a elaboragdo do PPP consiste num importante
instrumento democratico de organizacdo do trabalho pedagdégico pautado na participacdo da
comunidade escolar (a saber o conjunto de pessoas que compdem o corpo diretivo, 0 corpo
docente, o corpo discente, 0 corpo técnico da carreira de Assisténcia a Educacéo, e mées, pais
e/ou responsavel legal do(a) estudante). A elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do PPP,
pressupbe a construcdo de espacgos participativos viabilizadores de processos de interacéo e
socializacdo; requer aproducdo coletiva que, para além de apresentar o diagnéstico da realidade
escolar, aponte, coletivamente, qual o rumo que que essa escola deve percorrer, e, ainda o que

ela pretende ser e fazer para atender sua fungdo social.

Para Pedroza e Chagas (2016, p. 81) a “maior expressdo” da democracia no ambito
escolar é a Gestdo Democratica, ou seja, ¢ o modo de organizar a escola de forma a garantir a
participacdo de todos na construcdo do projeto que é diariamente desenvolvido na escola,

contribuindo, assim, para o desenvolvimento de todas as pessoas que compdem a instituigao”.

Segundo Souza (2009) a Gestdo Democréatica é compreendida como:
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processo politico no qual as pessoas que atuamna/sobre a escola identificam
problemas, discutem, deliberam e planejam, encaminham, acompanham
controlame avaliamo conjunto das a¢Bes voltadas ao desenvolvimento da propria
escolanabuscadasolucdodaqueles problemas. (SOUZA, 2009, p. 125).

Conforme afirmam Pedroza e Chagas (2016, p 110) “falar em constru¢do coletiva do
PPP no cotidiano da escola significa que, mais do que um documento, ele representa todas
as relagdes, trocas e atividades realizadas na escola”, e, nesse sentido, entende-se que Sao
essas possibilidades de trocas que se efetivam a socializacdo e compreensdo acerca das
subjetividades, trajetdrias e experiéncias humanas.

Entendemos o0 espaco escolar como um ambiente possibilitador de mudancgas
significativas em prol do respeito as heterogeneidades ali existentes, e de combate as formas
de violagdo dos direitos humanos, os quais incluem o combate ao racismo. Contudo, vale
ressaltar, que as possibilidades de mudancas devem se pautar de uma construcao coletivizada,
na qual todos/todas sejam, efetivamente, participes dos processos de transformacédo de si
mesmos/mesmas e também da sociedade. Nesse sentido, a escola se fundamenta como espaco
democrético no principio da Gestdo democréatica estabelecido na LDB vigente, o qual se
efetiva na construcdo coletiva do projeto politico-pedagogico.

Diante do exposto, podemos dizer que pensar a educacdo antirracista no chao da
escola possibilita ampliar atitudes comprometidas com as concepcdes de direitos humanos e
de gestdo democratica, sobretudo, nas interacGes sociais entre corpo docente/corpo
discente/corpo técnico/comunidade, enfim, todos em prol de uma sociedade mais justa e
antirracista. Nesse sentido, se ndo no projeto politico-pedagdgico e a partir dele, ndo hd como
construir praticas emancipatorias coletivizadas que proporcionem efetivamente relagoes
humanizadas dentro e fora do estabelecimento escolar. Este é um instrumento de politica
antirracista fundamental.

Quanto ao principio da Liberdade, que pressupde autonomia de catedra, o PPP esta,
segundo Veiga (2001, p. 18), “associado a ideia de autonomia cujo significado remete-nos para
regras e orientagbes criadas pelos proprios sujeitos da acdo educativa, sem imposicdes
externas.” A liberdade é um principio consagrado na Constituicio Federal de 1988. E também
com base nela que o ensino brasileiro deve ser ministrado. Nesse sentido, tal principio envolve
“a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o saber, ”” numa

perspectiva de participagdo coletiva. Nestes termos, pressupde-se que uma realidade t&o
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marcadamente racializada deveria, em alguma medida, atentar para o racismo e suas conexdes
com a comunidade escolar.

Por fim, a valorizacdo do magistério para Veiga (2001, p 19) é o principio central do
projeto politico-pedagdgico, pois uma escola compromissada com a construcdo do PPP, ndo
deve ficar restrita aos conteudos curriculares, mas envolve a profissionalizagdo ampla, “da
escola como um todo e suas relagdes com a sociedade”. A autora destaca, ainda, que a
“qualidade da educagdo esta estreitamente relacionada a formacdo inicial e continuada, as
condicBGes de trabalho e a remuneracdo os quais sao indispensaveis para os profissionais do
magistério”. Nesse sentido, destacamos, no ambito da profissionalizacdo dos/das
professores(as), aimportancia da discussao racial de modo que eles/elas estejam, cada vez mais,
capacitados/capacitadas a tratarem da tematica no contexto escolar e na construcdo e
implementacdo da proposta politico-pedagdgica, que viabilizem caminhos em prol, sobretudo
do combate ao racismo.

Espera-se que, a partir dos principios norteadores do projeto politico-pedagdgico,
possamos dizer, por exemplo, que a educagdo antirracista no chdo da escola, requer
pensar/construir de forma coletiva o conhecimento e préaticas pedagogicas que desconstruam a
ideia de que a Europa é o centro do mundo, protagonista da histéria da humanidade, ou, ainda,
um padrdo a ser seguido, e que, em alguma medida, essas reflexGes conectem-se com a
emancipacao de individuos negros na Cidade Estrutural.

A educacdo antirracista no chdo da escola requer um olhar atento a proposta pedagdgica,
ao curriculo, aos livros didaticos, ou a formagdo dos profissionais da educacgdo, que, muitas
vezes, mantém a questdo racial silenciada. Requer interacdes sociais efetivas entre docentes,
discentes, técnicos e comunidade em prol de construcBes coletivizadas que resultem em
aprendizagens, e também em consciéncia racial, em mobilizagbes para a superacao do racismo
e para promocdo e respeito a todos e todas.

Feitas essas reflexdes sobre a escola e sua relagdo com a comunidade, a educacéo
antirracista e o PPP,faz-se necessaria, igualmente, a compreensdo acercados elementos bésicos

deste.

4.2 Elementos basicos do Projeto politico-pedagdgico

Assim como os principios do projeto politico-pedagdgico, trataremos a luz de Veiga
(2001) sobre os elementos que o constituem os quais sdo: as finalidades da escola; a estrutura

organizacional; o curriculo; o tempo escolar; o processo de decisdo; as relagbes de trabalho e;
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por fim, aavaliacdo. Estes devem ser observados, por exemplo, na construgdo, implementacao
e na avaliacéo do PPP.

Asfinalidades da escola, fundamentadas no artigo 2° da LDB (lei 9394/96) quais sejam
“o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho”. (BRASIL, 1996). Referem-se, aos “efeitos intencionalmente
pretendidos e almejados”. (p. 24). Nesse sentido, elas devem ser claras para os educadores, e,
para tanto, ¢ necessario “refletir a agao educativa que a escola desenvolve como base nas
finalidades e nos objetivos que ela define”. (Ibidem).

O artigo 32 da LDB afirma que o ensino fundamental (etapa da educacdo basica
delimitada desta pesquisa, especificamente, de 1° ao 5° ano) tem por objetivo a formacgao basica
do cidaddo, mediante, por exemplo, “a compreensdo dos valores em que se fundamenta a
sociedade”; “o fortalecimento dos vinculos de familia, “dos lacos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social”’. (BRASIL, 1996). Nesse sentido, numa
perspectiva antirracista, € importante refletirmos, sobre qual /quais das finalidades expressas na
lei em vigor, a escola tem dado mais ou menos enfoque; como ela tem preparado, por exemplo,
0s sujeitos para uma melhor compreensdo de sociedade; como tem formado pessoas em prol do
respeito e valorizacdo de todos e todas e do exercicio da cidadania e da luta contra o racismo,
este que por sua vez, perdura em todos 0s espagos sociais, produzindo violéncia e morte.

O segundo elemento do Projeto politico-pedagdgico € a estrutura organizacional o
qual, para Veiga, (2001, p. 25) dispGe de dois tipos basicos de estruturas: administrativas que
“asseguram, praticamente, a locacdo ¢ a gestdo de recursos humanos [sic], fisicos e
financeiros”; e pedagogicas “que determmnam a ac¢do das administrativas” e “referem-se,
fundamentalmente, as interacGes politicas, as questbes de ensino-aprendizagem e as de
curriculo.  Incluem-se todos os setores necessarios ao desenvolvimento do trabalho
pedagdgico”. A autora compreende a escola como sendo uma “organizaGao orientada por
finalidades, controlada e permeada pelas questdes de poder”, portanto, a andlise e compreensao
da estrutura organizacional significa, para autora, “questionar sobre as caracteristicas desse
elemento, “os polos de poder e conflitos que os permeia. (Ibidem).

Visto que a educacdo antirracista € questdo imprescindivel, ¢é fundamental
compreendermos as relagdes de poder que envolvem a estrutura organizacional da escola, pois
se a gestdo pedagogica deve determinar a acdo da gestdo administrativa, € importante
refletirmos sobre em que media a primeira prioriza projeto e ac¢des que definirdo a acdo da area
meio para viabilizar o trabalho pedagogico, o qual deve levar em conta a promogdo de uma

educacéo antirracista.
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O terceiro elemento do Projeto politico-pedagogico é o curriculo o qual, “implica na
interacdo dos sujeitos que tém o mesmo objetivo e a opcédo por um referencial tedrico que o

sustente. ” Nesse sentido, o curriculo ¢ definido como:

uma construgdo social do conhecimento, pressupondoa sistematizacdo dos meiospara
que esta construcdo se efetive; a transmissdo dos conhecimentos historicamente
produzidos e as formas de assimila-los, portanto, producéo, transmissdo e assimilacdo
sdo processos que compdem uma metodologia de construgdo coletiva do
conhecimentoescolar, ou seja, o curriculo propriamente dito. (Ibidemp. 26)

Paraa autora o curriculo refere-se a organizacdo do conhecimento da escola. No se
trata de um instrumento neutro, e é indissociavel ao contexto social do qual faz parte, pois é
“historicamente  situado e culturalmente determinado”. (Ibidem). Nessa perspectiva, para

Moreira e Silva (2009, p. 8), o curriculo:

n&o é um elemento inocente e neutro de transmiss&o desinteressada de conhecimento
social. O curriculo esta implicado emrelag6es de poder, o curriculo transmite visdes
sociais particulares. O curriculo produzidentidades individuais e sociais particulares.
O curriculo ndo é um elemento transcendente e atemporal — ele tem uma histéria,
vinculada as formas especificas e contingentes de organizagéo da sociedade e da
educagdo. (MOREIRA & SILVA, 2009 p.8).

O curriculo € campo de disputa entre diferentes atores e/ou grupos sociais que mais,
ou, menos, pressionam o curriculo oficial para que nele sejam incorporadas questbes de
interesses individuais e/ou coletivos que podem resultar em retrocessos e/ou em processos
emancipatérios. Nesse sentido, registra-se, como questdo exemplificadora desse processo de
disputa, a participacdo do movimento negro na luta por uma educacgédo antirracista e pela
insercdo do ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana no curriculo oficial das escolas
brasileiras (Artigo 26* da LDB, alterada pela lei 10639/03). Por fim, vale ressaltar que a
compreensdo sobre curriculo envolve areflexdo aprofundada de analise de relacdes de poder,
das questdes sociais, culturais, politico -ideologicas que o determinam.

O quarto elemento do Projeto politico-pedagogico ¢é o tempo, qual é “um dos
elementos constitutivos da organizacdo do trabalho pedagogico”. (Ibidem, p. 29).

Desta forma, o calendario é o instrumento utilizado para organizar a distribuicdo das
atividades que ocorrerdo durante o ano letivo. O calendario escolar ordena o tempo, ou seja,

“determina o inicio e o fim do ano, prevendo os dias letivos, as férias, os periodos escolares em
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que se divide, os feriados civicos e religiosos, as datas reservadas a avaliacdo, os periodos para
reunides técnicas, cursos, etc.” (Ibidem).

No ambito do PPP é importante refletirmos, por exemplo, se, e como aescola organiza
0 seu tempo para tratar sobre determinadas tematicas que mais, ou, menos, determinam as
relacBes sociais. Neste sentido, nos interessa ver se e como discussdo racial e do racismo estdo
colocadas no ano letivo.

O quinto elemento do Projeto politico-pedagdgico apontado pela autora € o processo
de decisdo, no qual a autora destaca que “uma estrutura administrativa da escola, adequada a
realizagdo de objetivos educacionais, de acordo com os interesses da populacdo, deve prever
mecanismos que estimulem a participagdo de todos”. (Ibidem). O processo decisério pressupde,
necessariamente, a efetivacdo da gestdo democréatica para o alcance de objetivos definidos
coletivamente. Um dos mecanismos de participacdo €, por exemplo, o préprio PPP no qual a
tematica do racismo deve ser amplamente contemplada e discutida por ser uma questdo que
estrutura as relacGes sociais em nosso pais.

O conflito de interesses esta presente no espaco escolar, contudo, a depender das
relacdes que se estabelecem nesse lugar elas podem favorecer ou ndo organizagdo do trabalho
pedagdgico. Nesse sentido, as relaces de trabalho como sexto elemento do Projeto politico-
pedagogico pressupdem, em suma, relagdes “participativas, solidarias e de reciprocidade.
Conforme a autora destaca (ibidem p. 31) elas devem apresentar, por exemplo, “espagos abertos
a reflexdo coletiva que favoregam, o didlogo, a comunicagdo horizontal entre os diferentes
segmentos envolvidos com o processo educativo e a descentralizacdo do poder”. Nao diferente,
a educacdo antirracista requer espacos que favorecam processos dialdgicos e participativos,
para que ela se efetive no interior da escola.

Por fim, Veiga (2001) destaca a avaliagdo como outro elemento do PPP, por meio do
qual é possivel refletirmos sobre a realidade do estabelecimento de ensino, sobretudo, sobre

como a escola se organiza para colocar em agédo o Projeto politico-pedagdgico:

A avaliacdo do projeto politico-pedag6gico, numa visao critica, parte da necessidade
de se conhecer a realidade escolar, buscaexplicar e compreender criticamente as
causas da existéncia de problemas, bem como suas relagdes, suas mudancas, e se
esforca para propor agdes alternativas|...]. (Ibidem, p. 32).

A partir das reflexes da autora no que tange a avaliagdo do PPP e conectando-a com a

tematica do presente trabalho, tal avaliagdo deveria levar em conta a reflexdo a critica sobre se
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a discussdo racial tem ganhado espaco no PPP. A problematica do racismo, conforme nosso
entendimento, deve ser amplamente discutida, em nosso pais, nos diferentes espagos sociais,
inclusive no interior da escola, no sentido de ratificar as reflexdes trazidas sobre o carater
democrético do PPP.

Cabe ressaltar que, enquanto instrumento democratico no ambito do Distrito Federal, o
Regimento da Rede Publica de Ensino do DF34, aprovado em 2019, afirma, no art. 154, que a

unidade escolar devera:

(...) elaborar democraticamente o Projeto Politico Pedagdgico - PPP de acordo como
documento “Orientagio Pedagdgica — Projeto Politico Pedagdgico e Coordenagdo
Pedagoégica nas Escolas”, observando os demais documentos legais que normatizam
o Sistema Publico de Ensino do Distrito Federal.

81° O Projeto Politico Pedagdgico - PPP sera elaborado coma participacéo de todos
0S segmentos que constituema comunidadeescolar.

§ 2° O Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar deveré ser orientado e
acompanhado pela Coordenacdo Regional de Ensino, desde a fase de elaboracéo
coletiva até sua finalizaco.

§ 3° Apos finalizado, o Projeto Politico Pedagogico - PPP devera ser submetido a
aprovacdo do Conselho Escolar, e posteriormente encaminhado a Coordenagdo
Regional de Ensino e setores proprios da SEEDF.

§ 4° E de responsabilidade da unidade escolar a divulgacdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP junto a comunidadeescolar. (DISTRITO FEDERAL, 2019).

Infere-se, que a divulgacdo dos Projetos politico-pedag6gicos das unidades escolares
da rede publica de ensino, esteja assentada na lei n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011, de
“Acesso a Informagao” que dispde sobre “os procedimentos a serem observados pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios”, com o fim de garantir o acesso, os quais “destinam-
se a assegurar o direito fundamental de acesso a informacdo e devem ser executados em
conformidade com os principios basicos da administragdo publica e diretrizes” dentre as quais
destacamos a “T - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecéo; e
Il - divulgacao de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagdes.”; € na
propria lei de Gestdo Democratica (Lei n° 4.751 de 07 de fevereiro de 2012) cuja finalidade “¢
garantir a centralidade da escola no sistema e seu carater pdblico quanto ao financiamento, a

3

gestdo e a destinacdo” e cujos principios sao, entre outros, ... a transparéncia da gestdo da rede

* Vide portarian®180, de 30 de maio de 2019, que alteraa Portarian®15/SEEDF, de 11 de fevereiro de 2015,
publicadanoDODFn°41, de 27 de fevereiro de 2015.
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plblica de ensino, em todos 0s seus niveis, nos aspectos pedagdgicos, administrativos e
financeiros.”

A Subsecretaria de Educacdo Basica (SUBEB)%®, subordinada a SEEDF, e as
CoordenacOes Regionais de Ensino/Geréncias de Educacdo Bésica (CRE/GEB) orientam a
elaboracdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos “ por meio da “Orientagdo Pedagogica Projeto
Politico Pedagogico e Coordenacdo Pedagogica”, documento publicado em 2014, cujo objetivo
“é contribuir para que o PPP seja construido coletivamente, fomentando as propostas que sdo
diversas pela especificidade de cada escola.” A referida publicagdo trata, entre outras questdes,
da dimensdo politica do Projeto Politico-Pedagdgico. Ratifica, ainda, a importancia da
participagdo dos sujeitos sociais na elaboragdo do PPP, e da “superagdo das contradicOes
existentes na sociedade, rompendo com praticas que promovam ou reforcem injusticas
sociais.”; da construgdo do Projeto Politico-pedagdgico, a qual envolve a compreensdo, por
parte da comunidade escolar sobre a realidade/diagnéstico da unidade de ensino e do territorio
em que ela estd inserida, sobre as concepgfes que fundamentam as praticas pedagogicas e
administrativas da escola, bem como da discussdo e da elaboragdo do plano de agéoa partir de
uma perspectiva participativa e democrética.

A exposicdo dos principios e elementos constitutivos do PPP contribuem para
compreendermos a importancia desse instrumento em prol da ampla discussdo de tematicas que
atingem e/ou envolvem significativamente a sociedade brasileira, a partir do que ele se assenta
e/ou se constitui. Entende-se, a partir do que foi exposto, que o Projeto politico-pedagbgico
pressupde ser instrumento coletivo e democratico, portanto, imprescindivel para a efetivacao
da educacdo antirracista no ambito do escolar, haja visto o carater democratico e participativo
que ele enseja.

Contudo, entre o anunciado e o realizado, pesquisas apontam desafios no que tange a
elaboracdo e/ ou implementacdo do projeto politico pedagdgico escolar. Melo (2017)36 a partir
do estudo realizado sobre a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico escolar em sete
unidades educacionais pertencentes & Coordenadoria Distrital de Educagdo no municipio de
Manaus confirma, por meio dos resultados da pesquisa, todas as hipéteses levantadas por ela
em seu estudo. Afirma ter identificado que opera uma “interpretacdo do PPP como mero

documento burocratico pela gestdo e seus pares em seus diferentes niveis; falhas nas agdes de

% Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017 (que aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal e d& outras providéncias), disponivel na paginaoficial da SEEDF.

% Vide. Melo (2017). Projeto politico pedagégico: uma analise dos desafios e perspectivas para a construgéo em
sete escolas de uma Coordenadoria Distrital de Educagéo de Manaus.
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orientacdo e monitoramento por parte da Coordenadoria Distrital; gestdo escolar centralizada

ou pouco participativa.” (MELO, 2017, p.17).

Na Regido Centro-Oeste também existem resultados nessa linha. Figueiredo e Botelho
(2018) em pesquisa sobre a construcdo do projeto politico-pedagdgico realizada em escolas do
Municipios de Formosa-GO, constatam por unanimidade, as dificuldades no que tange a
formulagéo participativa do PPP. Segundo as autoras “nenhuma das escolas consegue cumprir
integralmente o planejamento participativo, envolvendo direcdo, coordenacgdo, pais, alunos,
servidores e pessoas da comunidade.” O estudo constatou também o desconhecimento acerca

PPP pelo corpo docente e diretivo das escolas.

Certamente, ter como objeto de analise o PPP é mergulhar nessa complexidade
caracteristica do objeto que exige a confluéncia de varios atores e a negociacdo de visOes e
representacdes acerca das necessidades escolares da unidade alinhadas a comunidade.

A construcdo de uma escola com intencionalidades emancipadoras requer um trabalho
conjunto numa perspectiva democratica, de envolvimento de todos e todas. Requer
engajamento precedido de visibilidade, respeito e valorizacdo dos sujeitos envolvidos direta
e/ou indiretamente com o estabelecimento de ensino.

Cavalcante (2017) em pesquisa sobre processo de construcdo e implantacdo do PPP,
realizada em escola Estadual de ensino fundamental e médio do municipio de Coari- AM, cujo
era investigar como o Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino “tem se
refletido nas agdes da gestdo pedagogica e de sua estrutura organizacional”. Os achados da
pesquisa envolvem por exemplo, a gestdo participativa e a natureza do PPP. Quanto a gestdo

participativa, 0 autor constatou que:

A escolaanalisada temuma proposta clara e bemdefinida com relagdo a sua gestéo,
buscando sempre discutir com os professores e funcionarios seus entraves do dia a
dia, propondo objetivos e metas a serem alcancgadas. Essas propostas séo discutidas
em sua maioria com o quadro de professores, que aprovam por maioria de votos as
decisdes tomadas. O que nos chamou a atencéo foi que a escola busca uma gestéo
participativacomoseu corpo docente e as decisdes tomadas por esse segmento s&
repassadas aos demais atores da comunidade escolar, sendo que os pais, alunos,
entidades e funcionarios sé discutem as propostas aprovadas pelos professores.
(CAVALCANTE, 2017, p. 75) (grifo nosso)

Nesse sentido, destacamos que, embora haja resultados positivos e negativos, a
depender do esfor¢co mobilizado para concatenar as reflexées em prol do bem comum, no geral,
destaca-se, pelo menos no universo por nos pesquisado, 0 ndo cumprimento do principio da

gestdo democratica como elemento central do processo de decisdo, que deve ser coletivo.
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Verifica-se que a gestdo que deveria ser democratica, em realidade centra-se na figura docente,
assim como a tomada de decisdes, ou seja, hd pouca participacdo popular da comunidade

escolar. Quanto a natureza do PPP oautor contatou que:

(...) Além de dizerem que conheciam o PPP, os entrevistados afirmaramque nem
todos os professores 0 conheciam, e que mesmo 0s que participaram das discussdes
ndo o adotaramcomo uma mudanca nas suas atitudes emsala de aula, sendo, portanto,
um documento que serviu apenas para cumprir as regras legais e que nao houve um
processo de conscientizagdo sobre sua importancia para o processo educacional na
escola. (...) As entrevistas comprofessores, pedagogo e gestora nos mostraramque o
documento PPP néo é um documento desconhecido para a escola. No entanto, vae
ressaltar que os pais e alunos ndo participaram das entrevistas. (...) Todos 0s
entrevistados disseram conhecer o PPP da escola, mas acrescentaram que a maiona
nao conhecia e que ndao possuiamcdépia [do documento]. Isso demonstraque os atores,
principalmente a comunidade externando temacessoas informagdes do PPP. (Ibidem
p. 80).
A partir das pesquisas apontadas, é possivel dizer que o projeto politico pedagdgico que
nao reflete pressupostos democraticos e de participacdo de todos e todas é traduzido como
objeto de mero cumprimento legal, vazio de sentido e fadado ao engavetamento, e, Cavalcante

(2017) mostra que esse distanciamento é do conhecimento de parte da escola.

Os estudos mencionados nos ajudam compreender as limitagbes e/ou desafios no
ambito do PPP no que tange a construcdo e implementacdo do referido documento. Mesmo nao
sendo este o foco da discussao, o presente estudo tem como centralidade o PPP em si como
nosso objeto de andlise, pelo que pretendemos conhecer o lugar da educacao antirracista nesse

instrumento das escolas publicas de ensino fundamental da Cidade Estrutural.

4.3 Um olhar para os projetos politicos-pedagogicos escolares da SCIA/Estrutural

Inicialmente, éimportante ressaltar que o nosso olhar ndo busca uma verdade absoluta,
mas sim a compreensdo mais proxima possivel acerca do lugar da educacgéo antirracista nos
projetos politicos-pedagdgicos escolares publicas de ensino fundamental da SCIA/Estrutural.

Conforme mencionamos, a escolha dos PPP’s de cinco escolas publicas de ensino
fundamental da SCIA/Estrutural, bem como a analise de cada um deles, foi realizada com base
nos critérios definidos na metodologia proposta neste estudo, os quais serdo relembrados a
sequir.

Ao Direcionarmos o0 nosso olhar especialmente aos projetos politicos-pedagdgicos das
escolas publicas de ensino fundamental da Regido Administrativa da SCIA/Estrutural-DF, uma

indagacdo nos orienta: qual é o lugar da educacao antirracista no ambito desses PPP’s?
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A andlise dos projetos politico-pedagdgicos escolares tem como foco identificar se e
como a discussdo racial e a Educagdo antirracista estdo inseridas nos PPP’s das seguintes
escolas: a) Escola Classe 01 da Vila Estrutural; b) Escola Classe 02 da Estrutural; ¢) Centro de
Ensino Fundamental 02 da Estrutural d) Centro de Ensino Fundamental 03 da Estrutural; e)
Colégio da Policia Militar do CED 01 da Estrutural. Para facilitar a identificacdo dos
estabelecimentos de ensino, eles serdomencionados, respectivamente, pelas siglas: EC-01; EC-
02; CEF-02; CEF-03 e CPMDF-CEDOL1.

Vale destacar que, em geral, os projetos politicos-pedagogicos analisados estdo

organizados, cada um, em trés partes:

a) marco situacional, que descreve, entre outros, o diagndstico da realidade escolar e da
comunidade em que a escola estd inserida, além da descricio das
demandas/necessidades apresentadas pela escola, bem como a definicho de um

planejamento de agOes para o atendimento delas;

b) o marco conceitual: em que estdo expressos principios, valores e objetivos
preconizados pela escola, os fundamentos teoricos dos quais ela se pauta no sentido de

atender sua funcéo social;

¢) 0 marco operacional em que se verifica o planejamento das acGes a serem tomadas
para efetivar os projetos da escola. Nele se verifica, ainda, os programas/projetos/agdes
definidos e desenvolvidos pela comunidade escolar, foco, portanto, da nossa analise a

luz da educacéo antirracista.
Cabe dizer que, a forma como os projetos politicos-pedagdgicos esta organizada,

auxilia na identificacdo (ou ndo identificacdo) dos pontos de analise destes documentos. O

quadro a seguir resume essa dindmica:
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Quadro 7: Localizagdo dos pontos de analise noPPP

PPP

Pontos de analise

a) marco situacional

Diagndstico darealidadesocioeconémica e racial daescola

b) marco conceitual

Mencdo de palavras/conceitos ou termos que remetama concepgdes
antirracistas e produgcdode sentidono conjunto de intencionalidades do

PPP, tais como “justica social”’; “direitos humanos”; “respeito as
99, ¢

diferencgas”; “diversidade”; “cultura” “historia afro-brasileira”; “raca”;
“racismo”’, educacdo antirracista”.

€) marco operacional

A luz da Lei 10.639/03, se,e como a tematica racial é explicitada na
propostapedagogica:

- Em todo o ano letivo;

- Em datas oficias comemorativas relacionadas a tematica racial;

- De forma Interdisciplinar.

Fonte: propria autora.

Dessa forma, voltamos efetivamente, a atengdo aos pontos de andlise previamente

definidos na pesquisa. Buscamos conhecer, no primeiro momento, a) o diagnodstico da

realidade socioeconémicae racial de cada estabelecimento de ensino, se, e como essa

informag¢ado estd apresentada nos PPP’s. Nesse sentido tem-Se:

O projeto politico-pedagogico, Escola Classe 01 da Vila Estrutural (EC-01) o

caracteriza a comunidade escolar “com alto indice de vulnerabilidade social’. O documento

ressalta ainda:

Embora os ultimos anos tenham proporcionado a comunidade inGmeras melhoras,
como asfalto emboa parte da cidade, legalizagdo da maioria dos lotes e moradias,
outras escolas, vila olimpica, programas sociais e outros beneficios, a cidade carrega
consigoas caracteristicas classicas de outras comunidades semelhantes: ruas estreitas,
saneamento bésico precério, servicos como salde, seguranga e escolas insuficientes,
o que favorecea criminalidade e a violéncia emsuas diversas vertentes. (PPP, EC 01,
2019 —p.6).

De acordo com o PPP da EC-01, a reducéo dos fendmenos de repeténcia e evasdo bem

como a implementacdo da politica de paz sdo os grandes desafios da escola. O PPP atribui a

“omissdo familiar” como uma das causas do que ele chama de “perdas educacionais” que, por

sua vez, sdo ocasionadas “por abandono e excesso de faltas™:
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Apesar de todos os esfor¢os da escola, ainda registramos perdas educacionais
causadas por abandono e excesso de faltas. A omissdo familiar € uma das causas
dessas perdas. E ainda que a escola notifique as familias e denuncie os casos nmais
graves ao Conselho Tutelar, ainda temos essa dura realidade. (PPP, EC 01, 2019 -p.
10).

Em relacdo ao perfil racial majoritariamente negro da populacdo da SCIA/Estrutural,
espelhado nos dados estatisticos3” apresentados anteriormente, esse vai refletir no alunado da
Regido Administrativa. Infere-se que as escolas RA, sdo compostas por estudantes

majoritariamente negros.38

Desta forma, é fundamental o olhar cuidadoso da escola sobre qual/quais questbes
desemboca/desembocam no “abandono escolar” (Idem, p. 10), o qual entendemos mais
adequado denominar de expulsdo do alunado negro, que esta para além da perda do vinculo
formal com a instituicdo de ensino (ressalta-se, porem, que o vinculo subjetivo muitas vezes
nao existe ou é afetado pelo ndo acolhimento destes estudantes) mas é resultado também de
outros do que chamamos de processo simbdlico de invisibilizacdo/apagamento/expulséo, os
quais estdo pautados em preconceitos, discriminacdo, e estereétipos (re)reproduzidos no
interior da escola os quais sacrificam a existéncia subjetiva e objetiva do alunado negro. Sendo
evidenciados na préatica pedagdgica, no curriculo, nos livros didaticos, no corpo docente, entre

outros. Munanga (2005):

N&o podemos esquecer que somos produtos de uma educagdo eurocéntricae que
podemos, em funcdo desta, reproduzir consciente ou inconscientemente 0s
preconceitos que permeiamnossa sociedade. Partindo da tomadade consciéncia dessa
realidade, sabemos que nossos instrumentos de trabalho na escola e na sala de aulg,
isto é, os livros e outros materiais didaticos visuais e audiovisuais carregam os
mesmos conteudos viciados, depreciativos e preconceituoso em relagdo aos povos e
culturas ndo oriundos do mundo ocidental. Os mesmos preconceitos permeiam
tambémo cotidiano das relages sociais dealunos entre sie de alunos comprofessores
no espagoescolar (...), somando-seao contetido preconceituoso dos livros e materiais
didaticos e as relagdes preconceituosas entre alunos de diferentes ascendéncias étnico-
raciais, sociais e outras, desestimulamo alunonegro e prejudicamseuaprendizado. O
que explica o coeficiente de repeténcia e evasdo escolar altamente elevado do alunado
negro, comparativamente ao do alunado branco. (MUNANGA,, 2005, P. 15).

%" Vale ressaltar que os dados apresentados nesta pesquisa ndo consistememverdades absolutas, contudo, servem
de auxilio paracompreendermos a realidade populagdo negra e ndonegra bemcomo descortina-las.

%8 PDAD 2018.
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A luz do autor, entendemos ser a exclusdo do alunado negro propriamente dita, resultado
do processosimbolico de invisibilizagdo/apagame nto/expulsdo destes estudante s no &mbito
escolar. E fundamental que e escola e o PPP problematize de forma intensiva essas questdes,
bem como de forma coletiva (re)construa possibilidades de superagédo dessa realidade.

Nao menos importante, o que o referido PPP da escola denomina de “omissdo familiar,
denominaremos de expulsdo/impedimento de participacdo familiar do alunado negro, que
tem a ver com o fato de que as familias, por motivos diversos, sdo impedidas de participarem
da vida escolar dos seus filhos. Motivos estes que, muitas vezes, violam o
direito/responsabilidade dessas familias de acompanharem a vida escolar dos filhos/filhas,
expulsé-las da possibilidade de se envolverem no contexto educacional das suas criangas.

De acordo com 0 Mapa das Desigualdades (2019) publicacdo produzida pelo movimento
da sociedade civil Nossa Brasilia, (em parceria com o Instituto de Estudos Socioecondémicos -
Inesc e a Oxfam Brasil), para 42% da populacdo da Estrutural a renda mensal domiciliar é de
até 1 (um) salario minimo (p. 24). O dado nos permite inferir que um ndmero significativo das
familias dessa Regido Administrativa esta submetido a subempregos, e nesse sentido, ndo resta
a essas familias majoritariamente negras nada mais que a luta por sobrevivéncia.

Cabe anotar que o PPP em questdo ndo contempla, de forma explicita, informacdes
sobre o perfil racial dos estudantes e/ou da comunidade escolar, tampouco a relacdo dessascom
a realidade socioeconémica desse alunado.

A realidade socioecondmica de cada uma delas as coloca, muitas vezes, & margem do
acompanhamento da vida escolar dos seus/suas filhos/filhas. Para além disso, vale ressaltar que
no Brasil, as familias chefiadas por mulheres estas sao majoritariamente pobres e negras em sua
maioria sdo chefiadas por mulheres negras, sujeitas ao subemprego em uma sociedade
estruturalmente racista que as exploram no mundo do trabalho3®. Essa realidade vai refletir em
diferentes regibes, estados, localidades, a exemplo da SCIA Estrutural-DF4°,

E imprescindivel refletirmos sobre os fendmenos que afastam as familias do convivio
escolar de suas criangas. E para além disso, no ambito do PPP, enquanto instrumento de
construcdo/implementagdo coletiva e democratica, deve-se, por meio dele, pensar/criar

caminhos que possibilitem uma maior participacdo destas familias na vida escolar dos filhos a

39 Matéria do portal Celedés: Chefia feminina ainda predomina emlares semcénjuge. Disponivel
https:/Mww.geledes.org.br/chefia-feminina-ainda-predomina-em-lares-sem-conjuge/

0 \ide:

PNAD. 2019.

PDAD 2018; 2019.

Ipea 2017; 2019.
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partir, por exemplo, da flexibilizacdo de oportunidades de encontros/reunides/eventos entre
escola/familia, de modo que atenda as especificidades da comunidade escolar como um todo.
Um pouco diferente da escola anterior, 0 PPP da EscolaClasse 02 da Vila Estrutural
(EC-02) explicita informacdes acerca, por exemplo, das configuragdes familiares as quais os/as
estudantes pertencem. Embora a escola ndo explicite quantitativamente essa realidade, ela
ressalta que um numero significativo dos/das estudantes pertence a diferentes configuracdes

familiares. Nesse sentido, a escola ressalta:

Ha uma quantidade significativa de criangas que passamo dia com irmdos ou algum
parente e até mesmo vizinhos que se responsabilizam por elas. Outra quantidade
também significativa é a de criangas que moramapenas comum dos pais, avos, tios
0Uu pessoas que as criamsemuma situagdo legalizada. (PPP, EC02, 201, p.10).

Vale destacar que o que esta expresso no PPP, no que tange as configuracoes familiares
dos estudantes, faz sentido na medida em que as estatisticas apontam para o entendimento de
que o arranjo familiar pai/mae/filhos, nédo expressa necessariamente a realidade brasileira e em
especial ado DF. No que diz respeito, especificamente as Regides Administrativas (RA’s) do
Distrito Federal, em especial as que compdem, o grupo 4 (renda mais baixa) tém as mulheres
como as responsaveis pelo domicilio, sendo estas majoritariamente negras, solteiras-

divorciadas-vilvas.

Segundo o PPP, questdes como o baixo poder aquisitivo da populagdo e a baixa
escolaridade sdo fatores que implicam no acesso precario das atividades de lazer por parte das

pessoas que pertencem a Regido Administrativa:

(...) O baixo poderaquisitivo da populacio e a baixa escolaridade fazemcom que as
criangas tenham pouco acesso a diversao e lazer saudaveis como parques, cinenes,
shoppings, clubes, exposicdes, feiras, museus e outras atividades. Portanto, os
equipamentos sociais como: igrejas, pracas, quadra de esportes, Vila Olimpica,
Espaco da Juventude sdo poucos, ndo atendendo a demandareal e as organizagdes
sociais sdo o0s espacos disponiveis na comunidade e prdximo a escola dos quais 0s
estudantes usufruem. (p.11)

O PPP sinaliza a realidade socioecondmica do seu alunado e problematiza 0 pouco
acesso a cultura e ao lazer para a comunidade e geral. Nesse sentido, ressaltamos o esfor¢co da
escola em propor no PPP por meio do projeto intitulado “Aulas de campo” a realizacdo de
visitas a museus, exposigdes, teatros, cinemas, etc.,” integrando-a aos contetidos propostos pela
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unidade de ensino em todo ano letivo. Todavia, o carater racializado dessa desigualdade néo é
problematizado. Além do mais, extrai-se do PPP emtela, a ndo contemplacdo de forma expressa
de informacdes acerca do perfil racial dos estudantes e/ou da comunidade escolar.

Assim como os projetos politicos pedagogicos das escolas anteriores, o PPP do Centro
de Ensino Fundamental 02 (CEF-02) n&o informa de forma explicitasobre o perfil racial
do respectivo alunado, e nem da comunidade escolar. O documento sinaliza uma tendéncia
causal, no que diz respeito a vulnerabilidade social da regido, na qual a unidade de ensino esta
inserida: “a situacdo de muitas familias ainda é de muita vulnerabilidade socioecondmica, em
funcdo da pobreza, desemprego e falta de qualificagdo profissional. ” (p.8-10).

O projeto politico-pedagdgico do Centro de Ensino Fundamental 03 da Estrutural
(CEF-03) ao sinalizar a vulnerabilidade social que o seu alunado esta inserido, bem como as
dificuldades das familias de participarem da vida escolar dos/das estudantes.

O PPP problematiza a distancia percorrida pelos alunos no trajeto casa/escola
(aproximadamente 6 km). Dessa forma, vale ressaltar que os/as estudantes, os principais meios
que os/as alunos (as) vao a escola, sdo, respectivamente, a pé ou de transporte publico. Esta
informacéo se confirma nos dados contemplados no PDAD 2018 os quais foram apresentados
em capitulo anterior no presente estudo, e, a partir dos quais também podemos inferir os
desafios enfrentados pelos estudantes desta Regido Administrativa quanto ao acesso a unidade
de ensino, bem como a preocupacdo demonstrada pela escola em sinalizar essa realidade que
deve ser amplamente discutida em prol da solu¢cdo do problema que afeta esse alunado. O PPP
em questdo ndo apresenta informacdes acerca do perfil racial, quer seja do alunado, quer seja
da comunidade escolar, bem como ndo o relaciona com perfil socioeconémico desse publico.

Quanto ao Projeto Politico Pedagégico do CPMDF do Centro Educacional 014! da
Estrutural (CPMDF CED-01) o perfil sociocultural (uma especificidade trazida neste
documento) e o socioeconbmico estdo explicitados da seguinte forma: “(...) o nivel
socioecondmico da populacdo, bem como o nivel sociocultural é considerado baixo. A cidade
da Estrutural segundo as estatisticas estd entre as mais violentas do Distrito Federal. ”

Quando qualifica como “baixo” o nivel sociocultural da populagdo da Estrutural o PPP
nao apresenta como se chegou a tal conclusdo. Contudo, infere-se que pode ter relacdo com as

caracteristicas econdmicas, sociais e culturais da Regido Administrativa. Essa visdo linear

4 A militarizacdo de instituicGes de ensino trata-se de projeto de governo cuja gestéo é compartilhada entre
Secretaria de Estado de Educagéo e Secretaria de Estado de SegurangaPublica do Distrito Federal. Vide: Portaria
conjuntan®22, de 28 de outubro de 2020, e atualizagdes.
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delimita qualquer outra. Comunidades devem ser valorizadas e compreendidas a partir das
experiéncias historicas vivenciadas/construidas pelas pessoas pertencentes (ou que
pertenceram) a esse espaco. Nesse sentido, ha de se considerar o qudo limitador pode vir a ser
o nivelamento cultural atribuido a populacdo da estrutural, sobretudo, por entendermos a cultura
como “um processo [dindmico] acumulativo, resultante de toda a experiéncia histérica das
geracoes anteriores” (Laraia, 2001). Ou seja, mapear a miséria so tem sentido se compor com
reflexdes mais aprofundadas acerca do que é cultura. Envolve elementos também subjetivos.
Em Tylor (1958, apud Laraia, 200, p. 24) o termo:

(...)pelo menos como utilizado atualmente, foi definido pela primeira vez por Tylor.
Segundo este conceito, Cultura é este todo complexo que inclui conhecimentos,
crencas, arte, moral, leis, costumes ou qualquer outra capacidade ou habitos
adquiridos pelo homem como membro de uma sociedade. TYLOR (1958, apud
LARAIA, 200, P. 24).

O DF possui 33 (trinta e trinta) RA’s, cujas manifesta¢des socioculturais podem se dar
de diferentes formas bem como devem ser enaltecidas no &mbito do PPP escolar como forma
de identificacdo e valorizacdo coletiva das peculiaridades ali existentes.

Os pontos seguintes da analise compreendem a b) verificagcdo da mencéo (ou nédo)
de palavras/termos/conceitos alusivos aeducacdo antirracista, tais como: “justica social”’;
“direitos humanos™; “respeito as diferengas”; “diversidade”; “cultura” “histéria afro-
brasileira”; “raga”; “racismo”, educacdo antirracista” e outros nos projetos politicos-
pedagogicos. Se e em que medida estdo carregadas de sentido e se produzem efeitos no conjunto
de intencionalidades expressas em projetos e acBGes propostos no PPP, aqueles que estejam
relacionados ao tema desta pesquisa; ou se sdo apenas palavras/conceitos utilizados de forma
genérica e/ou superficial bem como desconectados com uma concep¢do de educacao
antirracista; e finalmente buscaremos identificar c) se, a luz da Lei 10.639/03, a temética
racial é explicitada na proposta pedagogica: em todo o ano letivo; em datas oficias
comemorativas relacionadas a tematica racial, se, de forma Interdisciplinar.

Quanto ao Escola Classe 01 da Vila Estrutural (EC-01) tem-se que o projeto
politico-pedagdgico faz mencdo em todo o corpo do texto de conceitos/palavras/frases que
remetam a discussdo racial. Ao longo do PPP, verificam-se palavras tais como: cidadania,
diversidade, direitos humanos; educacdo para diversidade, respeito as diferencas, preconceito,
discriminacdo, formacdo integral; respeito as diferentes culturas, identidades e singularidades;
direitos de cidadania, “liberdade de expressao nas diversas manifestagoes culturais e artisticas”.
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Algumas delas podem ser encontradas, inclusive, em um dos objetivos da escola expresso no

PPP, qual destacamos a seguir:

Erradicar a préatica da exclusdo, acolhendo a todos, oferecendo as condicoes
necessarias ao seu desenvolvimento e combatendo qualquer forma de preconceito e
discriminagdo. (PPP.EC 01, 2019, p.21).

O objetivo institucional expresso no PPP da escola estd em consonancia com a o que
preconiza Cavalleiro (2001) a respeito da educagdo antirracista, que segundo a autora, busca “a
erradicacdo do preconceito, das discriminagdes e de tratamentos diferenciados. ” (Cavalleiro,
2001, p. 150).

Quanto da definicdo dos objetivos gerais expressos no PPP, por exemplo, estdo
explicitos também aqueles que se relacionam diretamente com a tematica racial. Dos objetivos

especificos tracados, pressupdem-se, pela comunidade escolar, tém-se:

Intervir pedagogicamente, (...) de forma a provocar o debate sobre temas como (...
contribuigdo culturais das matrizes indigena e africana (...). E quanto a promogéo de
eventos tematicos a escola objetiva: “Promover eventos relacionados as datas
significativas paraa comunidadeescolar. (PPP. EC01, 2019, p.24).

Dentre os eventos previstos e cujas datas sd@o consideradas significativas para a
comunidade escolar, o PPP menciona o Dia da Consciéncia Negra, o dia 20 de novembro. Cabe
observar que, de acordo com o art. 79-B da LDB (Lei n° 9394/96) a referida data devera

obrigatoriamente ser incluida no calendario escolar.

O chamado “plano de agdo para implementagdo da proposta pedagdgica” do referido
PPP estadividido em 6 (seis) dimensBes a saber: Gestdo Pedagogica; Gestao das aprendizagens
e dos resultados educacionais; gestdo pedagdgica; gestdo das aprendizagens e dos resultados
educacionais; gestdo participativa; gestao de pessoas; gestao financeira; e gestdo administrativa.

Na dimensdo da gestdo das aprendizagens e dos resultados educacionais destacamos
0s objetivos que explicitamente remete ao tema desta pesquisa quais sejam: desenvolver o
respeito as diversidades culturais, religiosas, sociais e ambientais, valorizando o ser integral;
valorizar o patriménio socio cultural e respeitar a sua diversidade.

Dos projetos desenvolvidos pela escola hd o denominado “Direitos Humanos e

Valorizagdo do Individuo (Semeando Valores) ” que tem por objetivos:
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o Identificar por meio de teatrinho, filmes, histérias e mdsicas o valor apresentado;

e BExplorar por meio da observacéo e dialogo a importancia da convivéncia como
outro; nomear as turmas comnomes de valores a seremtrabalhados.

e Confeccionar painéis individuais e emgrupo fixando-os pelaescola;

o Avaliar e registrar semanalmente os erros, acertos e mudancas ocorridas, bemcomo
a evolucdo do projeto comas turmas, verificar se houve progressos, se ndo houve,
quais 0s motivos.

e Realizar dindmicas trabalhando reflexdo e conscientizagdo de valores,
comportamentos e atitudes. (PPP EC-01, 2019, p.68).

As acOes/estratégias relacionadas ao projeto, sao:

eEstimular de forma adequada, o desenvolvimento da confiangae da criatividade;
e Promover integracdodo grupode forma ludica e divertida;

e Estimulos ao senso critico;

e Transmitir mensagens;

¢ Desenvolver miltiplas competéncias e Habilidades nos educandos.

e Teatro de Fantoches

o Aproximar a fantasia darealidade de uma forma branda e segurana formagéo. (PPP
EC-01, 2019, p.68).

O titulo do projeto abre mais possibilidades gquanto discussdo de tematicas que lhes
sdo correlatas, a partir de uma concepgdo de educagéo antirracista, e demanda detalhamento
sobre o que se pretende trabalhar na escola, uma vez que as tematicas dos Direitos Humanos
podem ser muitas, entdo, € importante que coletivamente a escola reflita, cada vez mais, sobre
0 que pretende discutir a partir do projeto; por qué? Para qué? Para quem? Quando? Como?
Esse pode ser um exemplo de caminho possivel para se pensar/implementar pospostas
pedagogicas, sobretudo que possuam uma concepgao antirracista.

Quanto a EscolaClasse 02 da Vila Estrutural (EC-02) tem-se que o projeto politico-
pedagogico faz mencdo de conceitos/palavras/frases que remetam direta e/ou indiretamente a
tematica racial, as quais destacamos: raca, racismo, discriminacdo, etnia, cidadania, incluséo
social, diversidade, direitos humanos. Quanto aos objetivos definidos pela escola e expressos

no PPP, ressaltamos aquele que mais se aproxima com a tematica do trabalho:
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Conhecer, respeitar e valorizar a origem étnica de cada um como ser Unico e
pertencente a um universo pluricultural criando condigdes para que a crianga
desenvolvahabilidades necessérias para o reconhecimento e aceitagdo de sie do outro
(-..)- (PPP, EC- 02, 2019, p.15).

Essa mencdo parece sinalizar que a escola reconhece ser o papel fundamental na
formacdo do sujeito, bem como na valorizacdo do individuo. Nesse sentido ela deve
proporcionar as criancas negras, especialmente, condiges para que suas existéncias sejam

acolhidas e também respeitadas.

Uma das agOes definidas pela EC-02 no ambito da “Organizagdo Pedagogica” ¢
“Proporcionar a toda comunidade escolar o estudo da cultura afro-brasileira e a sua importancia
na formacdo do povo brasileiro.” Ou seja, ha menc¢éo direta ao que determina a Lei 10.639/03,
e, parece comprometer-se com a luta antirracista. Para esta acdo foram definidas também

“estratégias/atividades” fundamentais para a sua operacionalizagdo:

- Pesquisas emrevistas, jornais e entrevistas sobre a contribuicéo dos negros nas areas
sociais, econdmicas e politicas pertinentes a historia do Brasil e da Africa;

- Interdisciplinaridade do conteudo Histdria da cultura afro-brasileira coménfase nas
areas de Educacdo Artistica, Literatura e Historia;

- Estudo de Fotobiografias e Filmografias com o tema Histéria da cultura afro-
brasileira. (PPP, EC- 02, 2019, p. 26).

No “plano de agdo para implementagdo da proposta pedagdgica” da EC-02 é possivel
identificar os projetos que sdo desenvolvidos pela escola, a descri¢cdo de cada um deles, os/as
anos/séries que serdo desenvolvidos, 0s respectivos responsaveis e as datas previstas de
realizagdo. A partir disso, verificou-se gque no plano de agédo ha trés projetos cujos nomes podem
remeter, de alguma forma, ao tema em questdo, os quais sdo: “Valores na escola”; “Consciéncia

Negra” e “Projeto Educacéo para as Relagdes Etnico-racial” (EC- 02, 2019, p. 27).

Quanto ao primeiro projeto, infere-se que este tem por objetivo, “promover de forma
contextualizada as diversas tematicas trabalhadas na escola. Sera realizado de forma coletiva
com toda escola”. (EC- 02, 2019, p. 26). Dessa forma, sinaliza o PPP:a) todas as turmas serao
envolvidas; b) os responsaveis por ele serdo “todos os segmentos da escola” e c) a data prevista

de realizacao serd, segundo o PPP,“durante todo o ano letivo, sempre que agendado pela equipe
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de coordenagao” (p.74). Embora ndo estejam expressamente informadas/exemplificadas quais
sdo as tematicas trabalhadas no ambito escolar, subtende-se, pelos outros projetos existentes no
PPP, que discussdo racial esta contemplada e, pode-se dizer, alinha-se as orientagfes legais.

H& também o projeto intitulado “Consciéncia Negra”, que busca envolver toda a
comunidade escolar. O PPP o descreve como: “trabalho desenvolvido ao longo do ano
respeitando as diferengas e diversidade, com culmindncia no dia 20 de novembro.” (p.79).
Embora ndo haja o detalhamento sobre as atividades/acbes a serem realizadas para a
materializacdo do projeto, o PPP faz mencdo a Semana da Consciéncia Negra e traca uma acéo,
cujo objetivo € o aprimoramento das relagdes sociais e valorizagdo das demais culturas, e a
meta, conforme afirma o PPP, trabalhar a diversidade cultural. A agéoenvolve a apresentacao

de videos, exposicdo de trabalhos e apresentacdes para 0 més de novembro.

Outro projeto previsto no PPP ¢ o mtitulado “Projeto Educacdo para as Relagdes
Etnico-racial”, com previsdo de ocorréncia, segundo o PPP, a partir do 1° semestre do ano
letivo, com “culmmancia no dia 20 de novembro”, e tem por publico alvo os/as “estudantes da
EC-02”. Ressaltamos que a existéncia de projeto(s) com tematica racial no ambito da escola ¢
um importante e possivel caminho para a reflexdo/acdo sobre questdes que cercam
historicamente a nossa sociedade, tal como a discussao sobre racismo. Quanto a justificativa do

projeto em questao, tem-se:

Levar o aluno a reconhecer que a formacao historica de nosso pais é permeada pela
diversificacdo étnica e que cadaraga que compde a nossa nagdo muito contribuiu e
contribuipara a nossa evolug¢do; minimizando por meio do reconhecimento e respeito
ao outro, as barreiras discriminatorias que contribuempara as desigualdades sociais.
(PPP, EC 02, p. 85).

Merece destaque a referéncia direta ao estudante e a expectativa que o debate racial
amplie o respeito as diferencas.

O objetivo geral do projeto ¢ “combater as barreiras discriminatérias, inserir e
valorizar as culturas de todos os povos que contribuem para a miscigenacdo do povo brasileiro
e enriquecimento da sua historia”.

Ressalta-se: a escola ao posicionar-se na busca da luta contra a discriminagdo e em
prol da valorizacdo das diferentes culturas, denota, nesse sentido, alinhada com as

determinacdes legais que cercama discusséo racial.
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Contudo, faz-se necessario problematizar acerca da miscigenacdo, que € parte do
processo de opressdo [0 racismo], materializada inicialmente em nossa histéria, a partir da
pratica do estupro sobre mulheres negras e indigenas escravizadas (CARNEIRO, 2011). Nesse
sentido, a mengao ao termo num projeto exige atencdo. Ela ndo pode assumir carater conciliador
no processo historico de construcdo da sociedade brasileira, tampouco se traduz em relacdes

sociais pacificas. Para além disso, a miscigenacéao:

Tem constituido uminstrumento eficaz de embranquecimento do pais por meio da
instituicdo de uma hierarquia cromaticae de fen6tipos que temna base o negro retinto
eno topo o “branco daterra”, oferecendo aos intermediarios o beneficio simbolico de
estar mais proximos do idealhumano, o branco. Isso temimpactado particularmente
negros brasileiros, emfuncdo de tal imaginagdo social, que indicauma supostamelhor
aceitacdo social dos mais claros emrelagdo aos mais escuros, 0 que parecer ser um
fator explicativo da diversidade de expressdes que pessoas negras ou Seus
descendentes miscigenados adotam para se definir racialmente, tais com moreno —
escuro, moreno-claro, moreno-jambo, marrom-bombom, mulato, mestigo, caboclo,
mameluco, cafuzo, ou seja confusos, de tal maneira que acabam todos agregados na
categoria oficial do IBGE: pardo! Algo que ninguémconsegue definircomo raga ou
cor. Talvez o termo “pardo” se preste apenas a agregar os que, por terem sua
identidade étnica e racial destrocada pelo racismo, pela discriminacéo e pelo énus
simbdlico que a negritude contém socialmente, ndo sabem mais o que sdo ou,
simplesmente, ndo desejam ser o que sdo. Essas diferenciagdes, portanto, vém
funcionando, com eficacia, como elementos de fragmentagdo da identidade negra e
impedindo que esta se transforme emumelemento aglutinador no campo politico para
reivindicacgdes coletivas por equidade racial. (CARNEIRO, p. 67, 2011).

A luz de Carneiro podemos dizer que a ndo problematizacdo acerca da miscigenaco
alimenta a ideia falaciosa de democracia racial. Sustenta no imaginario das pessoas a crenca da
existéncia de uma relagcdo harmoniosa entre brancos e negros e de ndo violéncia sobre os grupos
historicamente subalternizados e reforca até os dias atuais a negacéo da existéncia do racismo.
Faz-se necessaria a atencéo por parte do PPP escolar no sentido de identificar e problematizar

essas questdes.

Dentre aos objetivos especificos, apresentados no projeto politico-pedagdgico da
EC02, tém-se:

e Aumentar a autoestima dosalunos;

e Desenvolver habilidades e competéncias que estimulem a boa convivéncia e o
respeito ao proximo;

o Estimular a criticidade e a capacidade de buscar positivas transformacGes sociais
pormeio de ideias e acdes;

e Despertar o censo critico mediante os fatos histdricos que envolvemas relagdes
entre 0s povos na construgdo danossanacao. (PPP, EC 02, p. 86).
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A luz dos objetivos especificos, infere-se que a escola se coloca comprometida com as
concepgOes antirracistas, pois nesses verificamos uma intengdo expressa pelo aumento da
autoestima dos estudantes, e, nesse sentido, vimos no percurso deste trabalho que o perfil racial
da Cidade Estrutural € negro, e isso reflete no perfil racial da escola. Entdo, pensar acerca do
aumento da autoestima desse alunado é necessariamente considerar que ele é majoritariamente,
alvo de racismo. Além disso, o referido PPP, compromete-se com concepcdes antirracistas na
medida em que explicita a intencdo pela busca do respeito ao outro; bem como pelas
transformacdes sociais a partir de ideias e praxis.

E fundamental que a escola esteja cada vez mais comprometida com narrativas
historicas que possibilitem a compreensdo de outras visdes de mundo, pois educar para as
relacbes raciais € propor acOes antirracistas, 0 que exige a ndo inclinacdo as
ideologias/narrativas eurocéntricas.

O PPP, no topico “procedimentos metodologicos”, apresenta meios a serem utilizados

para alcance dos objetivos geral e especificos do projeto em questdo, os quais destacamos:

 Utilizagdo de jogos, cantigas de rodas e brincadeira populares, buscando identificar
as suasorigens;

¢ Conteldo programatico por meio de aulas expositivas e pesquisas - historia da
origem, das lutas e da cultura negra e indigena no Brasil e suas contribui¢des nas areas
social, econdmica, politica e cultural;

e Leituras individuais e coletivas das estérias. (Idem).

Infere-se o0 esforco da escola em tela quando essa propde meios praticos para a
materializacdo do projeto proposto, o que denota uma concepgéo antirracista, em consonancia
com que determinam as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’S), dentre as quais

destacamos:

O ensino de Historia e de Cultura Afro-Brasileira, far-se-a por diferentes meios,
inclusive, arealizagdo de projetos de diferentes naturezas, no decorrer do ano letivo,
comyvistas a divulgacéo e estudo da participagdo dos africanos e de seus descendentes
em episddios da historia do Brasil, na construcdo econdmica, social e cultural da
nacao, destacando-se a atuacdo de negros em diferentes areas do conhecimento, de
atuacdo profissional, de criacdo tecnoldgicae artistica, de lutasocial.(BRASIL, 2013,
P. 506).
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O PPP escolar possui, ainda, o projeto intitulado “Educagio para as Relagdes Etnico-
racial”’[sic]. Nele a discussdo racial ¢ trazida inclusive na literatura. Em “leituras individuais e
coletivas”, topico do projeto, estdo citadas obras da literarias infantis, dentre as quais
destacamos o livro “Menina Bonita do Laco de Fita” de Ana Maria Machado; ¢ o livro “Banzo,
Tronco e Senzala”, de Elzi Nascimento e Elzita Melo Quinta.

Vale ressaltar a importancia da literatura na formacdo critica e antirracista do sujeito.
Embora a analise literaria ndo seja foco deste trabalho, entendemos que a mencgédo de obras da
literatura como a feita no projeto da “Educagio para as Relagdes Etnico-racial” da EC-02 nos
permite pensar a importancia das producdes destinadas ao publico infantil, sobretudo, aquelas
que buscam, por exemplo, denunciar o racismo e também combaté-lo.

Os livros sdo instrumento de poder e atendem a determinados grupos e/ou determinado
projeto de sociedade. Eles podem ser mecanismo de transformacdo social ou até mesmo de
manutencdo do status quo. N&o diferente, a literatura infantil pode (re)produzir ideologias
libertarias/opressoras. Por isso, a comunidade escolar deve ficar atenta quanto a escolha dos
livros que serdo introduzidos na pratica pedagogica, inclusive quanto ao contetdo/abordagem
que estas obras trazem.

Em “A menina bonita do lago de fita” as caracteristicas negroides da personagem
principal séo apresentadas de forma positiva. Contudo, verifica-se nas entrelinhas da narrativa
a reproducéo do discurso de existéncia de uma harmonia racial bem como da positivagdo acerca
de mesticagem.

E fundamental que a escola se utilize de diferentes possibilidades em prol do
desenvolvimento do trabalho pedagdgico e que este seja pautado em uma concepgao
antirracista. Os recursos didaticos tal como é o livro didatico serve como instrumento nesse

processo.

O livro didatico ainda é, nos dias atuais, umdos materiais pedagdgicos mais utilizados
pelos professores, principalmente nas escolas publicas, onde, na maioria das vezs,
esse livro constitui-se na Unica fonte de leitura para os alunos oriundos das classes
populares. 23 A desconstrucdo da discriminacao no livro didatico Para as criancas
empobrecidas, esse livro ainda é, talvez, o tnico recurso de leitura na sua casa, onde
ndo se compramjornais e revistas. Tambémpara o professor dessas escolas, onde os
materiais pedagdégicos sdo escassos e as salas de aula repletas de alunos, o livio
didatico talvezseja ummaterial que supra as suas dificuldades pedagdgicas. (SILVA,
2005, p. 22).
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Infere-se das reflexdes do autor que o livro didatico é um dos recursos mais utilizados
pela escola. Dessa forma a instituicdo de ensino deve ficar atenta com relacéo ao que esta ao
conteldo e abordagem contida nele, pois como afirmamos anteriormente, assim como a escola,

os livros também podem (re)produzir o racismo ou emancipacao dos sujeitos.

A obra literaria “Banzo, Tronco e Senzala”, é um dos livros citados, em “leituras
individuais e coletivas” do projeto “Educagio para as Relagdes Etnico-racial” da EC-02.
Embora o PPP néo faca referéncia ao ano de publicacdo ou edicdo deste livro, vale destacar que
a obra publicada em 1999 foi objeto de denulncia realizada na tribuna do Senado Federal, a

época, pelo Senador da Republica, Paulo Paim, do Partido dos trabalhadores (PT-RS).42

A partir da denuncia de Paim, o livro “Banzo, Tronco e Senzala” foi também objeto
de Decreto Distrital n° 23.654, de 7 de marco de 2003, em que restou determinada, no ambito
das escolas publicas, o recolhimento imediato dos respectivos exemplares, sob o0 argumento de
que a obra “depde contra a cultura negra e sua importincia na formag¢ao do povo brasileiro,

referindo-se aos negros de forma pejorativa e preconceituosa“.

Nesse sentido, pelo conteudo racista, a obra constitui violagdo aos direitos humanos,
com afirmac0es e ilustracbes pejorativas a pessoa negra e, a simples mencao ao livro no rol da
literatura sugerida/definida pela escola, constitui, ainda, emdissondncia, neste ponto especifico,
com o referido decreto em vigor desde 2003 e com o que reza a lei 10639/03. Ressaltamos que
“apresenca dos esteredtipos nos materiais pedagogicos e especificamente nos livros didaticos,
pode promover a exclusdo, a cristalizagdo do outro em funcBes e papéis estigmatizados pela
sociedade, a auto-rejeicdo e a baixa auto-estima. (Silva, 2005, p. 24). A escolha pelos recursos/
materiais didaticos requer ainda mais atengdo por parte da escola. Contudo vale destacar, o
empenho bem como o esfor¢o da escola em ter refletido no PPP elementos que traduzem, de
modo geral, concepgdes antirracistas.

Quanto ao Centro de Ensino Fundamental 02 da Estrutural (CEF-02) tem-se que
0 projeto politico-pedagdgico faz mencao de conceitos/palavras/frases que remetam a tematica
racial. Ao longo do conteudo, verificam-se palavras tais como: cidadania, diversidade, direitos

humanos; respeito as diferencas, preconceito, tolerancia e discriminacdo. Embora haja mencao

42 \fide. Diario do Senado Federaln® 11 de 2003
Sessdo: 25/02/2003 | Publicagdo: 26/02/2003

3 Vide. Decreto Distrital n® 23.654, de 7 de marco de 2003
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a esses vocabulos, o PPP contempla uma abordagem superficial a tematica racial, restringindo-

aao dia da Consciéncia Negra.

Quanto aos objetivos institucionais expressos no projeto politico-pedagdgico, destaca-
se aquele que tem alguma relacdo com a discussdo racial e com educagéo antirracista, nesse
sentido foi identificado o objetivo “valorizar o respeito, a dignidade e a participacdo cidada dos

2

alunos.

Quanto ao plano de acdo da coordenacgdo pedagdgica expresso no PPP, destacamos o

projeto intitulado “Dia Nacional da Consciéncia Negra”, qual tem busca:

Conscientizar sobre a contribuicdo dos povos negros na formagdo da identidade
cultural do povo brasileiro; discutir e desenvolver um senso critico quanto a
discriminacgdo; pesquisar registros culturais e religiosos diferenciados; construir uma
sociedade democratica e igualitaria; desenvolver atitudes de respeito, tolerancia.(PPP,
CEF02, 2019, p.21).

Verifica-se que os termos utilizados nos objetivos institucionais do Centro de Ensino
Fundamental 02 da Estrutural conectam-se aqueles definidos no projeto denominado “Dia
Nacional da Consciéncia Negra”. Entretanto, ndo foram identificados no ambito do projeto
politico-pedagdgico outros projetos e/ou a¢Bes que remetam de forma explicita uma concepgéo
antirracista. Constatamos a partir do projeto supracitado que a discussdo racial no ambito do
PPP ndo estd invisibilizada, mas requer aprofundamento bem como deve se fazer presente em
todo o ano letivo, inclusive de forma interdisciplinar, conforme determinado nas Diretrizes
Nacionais Curriculares (DCN’s).

O PPP do Centro de Ensino Fundamental 03 da Estrutural faz mencdo de
palavras/termos tais como: discriminacédo, violéncia, opressdo, negro cidadania, diversidade e
direitos humanos. Assim, dentre os temas definidos no “plano de acdo da coordenagio
pedagbgica”, especialmente aqueles que estejam relacionados a uma concepcdo antirracista,
tem-se o “Dia Nacional da Consciéncia Negra” cujo objetivo corresponde, nos mesmos termos,
ao objetivo tracado pelo Centro de Ensino Fundamental 02 da Estrutural, o qual conecta-se com

os termos citados nos objetivos institucionais da escola.

Infere-se, que o “Dia Nacional da Consciéncia Negra” referenciado tanto no PPP do
CEF 02 como no PPP do CEF 03 faz mengdo a data comemorativa ao Dia da Consciéncia
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Negra, o qual esta determinado no Art. 79-B da Lei Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
(n° 9394/96) que diz: “O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional

da Consciéncia Negra”.

Sugere-se que no Projeto Politico-pedagdgico estejam expressos outros projetos/acées,
(além do supracitado) os quais sejam continuo e permanente, sobretudo, a luz de uma concepgao

antirracista.

O PPP da CEF 03 afirma:

E fato que ummesmo tema pode ser trabalhado em diversas disciplinas de fomes
diferentes. Seguindo o calendério escolar de 2019, a coordenacdo, juntamente coma
supervisdo, promove a discussio e o debate dos assuntos relacionados as semanas
tematicas propostas por lei durante as coordenages pedagodgicas. Em seguida, cada
professor apresenta a forma de trabalhar o assunto correlacionando-o com a sua
matéria. Ao final, é elaborada uma prova multidisciplinaremque todos os professores
contribuem com questdes interligadas e que ndo apenas se relacionamcom o seu
conteido, mas comuma visdo geral e contextualizada. (PPP, CEF03, 2019, p.8).

Infere-se do PPP que a escola busca o trabalho interdisciplinar estando em consonancia
as determinagdes das DCN'’s. Salientamos, porém, a importancia da discussdo aprofundada
sobre as questdes raciais, no ambito do PPP e que ela esteja presente em todo o ano letivo e em

projetos/agdes/atividades, sobretudo, em prol da luta por uma sociedade antirracista.

Quanto ao CPMDF CED-01 o respectivo Projeto Politico Pedagdgico faz mencao de
palavras/termos tais como “cidadania”, “Direitos Humanos”, Educagdo em e Para os Direitos
Humanos”, Educacdo para a Diversidade”, “preconceito” e “ respeito as diferencas”. Os quais
conectam-se com o rol de objetivos institucionais, dentre os quais destacamos: “respeitar a
pluralidade cultural e incentivar a realizacdo de projetos buscando uma educacéo para igualdade

nas diversas disciplinas curriculares. ” (PPP, CPMDF-CEDO1, 2019, p. 18).

No PPP,especialmente no plano de acédo para implementacdo dos projetos pedagdgicos,
ha um conjunto de “objetivos” dentre os quais destacamos: “Promover palestras, videos
educativos e saida de campo que despertem o senso critico, acdo de desempenho de valores e
respeito as diferencas; ” o qual tem como meta “envolver 100% dos estudantes” e cuja a agao

¢ denominada, “Dia da Consciéncia Negra”.

O cronograma de realizacdo da referida acdo sera conforme calendario expresso no PPP
a saber “20/11 Dia Nacional da Consciéncia Negra (Lei Federal n® 10.639/2003) e “20/11 a
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21/11 Exposicdo e apresentagdes alusivas ao Dia Nacional da Consciéncia Negra”. (Idem, p.
76).

De acordo com o PPP do CPMDF CED-01 a escola tem a interdisciplinaridade como
um dos elementos da organizacdo do trabalho pedagdgico. Nesses termos subtende-se que a
escola se encontra em consonancia ao que determina a LDB (art. 79 B) e as DCN’s no que tange
a comemoracdo ao dia da Consciéncia Negra. O PPP ndo apresenta de forma explicita a
existéncia de outros projetos/acOes antirracistas de carater continuo e/ou permanente. Fica
subtendido, a partir dos objetivos institucionais da escola, especialmente aquele destacado
inicialmente — ratifica-se: “respeitar a pluralidade cultural e incentivar a realizagdo de projetos
buscando uma educagdo para igualdade (...)” embora ndo explicito, subtende-se que este
objetivo deva ser perseguido aolongo do ano e a luz de uma concepc¢éo antirracista, sem a qual
ndo se pode vislumbrar uma educagéo igualitéria.

Por fim, apresentamos a seguir a sinteses geral dos pontos analisados no ambito dos

projetos politico-pedagogicos das escolas publicas de ensino fundamental do Distrito Federal:

Quadro 8: Sintese geral dos pontos analisados no ambito dos projetos politico-pedagdgicos das escolas
Ublicas de ensinofundamental do Distrito Federal.

Diagnéstico da realidade socioecondmica*
EC 01 Embora os Gltimos anos tenham proporcionado a comunidade inmeras melhorias, como asfalto
em boa parte da cidade, legalizagdo da maioria dos lotes e moradias, outras escolas, vila
olimpica, programas sociais e outros beneficios, a cidade carrega consigoas caracteristicas
classicas de outras comunidades semelhantes: ruas estreitas, saneamento béasico precario,
servigos como salide, seguranca e escolas insuficientes, o que favorece a criminalidade e a
violénciaemsuas diversas vertentes. (PPP, EC 01, 2019 —p.6).

EC 02 Ha uma quantidadesignificativade criangas que passamo dia com irmdos ou algumparente e
até mesmo vizinhos que se responsabilizampor elas. Outra quantidade tambémsignificativa é a
de criancas que moramapenas comumdos pais, avos, tios ou pessoas que as Criamsemuma
situagdo legalizada. (PPP, EC02, 201, p.10).

O baixo poderaquisitivoda populacéo e a baixa escolaridade fazemcomque as criancas tenham
pouco acessoadiversdo e lazer saudaveis (...). (Idem p.11)

CEF 02 “A situacdo de muitas familias ainda ¢ de muita vulnerabilidade socioecondmica, emfungéo da
pobreza, desemprego e falta de qualificagéo profissional. ” (p.8-10).

CEF 03 O PPP sinalizaa vulnerabilidade social na medida emque expressa as dificuldades das familias
de participaremda vida escolar dos/das estudantes, bemcomo a distancia percorridapelos
alunos notrajeto casa/escola (aproximadamente 6 km)

CPMDF- “(...) o nivelsocioeconémico da populagdo, bemcomo o nivel sociocultural ¢ considerado baixo.
CED 01 A cidade da Estrutural segundo as estatisticas estdentre as mais violentas do Distrito Federal.”

(CPMDF — CED 01, 2019, p. 12).

Continua.
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Mencao de palavras/conceitos outermos que remetam as concepcdes antirracistas.*

ECO1 - Erradicar a prética da exclus&o, acolhendo a todos, oferecendo as condi¢fes necessarias ao seu
desenvolvimento e combatendo qualquer forma de preconceitoe discriminagao. (PPP. EC 01, 2019,
p.21);

- Intervirpedagogicamente, (...) de forma a provocar o debate sobre temas como (...) contribuicdo
culturais das matrizes indigena e africana (...). E quanto a promog&o de eventos tematicos a escola
objetiva: “Promover eventos relacionados as datas significativas para a comunidade escolar. (Idem,
p.24).

EC02 Conhecer, respeitar e valorizar a origem étnica de cada um como ser Unico e pertencente a um
universo pluricultural criando condi¢8es para que a crianga desenvolva habilidades necessérias para
o reconhecimentoe aceitacdo de sie do outro (...). (PPP, EC- 02, 2019, p.15).

CEF 02 | Valorizar o respeito, a dignidade e a participacdo cidada dos alunos. (PPP, CEF 02, 2019, p.21).

CEF03 | “Tratar sempre com um olhar especial a educacio inclusiva, fazendo com que as relagdes de
igualdade emtratamento sejamaplicadas ao mesmo tempo que o tratamento diferenciado, de acordo
com cada necessidadeespecial, seja respeitado.” (PPP, 2019, CEF03, p. 13)

CPM- | “Respeitarapluralidade cultural e incentivar a realizacao de projetos buscando uma educacio para
CED 01 | igualdade nas diversas disciplinas curriculares.” (PPP, CPMDF-CEDO1, 2019, p. 18).

Se, aluz da Lei 10.639/03, a tematica racial é explicitada na proposta pedago6gica: em todo o ano letivo;
em datas oficias comemorativas relacionadas a temética racial; de forma Interdisciplinar.*

EC 01 | Dentre os eventos previstos no PPP cujas datas sdo consideradas significativas para a comunidade
escolar, menciona-se o Dia da Consciéncia Negra, o dia 20 de novembro.

EC 02 | Projetos:“Valores naescola”; “Consciéncia Negra” e “Projeto Educagio para as Relagdes Etnico-
racial”

Valores na escola: tem por objetivo “promover de forma contextualizada as diversas tematicas
trabalhadas na escola. Sera realizado de forma coletiva comtoda escola”. (EC- 02, 2019, p. 26).

Projeto “Consciéncia Negra”, que deve envolver toda a comunidade escolar: “trabalho desenvolvido
ao longo do ano respeitando as diferencas e diversidade, comculminéncia no dia 20 de novembro.
” (p.79).

Objetivo: Aprimorar as relacdes sociais e valorizacdo das demais culturas, e a meta, confonre
afirma o PPP, trabalhara diversidade cultural. A acdo envolve a apresentacdo de videos, exposicdo
de trabalhos e apresentagbes para o més de novembro. (PPP, EC02, 2019, p.79).

“Projeto Educagio para as Relagdes Etnico-racial”’, comprevisio de ocorréncia, segundo o PPP, a
partir do 1° semestre do ano letivo, com“culminancia no dia 20 de novembro”, e tem por publico
alvo os/as “estudantes daEC-02”.

Objetivo: “combater as barreiras discriminatorias, inserir e valorizar as culturas de todos os povos
gue contribuempara a miscigenagdo dopovo brasileiro e enriquecimento da sua historia”.
“Leituras individuais e coletivas™: “Menina Bonita do Lago de Fita” de Ana Maria Machado; € o
livro “Banzo, Tronco e Senzala”, de Elzi Nascimento e Elzita Melo Quinta.

CEF 02 | Projeto. Dia Nacionalda Consciéncia Negra.

Objetivo: conscientizar sobre a contribui¢do dos povos negros na formacdo da identidade cultural
do povo brasileiro; discutir e desenvolver um senso critico quanto a discriminagdo; pesquisar
registros culturais e religiosos diferenciados; construir uma sociedade democrética e igualitaria;
desenvolver atitudes derespeito, tolerancia. (PPP, CEF02, 2019, p.21)

Continua.
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CEF 03| Projeto. Dia Nacional da Consciéncia Negra.

Objetivo: 0 mesmo definido pela CEF 02 para o mesmo projeto. O PPP ressalta que a celebragio
devera ocorrer o ano todo “seja duranteas aulas promovendo debates sobre o assunto (...) ou
incentivando a leitura de livros durante nossos projetos na sala de leitura/biblioteca e principalmente

na propria valorizagdo do estudante como agentetransformador do ambiente emque vive.”(PPP,
CEF 03, 2019, p. 24).

CPM- |Projeto. Consciéncia Negra.
CED

o1 Bxposicdo e apresentacOes alusivas ao Dia Nacional da Consciéncia Negra

Calendario. 20-nov Dia Nacional da Consciéncia Negra (Lei Federal n® 10.639/2003).

Fonte: Fonte: PPP’s, escolares (2019) das respectivas escolas da Cidade Estrutural: EC01; EC02; CEF02; CEF 03
e CPM-CEDO1. Com adaptag®es.

A caminhada até aqui nos permite compreender que o PPP escolar efetivamente
comprometido com concepcdes antirracistas reflete a luta coletiva por um projeto de sociedade
mais justa. Trata-se de (e requer) um (re)construir juntos/juntas na e para a consolidagcdo dos

direitos humanos.
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CONSIDERACOESFINAIS

No Brasil, anegac¢ao as questdes raciais tem como pano de fundo o mito da democracia
racial. E o racismo, esse sistema ideologico de opressdo e morte, perdura, historicamente, nas
entranhas da nossa sociedade que, por sua vez, sustenta até os dias de hoje uma relagéo falaciosa
de harmonia entre brancos e pretos.

Observamos, contudo, e cotidianamente, os efeitos dilaceradores que o racismo
provoca na populacdo negra, o qual impde a ela diferentes processos de marginalizagdo e
subalternizagdo. Ele produz as desigualdades sociais e estabelece as rela¢des hierarquizantes
da nossa sociedade. E multiforme, é estrutura, é sistema de poder.

Ele também camufla-se de inofensividades. Produz efeitos devastadores fazendo-se
parecer brincadeira, recreacdo, mas em realidade, ele é o que é: opressdo. Estrutura-se e
manifesta-se nas relacdes sociais, nos espacos coletivos da vida cotidiana: na familia, no
trabalho, na escola e em diferentes espacos de poder: na TV, nas redes sociais, nas revistas, nos
telejornais, na moda, no esporte.

E fundamental que se diga: o racismo ndo nasce de si mesmo, tampouco age por Si
mesmo. Ele € ideologia. Arquitetura de poder perverso e crime historico-perdurante da
(des)humanidade. Pauta-se na violagdo dos direitos humanos. O racismo € e esta, mas ndo
como algo dado, mas como construto. O tempo todo. Em todos os lugares.

Assumirmos a existéncia do racismo a partir do que ele realmente €, é 0 passo que
precede a qualquer outro, porque uma sociedade que se assume racista, ndo se coloca
necessariamente como antirracista.

Uma sociedade que se reconhece assumidamente racista, a despeito, inclusive, da
pratica racista consciente ou ndo, ndo coloca essa sociedade num patamar antirracista.
Reconhecer a existéncia do racismo e ndo combaté-lo é, minimamente, 0 mesmo que se
acovardar, muitas vezes, pela apatia, diante de um sistema perverso, ou ser sujeito que se
orgulha da prépria covardia e perversidade, na medida em que por elas é beneficiado.

Vimos que a populagcdo negra do DF ocupa majoritariamente os bolsdes de pobreza.
Especialmente na SCIA/ Estrutural essa parcela da sociedade € que possui a menor renda, se
comparada a qualquer outra Regido Administrativa.

Além disso, a pesquisa constatou, a partir dos dados estatisticos, o fosso existente entre

negros e ndo negros no que tange prisma educacional do DF e da SCIA/ Estrutural. Mas o
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racismo ndo se restringe a Educacdo. Isso implica em dizer que, pensar o antirracismo envolve
pensa-lo em todas as esferas sociais, dentre as quais se destaca, a escola, apesar das suas
contradicdes, por ora reproduzir as desigualdades sociais e o0 racismo, ora construir
possibilidades de emancipacdo do sujeito sobretudo por meio do projeto politico-pedagogico.

A pesquisa constatou no ambito do PPP que a discussao racial ndo esta invisibilizada,
contudo, exige aprofundamento, continuo e permanente quer sejam em planos, projetos e ac0es.

A educacdo antirracista é imperativa pela realidade dispar entre negros e ndo negros e
pela legislacdo vigente dentre as quais destaca-se a lei 10639/03.

Vimos que, as escolas publicas de ensino fundamental da SCIA Estrutural —DF estéo
de alguma forma, sinalizando, (umas mais, outras ainda timidas) nos respectivos projetos
politicos-pedagdgicos a discussao racial.

Verifica-se que os PPP’s, quer sejam em planos, projetos e agdes também buscam
atender ao menos uma ou mais determinacdes legais que versam sobre o antirracismo na
educacao, mesmo constatadas nos projetos politico-pedagdgicos limitagfes que vao desde os
recursos didaticos ao tratamento pontual da discusséo racial.

Porém vimos que no ambito do projeto politico-pedagdgico o lugar da educacdo
antirracista seja ele qual for, ndo é um lugar dado, pronto. Pelo contrario, € aquele que se
constroi e é construido. N&o por si s6, mas por um todo processo ideoldgico, de relagBes sociais,
e de manifestacBes implicitas e/ou explicitas de intencionalidades que atendam a um
determinado objetivo.

O lugar da educacdo antirracista no ambito dos projetos politico-pedagdgicos que
constituiram objeto desta pesquisa, revela-se contraditoriamente como um lugar que nao
mvisibiliza a discussdo acerca do racismo/antirracismo (ainda que apareca emalguns PPP’s de
forma pontual)- ao mesmo tempo ndo o percebemos como lugar cujas concepgdes sejam ampla
e efetivamente antirracistas, mas que apesar das suas limitacdes e desafios ele ndo pode ser
caracterizado como lugar abstrato ou vazio de concepgdes antirracistas.

Nesse sentido, entende-se que a escola deve assumir cada vez mais e efetivamente a
responsabilidade de se (re)construir antirracista. Mas para isso ela precisa se reconhecer
assumidamente racista. Sim, porque as crian¢as negras ndo veem a escola como lugar de
pertencimento delas, porque a populacdo negra ndo se vé representada no espaco escolar, no
curriculo, nos livros didaticos, na literatura dada, na ciéncia realizada, no corpo docente
presente, nos espacos de discussdo ditos democraticos, e no projeto politico-pedagdgico.

(Re)pensar o projeto politico-pedagégico € (re)pensar concepcdo de sujeito, de

sociedade, de mundo. Portanto, ndo se pode desvincular reflexdes sobre o PPP das reflexdes
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sobre o racismo e antirracismo, pelo simples fato de que pessoas, sociedade e 0 mundo sdo
livres quando efetivamente a existéncia de cada um deles € respeitada e dignificada, trata-se de
uma conexdo direta com a consolidagcdo dos direitos humanos.

Racismo e antirracismo n&o é problema do outro. E problema nosso. E a simples
consciéncia sobre a existéncia do racismo ndo nos exime da responsabilidade de combaté-lo.
As escolas, os instrumentos norteadores da pratica pedagogica (sobretudo, os democraticos,
e aqui ressaltamos o projeto politico-pedagdgico) devem chamar também para si a
responsabilidade da discussdo efetiva das concepgbes antirracistas e de tudo que a cerca.
Entendemos que o projeto politico-pedagdgico é fruto de muitos desafios para a escola
sobretudo no que tange o envolvimento e participagdo dos sujeitos intra e extra-escolares. A
educacdo antirracista no ambito do PPP depende do envolvimento das pessoas para quem e
por quem ele é direto e indiretamente construindo. Diante do exposto ressaltamos que o PPP

efetivamente antirracista € aquele que expressa as realidades, valorizacdo de todos e todas.
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