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RESUMO:

Esta pesquisa teve por finalidade a obtencao do perfil dos egressos do
curso de licenciatura em musica a distancia da UnB, bem como examinar 0s
mecanismos de insercdo dos egressos no mercado de trabalho em seus
respectivos estados e cidades/regibes metropolitanas. O sistema UAB busca
levar uma Universidade Publica de qualidade em locais distantes e isolados,
tendo como foco formar prioritariamente professores para atuacao na Educacéao
Basica. A pesquisa se justifica em razdo de em 12 anos de existéncia do referido
curso nao haver trabalhos que coletem informacdes para tracar o perfil dos
egressos do curso relacionando-os aos objetivos de formagdo propostos no
Projeto Pedagogico do Curso nem informacdes sobre o processo de insercéo
profissional destes no mercado de trabalho de professores de musica. Aspectos
pertinentes ao termo “inser¢cao profissional” foram amparados teoricamente
pelas ideias discutidas por Alves (2003), Rocha-de-Oliveira (2012) e Gomes
(2016) que observam esse processo como uma experiéncia hermética/singular,
dependente de multiplos fatores e circunstancias distintas. De carater
guantitativo, essa pesquisa foi desenvolvida auxiliada por um survey com um
questionario autoadministrado via internet enviado aos alunos via e-mail, redes
sociais e aplicativo de mensagem instantanea com a participacao efetiva de 54
egressos. Os resultados obtidos indicam que a insercdo desses egressos no
mercado de trabalho se deu antes mesmo do ingresso no curso de licenciatura,
0 que pode ser explicado pela faixa etaria acima de 40 anos de grande parte dos
egressos e pelo seu percurso formativo anterior ao ingresso no curso de
licenciatura. Confirmou-se também que esse processo acontece de forma sui
generis, devido ao histdrico de vida social e profissional de cada egresso, mas
com esperadas semelhancas devido as escolhas feitas e autorregulacdo do
mercado de trabalho (multidimensional). Espera-se que essa pesquisa possa
contribuir com informacdes para uma atualizacdo do panorama da insercéo dos
egressos no mercado de trabalho, bem como um aprimoramento e
fortalecimento das formas de comunicacao entre IES e egressos, criando uma
melhor perspectiva para insercdo dos mesmos no mercado de trabalho em todas
as esferas da educacéo.

Palavras chave: Egressos. Insercéo Profissional. Licenciatura em musica EaD.



ABSTRACT:

In the 12 years of its existence, there are still no studies that investigate the
University of Brasilia’s Distance Learning Music Course to define the profile of its
graduates in relation to the training objectives set down in the course’s
pedagogical plan or to analyze information about the employability of those
professionals as music teachers. Aspects regarding the term “employability” were
theoretically supported by the ideas discussed by Alves (2003), Rocha-de-
Oliveira (2012) and Gomes (2016), who see this process as a hermetic/singular
experience, dependent on multiple factors and various circumstances. With a
guantitative approach, this research was carried out aided by a survey with a self-
administered web-based questionnaire sent to graduates via e-mail, social
networks and instant messaging applications, with an effective participation of 54
graduates. The results obtained indicate that the insertion of these graduates in
the work market occurred early, even before starting their undergraduate degree,
which can be explained by most graduates being in their 40s and their
educational background prior to entering university. It became evident that this
process happens multidimensionally, given each graduate’s history, their social
and professional lives, but with expected similarities due to the choices they made
and a self-regulating work market. This research is expected to contribute with
new information, updating the panorama of the insertion of music graduates in
the work market, as well as improving and strengthening communication forms
between higher education institutions and graduates, bringing benefits to both
and a better perspective about their insertion in the work market in any level of
education.

Keywords: Graduates. Employability. Distance Learning. Music Degree.
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INTRODUGAO

O presente trabalho tem por tematica tracar um perfil para os egressos do
curso de licenciatura a distancia em musica da Universidade de Brasilia (UnB) e
verificar os mecanismos de insergéo profissional desses egressos no mercado de
trabalho. O interesse pela tematica se deve a duas situacfes, decorrentes uma da
outra, pelas quais passei entre os anos de 2015 e 2016 em Brasilia — DF. Formado
em licenciatura em masica pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul no ano
de 2008, trabalhei como professor de musica e artes visuais da Rede Publica Estadual
e Municipal em Campo Grande - MS entre os anos de 2006 a 2015. Por motivos
pessoais, no ano de 2016, precisei me mudar para Brasilia - DF. No ano de 2015,
antecipando-me a mudanca prevista para o ano de 2016, procurei na internet sobre
escolas livres! de musica, bem como sobre escolas regulares da rede privada onde a
musica fizesse parte do curriculo escolar em Brasilia.

O passo inicial em busca de minha recolocacdo no mercado de trabalho em
Brasilia-DF se deu por meio do envio de curriculos, via e-mail, para todos 0s espacos
formais e informais de ensino de musica assim como para as escolas regulares da
rede privada das quais obtive o endereco de e-mail por telefone ou que estavam
disponiveis nos sites das escolas. Por nado ter a indicacdo ou contato com pessoas
gue pudessem me auxiliar no éxito de meu objetivo e ndo tendo grandes expectativas
guanto ao retorno por parte das escolas selecionadas as quais eu havia enviado meu
curriculo, em algumas oportunidades viajei para a cidade de Brasilia-DF buscando um
contato direto com as escolas que eu ja havia estabelecido contato via e-mail.

A primeira situacdo que me levou a uma reflexdo sobre a tematica leva em
consideracéo o fato de que, de um ponto de vista empirico, em geral as escolas livres
de mausica e principalmente as escolas regulares da rede privada de Brasilia ndo séo
tdo receptivas em se tratando de aproximacdo a apresentacdo do motivo pelo qual
vocé esta visitando a escola, ou seja, a busca por emprego. Ao chegar as escolas

livres de musica, atendido por pessoas das secretarias, geralmente a conversa

1 As escolas livres de musica caracterizam-se como “sem vinculo com a rede oficial de ensino. E
envolvem o ensino de musica de acordo com normas estabelecidas pela prépria escola, sem o
compromisso de cumprir um programa determinado pelo Ministério da Educacédo e Cultura ou por
orgaos estaduais e municipais de ensino” (SILVA, 1996: p. 51).



terminava em poucos minutos com uma apresentacéo breve, a entrega do curriculo
impresso e a promessa de um contato futuro por parte da escola. Ja nas escolas
regulares da rede particular, o que me chamou a atengéao foi a falta de acesso direto
a secretaria ou ao setor de departamento de pessoal das escolas, onde na maioria
das vezes uma pessoa da portaria responsavel pelo acesso a escola era quem recebia
o curriculo com a promessa de que ele seria entregue ao departamento responsavel.

Friso que pode néo ser a realidade de todas as escolas, mas sao situacdes que
ocorreram com frequéncia e que geraram expectativas relacionadas ao recebimento
do curriculo e frustracbes ao pensar que mesmo entregando o curriculo
pessoalmente, sujeito a varios fatores, ele poderia ndo chegar ao seu local de destino.
Apés incessante busca, fui convidado, via e-mail, a participar de um processo seletivo
em uma prestigiada escola regular da rede particular de ensino fundamental e médio,
em novembro de 2015, na Asa Sul do Plano Piloto de Brasilia. Apds a entrevista, fui
contratado para comecar a trabalhar no inicio do ano letivo de 2016. Alcancada a
reconducdo ao mercado de trabalho, j& atuando como professor de musica nessa
escola, foi possivel constatar diferentes realidades no que tange o ensino de musica
em escolas regulares da rede patrticular.

A segunda situacdo que despertou em mim o0 interesse em investigar essa
tematica ocorreu ja trabalhando em duas escolas particulares de ensino regular, como
professor de musica das séries finais do Ensino Fundamental e do cursinho Pré-PAS?
respectivamente, em Brasilia - DF no ano 2017. A cada inicio de ano letivo chegam
novos alunos oriundos de diversas escolas do plano piloto e de cidades satélites do
Distrito Federal.

No cotidiano escolar, a interacdo com esses alunos com a intencao de
mensurar seus conhecimentos musicais e buscando informagdes acerca das aulas de
musica nas escolas onde estudavam, haviam relatos por parte de alguns desses
alunos de que em suas escolas anteriores a disciplina de muasica nao fazia parte do

conteuado curricular do ensino fundamental ou quando essa estava inserida no

2 O Programa de Avaliacdo Seriada — PAS — é uma modalidade de acesso ao ensino superior que
surgiu por iniciativa da Universidade de Brasilia — UnB objetivando a ampliacdo do processo de
interacdo entre Universidade e Ensino Médio. O PAS propicia acesso a universidade de forma
progressiva, comportando trés avaliacdes realizadas ao término de cada série do Ensino Médio. Cada
avaliacdo determina uma etapa de um Subprograma, em que a nota final se configura na soma das
notas das trés etapas. (Fonte: http://www.cespe.unb.br/pas/PAS_oque.aspx)
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contexto escolar, se fazia presente de forma extracurricular, como um tipo de curso
alternativo, muitas vezes tendo um professor de Artes (sem formacgéo especifica na
area de musica) como responsavel pelos ensinamentos musicais. Com base em
alguns relatos desses alunos, foi possivel ainda averiguar que algumas escolas optam
por tornar a musica parte do curriculo escolar apenas no Ensino Médio visando
atender uma demanda especifica relacionada ao Programa de Avaliacdo Seriada —
PAS da UnB.

As duas situagdes anteriormente mencionadas acrescidas do fato de que o
altimo concurso publico promovido pela Secretaria de Estado de Educacao do Distrito
Federal (SEDF) para exercerem o cargo de Professor de Educacéo Basica com vagas
especificas para professores de musica foi realizado em 2013, suscitaram em mim
algumas duvidas relacionadas ao campo de atuacdo dos egressos do curso de
licenciatura em musica — diurno da UnB, que inicialmente era a populacdo de
egressos que seria investigada nessa pesquisa.

De acordo com o Plano Pedagdgico do Curso Diurno, o primeiro curso de
musica da UnB foi idealizado e desenvolvido em 1969 pelo maestro Claudio Santoro
juntamente com o apoio de profissionais da area como: 0os maestros Eleazar de
Carvalho, Massarani, José Siqueira e Souza Lima; os compositores Edino Krieger e
Camargo Guarniéri, os professores Arnaldo Estrela, Heitor Aliomonda entre outros. O
Departamento de Musica da UnB previa a criacdo de um Centro de Documentacéo e
Pesquisa, de uma Escola Profissional de Musica (nivel basico e técnico) e de uma
Escola Superior de Musica que formasse instrumentistas, regentes, compositores,
musicologos e professores de musica tendo por premissa a concepc¢ado de formar
profissionais de musica aptos a atuar na &rea artistica e cultural, na pesquisa e no
ensino de musica. Porém, desativado em 1988, o curso de licenciatura em musica e
substituido pelo curso de Licenciatura em Educacdo Artistica com habilitacdo em
Musica.

Contudo, a publicacéo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) n® 9394 no ano de
1996, colaborou para a extingao de cursos de Licenciatura em Educacgao Artistica que
formavam professores polivalentes atendendo a exigéncia do artigo 62 (redacédo dada
pela lei n° 13.415, de 2017) da necessidade de formac&o em licenciatura plena para

atuar como professor da educacéo infantil ao ensino médio
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Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educac¢do basica far-
se-& em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como
formacao minima para o exercicio do magistério na educacao infantil
e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade normal. (BRASIL,1996).

No momento atual, o Departamento de Musica da UnB oferece quatro cursos
de graduacao: Bacharelado em musica, licenciatura em musica — Noturno, licenciatura
em musica — Diurno e licenciatura em musica a distancia (parceria Universidade
Aberta - UAB/UnB). Inicialmente, o campo de atuacdo desta pesquisa seria 0 curso
de licenciatura em musica do periodo diurno, que foi criado no ano de 2013 a fim de
atender profissionais e estudantes interessados na profissdo de professor de musica.

Entretanto, no meio do percurso dessa pesquisa, mais precisamente apos a
qualificacéo, fez-se necessario a realizacdo da troca do curso e da populacdo a ser
estudada. Foi escolhido como foco da pesquisa o curso de licenciatura em musica a
distancia da UnB e os egressos desse curso como populacdo a ser pesquisada. A
justificativa para a troca se deu por diversos fatores que dificultaram o andamento da
pesquisa com foco nos egressos do curso de licenciatura do Periodo Diurno da UnB.
Entre esses fatores, os mais significativos foram a demora ao acesso a lista de dados
dos egressos do curso de licenciatura do Periodo Diurno da UnB devido a problemas
técnicos na secretaria do curso (uma reforma ndo prevista na sala da secretaria deixou
os computadores com os dados dos egressos inacessiveis por um médio periodo de
tempo) e quando a lista foi liberada pela secretaria do curso, sé constavam os homes
completos dos alunos sem nenhum tipo de e-mail ou telefone para contacta-los. Apés
muito tempo tentando contato com e-mails conseguidos meses mais tarde junto a
secretaria, ndo consegui nenhum tipo de retorno por parte dos egressos do Curso de
Licenciatura do Periodo Diurno da UnB. Por esses fatos ndo foi logrado éxito na
obtencdo de dados para analise, 0 que inviabilizou completamente o andamento da
pesquisa. Tornou-se inevitavel a troca da populacdo foco a ser pesquisada. A op¢ao
pelo curso de licenciatura em musica a distancia da UnB e seus egressos se justifica
pelo fato de ser um assunto relativamente novo e pouco explorado dentro da literatura.

Como expde Gomes (2016) “o desconhecimento dos caminhos profissionais
dos egressos dos cursos de licenciatura em musica também € observado em estudos

da area de educacao musical’. Face ao exposto sucedeu-se, entéo, o questionamento
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inicial desta pesquisa: De que maneira 0s egressos do curso de licenciatura em
musica a distancia da UnB se inserem no mercado de trabalho?
Segundo Gomes (2016):

a insercao profissional € um processo complexo, pois envolve
multiplos fatores, como caracteristicas dos sujeitos, suas referéncias
familiares e sociais, sua formacao e, também, condi¢cbes do mercado
de trabalho. Os individuos tém valores, interesses, desejos e projetos
préprios e, portanto, podem reagir diferentemente diante das
circunstancias que se apresentam na entrada da vida profissional.
(GOMES, 2016, p.22).

Segundo Gomes (2016), estudos sobre egressos tém sido frequentes nos
altimos anos em diferentes areas do conhecimento. A autora sustenta que “estudo
com egressos sdo realizados com os objetivos de avaliar cursos e programas,
estabelecer relacdes entre formacéo e atuacdo profissional e analisar a inser¢cao dos
egressos no mercado de trabalho” (GOMES, 2016, p.44).

Buscando uma maneira de problematizar a insercao de egressos do curso de
licenciatura em musica a distdncia da UnB no mercado de trabalho mais
adequadamente, fez-se necessario ampliar os horizontes relacionados ao tema
objetivando buscar outros elementos que pudessem fornecer maiores detalhes para
comecar a elucidar essa investigacdo. Por consequéncia, a questao inicial abriu
caminho para outras indagacgdes a respeito dos espagos ocupados pelos egressos no
mercado de trabalho.

Nesse viés, é significativo mencionar a promulgacéo da Lei 11.769/2008 que
alterou a Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo) dispondo sobre a
obrigatoriedade do ensino de musica na educacdo bésica, estabelecendo que a
musica devesse ser conteldo obrigatério, mas ndo exclusivo, do componente
curricular de Arte. A Lei estabeleceu ainda um prazo de trés anos letivos para os
sistemas de ensino se adaptar as novas exigéncias. Entretanto, no ano 2016 houve
uma nova modificacdo com a aprovacado da Lei 13.278/2016, que incluiu as artes
visuais, a danca, a musica e o teatro nos curriculos dos diversos niveis da educacao
basica. A nova lei altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei
9.394/1996) estabelecendo prazo de cinco anos para que 0s sistemas de ensino
promovam a formacao de professores para implantar esses componentes curriculares

no ensino infantil, fundamental e médio.
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Sendo assim, buscando um recorte historico para pesquisa, pautando-me pelas
leis mais recentes a respeito da obrigatoriedade do ensino das Artes, incluido o objeto
de estudo dessa pesquisa sera a populacéo de egressos do curso de licenciatura em
musica a distancia da UnB.

Essa pesquisa traz como objetivo geral:

o Tracar o perfil do egresso do curso de licenciatura em musica a distancia
da UnB.

Tem como objetivos especificos:

o Investigar, de acordo com os parametros utilizados por Gomes (2016),
0s mecanismos de insercdo no mercado de trabalho dos egressos do curso de
licenciatura em musica a distancia da UnB, formados a partir do ano de 2011.

. Realizar um levantamento dentre os egressos do curso licenciatura em
musica a distancia da UnB sobre qual percentual de atuantes na rede publica de
ensino e qual o percentual de atuantes na rede privada de ensino.

Para realizacdo desta pesquisa, uma metodologia de survey foi escolhido como
metodologia de pesquisa auxiliado por um questionério autoadministrado via e-mail
composto de 40 questbes de multipla escolha. Babbie (1999, p. 113) explica que
meétodos de survey sdo usados para estudar um segmento ou parcela - uma amostra
- de uma populacéo para fazer estimativas sobre a natureza da populacao total da
gual a amostra foi selecionada.

O trabalho sera constituido da seguinte estrutura:

No capitulo 1 sera delineada a tematica deste trabalho — a insercéo de egressos
de cursos de licenciatura em masica no mercado de trabalho — auxiliado pelas
producbes académicas na area da musica e da educacdo. A temética da insercao no
mercado de trabalho sera abordada sob uma perspectiva historica para tornar possivel
compreende-la como uma manifestacdo que ocorreu diferente em diversas épocas,
influenciada por fatores diversos. Para descrever aspectos pertinentes ao termo
“‘insercao profissional” o trabalho serda amparado teoricamente pelas ideias sobre a
tematica e a relevancia de estudos realizados com egressos nesse ambito trazidos
por Gomes (2016) e Alves (2003), que analisam a insergao profissional como um uma
experiéncia hermética dependente de multiplos fatores e circunstancias distintas.

No capitulo 2 sera apresentada a descricdo e o0 historico do curso de

licenciatura em musica a distancia da UnB simultaneamente a analise documental do
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PPC — Projeto Pedagdgico do Curso e aspectos relacionados a relevancia que os
estudos sobre egressos ganharam nos ultimos anos.

No capitulo 3 sera apresentada a metodologia utilizada e a maneira como a
pesquisa deste trabalho se construiu, juntamente com a preparacdo dos dados para
a analise.

A analise de dados se dara no capitulo 4, embasada nos autores citados ao
longo da pesquisa, seguida de minhas consideracdes finais no capitulo 5 acerca do
perfil e da insercéo profissional dos egressos do curso de licenciatura em musica a
distancia da UnB no mercado de trabalho. Essa pesquisa pretende fornecer dados a
respeito do perfil dos egressos e aferir por meio de quais mecanismos se da a insercao
de egressos no mercado de trabalho, para de alguma forma, subsidiar futuras
pesquisas dentro dessa tematica. Tem também a intensdo de contribuir de forma
reflexiva quanto a formacéo recebida pelos egressos e sua visdo sobre ocurso de

licenciatura ofertado.

22



1. ASPECTOS TEORICOS SOBRE A INSERGAO DE EGRESSOS NO MERCADO
DE TRABALHO

Este capitulo trata da insercdo de egressos de cursos de licenciatura em
musica no mercado de trabalho, em especifico no mercado de trabalho das escolas
regulares da rede privada buscando embasamento nas produgdes académicas nas
areas de Artes/Musica e Educacgéo. A temética da insercdo no mercado de trabalho
sera abordada sob uma perspectiva historica com o propésito de situar o leitor quanto
ao conceito de insercao utilizado neste trabalho, com dados referentes ao processo
de insercéo profissional de egressos sob o prisma de outras areas do conhecimento,
afim de que se obtenha uma ideia mais ampla sobre os mecanismos da inser¢éo de

egressos no mercado de trabalho.

1.1 Panorama sobre educa¢ao musical e legislagoes
Historicamente a musica esteve presente nas escolas em varios momentos, e
guase sempre, foi colocada como um instrumento para se atingir objetivos que nao
estivessem relacionados a educacado musical, criando concepg¢des deturpadas de
educacdo musical. Sobre esses aspectos podemos citar trés momentos distintos da
Educacdo musical no Brasil: O Canto Orfednico (1930), O Movimento de Arte-
Educacao (1950) e a Criacdo da disciplina de Educacao Artistica e surgimento do
professor polivalente com a Lei N° 5. 692/71 (1971).
Em decorréncia dessa proposta polivalente e na impossibilidade de o
professor atuar nas trés areas artisticas, o ensino da mausica viu emergir

praticas recreativas e ladicas que fogem totalmente as questdes e aos
objetivos propriamente musicais. (LOUREIRO, 2003. p 72)

De acordo com Santos (apud LOUREIRO, 2003, p. 69) “a musica passou a
atuar como pano de fundo para a expressao cénica e plastica, esvaziando-se como
linguagem autoexpressiva”. Para Loureiro (2003), mencionar o ensino de musica em
legislacdes nunca foi garantia de um ensino produtivo.

Em um retrospecto histérico sobre as legislacdes recentes que tratam do ensino
de musica nas escolas, no ano 2006 o Conselho Nacional de Educacédo alterou a
expressdo “Educacgao Artistica” para a expressdo “Ensino de Artes” no texto das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Resolucdo n°® 1 de

31/01/2006). Segundo Oliveira (2011), essa determinacdo permitiu as escolas das
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redes publicas de ensino receberem, através de concursos, licenciados em qualquer
uma das linguagens especificas de arte, como Artes Visuais, Artes Plasticas, Artes
Cénicas, Musica ou Danca para trabalharem como docentes.

J& no ano de 2008, a promulgacédo da Lei n°® 11.769 que alterou a Lei n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) dispunha sobre a obrigatoriedade
do ensino de musica na educacdo basica, estabelecendo que a musica se tornasse

conteudo obrigatdrio, mas nédo exclusivo, do componente curricular de Arte.

Art. 26. Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma
base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de
ensino e estabelecimento escolar, por uma parte diversificada,
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
cultura, da economia e da clientela. [...].§ 6° A musica devera ser
conteudo obrigatério, mas nao exclusivo, do componente curricular de
gue trata o § 22deste artigo. (BRASIL, 2008).

Essa Lei estabelecia ainda um prazo de trés anos letivos para que os sistemas
de ensino se adaptassem as novas exigéncias. A aprovacédo dessa lei mobilizou toda
a classe de profissionais da educacdo musical e suscitou muitos debates sobre
tematicas diversas relacionadas ao ensino de musica nas escolas e os profissionais
que seriam inseridos dentro do contexto escolar. Penna (2015) comenta que “a
educacdo musical precisa, entdo, responder de modo produtivo a essas questdes,
para que seja capaz de se estender e intensificar a sua presenca na prética escolar,

conquistando uma maior valorizag&o social” (PENNA, 2015, p.167).

A Lei 11.769/2008 abre possibilidades, mas a conquista efetiva de
espacos para musica na escola ainda depende, em grande parte, do
modo como atuamos concretamente no cotidiano escolar e diante das
diversas instancias educacionais. Precisamos, portanto, ocupar com
praticas significativas 0s espagos possiveis, e progressivamente
amplia-los, concretizando em sala de aula, na sociedade civil, a
“politica educacional” (PENNA, 2015, p.169).

Entretanto, a promulgacdo dessa mesma lei, estimulou a mobilizacdo de outras
areas artisticas a fim de que recebessem o mesmo incentivo e se tornassem mais
valorizadas no ambito escolar. Assim, no ano de 2016, houve uma nova modificacao
no ambito legislativo da Educacdo com a aprovacédo da Lei 13.278/2016, que incluiu

as artes visuais, a dancga, a musica e o teatro nos curriculos dos diversos niveis da
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educacdo basica. A nova Lei estabeleceu um prazo de cinco anos para que 0sS
sistemas de ensino insiram, de forma obrigatéria, esses componentes curriculares em
todas as etapas do ensino regular.

Em uma pesquisa realizada por Grings (2015) sobre as motivacdes e
aspiracdes de egressos de licenciatura em musica, foram encontrados ao todo 115
cursos de licenciatura em masica no Brasil, entre as modalidades presencial e a
distancia. Esse dado apresentado pela pesquisa nos leva a crer que todos 0s anos
centenas de pessoas deixam as universidades capacitados para exercerem a
docéncia em musica e ficam a disposi¢cdo do mercado de trabalho em busca de sua
insercdo. Sob esse aspecto, esse fato nos leva a reflexdo e induz aos seguintes
guestionamentos: Qual o destino desses educadores? Onde estdo exercendo a
docéncia?

Para elucidar essa questédo sobre a capacidade que a rede publica de ensino
tem de absorver professores de masica, busquei como exemplo especifico a ser
citado a rede publica de Brasilia. Em um levantamento feito pelo Sindicato dos
professores do Distrito Federal (Sinpro — DF), foi apontado um déficit de pouco mais
de mil docentes na rede publica de ensino para o inicio do ano letivo de 20162, De
acordo com Cleber Soares, diretor do Sinpro — DF na época, 0 namero de
aposentadorias era bem maior do que o numero de contratacoes feitas pela Secretaria
de Educacéo do Distrito Federal. Recentemente o “Jornal de Brasilia” divulgou uma
matéria onde o Simpro — DF relata um déficit de dois mil professores, sendo que 4,2
mil servidores solicitaram aposentadoria nos ultimos 3 anos e apenas 50% do quadro
foi reposto?.

Talvez possa se justificar a incapacidade da Rede Publica de ensino néo
conseguir absorver uma grande quantidade de profissionais licenciados de todas as
areas (incluindo a musica) por possiveis restricbes orcamentarias impostas pelas lei
de responsabilidade fiscal (que veda a nomeacgdo de novos servidores publicos),
namero de vagas insuficientes em concursos publicos, principalmente no que se
refere a relacdo numero de candidatos e quantidade de vagas disponiveis.

Especificamente em Brasilia-DF, o edital do ultimo concurso publico com vagas

3 Matéria jornalistica realizada em 01/03/2016 e disponivel em: https://www.sinprodf.org.br/ano-letivo-
comeca-com-deficit-de-mil-professores/

4 Matéria jornalistica realizada em 20/08/2018 e disponivel em:
<http://www.jornaldebrasilia.com.br/cidades/com-aposentadoria-de-professores-e-falta-de-
planejamento-alunos-ficam-sem-aulas/> Acesso em: 12/09/2019
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especificas para professores de musica do ensino regular promovido pela Secretaria
de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEDF) para se exercer o cargo de

Professor de Educagéo Basica foi em 2013, como exposto a seguir®:
GDF

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

EDITAL N° 01-SEAP/SEE, DE 04 DE SETEMBRO DE 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEIAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuigdes legais, o disposto na Lei n? 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lel Complementar n? B40, de 23 de
dezembro de 2011, na Lei n® 5.105, de 03 de maio de 2013, bem como 2 autorizacdo do Conselho de Politica de
Recursos Humanos publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 45, de 04 de margo de 2013, torna publica a
realizagdo de concurse publico para provimento de vagas no cargo de Professor de Educacdo Bdsica, da Carreira

Magistério Pablico do Quadro de Pessoal do Distrito Federal mediante as condigbes estabelecidas neste Edital

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executado pelo
Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitacdo - IBFC.

1.2. O concurso destina-se a0 provimento de 804 (oitocentas e quatro) vagas de Professor de Educacdo Basica da
Carrelra Magistério Plblico do Distrito Federal, conforme Anexo | deste Edital.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR MBS CNSGRIRNAINA
20horas 40horas

101 Atividades 5 200
202 Artes Cénicas /Teatro 2 8
203 Artes Danca 2 8
204 Artes Musica 2 10
205 Artes Plasticas 15 9
206 Artes Visuais 2 g

5 O edital completo do concurso realizado pela Secretaria de Educagdo do Distrito Federal em 2013
disponivel em:< http://www?2.ibfc.org.br/arquivos/Edital_1_GDF.pdf> Acesso em 14/10/2018
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De um total de 804 vagas para professores de Educacédo Béasica, 67 vagas
foram destinadas as areas artisticas, e mais especificamente 12 vagas para
professores da area de musica. E importante ressaltar que nesse edital estavam
previstas também a quantidade de 17 vagas para professores de instrumentos
musicais.

O edital ndo deixa explicito, mas possivelmente esses professores de
instrumentos musicais atuariam na Escola de Musica de Brasilia — escola publica que
promove um ensino técnico/profissionalizante e fica sob a coordenagdo da SEDF.
Assim sendo, o concurso realizado pela SEDF em 2013 contabilizou, entre vagas para
atuar na educacao basica e vagas de professores de instrumentos musicais, o total
de 29 vagas para professores de musica. Exposto abaixo, mais um trecho do edital
com o cargo especifico e a quantidade de vagas especificas para professores de

instrumentos musicais.

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DAS CARREIRAS MAGISTERIO PUBLICO E ASSISTENCIA A EDUCACAO
EDITAL N® 23 — SEE/DF, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o disposto na Le
n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei Complementar n? 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei n
5.105, de 3 de maioc de 2013, na Lei n? 5.106, de 3 de maio de 2013, na Portaria n? 101, de 11 de agosto di
2015, na Portaria n® 27, de 16 de setembro de 2016, e na Portaria n® 28, de 16 de setembro de 2016, torn,
publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos das carreiras Magistério Public
e Assisténcia 3 Educacgdo da Secretaria de Estado de Educacgdo do Distrito Federal — SEEDF, mediante a
condigbes estabelecidas neste edital.

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR VAGAS/CARGA HORARIA
20horas 40horas
223 Masica/Acordeom o 1
224 Musica/Bandolim o 1
225 Muasica/Bateria 1 o
226 Musica/Cavaguinho o 1
227 Masica/Contrabaixo Acdstico 1 0
228 Muasica/Flauta Travesso Barroca o 1
229 Musica/Galta Cromatica o 1
230 Musica/Percussao (4] 1
231 Muasica/Plano Erudito o 1
232 Musica/Regéncia Coral o 1
233 Muasica/Saxofone 1 o
234 Mdasica/Trombone 1 o
235 Muasica/Trompa 1 o
236 Misica/Trompete o )
237 Musica/Viola Caipira o 1
238 Masica/Viola Classica 1 o
239 Musica/Viol3o 7 Cordas 0 1
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Contudo, o concurso para professores mais recente, realizado pela Secretaria
de Educacéo do Distrito Federal em 20168, traz modificagGes em seu edital que estdo
relacionadas com a nominacéo do cargo/funcéo e a diminui¢ao drastica da quantidade
de vagas se comparada a quantidade de vagas do concurso anterior:

6 O edital completo do concurso realizado pela Secretaria de Educacdo do Distrito Federal em 2016
disponivel em:

<http://www.cespe.unb.br/concursos/SEE_16_DF/arquivos/ED_1_SEE_DF_2016___ ABERTURA.PD
F>. Acesso em: Acesso em 14/10/2018
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CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: ARTES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Educagdo
Artistica com habilitagdo em Artes Cénicas; ou licenciatura plena em Artes Cénicas; ou licenciatura plena em
Teatro; ou bacharelado em Teatro com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em drea afim; ou licenciatura plena em Educag¢do Artistica com habilitagdo em Dancga; ou licenciatura
plena em Danca; ou bacharelado em Danga com complementacdo pedagégica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em drea afim; ou licenciatura plena em Educacgdo Artistica com habilitacdo em Musica; ou
licenciatura plena em Mdsica; ou bacharelado em Musica com complementagdo pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em drea afim; ou licenciatura plena em Educacdo Artistica com habilitacdo em
Artes Plasticas; ou licenciatura plena em Artes Pldsticas ou bacharelado em Artes Pldsticas com
complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em drea afim; ou licenciatura plena
em Educacdo Artistica com habilitacdo em Artes Visuais; ou Licenciatura plena em Artes Visuais, ou
Bacharelado em Artes Visuais com complementa¢do pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL)
em area afim; fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: R$ 5.237,13.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

4.1 CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Vagas reservadas
Vagas para ampla para candidatos Cadastro de

concorréncia RS reserva
com deficiéncia

Cargo/Area de Atuagdo

Cargo 1: Professor de Educacio Basica — Area
de Atuagdo: Administracdo 1 i 2

Cargo 2: Professor de Educacdo Basica — Area

de Atuagdo: Atividades 458 114 712

Cargo 3: Professor de Educacdo Basica — Area
de Atuagdo: Artes 3 ” 20

Observando que o edital foi lancado em outubro de 2016, modificacdo do nome
do cargo/funcdo neste edital pode ser relacionada com a promulgacéao da Lei 13.278
em maio de 2016, que trata do ensino da arte e incluiu as artes visuais, a dancga, a
musica e o teatro nos curriculos dos diversos niveis da educacéo basica. Com relacéo
a quantidade de vagas no concurso anterior destinadas a professores de musica (12
vagas) em comparacdo ao numero de vagas para professores de arte (0 cargo
especifico de professor de musica ndo consta mais no edital) ha uma escassez de
vagas - apenas 3 vagas para ampla concorréncia entre as areas de arte. Quanto ao
conteudo cobrado na prova, esse edital criou uma dificuldade maior, com contetdo
das areas de artes em todas as suas manifestacdes, sem levar em consideracéo a
formacéo especifica do candidato. Em suma, um concurso com poucas vagas plenas
e a exigéncia de uma quantidade muito maior de conteudo.

Esse cenario leva a crer que o mercado de trabalho das escolas regulares da
rede privada absorva essa mao de obra excedente mais cedo do que a rede publica

de ensino. Desse ponto emerge a premissa de investigar a tematica da insercao
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profissional de egressos de cursos de licenciatura em musica de escolas regulares e

como esse tema tem sido abordado em trabalhos académicos no Brasil.

1.2 Produgodes académicas relacionadas ao objeto de estudo

Face ao exposto anteriormente, o objetivo deste topico foi realizar um
levantamento acerca de referéncias que contemplem a producdo de conhecimento
acerca da insercao profissional de egressos de cursos de licenciatura em musica em
escolas regulares no Brasil, aferindo como, onde e por quem o0 assunto objeto de
estudo tem sido abordado, possuindo um “carater exploratério, que se organiza como
parte do processo de investigacao” (PEREIRA, 2013, p. 223). Esse procedimento

muitas vezes recebe o nome de “Estado da arte”. Para Pereira (2013) o

“‘estado da arte” é definido como um levantamento bibliogréafico
realizado em resumos e catalogos de fontes relacionados a um campo
de investigacdo, com o objetivo de mapear e discutir certa producdo
cientifica/académica em determinado campo do conhecimento
(PEREIRA, 2013, p. 222)

A aproximacd0 com esse tema esta associada ao meu percurso como
docente em escolas regulares da rede privada de Brasilia - DF, vinculado as
mudancas curriculares ocorridas apos a promulgacdo das Leis n°® 11.769/2008 e n°
13.278/2016. Para a constituicdo desse tdpico, procurou-se por publicacdes (teses,
dissertacBes e artigos) que trouxessem referéncias ao objeto de conhecimento
proposto tanto nos titulos dos trabalhos quanto em seus resumos. Para uma busca
mais acurada, em alguns momentos, fez-se necessaria a leitura de introducdes e
sumarios dos trabalhos, bem como a busca de termos/expressdes ou palavras chaves
dentro dos textos.

O levantamento e sele¢éo dos trabalhos obedeceram aos seguintes critérios:
1) Pesquisas que estivessem relacionadas diretamente com egressos de cursos de
licenciatura em musica; 2) Que de alguma maneira abordassem aspectos da insercéo
profissional dos egressos de musica e de outras areas; 3) Recorte temporal a partir
da data de promulgacao da Lei n° 11.769, de 18 de agosto de 2008, posteriormente
alterada pela Lei 13.278/2016. Com esses critérios pretendeu-se averiguar se e em

quais circunstancias a tematica escolhida vem sendo discutida/estudada tomando por
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base um levantamento quantitativo para posterior analise dos trabalhos académicos
relacionados ao tema no Brasil. O objetivo desse levantamento do “estado da arte” é
buscar em que aspectos e dimensdes a insercdo dos egressos dos cursos de
licenciatura em musica no mercado de trabalho tem sido discutida, em que tipo de
publicacdo (tese, dissertacdes, artigos), qual o foco da pesquisa e metodologia
utilizada pelos pesquisadores, onde foram produzidas e principalmente de que ponto
é possivel dialogar com os autores.

Foram realizadas buscas para selecéo das producdes académicas nas bases
de dados Portal de Teses e Dissertacfes da CAPES e na Biblioteca Digital de Teses
e Dissertacdes (BDTD), na Revista OPUS - periddico cientifico da Associacao
Nacional de pesquisa e PoOs-Graduacdo em Musica (AMPOM) e na Revista da
Associacdo Brasileira de Educacdo Musical (ABEM). A escolha desses locais de
pesquisa sera justificada a seguir.

O Catalogo de Teses e Dissertacdes da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) é um sistema de busca bibliografica, que retne
registros desde 1987. Nesse catalogo encontra-se a divulgacao digital das teses e
dissertacBes produzidas pelos programas de doutorado e mestrado reconhecidos. O
referido catalogo, a partir de 1996, continuou a ser atualizado por um aplicativo
eletrdnico chamado Cadastro de Discentes’. Atualmente, tanto os metadados® quanto
0s arquivos completos das teses e dissertacdes sdo informados diretamente a CAPES
pelos programas de poés-graduacdo, que se responsabilizam pela veracidade dos
dados, na Plataforma Sucupira® e sincronizados periodicamente com o Catalogo'®. A
Plataforma Sucupira € fonte segura e transparente de dados sobre Avaliacdo

Quadrienal, Coleta, APCN, Minter & Dinter, Qualis, além de oferecer a lista de cursos

7 Criado em margo de 2006, o Cadastro de Discentes armazena e mantém atualizados todos os dados
relativos a comunidade dos alunos de mestrado e doutorado, desde a matricula até a titulagdo. Trata-
se do instrumento formal de registro do envio das teses e dissertacdes para o Banco de Teses da
Capes, disponibilizado no site Dominio Publico, no portal do Ministério da Educacao. Disponivel em:
http://www.capes.gov.br/36-noticias/3694-conheca-0s-novos-procedimentos-para-cadastro-de-
discentes. (Acesso em: 06/05/2018)

8 Os metadados sdo marcos ou pontos de referéncia que permitem circunscrever a informagdo sob
todas as formas, pode se dizer resumos de informacg8es sobre a forma ou contetdo de uma fonte.
Disponivel em: https://www.metadados.pt/oquesaometadados. (Acesso em: 06/05/2018)

9 importante ferramenta para coletar informagdes, realizar andlises e avaliacdes e ser a base de
referéncia  do  Sistema  Nacional de  Pés-Graduagdo  (SNPG). Disponivel  em:
https://lwww.capes.gov.br/avaliacao/plataforma-sucupira. (Acesso em: 08/05/2018)

10 Informacbes transcritas diretamente do catdlogo da Capes disponivel em:
http://www.capes.gov.br/acessoainformacao/perguntas-frequentes/periodicos/3571-como-funciona-o-
banco-de-teses (acesso em 20/11/2017)
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avaliados e reconhecidos, informacdes e estatisticas da CAPES e da po6s-graduacao.
Ja o Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) desenvolveu
e coordena a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢gbes (BDTD), que integra
os sistemas de informacdo de teses e dissertacdes existentes nas instituicoes de
ensino e pesquisa do Brasil, e também estimula o registro e a publicacéo de teses e
dissertacdes em meio eletrénico. A BDTD, em parceria com as instituicdes brasileiras
de ensino e pesquisa, possibilita que a comunidade brasileira de C&T publique e
difunda suas teses e dissertacdes produzidas no Pais e no exterior, dando maior
visibilidade a producéo cientifica nacional’.

A Revista OPUS da Associacédo Nacional de Pesquisa e Pds-Graduagcdo em
Musica (ANPPOM) foi criada em 1989 e “tem como foco principal compor um
panorama dos resultados mais representativos da pesquisa em musica no Brasil™?.
Foi classificada no estrato A1 do Qualis*® Periédicos, da CAPES no quadriénio 2013-
2016. Ja a Revista da Associacao Brasileira de Educacdo Musical (ABEM), que
também tem qualificacdo A1 do Qualis Periédicos ,é uma publicacdo periddica que
divulga conhecimento em educacdo musical de cunho cientifico/teérico e propbe
“reflexbes acerca dos novos paradigmas educacionais, politicos e culturais, ou de
cunho histoérico, contextualizando as praticas atuais sob uma perspectiva
histérica.

De acordo com Cervo e Bervian (2002) como uma primeira etapa de um
mapeamento apresentamos o Levantamento Bibliogréafico, que tem por finalidade
inventariar todas as referéncias encontradas sobre um determinado tema (Apud
VOSGERAU e ROMANOWSKI, 2014, p. 171). Ainda segundo Vosgerau e
Romanowski (2014) essas referéncias podem estar em qualquer formato, ou seja,
livros, sites, revistas, video, ndo havendo um critério especifico para selecdo de

materiais bastando que se relacionem com o tema investigado.

11 Informag0es transcritas diretamente do BDTD disponivel em: http://bdtd.ibict.br/vufind/ (acesso em
20/11/2017)

12 Informacgdes transcritas diretamente do site da Associacdo Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagdo
em Mduasica (ANPPOM), disponivel em: https://www.anppom.com.br/revista/index.php/opus/index
(acesso em 20/11/2017)

13 QUALIS é o conjunto de procedimentos utilizados pela Capes para estratificacdo da qualidade da
producéo intelectual dos programas de pés-graduacao. Disponivel em:
http://www.biblioteca.ics.ufpa.br/arquivos/QUALIS-rev_26_11.pdf (Acesso em: 08/05/2018)

14 InformagBes transcritas diretamente do site da Associacdo Brasileira de Educacdo Musical,
disponivel em: http://abemeducacaomusical.com.br/publicacoes.asp (acesso em 20/11/2017)
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A principio, optou-se por selecionar apenas Teses, Dissertacfes e Artigos com
descritores que pudessem gerar resultados que se aproximassem da tematica da
pesquisa. Para um maior afunilamento e maior objetividade quanto ao assunto
procurado, foram aplicados diversos filtros existentes dentro das proprias plataformas
de busca dos locais de pesquisa, como filtros de data, area do conhecimento,
categoria de assuntos e palavras especificas para que a tematica procurada se
aproximasse o maximo do assunto pesquisado.

O critério para selecao dos trabalhos esté relacionado primeiramente com 0s
descritores utilizados que se aproximam das palavras chaves da pesquisa. Os
descritores utilizados foram: Egressos e Musica, Egressos musica, Egressos de
licenciatura em musica, Insercdo profissional musica e Escolas Regulares da
Rede Privada. O segundo critério utilizado foi a relacdo do assunto abordado no
trabalho pesquisado com a tematica dessa pesquisa e 0s descritores/palavras chaves
escolhidas. O ultimo critério de selecdo o recorte historico escolhido (ano de 2008)
gue marca a mobilizacdo da categoria de Educadores Musicais com a aprovacéo da
Lei 11.769/2008 e o posterior processo de cumprimento dessa lei pelas instituicdes
escolares.

Na busca realizadas no Catalogo de Teses e Dissertacfes da CAPES, dos
1005 trabalhos encontrados relacionados com os descritores apenas 03 foram
selecionados. Ja na Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢des do Instituto Brasileiro
de Informacgédo Ciéncia e Tecnologia — BDTD foram encontrados 1,193 com os
mesmos descritores e somente 07 trabalhos foram selecionados. Esses trabalhos
foram selecionados primeiro pelo titulo e depois pela leitura do resumo que indicavam
grande aproximagdo com a tematica desta pesquisa. Torna-se necessario ressaltar
gque com os descritores utilizados, os resultados apresentados tanto na revista
periodica da ANPPOM quanto da ABEM nédo foram selecionados pelo fato de que
estes ndo eram compativeis com a teméatica em foco dessa pesquisa. Os resultados
guantitativos encontrados nos bancos de dados consultados podem ser verificados

nos quadros 01, 02, 03 e 04 a seguir:
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Quadro 1 - Trabalhos Selecionados no Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES

Descritores Resultados Trabalhos selecionados
Escolas Regulares da Rede Privada 502 0
Insergdo profissional musica 468 0
Egressos musica 26 1
Egressos de licenciatura em musica 9 2
Egressos + Musica 0 0

Fonte do autor

Quadro 2 — Trabalhos selecionados na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes do Instituto
Brasileiro de Informacé&o Ciéncia e Tecnologia — BDTD/IBICT

Descritores Resultados Trabalhos selecionados
Escolas Regulares da Rede Privada 645 0
Insercao profissional masica 0 2
Egressos musica 70 2
Egressos de licenciatura em masica 26 3
Egressos + Musica 452 0

Fonte do autor

Quadro 3 - Buscas realizadas na Revista OPUS da Associacdo Nacional de Pesquisa e P4s-

Graduacdo em Muasica (ANPPOM)

Descritores Resultados Trabalhos selecionados
Egressos e Musica 1 0
Egressos misica 1 0
Egressos de licenciatura em masica 1 0
Insercao profissional masica 8 0
Escolas Regulares da Rede Privada 0 0

Fonte do autor

Quadro 4 — Buscas realizadas na Revista da Associacao Brasileira de Educacéo Musical

(ABEM)
Descritores Resultados Trabalhos selecionados
Egressos e Musica 4 0
Egressos musica 4 0
Egressos de licenciatura em masica 1 0
Insercéo profissional musica 2 0
Escolas Regulares da Rede Privada 0 0

Fonte do autor
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No quadro numero 5, a seguir, os trabalhos selecionados foram organizados

em ordem cronoldgica, contendo informacgdes sobre os nomes dos autores, os titulos,

a descricao de classificagdo como dissertacdo ou tese, o ano da defesa/publicagéo e

estado federativo de origem do trabalho.

uadro 5 - Quantidade de trabalhos, autores e titulos dos trabalhos selecionados.

N° AUTOR TITULO TIPO ANO | UF
Marila Cristina O ensino da musica no contexto escolar:
1 Sales Marques Uma pesquisa has escolas particulares da Dissertacdo | 2009 | BA
q Rede de Ensino Fundamental de Salvador
Melissa Curriculo e praxis na formacéo de
2 Pedroso da profes_sores: uma ian_allse do curso de Dissertacdo | 2013 | PR
Silva Pereira licenciatura em musica da Universidade
Estadual de Ponta Grossa
3 R§g|ana Blank | Docentes de musica na Educagaq Bgswg: Tese 2013 | RS
Wille um estudo sobre identidades profissionais
Aline Dallazem i i isica: 5
4 Egres§os IlcenC|ado~s em musica: Insergdo e Dissertaco | 2013 | SC
atuacdo na Educacdo Béasica
Jod0 Emanoel A Constituicdo do habitus docente pelos
Ancelmo egressos do curso de licenciatura em musica Tese 2015 | CE
5 | Benvenuto da UFC/Fortaleza e sua atuagdo no campo
profissional
Ana Francisca Professores de musica do Brasil: Motivacdes
Schneider T TN ’ & Tese 2015 | RS
6 Grings e aspiragdes profissionais
Anne - - )
Charlyenne Estagio s~uperv_|5|0n§do em pauta: a _ N
7 Saraiva construcéo da identidade profissional do Dissertagao | 2016 | RN
Campos docente licenciado em musica pela EMUFRN
Jéssica de Quando em dois somos muitos: Histérias de
8 Almeida vida dialogadas e a atuacao do professor de Dissertacdo | 2016 | RS
musica na educacéao basica
SOIanghe A insercao profissional de licenciados em
Maranho musica: um estudo sobre egressos de
9 | Gomes instituicdes de ensino superior do estado do Tese 2016 | RS
Parana
Midian de Estagio supervisionado em musica na
10 | Souza educacgéo mfa_ntll: um estudo com egressos Dissertacdo | 2017 | RN
Fernandes (LjJ(I):;L:\;so de Licenciatura Plena em Mdusica da

Fonte do autor
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Com uma analise inicial baseada inicialmente na selecéo pela leitura do titulo
e do resumo, muitos trabalhos atravessaram os descritores de alguma maneira como
se fossem pertinentes, tratando de assuntos como a insergéo de egressos de cursos
de licenciatura em escolas particulares de musica, projetos sociais mantidos pela
iniciativa privada entre outros temas. Porém, foram considerados temas transversais
e consequentemente descartados por ndo atenderem o foco especifico da pesquisa.
Assim sendo, foram selecionados 10 trabalhos que se relacionaram de alguma
maneira com o0s descritores utilizados e com as questbes de pesquisa do presente

estudo.

1.1.3 Andlise inicial e categorizacdo dos trabalhos

Para um melhor entendimento dos aspectos abordados nos trabalhos
selecionados, procurou-se criar duas categorias de producdes académicas a partir
dos principais aspectos abordados pelos trabalhos. Assim sendo, ao analisar os
trabalhos optou-se pela criagdo de 4 eixos teméaticos, cada um referente a um assunto
especifico relacionado a analise dos trabalhos. Os eixos tematicos foram identificados
da seguinte maneira:

o Formacdo e curriculo: trabalhos que tratam da relacdo entre a
formacéo docente do egresso e suas praticas escolares.

o Identidade profissional e atuagdo — trabalhos que problematizam a
formacdao recebida nos cursos de licenciatura pelos académicos, legislacdes vigentes
confrontadas com a realidade da Educacéo Musica nas escolas.

o Objetivos/Aspiracdes e motivacdes — um unico trabalho selecionado
gue analisa os valores pessoais vigentes levou 0s egressos a optarem pela carreira
de educador musical, como avaliam sua situa¢éo atual e quais sdo os planos para o
futuro profissional.

o Insergcado profissional — trabalhos que investigam qual a trajetoria dos
egressos antes de cursarem a licenciatura em mauasica e de que maneira o
conhecimento adquirido durante suas formac¢des nas universidades colaborou para

gue estes se inserissem no mercado de trabalho.
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Quadro 6 — Eixos tematicos: analises dos trabalhos selecionados
Eixo tematico Titulo dos Trabalhos relacionados

Formacéo e » . - ) .
O ensino da musica no contexto escolar: Uma pesquisa has escolas

curriculo particulares da Rede de Ensino Fundamental de Salvador”.

“Curriculo e praxis na formacao de professores: uma analise do curso de
licenciatura em musica da Universidade Estadual de Ponta Grossa”;

“Egressos licenciados em musica: Insergao e atuagao na Educacgao

Basica”;
Identidade “A Constituicdo do habitus docente pelos egressos do curso de
licenciatura em musica da UFC/Fortaleza e sua atuagédo no campo
profissional e profissional”;
atuacao “Estagio supervisionado em pauta: a construgdo da identidade

profissional do docente licenciado em musica pela EMUFRN”;

“Quando em dois somos muitos: Historias de vida dialogadas e a atuagéo
do professor de musica na educagdo basica”;

“Estagio supervisionado em musica na educacgao infantil: um estudo com
egressos do curso de Licenciatura Plena em Musica da UFRN”.

Objetivos/Aspiracdes

S “Professores de musica do Brasil: Motivagbes e aspiragdes profissionais”.
e motivacdes

“Docentes de musica na Educacao Basica: um estudo sobre identidades
profissionais”;

“A insercao profissional de licenciados em musica: um estudo sobre
egressos de instituicdes de ensino superior do estado do Parana”.

Insercao profissional

Fonte do autor

A seguir, o grafico 1 se refere a quantidade de trabalhos selecionados de

acordo com as categorizagoes.

Gréfico 1 — Quantidade de trabalhos elencados por categoria/ Eixo tematico

O R, N W b U1 O N

Formacdo e curriculo Identidade profissional e Objetivos/Aspiracbes e Insercdo profissional
atuagao motivagdes

Fonte do autor

Quando agrupadas por estados e regides do Brasil, percebe-se que
producdes académicas encontradas sobre os temas pesquisados se encontram

somente nas Regides Sul e Nordeste, havendo uma maior concentragéo nos estados
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do Rio Grande do Sul com 4 trabalhos e do Rio Grande do Norte com 2 trabalhos.
Nao foram encontrados/selecionados trabalhos relacionados ao tema em outras

regides do Brasil, como observado na tabela 01 a seguir:

Tabela 01 — Produc8es académicas e Regides/estados do Brasil em que foram feitas .

Sigla Estado Trabalhos g
AC Acre 0 T /’P . /\\
A Amazonas 0 e i W P /)
P4 Para 0 (; v W
RR Roraima 0 ) ;- N
RO Rendénia 0 | 7 ¥
AP e 0 s 7/
TO Tocantins 0
BA Eszhia 1 RN e "
Ma Maranhdo 0 17 L N )
Pl Piaui ]
CE Cears 1 \—{
R Rio Grande do Marte z
FE Paraiba 0 -
FE Pernanbuco ]
oL Alagoas a
SE Sergipe a
MT Mato Groszao 0
MS Mato Grosso do Sul ]
GO Goias 0
MG Minas Gerais 0
SP S&o Paulo 0
ES E=pirito Santo ]
R Fio de Janeino 1]

Fonte de autor

Observa-se pela tabela acima que a producéao de trabalhos académicos que se
valem destas tematicas, ou de semelhantes, se restringem a poucos estados
brasileiros e se concentram em apenas duas regides do pais: Regido Nordeste e
Regido Sul. Face ao exposto observa-se a necessidade pela busca de informacoes
relacionadas ao objeto de estudo/tematica dessa pesquisa em outros estados e

regides do pais para a atualizacdo do panorama de mercado de trabalho.

1.3 Construindo o objeto de estudo:

Compondo um dialogo com a literatura e analisando os trabalhos selecionados
nos bancos de dados escolhidos para pesquisa, na uUnica producdo académica
selecionada no eixo teméatico “Formacéao e Curriculo”, por meio de um questionario
de carater quantitativo aplicado diretamente para um total de 36 sujeitos em 18

escolas, Marques (2009) analisa a situacdo da Educacdo Musical nas escolas
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regulares privadas de Salvador, no ensino fundamental I, tracando o perfil dos
professores, como sdo ministradas as aulas e qual a funcdo da musica dentro das
escolas participantes da pesquisa.

Das 431 escolas particulares de ensino regular existentes em Salvador foram
contatadas um total de 280 escolas. Nesse aspecto, pode-se observar a auséncia de
profissionais atuando nesse mercado devido ao grande niumero de escolas que néo
possuem aulas de musica. Das 280 escolas somente 28 confirmaram a existéncia da
musica como matéria curricular e somente 18 escolas aceitaram participar da
pesquisa com um total de 36 sujeitos entrevistados.

Na segunda fase, de carater qualitativo (estudo de caso/multicaso), Marques
(2009) através de entrevista, levanta dados importantes sobre o perfil dos professores,
como atuam e quéo satisfeitos estdo ou ndo com o trabalho que desempenham. E
valido ressaltar a voz dada a coordenacéo pedagogica das escolas em seu trabalho,
onde se discute qual funcdo da musica nessas escolas e 0 que 0s coordenadores
esperam das aulas de musica.

A autora conclui que as praticas musicais efetuadas nas escolas pesquisadas
sdo completamente distintas, que atendem necessidades especificas e focam em
realizacfes diferentes. Dessa maneira se torna impossivel generalizar a area de
musica nas escolas privadas e muito menos homogeneizar o ensino de musica, pois
este esta sujeito a incontaveis variaveis. Ainda assim, ficam ausentes informacdes a
respeito da insercdo desses egressos em seus postos de trabalho, aspecto a ser
buscado e discutido dentro dessa pesquisa.

No eixo teméatico “ldentidade profissional e atuacdo” encontram-se 0s
trabalhos que problematizam aspectos que tangem as limitagées ou contribuicdes dos
curriculos dos cursos de licenciatura para formacdo dos egressos e o0 teor da
legislacdo e das mobilizacdes politicas brasileiras referentes a formacdo musical
escolar, confrontados com a realidade da educacdo musical praticada nas escolas
através de analise documental, coleta de informacdes por meio de entrevista
semiestruturada e questionario com egressos e gestores das escolas, assuntos
evidenciados nos trabalhos realizados por Dallazem (2013) e Pereira (2013).

Através de uma entrevista semiestruturada (para egressos residentes em
Lages-SC) e um questionario (para egressos residentes em outras cidades), Dallazem
(2013) apresenta dados sobre as dificuldades por parte dos egressos do curso de

licenciatura em musica da Universidade do Planalto Catarinense de entrar ou
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permanecer no mercado de trabalho da Educacéo Basica. Dallazem (2013) conclui
gue muitos egressos optam por outras atividades fora da Educacéo Basica por causa
dos salarios que sdo pouco atrativos e pelas restricdes impostas a Educagédo Musical
por parte de gestores das escolas.

Ja Pereira (2013) analisa a construcdo das propostas curriculares do curso de
licenciatura em musica da Universidade Estadual de Ponta Grossa/Parana, buscando
“elucidar as relagdes existentes entre formacao, curriculo e pratica docente, dentro do
contexto da construcéo do Curriculo de Licenciatura em Musica da UEPG em 2002 e
sua reformulagao em 2008” (PEREIRA, 2013, p.214). Do ponto de vista da percepcao
dos egressos entrevistados, Pereira (2013) constata avancos no Curriculo de 2008
em disciplinas técnico-musicais e educacionais, mas observa retrocessos com a
auséncia de dialogo da musica com outras areas de Arte como era previsto no
Curriculo do ano de 2002 do curso. Pereira (2013) conclui que em uma sociedade
regida por uma légica de mercado € fundamental que as escolas proporcionem aos
alunos uma construcado mais humana e que essa construcao deve ser auxiliada pelo
professor de Arte/Musica dos Cursos de Licenciatura. Essa visdo pode ser aplicada
somente dentro de Escolas do Ensino regular, uma vez que em outros espacos, Como
conservatorios e academias, espacos onde geralmente a inser¢cao acontece de forma
precoce como constatado no decorrer dessa pesquisa, a musica nao interage com
outras areas.

Por sua vez, Benvenuto (2015) verifica as contribui¢cdes curriculares do curso
de Licenciatura em musica da Universidade Federal de Fortaleza/Ceara discutindo
assim a formacdao, dificuldades e a aquisicdo de conhecimentos na pratica docente
por parte dos egressos. Tendo por referencial tedrico o pensamento de Bourdieu
relacionado ao conceito de habitus, administrando um questionario do tipo misto com
perguntas classificadas como abertas e fechadas aos egressos formados nos anos
de 2012 e 2013, Benvenuto (2015) constatou que o campo de atuacgéo profissional
ocupado pelos estudantes-egressos apos o término da graduacéo € diversificado,
contemplam multiplos contextos de trabalho junto & area de Musica/Educacao Musical
e que em sua maioria ndo geram vinculos empregaticios aos egressos (trabalhos
temporarios em projetos, por exemplo).

Ao atestar a grande quantidade de trabalhos temporario-intermitentes em que
0S egressos estao atuando torna-se preocupante a demonstracao de enfraquecimento

do mercado de trabalho para o Educador Musical. A pesquisa de Benvenuto (2015)
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vai ao encontro com um dos parametros buscados para definir o perfil dos egressos
do Curso de Licenciatura em musica a distancia da UnB: em quais locais 0s egressos
atuam ou atuaram como professor de musica.

Os trabalhos realizados por Campos (2016) e Fernandes (2017) discutem a
aproximacdo do egresso com a realidade profissional e a importancia do estagio
supervisionado para o licenciado em musica. Valendo-se de analise documental,
questionarios e com entrevistas semiestruturadas, as autoras discutem a importancia
do estagio supervisionado no processo formativo e na aquisicdo de experiéncia
docente qualificando-o como professor.

As autoras consideram que 0s estagios supervisionados dos cursos de
licenciatura sdo importantes para que os académicos lancem mé&o do conhecimento
adquirido e vivenciem a realidade de uma sala de aula. Dessa maneira, 0s estagios
supervisionados atuam como mecanismos que ligam o académico ao mercado de
trabalho. O PPC do Curso de Licenciatura em musica a distadncia da UnB define o
estagio como uma observacao de situacfes de ensino e aprendizagem, institucionais
e nao institucionais e reflexdo da epistemologia da préatica, mas nao descreve nada
relacionado ao estagio como forma de ganhar experiéncia para entrar no mercado de
trabalho.

Almeida (2016), por meio de uma abordagem (auto) biografica, discute o perfil
e a atuacao de professores de musica que trabalham na educacao basica da rede
publica e da rede privada, suas experiéncias pessoais formativas e como isso incide
nas praticas docentes dos 91 entrevistados do Curso de Licenciatura Plena em Musica
da Universidade Federal de Santa Maria -RS. Ao analisar os dados, o0 que a autora
denomina “conversa entre professores”, Almeida (2016) sustenta que o aprendizado
docente acontece em uma “temporalidade complexa” entre situagdes cotidianas e
reflexdes que integram o conhecimentos articulados e adquiridos desde antes do
processo de formagdo académica, na trajetéria de vida dos entrevistados. As
“‘conversas entre professores” também trouxeram a tona a necessidade de
reorganizar o curriculo dos cursos de Licenciatura em musica tendo por objetivo a
insercéo do licenciando no mercado de trabalho da Educacédo Béasica logo no inicio do
curso, avalia Almeida (2016).

No eixo tematico “Objetivos/Aspiracdes e motivacdes” ha apenas um unico
trabalho selecionado. Com o auxilio de um survey e com uma abordagem quantitativa,

Grings (2015) analisa os valores pessoais presentes e as aspiragdes futuras para
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atuar na area de educacdo musical de 339 egressos de licenciatura em musica de
todo o Brasil entrevistados em sua pesquisa. Tendo por referencial a Teoria do
Contelido de Metas*® proposta por Looke e Lathan (1981), no decorrer das entrevistas
e analise de dados Grings (2015) se depara com respostas que citam as escolas
privadas de ensino regular como alternativa de campo de atuacdo profissional
possivel e ainda ndo muito explorado. Um dado relevante a ser mencionado € que
autora afirma que os profissionais que atuam na rede privada de ensino se sentem
mais satisfeitos com a remuneracao que recebem do que os professores que atuam
na rede publica de ensino.

No eixo tematico “Insercéo profissional”, utilizando um survey - questionario
autoadministrado via internet, respondido por 215 egressos - Gomes (2016) investiga
a insercdo profissional de egressos dos cursos de licenciatura em mdasica de
instituicbes de ensino superior (IES) publicas do estado do Parana, formados entre
2009 e 2014 através de um questionario autoadministrado pela internet. Gomes
(2016) compreende que a insercao profissional depende de fatores individuais
(experiéncias pessoais anteriores a formacao académica) e institucionais (0s papéis
das instituicdes de esfera publica ou privada tanto na formacéo quanto na insercao no
mercado de trabalho), o que por sua vez gera a multidimensionalidade — ideia de que
muitos fatores diferentes e Unicos para cada egresso influenciam na sua inser¢cao no
mercado de trabalho.

Gomes (2016) traca o perfil profissional dos egressos que, segundo a autora,
se inserem precocemente no mercado de trabalho e desenvolvem mdltiplas atividades
como forma de aquisi¢do de experiéncia enquanto cursam as universidades. A autora
relata que depois de formados, um grande percentual dos egressos atua como
professor de musica em diferentes espacos e um baixo indice de desemprego é
apresentado entre os entrevistados (menos de 30,0%).

Gomes (2016) avalia esse resultado como positivo e sugere que 0s cursos de
Licenciatura em musica cumprem com a finalidade central de formar professores de
mausica. A autora ainda sugere a multiplicacdo desse tipo de pesquisa em outros

estados e regibes do Brasil. Como mencionado anteriormente, 0s parametros

15 A Teoria do Contetido de Metas propostas por Looke e Lathan (1981) € uma miniteoria que pertence
a Teoria da Autodeterminacédo (TAD) que postula que o que leva uma pessoa a buscar a realizagéo de
uma meta, que gere bem-estar, é a vontade de saciar as trés necessidades psicoldgicas basicas, que
sdo: competéncia, pertencimento e autonomia.
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utilizados por Gomes (2016) foram utilizados para coleta de dados desta pesquisa.
Vale ressaltar que o contexto historico e a populacéo pesquisa por Gomes (2016) sao
diferentes dos desta pesquisa, 0 que teoricamente gerard respostas completamente
diferentes.

Wille (2013) investiga como se constitui a identidade profissional do educador
musical considerando as vivéncias e reflexdes vividas num contexto social e cultural
constantemente alterado utilizando uma abordagem qualitativa e a coleta de dados
feita através de entrevistas semiestruturadas. Sao trazidas as trajetérias dos
professores, entremeando-as com as identidades profissionais, sociais e pessoais,
destacando a formacéo e insercao profissional dos docentes, proporcionando, atraves
das narrativas dos entrevistados, suas visdes sobre que tipo de professor eles séao, o
que pensam ser ou ainda gostariam de ser. Apesar de ter seu campo empirico nas
escolas publicas de Pelotas/RS, os professores entrevistados trazem informacdes e
tracam paralelos sobre suas experiéncias, diferencas e dificuldades em trabalha na

rede publica e na rede privada.

1.4 Consideragoes acerca dos trabalhos selecionados

Tentando se desvincular do titulo de subarea da Educacdo, ampliando seu
espaco como area da Mdusica através de publicagcbes académicas e gerando
discussbes para o fortalecimento da area, a Educacdo Musical vem tentando
desenvolver uma “pratica voltada para a compreensdo do fendémeno musical,
buscando o entendimento das relagbes entre o ser humano e a masica, a partir dos
modos de apropriagdo e transmissado” (LOUREIRO, 2010 p. 93). Assim, a educacao
musical dentro das escolas € tida como um desafio constante, ainda mais se tratando
do universo das escolas regulares da rede privada, onde por muitas vezes a
imobilidade dos sistemas que regem os modelos de ensino tornam o ensino de musica
algo alheio a sua funcdo atendendo demandas e objetivos de outras areas.

Levando em consideracdo a Lei n° 11.769/2008 que dispunha sobre a
obrigatoriedade do contetdo de musica nas escolas regulares ou sua alteracdo com
a Lei 13.278/2016, que incluiu as artes visuais, a danga, a muasica e o teatro nos
curriculos dos diversos niveis da educacéo, pela breve bibliografia levantada, temos
a demonstracdo de que € infima a quantidade de trabalhos produzidos no Brasil que

abordam a tematica da insercdo profissional dos egressos de cursos de licenciatura
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em musica em escolas da rede privada. Percebe-se ainda, levando em consideracao

o fator cronoldgico e os descritores supracitados, a auséncia de trabalhos

relacionados ao tema no ano de 2014.

Como afirma Dallazem (2013),

as oportunidades de trabalho na sociedade s&@o inumeras. Os
egressos desenvolvem diversas atividades na area da mdasica, ao
mesmo tempo, como forma de incrementar sua renda. Mesmo aqueles
gue estdo nas escolas de educacgdo basica desenvolvem atividades
paralelas como aulas particulares de musica, animacdo de festas e

shows, participacdo em orquestra, entre outras. (DALLAZEM, 2013,
p.154).

Com base nos trabalhos analisados verificou-se que ha caréncia de
informagdes sobre o mercado de trabalho de escolas regulares da rede privada para
licenciados em Educacdo Musical, o que aponta para a necessidade de
levantamentos especificos para tornar possivel a compreenséo desde o processo de
contratacdo, como funcionam as atividades musicais, e a permanéncia dos egressos
nos postos de trabalhos em escolas regulares da rede privada no Brasil. Ademais,
também foi possivel verificar que parte dos trabalhos académicos selecionados
converge para um ponto comum que € a analise de como os curriculos dos cursos de
Licenciatura em Educacdo Musical tem auxiliado os egressos na construcéo de sua

formacdao e favorecido na insercdo no mercado de trabalho.

1.2. Insercgao profissional: viés histérico.

O termo “insergéao profissional” tem origem na Franca na década de 1970, como
“substituicao a expressao “entrada na vida ativa” (entrée dans la vie active) utilizada
na década anterior” (NICOLE-DRANCOURT apud ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012,
p.125). Gomes (2013) comenta que anterior a década de 1970, os jovens que
conseguiam concluir sua formagao no ensino primario tinham acesso ao mercado de
trabalho rapidamente. Segundo Rocha-de-Oliveira (2012), a entrada na vida ativa é
compreendida como a passagem do final da educacéo/formacao para o inicio de uma
vida profissional (entrada no mercado de trabalho), tendo relacdo com a entrada na
vida ativa dos jovens operarios mais desfavorecidos perante a perspectiva privilegiada
de pessoas que concluiam seus estudos na Franca na década de 1960. Para aqueles

jovens que seguiam estudando apds o ensino primario, passando pelo ensino médio
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até a conclusdo de uma graduacdo, a aprovacdo em concursos publicos ou a
admisséo a cargos em empresas estavam plenamente asseguradas. Fica clara, nesse
ambito, a ideia de que a inser¢cdo no mercado de trabalho e o inicio da vida profissional
dos jovens correspondiam diretamente ao grau de instrugdo/formagéao.

Entretanto, de acordo com Gomes (2013), entre as décadas de 1960 e 1970,
€ possivel observar uma mudanca de foco em pesquisas relacionadas a insercéao de
jovens no mercado de trabalho. Segundo a autora, algumas pesquisas realizadas
nessa época passam a levar em consideracao a trajetoria escolar dos alunos durante
sua permanéncia nos estabelecimentos de ensino. Essas pesquisas, que levavam em
consideracdo o transito de alunos no sistema educativo, preferéncias durante o
processo de formacao, retencdes escolares, a conclusdo de cursos e o tipo de diploma
obtido, sua saida do sistema educativo, entre outros critérios, também tinham por
propésito examinar os estabelecimentos escolares e a formacéo ofertada por eles,
uma vez que, de acordo com Gomes (2013), “o sistema educativo tem uma certa
participacdo na insercdo dos individuos no trabalho, pois o acesso aos empregos
depende, em parte, do nivel e tipo de formagao recebida” (GOMES, 2013, p. 72).

Essas pesquisas, que visam preencher as lacunas deixadas entre a fase de
formacdo escolar e a transi¢cao para a vida ativa, com énfase nas articulacées entre
educacao e trabalho/emprego, trazem a tona a questao da insercao profissional, tida
como tema que gerou inquietacao de pesquisadores e objeto de debate cientifico, na
década de 1970. Nas décadas seguintes, diferentes abordagens teéricas propdem
distintas interpretacfes para esse periodo de transicdo da formacgéo escolar para a
insercdo no mercado de trabalho. De acordo com Vérniéres (1997), a “Insergao
profissional é o processo pelo qual os individuos que jamais participaram da
populacdo ativa ingressam em uma posicdo estavel no sistema de emprego”
(VERNIERES apud ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012, p.126). Como campo de
investigagdo ainda em expansao epistemoldgica no mundo todo, de acordo com Alves
(2003), a insercao profissional encontra-se num estado de estruturagéo/edificagéo
tedrica e, desde a década de 1990, em uma fase de construcao.

Para o autor, a insercdo profissional esté relacionada a conclusao dos estudos
e a busca por um posto de trabalho relacionado a formacao obtida, ou seja, o processo
de insercdo se conclui ao obter um posto formal no mercado de trabalho. Por
conseguinte, a insercdo profissional, para efeitos cientificos e de pesquisa, ocorre

apenas uma vez, de acordo com Vérnieres (1997). Sdo desconsiderados aqueles
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casos em que pessoas outrora ja tenham passado pelo processo de insercdo e
encontram-se momentaneamente desempregados, ou que procuram trabalho muito
tempo depois da conclusao dos estudos, ou ainda casos em que jovens que estdo em
situacdo de trabalho intermitente/temporario onde exercem uma func¢éo que néo esta
ligado a sua formacéo — fazem isso apenas para obter recursos financeiros para lazer.

Vérnieres (1997) assevera que pode haver também situacbes em que o
egresso ndo encontra um posto de trabalho em sua area de formacédo, aceitando
trabalhar em outras carreiras profissionais. Nesse tipo de situacdo, ainda que ocorra
a insercao profissional, ela “pode ser analisada como o fracasso no ingresso dentro
do campo de atuacdo pretendido” (VERNIERES apud ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012,
p. 126).

De acordo com Gomes (2013) essas reflexdes acerca do processo de insergéo
surgem “quando a passagem do sistema educativo para o mercado de trabalho deixa
de ser automatica” (GOMES, 2013, p. 71). Rocha-de-Oliveira (2012) afirma que

Apesar da ampliacdo dos estudos empiricos sobre esta tematica, a
insercdo profissional continua a ser uma nogéao fluida e incerta, a
procura de uma definicdo conceitual consolidada baseada numa
“teoria da insercdo” que também esta por ser construida. (ROCHA-
DE-OLIVEIRA, 2012, p.125).

Isso se deve ao fato de que o interesse pela pesquisa sobre esse tema é
recente e a construcao do conceito de “insercao profissional” tem sido auxiliada pela
intervencdo de varias disciplinas (Sociologia, Economia, Gestdo de Recursos
Humanos e pesquisas realizadas sobre Juventude, Educacao, Trabalho ou Emprego)
recebendo abordagens tedricas distintas (focadas em aspectos educacionais, analise
mercadologica de trabalho ou ainda na articulacdo entre formacdo e
trabalho/emprego) sobre tudo porque, para ser compreendida, muitas varaveis — que
vao desde as caracteristicas individuais de cada sujeito até as diferentes condi¢gfes
de mercado de trabalho através do tempo — séo levadas em consideracdo, segundo
Alves (2003, p.139). Para Alves (2003)

a insercao profissional € uma area tematica de pesquisa que se
enquadra no campo de investigacdo das relagBes entre educacédo e
trabalho/emprego, interessando conciliar dominio disciplinares,
metodologias e perspectivas de analise (ALVES, 2003, p.32).
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Esse crescente interesse por esse assunto tem sido vinculado as mudancas
constantes na relacdo entre a educacao (formacdo) e o mercado de trabalho (vide
Alves (2003), Rocha-de-Oliveira (2012) e Gomes (2016)). Atualmente, a concluséao de
uma graduacao no ensino superior ja se mostra insuficiente e ndo é mais tida como
garantia de acesso imediato ao mercado de trabalho como era no passado, ou como
ressalta Alves (2003), “vive-se um clima de incerteza relativamente ao significado e

valor do diploma de ensino superior”. (ALVES, 2003, p. 05).

1.2.1 O processo de insercao e suas particularidades

Como area ainda em construcdo e afetada por constantes modificacdes nas
dindmicas de rela¢gBes entre o periodo de formacdo e emprego, as abordagens
tedricas distintas utilizadas por diversos pesquisadores demonstram que tem se
tornado cada vez mais complexo delimitar conceitos ou definicdes sobre a tematica

da insercéo profissional. Dessa forma, Rocha-de-Oliveira (2012) afirma que

passa-se a compreender a insercao profissional como um processo
marcado por uma diversidade de elementos, ao longo do qual se
configura uma dada situagdo profissional que desempenha um papel
estruturante e/ou estruturador no desenvolvimento da vida produtiva
de cada individuo (ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012, p. 128).

Dessa maneira, analises relacionadas a insercdo no mercado de trabalho
devem levar em conta fatores particulares de cada situacao, como momento histérico,
comportamento social, cultural, condicbes do mercado de trabalho e a trajetéria de
formacdo dos individuos. Rocha-de-Oliveira (2012) comenta que esses contextos
histéricos/culturais possuem funcionamento proprio e sao constituidos de atores
sociais que movimentam o0 espaco de transicdo entre escola/universidade e
trabalho/emprego criando situagbes especificas que interferem nas “ag¢des de
gestores e de trabalhadores nas empresas, dos intermediarios do emprego, das
instituicbes educativas e dos segmentos de jovens socialmente identificaveis”
(ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012, p.129) criando diferentes dimensdes de insercao.

Isso posto, a insercao profissional pode ser concebida como uma experiéncia
pessoal, onde cada sujeito vivencia suas escolhas e experiéncias de maneira Unica

em seu processo de insercdo, dentro de um contexto coletivo, pertencendo a um

47



momento historico/cultural dentro de uma sociedade ou grupo profissional. Assim,
para amparar este trabalho teoricamente, tomo as discussées realizadas por Rocha-
de-Oliveira (2012) e Gomes (2016).

De dificil assimila¢&@o por conta dos muitos aspectos envolvidos e das diferentes
abordagens propostas, Gomes (2016) sustenta que “a insercao profissional pode ser
entendida como um processo individual, institucional ou, ainda, multidimensional”
(GOMES, 2016. P.74). Nessa Otica, compreendemos esses fatores como:

o Fatores individuais: aqueles abarcam todas as experiéncias pessoais
do sujeito, passando pelo nivel de escolaridade, objetivos profissionais, valores
sustentados e pelos interesses apresentados. Rocha-de-Oliveira (2012) considera-se
que dentro desses fatores individuais ainda podem ser levados em consideragéo a
origem familiar do individuo — como a etnia, origem familiar, valores sobre o trabalho
considerado pela familia, bem como aprendizado e estratégias de insercdo; as
experiéncias de trabalho — relacéo do sujeito com o trabalho, conhecimentos préticos,
redes de relacionamento e encantos e desilusdes no mundo do trabalho; expectativas
profissionais — que leva em consideracdo como a individuo se preparou para exercer
sua profisséo, representacdes do trabalho — que marca como o individuo imagina sua
carreira ao longo da vida e estratégias de insercdo empreendidas — como ocorre sua
insercao profissional.

o Fatores institucionais: englobam aspectos interligados as legislagbes
que regem o mercado de trabalho tanto na esfera publica quanto na esfera privada,
bem como politicas publicas relacionadas a inser¢cao no mercado de trabalho. Rocha-
de-Oliveira (2012) ressalta que “enquanto as primeiras apresentam um carater mais
amplo e duradouro, sugerindo normas de regulacdo do mercado, as politicas séo
planos de duracéo determinada, voltados para segmentos ou setores especificos da
populacdo” (Rocha-de-Oliveira, 2012: 132). Outro ponto importante a ser destacado
esta relacionado s instituicbes privadas e as normas especificas de contratagdo que
regem essas empresas. Rocha-de-Oliveira (2012) comenta que as instituicdes “atuam
direta ou indiretamente sobre o mercado de trabalho, contribuindo para a formacao de
normas que podem ser originadas fora da estrutura daquele mercado” (Rocha-de-
Oliveira, 2012: 132).

o Fatores multidimensionais: conjungdes de condi¢gdes que margeiam a

insercao do individuo no mercado de trabalho. Gomes (2016) sustenta que
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a partir da compreensao da insercao profissional como um processo
que depende tanto de fatores individuais como de fatores
institucionais, e da passagem do sistema educativo ao produtivo como
um periodo longo e complexo, pode-se considerar a insercao
profissional como um processo multidimensional. (GOMES, 2016,
p.82)

Assim, os fatores multidimensionais podem ser vistoS com um processo
decorrente das varias relacdes vivenciadas de maneira Unica por cada individuo e que
sao influenciadas pelos grupos dos quais participam e por dispositivos institucionais
que conduzem os acontecimentos. E a abordagem utilizada por Gomes (2016) que

sustentara essa pesquisa.
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2. CURSO DE LICENCIATURA EM MUSICA A DISTANCIA DA UnB: HISTORICO E
PLANO PEDAGOGICO

Este capitulo trata da descricdo do historico e analise do projeto pedagdgico do
curso de licenciatura em mausica a distancia da UnB tomando por requisitos para
analise seu publico alvo, a fundamentacdo e os objetivos do curso, a relevancia e
coeréncia com a demanda da area geografica de abrangéncia, duragdo do curso/
tempo de integralizagdo, o modelo de educagéo a distancia adotado no curso, entre
outros aspectos pertinentes ao PPC. Portanto, sem o objetivo de criar juizo de valores,
esse capitulo trata-se de um estudo documental do tipo descritivo sobre o histérico do
curso, seu plano pedagogico curricular e sobre a importancia de estudos com

egressos EAD.

2.1 Breve historico do Curso de Licenciatura em Musica a distancia da Unb

O curso de Licenciatura em musica a distancia da Universidade de Brasilia foi
proposto pelas professoras do Grupo de Educacdo Musical (GEM) do Departamento
de Mdasica, aprovado na 4132 Reunido do Conselho de Ensino e implantado no ano
2007 visando contribuir com o programa Universidade Aberta do Brasil (UAB). O

Sistema UAB foi criado em 08 de junho de 2006 pelo Decreto 5.800 para

o desenvolvimento da modalidade de educacgéo a distancia, com a
finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de
educacdo superior no Pais. Fomenta a modalidade de educacgéo a
distancia nas instituicdes publicas de ensino superior, bem como apoia
pesquisas em metodologias inovadoras de ensino superior
respaldadas em tecnologias de informacdo e comunicacdo. Além
disso, incentiva a colaboragéo entre a Unido e os entes federativos e
estimula a criacdo de centros de formacgao permanentes por meio dos
polos de educacao a distancia em localidades estratégicas. (CAPES,
2006)

Dessa maneira, o Sistema UAB procura articular e estimular a parceria das trés

esferas governamentais (federal, estadual e municipal) em acbes com instituicbes
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publicas de ensino superior. Segundo as informacgdes disponibilizadas no portal da
fundagcdo CAPES™®, o propdsito dessas parcerias entre esferas governamentais e
instituicBes publicas de ensino superior € propiciar 0 acesso ao ensino superior por
localidades distantes ou isolados para que se impulsione o desenvolvimento de
municipios com baixos Indices de Desenvolvimento Humano (IDH) e baixos indices
de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB). O Sistema UAB tem por meta
contribuir para a Politica Nacional de Formacdo de Professores do Ministério da
Educacao ofertando vagas que sao voltadas para a formacéo inicial de professores
da educacéo basica.

Nesse contexto, o Sistema UAB exerce o papel de instrumento de
democratizacdo e universalizagdo do acesso ao ensino superior, diminuindo a
centralizacdo de oferta de cursos de graduacao nos grandes centros urbanos e tenta,
simultaneamente, minimizar a migracéo de pessoas de localidades distantes para as
grandes cidades atras de oportunidades de acesso ao ensino superior.

A UnB mantém no ar uma pagina na internet!’ com informacdes sobre a
estrutura curricular do curso, o Projeto Pedagogico e os polos que ofertam ou
ofertaram por meio de vestibular o curso licenciatura em musica a distancia durante
algum tempo: Cruzeiro do Sul/AC (curso ofertado nos anos de 2007 e 2009), Rio
Branco/AC (curso ofertado nos anos de 2007 e 2009), Sena Madureira/AC (curso
ofertado nos anos de 2007 e 2009), Xarupi/AC (curso ofertado apenas no ano de
2007), Anapolis/GO (curso ofertado nos anos de 2009 e 2011), Posse/GO (curso
ofertado apenas no ano de 2009), Buritis/MG (curso ofertado apenas no ano de 2011),
Ipatinga/MG (curso ofertado apenas no ano de 2011), Primavera do Leste/MT (curso
ofertado apenas no ano de 2011), Boa Vista/ RR (curso ofertado apenas no ano de
2013) e Porto Nacional/TO (curso ofertado apenas no ano de 2009).

Ao longo de 12 (doze) anos de formacédo, ofertou 4 (quatro) entradas
disponibilizando 120 vagas por meio de vestibulares. Segundo o site oficial do curso
de licenciatura em musica a distancia da UnB o ultimo ano em que vestibular foi
ofertado para entrada no curso foi no ano de 2013, porém, o vestibular para o curso

foi novamente ofertado neste ano (2019) para os polos de Rio Branco/AC,

16 Informacdes disponiveis no portal da CAPES, link : https://www.capes.gov.br/uab/o-que-e-uab
(acessado em 03/08/2019)

17 Informagdes disponiveis no portal da UnB, link: https://www.ead.unb.br/musica (acessado em
05/08/2019)
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Alexania/GO, Anapolis/GO, Franca/SP e Palmas/TO. Na lista de emissao de egressos

fornecida pela secretaria académica do curso constam 113 (cento e treze) formados.

2.2 Anélise descritivado Plano Pedagdgico do Curso de Licenciaturaem musica

a distancia da Unb

O Projeto Politico Pedagogico do Curso foi fundamentado de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Mdusica
(Resolucéo n° 2, de 8 de marco de 2004), a Resolucdo CNE/CP 01, de 18 de fevereiro
de 2002 e a Resolucdo CNE/CP 02, de 19 de fevereiro de 2002 — que tratam dos
cursos de Licenciatura, de graduacao plena, de formacao de professores da Educacgao
Bésica em nivel superior — e os Referenciais de Qualidade para Cursos a distancia —
SEED/MEC, enfatizando a formacdo para o uso didatico de Tecnologias de
Informacao e Comunicacgéo — TIC.

O curso de licenciatura em musica a distancia da UnB, de acordo com o Plano
Pedagdgico do Curso, tem por publico alvo pessoas que tenham concluido a
educacao basica e que tenha sido aprovada no vestibular atendendo aos requisitos
exigidos pela instituicdo publica vinculada ao Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2011).

O processo seletivo para ingressar no curso de licenciatura em musica a
distancia da UnB fica sob incumbéncia do Centro de Selecdo e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia — CESPE, que aplica prova objetiva de
conhecimentos (de carater classificatorio), prova de redacao (de carater eliminatorio),
e prova de habilidades especificas, constando de uma prova escrita € uma prova
pratica, individual (de carater classificatorio).

Considerando os profusos cenarios onde o educador musical pode atuar,
respeitando as caréncias e demandas para o desenvolvimento local/regional, o curso
de Licenciatura em musica a distancia da UnB objetiva, de formas gerais, fornecer
subsidios teorico-praticos para formar professores de musica competentes,
autdbnomos e criticos, criativos, capazes de gerenciar e refletir sobre situacfes de
aprendizagem e ensino da musica; capazes de desenvolver suas carreiras em
diferentes contextos educativos e colaboradores na construcdo de uma educacgéo de

diversidade racial, social, cultural e de géneros.
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Outrossim, o projeto pedagdégico do curso norteia a formacao do aluno em
duas dimensfes: uma dimenséao epistemoldgica que “que diz respeito a escolha e aos
recortes teorico-metodologicos das areas e disciplinas ligadas as ciéncias que
integram o curriculo das séries iniciais” (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2011, p.11)
e uma dimensao profissionalizante “que diz respeito aos suportes tedrico-praticos que
possibilitam uma compreenséao do fazer pedagoégico-musical do professor de musica
em todas as suas relacbes sociopoliticas e culturais e nas perspectivas da moral e da
ética” (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2011, p.11).

Dessa forma, o curso de licenciatura em musica a distancia da UnB foca seu
ensino em trés aspectos de formacdo: Fundamentacdo Pedagdgica — que visa 0
desenvolvimento de aspectos ligados a leitura e producdes de textos, teorias da
educacdo, psicologia e construcdo do conhecimento e antropologia cultural;
Formacéao Musical — praticas musicais envolvendo aspectos tedricos, de criacdo e de
percepcao relacionando-as a cultura; e Formacédo em Educacéo Musical — préticas de
ensino/aprendizagens, estagio supervisionado, investigacdo e pesquisas com bases
tedricas da educacdo musical e legislacdes vigentes no ambito educacional.

Esses aspectos de formacao de diferentes areas do conhecimento séo unidos
por trés conceitos que orientam a base metodoldgica do curso: HISTORICIDADE —
conceito que do ponto de vista cientifico proporciona uma percep¢do sobre o
desenvolvimento e a constru¢do do conhecimento dentro de determinados contextos
histéricos/sociais/culturais; CONSTRUCAO — conceito que transmite como reforco ao
aluno a ideia de que o conhecimento é resultante de processos de construcao,
relacbes mutuas entre individuos, natureza e cultura, dentre de determinados
contextos ndo-lineares e nado-semelhantes; e por ultimo a DIVERSIDADE — que
propdes que o aluno entenda que diferentes “abordagens determinam
posicionamentos politicos na sua acgéo profissional” (UNIVERSIDADE DE BRASILIA,
2011, p.11).

Ademais, o curso busca incentivar a aprendizagem colaborativa por meio das
TICs, criando variadas situacdes de interacdo aluno-aluno, além da interacéo aluno-
professor. O que segundo o PPC colabora para agregar novas experiéncias em
expressdes artistico, culturais, e musicais dos individuos juntamente com a

compreensao de manifestagdes musicais de nossa cultura e de outras.
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A UnB conta desde 2005 com um Moodle!® — sigla em inglés para Modular
Object-Oriented Dynamic Learning Environment (Ambiente de Aprendizado Modular
Orientado ao Objeto traduzido para o portugués) que funciona como uma plataforma
de suporte educacional virtual onde se pode disponibilizar os materiais didaticos,
realizar avaliacfes, propor discussdes que viabilizam expansao da aprendizagem e a
interacdo entre académicos e docentes proposta no PPC através do uso das TICs.

O curso de licenciatura em musica a distancia da UnB foi proposto com duracéo
minima de 4 anos, divididos em pelo menos 8 semestres / 16 bimestres, com uma
carga horaria minima de 3.015 horas/aulas e dotado de estrutura curricular
bimestral/semestral com disciplinas obrigatérias e optativas, incluindo um trabalho ou
recital de conclusdo de curso. Entre disciplinas obrigatorias e optativas o curso
ofereceu, ao longo dos anos que houveram vestibulares, aproximadamente 49
disciplinas divididas em 8 (oito) semestres, além da realizacdo de atividades
complementares (atividades artistico-musicais, atividades cientificas e atividades
académicas) como é estabelecido pelo MEC (Ministério da Educacao) para cursos de
graduacdo que podem chegar ao maximo de 210 horas.

O acompanhamento ao aluno se da em diferentes niveis, em um processo que
envolve diversas pessoas das diferentes esferas institucionais com hierarquias e
responsabilidades diferentes: Coordenador de polo, tutores presenciais, coordenador
operacional de ensino de graduacdo a distancia (que articula politicas institucionais
entre a UAB e a UnB), coordenador do curso, coordenador de tutoria, coordenador
pedagogico, professores autores (responsaveis pelo material didatico de suas
disciplinas), professor supervisor e tutores a distancia. para um bom desenvolvimento
da comunicacéo entre os polos e bom andamento do curso.

O processo de avaliagdo da aprendizagem, aprovacdo e condicdo para
diplomagcdo dos alunos tem como premissa aferir o progresso dentro das
competéncias propostas em cada disciplina. Os professores autores decidem o
meétodo de avaliacao (provas, trabalhos, tarefas online, etc) que serdo aplicados aos
alunos. Além disso os alunos também séo avaliados em provas presenciais aplicadas
pelos tutores presenciais. Os parametros de menc¢des (notas) utilizadas na UnB véao
do MM (50% — 69%), MS (70% — 89%) e SS (90% — 100%) para casos de aprovagao

e SR (0 — 9%), Il (10% — 29%) e MI (30% — 49%) para casos de reprovacao. E

18 O endereco eletronico para acessar o ambiente virtual de aprendizagem é http://uab.unb.br.
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considerado aprovado o aluno que obtiver desempenho igual ou superior a 50% do
total das atividades. Obtendo desempenho satisfatorio em todas as disciplinas
obrigatorias, cumprindo a carga horaria das disciplinas optativas e tendo seu Trabalho
de Concluséo de Curso aprovado o aluno esta apto a ser diplomado.

Por dltimo, é importante colocar em evidencia que € a propria Universidade de
Brasilia que se encarrega da avaliacdo de todo o corpo institucional envolvido no curso
de Licenciatura em mausica observando o programa de forma global (objetivos,
suficiéncia da carga horéria, entre outros aspectos). Professores e tutores também
passam por critérios de avaliacdo como dominio de conteudo, interacdo entre teoria

e realidade e também uma auto-avaliagao.

2.3 A importancia do estudo com egressos como ferramenta de avaliacdo do

ensino.

Como afirmam Lousada e Martins (2004), as Instituicbes de Ensino Superior
(IES) carecem de informagOes sobre egressos que possibilitem uma avaliacdo de
cursos oferecidos, da formac&o obtida, absorcdo pelo mercado de trabalho, entre
outras informacdes, que possibilitem melhorias no ensino. Essa auséncia de retorno,
muitas vezes, impedem a realizacao periddica de ajustes ou modificacdes estruturais

em cursos de graduagao.

As IES ndo obtém o feedback necessario a avaliacdo do ensino
ofertado, deixando de realizar, periodicamente, as mudancas
necessarias em seus curriculos e processos de ensino-aprendizagem
dos contetdos ministrados, visando ao preenchimento de lacunas
eventualmente existentes, perdendo oportunidades, inclusive, de
obter retorno positivo dessa retroalimentagdo como, por exemplo,
utilizacdo dos resultados como forma de aperfeicoar acbes de
marketing institucional (LOUSADA e MARTINS, 2004, p.74).

Sob essa Otica, Lousada e Martins (2004) asseveram que as IES tém como
uma de suas principais funcdes a inser¢cao no mercado trabalho de pessoas formadas,
aptas para exercerem suas carreiras profissionais com qualidade. Para que esse
objetivo se concretize, torna-se indispensavel que as IES recorram a mecanismos que
possibilitem uma troca de informac¢des entre universidades e egressos, buscando
conhecimento sobre como os profissionais recém-formados aptos a ingressar no

mercado de trabalho desenvolvem a relacdo entre o ensino ofertado e as
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necessidades do mercado de trabalho para que se efetive essa devolutiva social
almejada pelas universidades.

Além disso os autores ainda consideram que € relevante considerar uma série
de informagbes sobre os egressos, tais como conhecer o que fazem como
profissionais e cidadaos e suas adequacfes aos setores em que atuam, conhecer a
trajetoria profissional e académica, ou seja, em quanto tempo 0 egresso se estabiliza
no mercado, qual o seu poder decisoério, competéncias, autonomia e perspectivas,
bem como o trajeto percorrido através de cursos ap0s a graduacdo. Os autores
afirmam que de posse de tais informacdes, as IES poderiam fazer adequacdes aos
curriculos benéficas ao corpo discente de maneira mais segura.

Na visdo de Bastos (2008), qualquer espécie de avaliacdo torna-se um grande
desafio que cerca intervengdes, sejam elas de quaisquer naturezas, “quer seja de
individuos, de grupos, instituicdes, programas, projetos ou politicas” (Bastos 2008,

p.07). Para o autor:

Independente de niveis ou de contextos, podemos assegurar gque
a existéncia de processos avaliativos criteriosos e apropriados a
natureza das intervencdes planejadas e implementadas, €
condicdo fundamental para o necessario aprimoramento das
nossas acoes e, em decorréncia, pela ampliagdo da probabilidade
gue elas tenham o impacto esperado” (BASTOS 2008, p.07).

Os estudos com egressos sdo, por definicdo, “uma estratégia que tem como
meta conhecer como 0s participantes ou, se quisermos, beneficiarios efetivamente se
apropriam das informacdes, habilidades e ferramentas supostamente oferecidas”
(GOMES 2016, p. 44). Isso posto, emergem as seguintes questdes: como as IES
acompanham a insercéo dos egressos no mercado de trabalho? Como desenvolvem
mecanismos que permitam aferir a qualidade de ensino? De que forma promovem
melhorias na qualidade de ensino oferecida nos cursos de graduacdo?

Segundo Gomes (2016) “um dos objetivos da pesquisa sobre egressos se
refere a avaliagao de cursos, pois a consulta a egressos abarca caracteristicas tanto
da avaliacao interna como da avaliagao externa das instituicbes de ensino superior’
(GOMES, 2016 p.47).

Deste modo, estudos com egressos podem sugerir uma avaliacdo interna, ja
gue conta com a participacdo de pessoas ja diplomadas que experimentaram a
realidade dos cursos oferecidos pelas IES e também pode propiciar uma avaliacao

externa do ponto de vista de ex-alunos que através de suas trajetérias profissionais e
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experiéncias adquiridas no exercicio da profissdo podem avaliar a instituicdo de
ensino onde se formaram.

Para Lousada e Martins (2004) “tal fato permite uma visao praticamente global
da Instituicdo, tanto em termos quantitativos quanto qualitativos, o que facilita o
redimensionamento da politica e dos planos da Universidade e para sua area de
abrangéncia” (LOUSADA e MARTINS, 2004, p.76).

Outrossim, para investigar o processo de inser¢cédo dos egressos do curso de
licenciatura em musica a distancia da Universidade de Brasilia (UnB) no mercado de
trabalho e, paralelamente, buscar informacdes para tracar o perfil dos egressos curso
relacionados aos objetivos de formacao propostos no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) uma abordagem metodoldgica quantitativa, que segundo Zanella (2011) “se
caracteriza pela emprego de instrumentos estatisticos tanto na coleta como no
tratamento dos dados, e que tem como finalidade medir relagdes entre as variaveis”

combinada com a aplicacdo de um survey autoadministrado via internet.
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3. PROCEDIMENTOS E APLICACAO DA METODOLOGIA

Considerando a amplitude desta pesquisa, que tem como objetivo proposto
investigar o perfil do egresso do curso de licenciatura em musica a distancia da UnB
€ a maneira com que 0S mesmos se inserem no mercado de trabalho, observando
gue os polos se localizam em diferentes regides do pais (Regido Norte, Regiao
Centro-Oeste e Regido Sudeste) e que 0s egressos residem em unidades
federativas/cidades diversas (6 estados diferentes) optou-se uma abordagem
guantitativa de pesquisa, dotada de um survey como metodologia, tomando por base

0s parametros utilizados por Gomes (2016).

3.1 Sobre o procedimento metodoldgico

De acordo com Zanella (2011), no estudo quantitativo “o pesquisador parte de
um plano preestabelecido com hipdteses e variaveis claramente definidas”
(ZANELLA, 2011, p. 35). Ou seja, dados estatisticos sao produzidos para mensurar e

quantificar os resultados de uma pesquisa. Segundo Fonseca (2009):

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa
guantitativa podem ser quantificados. Como as amostras
geralmente sdo grandes e consideradas e representativas da
populacao, os resultados sdo tomados como se constituissem um
retrato real de toda a populagdo alvo da pesquisa. A pesquisa
guantitativa se centra na objetividade. Influenciada pelo
positivismo, considera que a realidade s6 pode ser compreendida
com base na analise de dados brutos, recolhidos com o auxilio de
instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa quantitativa
recorre a linguagem matematica para descrever as causas de um
fendbmeno, as relacbes entre variaveis, etc. (FONSECA apud
GEHARDT e SILVEIRA, 2009, p.33)

A pesquisa quantitativa faz uso da légica para a deducdo de dados
mensuraveis, apresentando dados estatisticos expostos de forma numeérica,
percentual ou em gréaficos. Ja os survey, por sua vez, estdo relacionados ao
levantamento e reconhecimento de dados coletados. Segundo Zanella (2011), survey
€ um método de levantamento e analise de dados sociais, econdmicos e demograficos
e se caracteriza pelo contato direto com as pessoas.

Babbie (1999) assevera que:
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O termo survey tem sido usado com o sentido implicito de “survey por
amostragem” por oposi¢cdo ao estudo de todos os componentes de
uma populacao ou grupo. Tipicamente, métodos de survey sao usados
para estudar um segmento ou parcela - uma amostra - de uma
populacéo para fazer estimativas sobre a natureza da populacéo total
da qual a amostra foi selecionada (BABBIE, 1999, p. 113).

Logo, surveys visam obter informacdes a respeito de uma situacéo especifica
com o objetivo de conhecé-la, descrevé-la, ou compreendé-la e verificar a frequéncia
de determinado acontecimento na populacdo estudada, podendo ser aplicado a
populacdes inteiras ou somente a uma amostra da populacao.

Segundo Cohen e Manion ( 2009)

Surveys coletam dados num periodo de tempo particular com a
intensdo de descrever a natureza das condigbes existentes,
identificando padrdes comuns com 0s quais as condi¢cfes existentes
podem ser comparadas ou determinando relagdes que existem entre
eventos especificos. (COHEN e MANION apud AZEVEDO, 2009, p.
06)

Além disso, para Babbie (1999), ele apresenta como vantagem a possibilidade
de investigar um grande numero de pessoas, além de ser considerado um método
adequado para conduzir estudos exploratorios e descritivos (BABBIE, 1999, p. 79).
Apesar de ser um método de levantamento e andlise de dados sociais, econdmicos e
demograficos, entre outras informacdes, ele também se caracteriza pelo contato direto
com as pessoas.

Babbie (1999, p. 96) comenta que surveys sdo utilizados regularmente por
permitir “enunciados descritivos sobre alguma populagdo, isto é, descobrir a
distribuicdo de certos tracos e atributos. Nestes, o pesquisador ndo se preocupa por
que a distribuicao observada existe, mas com qual ela ¢” (BABBIE, 1999, p. 96).
Entretanto, nesse tipo de pesquisa nao é possivel identificar os sujeitos participantes,

dessa maneira o sigilo é garantido.
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3.2 Populacdo amostra da pesquisa e a aplicacdo da metodologia

A populacdo amostra desta pesquisa é formada por egressos do curso de
licenciatura em musica a distancia da UnB, abrangendo todos os polos em que o curso
foi disponibilizado no decorrer dos anos desde a primeira oferta no ano de 2007. Os
egressos sao originarios 11 polos diferentes: Cruzeiro do Sul/AC, Rio Branco/AC,
Sena Madureira/AC, Xarupi/AC, Anapolis/GO, Posse/GO, Buritis/MG, Ipatinga/MG,
Primavera do Leste/MT, Boa Vista/ RR e Porto Nacional/TO.

Para contatar os egressos dos polos para realizar a pesquisa a secretaria do
curso de licenciatura em musica a distancia da UnB disponibilizou-me uma lista com
o total de 113 alunos formados, constando o nome completo do egresso, o0 polo no
qual ele se formou, telefones e e-mails cadastrados no sistema académico. Contudo,
a lista mostrou-se um tanto defasada, uma vez que dos 113 egressos, 1 ndo cadastrou
nenhum tipo de contato telefébnico ou de e-mail, 10 ndo tinham disponibilizaram
nenhum numero telefénico para contato, e 8 egressos ndo disponibilizaram e-mail.

A rede social Facebook e o aplicativo de mensagens instantaneas WhatsApp se
mostraram ferramentas de grande utilidade para tentar suprir as lacunas de contato
deixadas pela lista de egressos disponibilizada para efetivacdo da pesquisa. Na rede
social Facebook foi possivel encontrar um grupo relacionado ao curso de licenciatura
a distancia em musica da UnB do qual alguns egressos participavam. Via aplicativo
de mensagens instantdneas WhatsApp alguns egressos colaboram ora cedendo
contatos de outros egressos, ora repassando mensagens com o link do survey a
outros egressos convidando-os a responde-lo.

Seguindo os parametros utilizados por Gomes (2016), a amostragem
probabilistica também se mostrou adequada a essa pesquisa, uma vez que na
amostragem probabilistica todos os membros de uma populagédo tém chances iguais
de serem escolhidos para fazer parte da amostra de populagdo. Segundo Gomes
(2016) “a amostra probabilistica € considerada a que melhor representa uma
populagdo estudada” (GOMES, 2016, p.88). Babbie (1999), comenta que a
aleatoriedade contribui para o desenvolvimento do processo de pesquisa, pois cada
elemento tem chance igual de selegao.

Segundo Babbie (1999) existem duas razdes para que a amostragem
probabilistica seja eficaz nesse tipo de pesquisa. Uma razdo esta condicionada a

natureza da pesquisa quantitativa, da qual a intencdo deve ser o afastamento entre
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0S sujeitos investigados e o pesquisador. Esse processo aleatério ajuda a evitar a
manipulacéo de resultados por parte do pesquisador, que poderia de forma ltcida ou
nao, evitar ou dar sustento a formulacdes pré-concebidas. A segunda razdo, segundo
Babbie é que “é concebivel que, por meios totalmente aleatorios, se selecione uma
amostra que represente quase perfeitamente a populacdo maior”. (BABBIE, 1999, p.
120).

Esta pesquisa se adequa ao estudo aleatdrio simples que segundo Gomes
(2016) “envolve uma selecao aleatéria da populagdo estudada. Como todos os
egressos da populacdo selecionada foram convidados a participar da pesquisa, a
aleatoriedade depende do aceite do convite e participacdo” (GOMES, 2016, p.89).
Dessa maneira, todos os membros de uma populacdo de a mesma probabilidade de
serem escolhidos e oportunidades iguais de serem selecionados para a amostra.

3.3 Elaboracédo do questionario e aplicacdo do survey

O instrumento de coleta de dados associado a pesquisa de survey, foi um
guestionario auto-administrado pela internet, utilizando a plataforma Google Forms
que permite coletar, organizar e analisar informagcées em quantidades diversas?®.
Essa plataforma ainda é capaz de gerar relatorios individuais e gerais com filtros dos
dados e gréficos relacionados as perguntas. Essa escolha justifica-se pela quantidade
de egressos (populacdo alvo da pesquisa) e pelas diferentes localidades em que se
encontram (diferentes unidades federativas/cidades).

A elaboracao do questionario utilizado no survey se fundamentou na anélise
descritiva do Plano Pedagdgico Curricular do curso de licenciatura em musica a
distancia da UnB, aspectos da legislacdo educacional vigente, estudos sobre
egressos apresentados no referencial tedrico e os parametros usados por Gomes
(2016). Esses aspectos trabalhados em conjunto foram balizadores da elaboracdo do
guestionario, tendo como pilar principal os parametros utilizados por Gomes (2016)
que foram reformulados para que se adequassem a realidade da pesquisa e do curso

de licenciatura em musica a distancia da UnB.

1% 0 modelo do questiondrio encontra-se no apéndice A (p.145).
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A formatacdo do questionario em blocos tematicos busca contemplar a
multidimensionalidade da insercdo profissional. Eis os parametros utilizados nessa
pesquisa:

o Dados sociodemogréficos: 4 questdes que levantaram dados pessoais
sobre 0s egressos.

o Percurso formativo: 13 questdes que levantaram dados a respeito do
percurso escolar as escolhas feitas pelos egressos antes de ingressar no curso de
licenciatura em musica a distancia da UnB, durante o curso e apds a conclusédo do
Curso.

o Cumprimento de elementos do plano pedagdgico do curso: 3
guestdes que relacionam proposi¢coes do PPC do curso e a visao do egresso sobre
essas preposicoes.

o Caracterizacao do percurso profissional: 12 questbes que levantam
dados sobre a insercdo do egresso no mercado de trabalho e seu percurso
profissional.

o Fase de desemprego: 4 questbes que buscaram levantar informacgdes
sobre a fase de desemprego e recolocacao no mercado de trabalho.

o Sobre a satisfacdo profissional do egresso: 4 questbes que
levantaram dados sobre a satisfacdo no exercicio da profissdo no momento atual e
perspectivas de futuro dos egressos.

Anterior ao envio do survey aos egressos do curso de licenciatura a distancia
da UnB de maneira oficial, foi elaborado um teste-piloto com um questionario que foi
enviado a um egresso do curso presencial de licenciatura em musica da UnB que se
prontificou a responder. O teste-piloto mostrou-se eficaz, permitindo uma discussao
com o orientador dessa pesquisa tomando por base o feedback do aluno, o que
resultou na reformulacéo de parametros, de questdes e principalmente quantidade de
perguntas, que inicialmente eram 80 no teste-piloto e foram reduzidas ao numero de
44 perguntas. Os principais fatores que ajudaram a determinar essas mudangas foram
as observagdes feitas pelo “egresso-teste” de que haviam muitas questdes e que
algumas néo convergiam para o interesse dessa pesquisa.

Depois de organizada a lista de contatos de egressos, 0 questionario foi
enviado de forma oficial, via e-mail, Facebook e WhatsApp com um link para acessar

0 survey, composto de 44 perguntas abertas, fechadas e algumas de multipla escolha.

62



O corpo do e-mail continha uma apresentacéo pessoal, a motivacédo sobre a teméatica
e o foco dessa pesquisa.

O survey ficou disponivel para participacdo dos egressos durante todo o més
de setembro e parte do més de outubro de 2019. Devido ao baixo numero de
respostas, do grande niumero de devolucdo de mensagens de na caixa postal do e-
mail e auséncia de respostas nas mensagens enviadas através do Facebook e do
WhatsApp prolonguei a disponibilidade do survey para obter respostas até o inicio do
més de novembro de 2019.

Ao longo desse tempo, dos 113 nomes de egressos e contatos disponiveis na
lista, dos 105 enderecos de e-mails disponiveis na lista 42 e-mails voltaram por
motivos de caixa de entrada cheio ou endereco de e-mail inexistente e apenas 2
egressos deram resposta positiva via e-mail. Levando em consideragdo apenas 0s 63
e-mails tecnicamente recebidos pelos egressos, esse numero de respostas
corresponde a 4,8% dos e-mails. Dos 103 numeros de contatos telefénicos
disponiveis na lista de egressos, 43 numeros de telefones fixos ndo atenderam ou nédo
deram retorno apoés recado deixado, 38 numeros de telefones entre fixos e celulares
estavam indisponiveis ou inexistentes para contato.

Por outro lado, via rede social e aplicativo de mensagens instantaneas a
comunicacdo mostrou-se mais efetiva. Foi possivel contatar 92 via Facebook, dos
quais 30 deram retorno positivo ao contato confirmando a intengdo de responder ao
survey — esse numero corresponde a aproximadamente 32,8% dos contatos via
Facebook. Ja via WhatsApp, dos 22 egressos contatados foram obtidas 22 respostas
para survey, o que corresponde a 100% de aproveitamento. No total, dos 113
egressos da lista disponibilizada, 54 participaram da pesquisa, 0 que corresponde ao
namero de 47,8% do numero total de egressos.

De acordo com Babbie (1999) e Gomes (2016) frequentemente uma apreensao
toma conta dos pesquisadores que utilizam o survey em seus estudos que esta
relacionada com a quantidade ou tamanho da amostra e o quanto ela é representativa
da populagcéo pesquisada. Essa representacdo pode fazer pairar davidas sobre os
dados obtidos e sobre os resultados da pesquisa. Como relatado anteriormente nessa
pesquisa, ha dificuldades que muitas vezes impe¢am a localizagdo e 0 contato com
sujeitos da populacédo, banco de dados defasados e geralmente esses dados sdo
organizados antes da coleta de dados. Gomes (2016), Dazzani e Lordelo (2012)

asseveram que outra dificuldade encontrada pelo pesquisador se refere a vontade dos
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egressos em participar da pesquisa, disponibilizando seu tempo e informacfes
pessoais.
Segundo Babbie (1999)

Nao se pode ter certeza que uma amostra representa uma populagéo
estudada. Um critério adotado para garantir a representatividade € o
tamanho da mostra, pois, quanto maior a amostra, menor a chance de
viés de resposta (BABBIE,1999, p. 253).

Segundo Gomes (2016), os autores Krejcie e Morgan publicaram um estudo
com uma tabela na década de 1970 determinado o tamanho de amostras para
atividades de pesquisa, calculada a partir de uma férmula matematica. Nela, consta
que para uma populacdo de 460 individuos, a amostra obtida deve ser de 210
individuos, a um nivel de confianca de 95% e um erro de 5%. Assim sendo, nessa
pesquisa a populacédo considerada € de 113 egressos e a amostra, de 54 egressos,
dentro desse pressuposto, presume-se que a quantidade de dados obtidos atesta um
grupo representativo da populagéo pesquisada.
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4. ANALISE DE DADOS
Fundamentado na revisdo de literatura e amparado pelos parametros de

pesquisa utilizados por Gomes (2016), esse capitulo trata da analise de dados obtidas
através do survey para posteriormente tracar um perfil dos egressos do curso de

licenciatura em musica a distancia da UnB.

4.1 Caracteristicas sociodemograficas dos egressos

De acordo com os autores utilizados para embasar a tematica da insercao
profissional que alicercou esta pesquisa (Alves (2003), Rocha-de-Oliveira (2012) e
Gomes (2016)), pesquisas tem constatado que variados fatores influenciam os
mecanismos de insercdo dos egressos no mercado de trabalho?°, pesquisas tem
constatado que variados fatores influenciam os mecanismos de insercdo dos
egressos no mercado de trabalho. Entre esses fatores, por exemplo, encontram-se
fatores sociodemograficos, como o género, a idade, a situagdo conjugal, a raca/etnia,
entre outros.

Dos 113 de egressos do curso de licenciatura em masica a distancia da UnB,
a quantidade de individuos do sexo masculino, 76 egressos ou 67,25%, é superior a
quantidade de individuos do sexo feminino, com 37 egressos. De acordo com Gomes
(2016)

A maior presenga masculina do que feminina encontrada em
pesquisas com licenciandos em mdsica, ao contrario do que se
poderia esperar, tendo em vista a feminizagéo da docéncia, pode estar
relacionada com o ambiente musical, que, como afirmam Gomes e
Mello (2007, p. 2), é predominantemente masculino. (GOMES apud
GOMES e MELLO, 2016, p. 104)

Entretanto, observando o universo da populacao pesquisada de 113 egressos,
dentro da amostra de pesquisa com 54 individuos aferidos dessa populagdo, com
relacdo ao género, os dados atestam que a populacdo tem numeros
proporcionalmente equivalentes dentro da amostra, com uma ligeira vantagem

numérica do sexo feminino, com 28 participacdes na pesquisa, o equivalente a 51,9%

20 Sobre isso ver Alves (2003), Rocha-de-Oliveira (2012) e Gomes (2016)
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e 26 participacGes do sexo masculino, o equivalente a 48,1% ,como mostra a seguir

o grafico 2.

Grafico 2 - Género dos egressos
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10
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Ainda com relacdo ao género, dados do censo escolar da educacdo superior
de 2018 do Instituto nacional de estudos e pesquisas educacionais Anisio Teixeira
(INEP), considerando as modalidades presenciais e a distancia, mostram que 71,3%
das matriculas em cursos de licenciatura sdo do sexo feminino, enquanto 28,7% séo
do sexo masculino. Embora os dados encontrados nesta pesquisa indiqguem uma
tendéncia oposta aos dados do Inep, que revelam um predominio de mulheres no
ensino superior, de acordo com os parametros utilizados por Gomes (2016) esses
dados sdo compativeis com outros estudos envolvendo licenciandos em musica.

De acordo com Petruccelli e Saboia (2013), no histérico da classificacao racial
do Brasil, nas estatisticas publicas oficiais do primeiro recenseamento do Brasil,

realizado em 1872 que

se cristalizou um sistema de classificagdo da cor no Pais, com a
utilizacdo das seguintes categorias: branco, preto, pardo e caboclo.
[...]- Mas na operacdo censitaria, que distinguia a populacdo segundo
sua condigdo civil em livres e escravos, se 0s primeiros se auto
classificavam quanto a cor, os Ultimos eram classificados pelos seus
donos (PETRUCCELLI e SABOIA, 2013, p.23).

Ainda conforme Petruccelli e Saboia (2013), em 1940, ainda sobre predominio
de doutrinas racistas e sob muitas criticas, depois de superadas as resisténcias
parlamentares, a categoria “amarela” foi inserida na classificagdo censitaria para

incluir a individuos oriundos da migracéo japonesa que se deu entre os anos de 1908
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e 1929 (PETRUCCELLI e SABOIA, 2013, p.24). A partir de 1940, a instrucao de
preenchimento do censo populacional orientava que perante qualquer outra resposta
que nado fosse “branco”, “preto” ou “amarelo fosse langcado um traco no espaco
correspondente. Petruccelli e Saboia (2013) explicam que, posteriormente, durante a
analise dos dados este traco era codificado com o termo pardo, mantendo-se as
outras categorias de classificacdo. Foi apenas em 1991 que a categoria “indigena” foi
reintroduzida na classificacdo censitaria, depois de 101 anos de auséncia, com um
guestionamento sobre “cor ou raga”, transmitindo a ideia de indigena seria uma raga
e ndo uma cor (PETRUCCELLI e SABOIA, 2013, p.24). Desde os anos 2000 as cinco
categorias, apresentadas na mesma ordem na pesquisa, fazem parte do Censo
Demogréfico.
Quanto a autodeclaracao de raca os dados séo apresentados no quadro 7.

uadro 7 — Autodeclaracéo de raca.

RACA PERCENTUAL (%)
Branco 37,0

Preto 14,8

Pardo 46,3

Amarelo (descendente de asiatico) -

Indigena 1,9

N&o sei -
Outro -
Total 100

Por se tratar de um curso a distancia, ha grande variacéo de respondentes por
regido. Sendo assim, os dados obtidos nessa pesquisa possivelmente dificultam
conclusdes precisas sobre as caracteristicas étnicas e sua relagdo com dados
sociodemogréficos. De acordo com dados levantados no censo de 2010 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)?!, a populacdo do pais era entdo
constituida por 47,73% de brancos, 7,61% de pretos, 43,13% de pardos, 1,09% de

21 Fonte: IBGE, Censo 2010. Disponivel em: https://censo02010.ibge.gov.br/ Acesso em: 16/09/2019
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amarelos e 0,44% de indigenas. Ja no ano de 2015, na Pesquisa Nacional por
Amostra por Domicilios (PNAD) a cada 100 pessoas, 45 brasileiros se declaram como
brancos (45%), 45 como pardos (45%), 9 como pretos (9%) e, aproximadamente, 1
brasileiro (1%) se declara como amarelo ou indigena??.

A maioria dos egressos participantes da pesquisa dentro da populacdo
amostra, 46,3% se declaram pardos, seguidos de 37,0% de brancos, 14,8% de pretos
e 1,9% de indigenas. Ndo constam respostas de pessoas que se auto declaram
amarelos, outro ou que ndo soubessem se declarar quanto a raca. No entanto, dados
obtidos em pesquisa mais recente sobre "Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no
Brasil"?3, feita pelo IBGE, mostram que no ano de 2018, no Brasil, os pretos ou pardos
passaram a ser maioria dos estudantes de ensino superior da rede publica,
representando 50,3% do total estudantes. Esses Ultimos dados se aproximam mais
da realidade dos dados obtidos por essa pesquisa e corroboram para confirmacéo dos
mesmos.

Com relacdo a idade, os 54 egressos estao dispostos entre uma faixa etéria
que que se inicia aos 25 anos e ultrapassa os 40 anos de idade, sem exatidao, ja que
essa pergunta foi concebida de maneira a relatar faixas de idade de 5 em 5 anos
(entre 25 e 30, 30 e 35, 35 e 40 e mais de 40 anos de idade). Os dados apontam que
apenas 2 egressos, 0 que corresponde a 3,6% do total participante da pesquisa,
ficaram entre a menor faixa etaria sugerida pelo estudo (entre 25 e 30 anos), conforme

o grafico 3 a seguir.

22 Fonte: site do IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), 2015, Disponivel em:
https://cnae.ibge.gov.br/en/component/content/article/95-7al2/7al2-vamos-conhecer-o-brasil/nosso-
povo/16049-cor-ou-raca.html. Acesso em: 16/09/2019

23 Fonte: site do IBGE Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf. Acesso em 17/11/2019.
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Gréfico 3 — Faixa etéria dos egressos
40
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Segundo dados do censo escolar da educacao superior, produzido pelo Inep
em 2018, a média de idade do ingressante em cursos de licenciatura a distancia € de
24 anos (INEP, 2018, p.10). Conforme afirma Andrade (2012), a faixa etaria entre 18
a 24 anos configura um conjunto populacional apontado como demanda adequada
para o ensino superior, levando em consideracéo “o indicador utilizado pelas agéncias
internacionais”, ainda que a autora reconheca que “as faixas etarias mais velhas
tenham grande representagao entre aqueles que frequentam o ensino superior’ no
Brasil (ANDRADE, 2012, p. 18).

Entretanto, informagBes do censo escolar da educacdo superior feito
anualmente feito pelo INEP, demonstram que o interesse de brasileiros que passaram
da faixa etaria de 40 anos por cursos de graduacao cresceu entre os anos de 2011 e
2016%*. Os dados obtidos da populacdo pesquisada demonstram uma maior
concentracdo de egressos, um percentual maior que metade (61,11%), se situa em
uma faixa etaria superior aos 40 anos.

Sobre a moradia atual dos egressos, os dados apontam que os 54
respondentes residem atualmente em 19 municipios diferentes, sendo a maior
concentracdo desses municipios na Regido Centro-Oeste com 42,8% de residentes,
divididos entre os estados de Goias (maior concentracdo de residentes), Mato Grosso
e Distrito Federal. Em sequéncia a Regido Norte com 22,3% de residentes nos
estados do Acre e Tocantins, a Regido Sudeste com 16,8% de residentes nos estados

de Minas Gerais e Sao Paulo e um unico residente na Regido Sul no estado de Santa

24 Fonte: Site G1 Disponivel em: http:/gl.globo.com/jornal-nacional/noticia/2018/07/aumentam-
matriculas-de-maiores-de-40-anos-em-cursos-de-graduacao.html, acessado em 05/08/2019.
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Catarina, que equivale a 1,9% dos egressos respondentes. Dados registrados no
gréafico 4 abaixo.

Grafico 4 - Municipio/Regido Metropolltana em que 0s egressos residem atualmente

Anapolis- GO _Golanla/GO
Brasilia/DF A
GurupVTO
Sumear Burllis/MG
Cruzeiro do SuVAC 3 Sao Paulo/SP
Maraviiha/SC
Governador Valadare... 2
Formosa/GO
Rio Branco/AC 3 Palmas/TO
Anapolis/GO N Bara do Gargas/MT
Ipatinga/MG ~ Acrelandia/AC
Goianira/GO Confresa/MT

Ja o quadro 8 adiante, relata a existéncia ou ndo de cursos de licenciatura
presencial em musica nas cidades onde egressos residem aponta que a maior parte

dos municipios ndo possuem cursos de licenciatura presencial em musica.

Quadro 8 — Existéncia de curso de licenciatura presencial no municipio em que reside.
EXISTE CURSO DE LICENCIATURA
PRESENCIAL EM MUSICA NA SUA CIDADE?

PERCENTUAL (%)

Sim 35,2

Nao 64,8

O cruzamento dos dados obtidos no grafico 3 com os dados do quadro 2,
considerando a existéncia de 12 polos universitarios e os 17 diferentes municipios
onde os egressos residem (dos quais 10 nao existem polos do curso de licenciatura a
distancia da UnB) possibilitam evidenciar que houve um deslocamento para estudar
de 40,9% dos egressos para 0s municipios sedes de polos do curso de licenciatura

em musica a distancia oferecido pela UnB.

4.2 Formacao superior: motivagoes para escolha do curso, os polos em que as
graduacgoes foram realizadas e ano de formatura
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Sobre as razdes que motivaram 0s egressos que participaram da pesquisa a
escolher o curso de licenciatura a distancia oferecido pela UnB, ficam a mostra no
quadro 9, a seguir. Essa questao da pesquisa, como algumas outras, foi uma pergunta
aberta. Segundo Gomes (2016), no processo de verificagdo das questdes gera uma
“preocupacao de buscar dados ndo coerentes para 0 desenvolvimento da analise
futura, em virtude de estarem incompletos ou desconexos” (GOMES, 2016, p. 98).

Dessa maneira, essa questao gerou, ocasionalmente, respostas variadas e nao
coerentes com o conteudo da pergunta. Assim sendo, para que se pudesse ter uma
compreensao mais especifica sobre as razdes que motivaram 0S egressos
respondentes, as respostas foram transcritas de maneira adaptada (com correcéo de
erros de digitacdo, gramaticais ou supressao de itens desnecessarios) e organizadas
em 4 categorias — Profissionalizagdo/Aperfeicoamento profissional, Auséncia de
licenciatura em musica na cidade em que reside, Comodidade/Flexibilidade,
Sonho/ldentificagdo com a profissdo. Foram levados em consideracdo apenas 0s
aspectos considerados mais essenciais dentro das respostas para que se pudesse
categorizé-la, com intuito de tornar a compreensdo a mais objetiva possivel. As
respostas originais foram anexadas no apéndice do trabalho. Adiante, no quadro 9, a

transcricdo adaptada das respostas dos egressos:

Quadro 9 — Razbes que motivaram a escolha do curso de licenciatura em musica a distancia
da UnB.

RAZOES QUE MOTIVARAM A ESCOLHA DO CURSO

1 Trabalhava em Brasilia e era aluno curso presencial, fui transferido para Anapolis e fiz o
vestibular da modalidade EAD para dar continuidade a graduag&o na UnB.

2 Por ndo possuir tal curso na cidade em que resido. Também pela forma com a qual o curso
foi apresentado.

3 Comodidade.

4 Porgue amo a arte musical, acredito no poder na musica na constru¢do do conhecimento.
5 Porque na cidade em que residia ndo havia curso de musica e eu trabalhava também.

6 Para poder lecionar.

7 Praticidade.

8 Unica opc¢ao que tive em uma cidade préxima de onde moro.

9 Por ser EaD. De outra forma, nao faria.

10 | J& me identificava com musica e ndo havia outras op¢des em minha cidade.

71



11 | Porque sempre gostei de musica e tinha sonho de ser professora, entdo conciliei as duas
coisas.

12 | Por que achei que seria menos trabalhoso o estudo e poderia trabalhar durante a semana,
estudar sem que uma coisa ndo atrapalhasse a outra.

13 | Pela possibilidade, visto que como trabalhava ndo seria possivel estudar em um curso
integral como o da UFG por exemplo.

14 | Afinidade e oportunidade.

15 | Para me profissionalizar e também por que era a Unica possibilidade de estudar musica
visto que morava no interior.

16 | Porque era um sonho meu me formar em licenciatura em mdsica, e também porque ja
trabalho com mdusica e precisava do curso.

17 | Habilitagdo para dar aula de Musica no ensino fundamental. Concurso publico.

18 | Por se adaptar a minha agenda de trabalho e pelo acesso a uma faculdade federal
conceituada.

19 Bom, primeiro porque foi o que eu consegui passar, segundo porque trabalho, tenho familia
e ocupo uma grande parte de meu tempo para concilid-los. E por Gltimo sempre quis ter um
curso superior principalmente nessa area.

20 | Para aproveitar uma oportunidade Unica de fazer um curso superior em masica que nunca
poderia fazer presencialmente.

21 | Trabalho com Musica desde os 16 anos, trabalhei em projetos de fomento a cultura, sou
musico, compositor...

22 Por querer estudar misica e me graduar no ensino superior.

23 Por ja trabalhar como professora de musica e ter a flexibilidade de horarios.

24 | Foi uma oportunidade de crescimento, pois ja tinha feito varios cursos técnicos, e achei
nessa oportunidade a chance de agregar conhecimentos.

25 | Porque ja trabalhava com aulas de musica na rede municipal.

26 Por néo ter outra modalidade no estado que moro.

27 Eu precisava de uma especializagao pra meu trabalho, e sempre quis ir longe na masica.

28 Morava no interior, bem distante da UnB.

29 | Por falta de uma oferta presencial em musica.

30 | Sou musico hi mais de trinta anos.

31 | Comodidade na organizacéo dos meus horarios.

32 | Por ser mais acessivel para mim.

33 Por néo existir em minha cidade.

34 | Porque na cidade a qual eu residia ha época ndo havia curso de licenciatura em mdasica.

35 | Desejo de formacao na area.

36 | Porque na cidade a qual eu residia ha época ndo havia curso de licenciatura em mdasica.
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37 | Pela facilidade de fazer meus horarios de estudos. Pela possibilidade de conciliagdo com o
meu trabalho, bem como pelo simples fato de acreditar que o curso nessa modalidade
seria a grande oportunidade de fazer um curso de musica pela universidade de Brasilia.

38 | Identificacé&o.

39 | Optei pelo curso a distancia por causa da flexibilidade do tempo.

40 | Foi uma oportunidade que surgiu na minha cidade na época. Pela possibilidade de conciliar
com meu emprego.

41 | Comodidade e prestigio desta valorosa instituicao.

42 | Optei pelo curso a disténcia por causa da flexibilidade do tempo.

43 | Necessidade de uma certificagdo em musica para validar meus conhecimentos
internalizados!

44 | Foi uma oportunidade, pois ndo tinha formag&do académica, somente técnico em
conservatorio.

45 Por ter somente estudo técnico em conservatorio.

46 Flexibilidade e por ser UnB.

47 Pela flexibilidade de horarios de estudo.

48 | N&o tenho condi¢fes de sair de minha cidade para estudar.

49 | Ja tinha bacharel em piano e especializacdo em educacdo musical e queria fazer também
uma licenciatura em musica e devido ao trabalho ficava inviavel estudar presencial em outra
cidade. A Licenciatura EAD possibilitou que eu tivesse o curso de licenciatura em masica
sem precisar de morar em outra cidade.

50 Na época que estudei nado tinha curso presencial.

51 | Por falta de tempo para presencial.

52 | Sou pobre e preto entdo agarrei com unhas e dentes a primeira oportunidade que tive.

53 | Era o melhor caminho pra que eu ingressasse em seguida em uma pés-graduacdo em
Musicoterapia.

54 Por ser um curso que permite ao estudante flexibilizar os horarios de estudo, uma vez que
hoje em dia temos que dividir o estudo com o trabalho.

Isto posto, a escolha do curso de licenciatura em musica a distancia da UnB,
para a maior parte dos respondentes (40,74%), se deve ao fato de que muitos dos
egressos buscavam uma alternativa de se profissionalizar como professores de
musica ou de aperfeicoarem suas habilidades musicais/pedagodgicas, o que sugere
que ja trabalhavam na &rea musical ou estavam envolvidos com educac¢ao musical de
alguma maneira, fato comprovado pelas respostas observadas nas indicacdes
enumeradas no quadro 9, como a resposta 6 “Para poder lecionar’ ou 45 “Por ter

somente estudo técnico em conservatorio”.
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A segunda raz&o mais citada nas respostas (31,38%) esta relacionada com a
auséncia de um curso de licenciatura presencial na cidade na qual os egressos
residiam a época de suas escolhas profissionais, ou por ndo poderem se ausentar de
sua cidade por algum motivo (trabalho, entre outras coisas relacionadas nas
respostas) como mencionado na resposta numero 26 “Por ndo ter outra modalidade
no estado que moro”. Uma terceira razdo mencionada (citada em 24,07% das
respostas) esté ligada a ideia de comodidade ou flexibilidade, como mencionado na
resposta numero 18 “Por se adaptar a minha agenda de trabalho e pelo acesso a uma
faculdade federal conceituada”. E por altimo a ideia de identificacdo com a profissédo
de professor de musica e realizacdo de um sonho citados como razao de 3,71% dos

egressos participantes.

Quadro 10 — Categorizacdo das respostas sobre razdo ou motivacdo pela escolha do curso
CATEGORIA RESPOSTAS PERCENTUAL (%)

6, 11, 14, 15, 16, 17,21, 22, 23, 40,74
24,25, 27, 30, 35, 39, 40, 43,
44, 45, 49,52 e 53

Profissionalizagéo /
Aperfeicoamento profissional

Auséncia de curso de licenciaturana | 1, 2,5, 8,9, 10, 18, 26, 28, 29, 31,38
cidade em que o egresso reside 33, 34, 36, 37,48,50 e 51
: - 3,7,12,13, 19, 20, 31, 32, 41, 24,07
Comodidade / Flexibilidade 42,46, 47 € 54
Sonho / Identificagdo com a de38 3,71

profissédo

A respeito dos polos em que as graduacdes foram realizadas, a predominancia
de egressos por polo se da no polo de Anapolis/GO, com 18 respondentes, seguido
pelo polo de Buritis/MG, com 9 respondentes. Em sequéncia o polo de Porto Nacional
com 7, os polos de Primavera do Leste/MT, Ipatinga/MG e Rio Branco/AC com 4
respondentes cada polo. O polo de Cruzeiro do Sul/AC com 3, polo de Acrelandia/AC
com 2 e os polos de Posse/GO, Sena Madureira/AC e Boa Vista/RR com 1
respondente para cada polo.

Sobre os polos em que as graduacdes foram realizadas, verificou-se que ha
uma tendéncia que indica a maior quantidade de egressos em determinados polos de
algumas regides, muito provavelmente por causa das cidades de origens dos

egressos como mencionada anteriormente na pesquisa (vide grafico 3). O grafico 5,
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abaixo, registra essa disposicéo de egressos por polo com a porcentagem equivalente

de cada um do total de 54 egressos participantes da pesquisa.

Grafico 5 — Relacdo entre quantidade de egressos x polo de formacéo
Rio Branco/Ac 1

—

Poasse/00

Sena Madureira’AC

Andpoiis/GO

Boa VistamR
Cruzelro do SUVAC
Ipatinga/MG
Acralandia/AC
Primavera do Leate/MT

Porto NaclonavTo
Buritis/MG

Em relacéo ao ano de concluséo do curso dos egressos participantes, 0s

dados sédo apresentados no quadro 11, a seguir:

uadro 11 — Ano de conclusdo do curso pelos egressos

ANO DE QUANTIDADE DE PERCENTUAL

FORMATURA EGRESSOS %)
2011 6 11,11
2012 6 11,11
2013 4 7,40
2014 17 31,48
2015 9 16,66
2017 4 7,40
2018 6 11,11
2019 2 3,73
Total 54 100

Conforme demostrado no quadro 5 acima, os egressos dos anos de 2014 e
2015 tiveram uma participacao superior, em percentual, a populacéo da pesquisa; 0s
egressos dos anos de 2011, 2012 e 2018 um mesmo percentual de participagéo; ja
0s egressos formados em 2013, 2017 e 2019 apresentam um percentual menor do
que o da populacéo. Verifica-se que ndo ha na amostra a participacdo de egressos
formados no ano de 2016. Também é possivel observar que ha egressos participantes
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que se formaram nas primeiras turmas e alguns egressos que podem ter demorado
um pouco mais que o tempo minimo do curso (4 anos) para se formar levando em

consideracdo a ultima oferta no ano de 2013.

4.3 Percurso formativo e continuidade dos estudos apés a conclusao da
graduacgao.

De forma geral, muitos cursos de licenciatura em musica exigem um teste de
habilidade musical durante o processo seletivo do vestibular com o objetivo de aferir
0s conhecimentos musicais dos candidatos. Dessa forma, para se ter uma visdo mais
ampla do perfil do egresso, foi solicitado no questionario da pesquisa que eles
informassem onde eles comecgaram a desenvolver sua formagdo musical (se eram
autodidatas ou espacos de formacdo musical que frequentaram) antes de iniciar a
graduacéo.

Além da formacado autodidata de alguns egressos, foi possivel verificar uma
iniciacdo musical em espacos diversificados, tendo a predominancia de espacos
especializados de musica (conservatorios, academias) como local de aprendizagem
com 37,0% de indicacdo dos egressos. Outra grande parcela dos egressos, 16,7%
apontaram aulas particulares como espaco frequentado para iniciagdo musical. Por
outro lado, apenas 1,9% egressos (0 equivalente a apenas 1 egresso) afirmou sua
inicializacdo musical na escola de educacéo basica. Esse dado sugere a hipotese de
gue pouco egressos tiveram aulas de musica na escola durante o ensino regular, o
gue segundo Gomes (2016) “é compativel com os achados da area de educagao
musical sobre a presenca/auséncia do professor de musica e das aulas de musica na

escola” (GOMES, 2016, p. 117). O gréfico 6 adiante registra esses percentuais:
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Grafico 6 — Local de iniciagcdo musical dos egressos.

@ Em aulas particulares

@ Em escola especializada de misica (como conservatorios ou academias de
misica)

Em escola especializada de musica (como conservatorios ou academias de
misica), Em outros espacos ndo formais de ensino (como igrejas, clubes,
DOMGs, etc )

Em escola especializada de musica (como conservatorios ou academias de
misica), Em outros espacos ndo formais de ensino (como igrejas, clubes,
OMGs, etc.), Em aulas particulares, Era autodidata

Em outros espacos ndo formais de ensino (como igrejas, clubes, ONGs, efc.

Em outros espacos ndo formais de ensino (comao igrejas, clubes, ONGs,
efc.), Era autodidata

Em oufros espacos ndo formais de ensino (como igrejas, clubes, ONGs, eic)
Era autodidata

o® o0

Ma escola de educacdo basica

@ Na escola de educagdo basica, Em escola especializada de midsica (como
conservatorios ou academias de musica), Em outros espacos ndo formais de
ensinoe (como igrejas, clubes, OMNGs, etc.), Em aulas pariiculares

@ Ma escola de educacdo basica, Em outros espacos ndo formais de ensino
(como igrejas, clubes, ONGs, efc.)

Ma escola de educacde basica, Em oufros espacos ndo formais de ensino
(como igrejas, clubes, ONGs, eic.), Era autedidata

Sobre o tempo para conclusdo do curso, o tempo regular previsto para
formacéo, sem nenhum tipo de pendéncia, € de 4 anos. Dos 54 respondentes, 68,5%
(36 egressos) afirmaram ter concluido o curso no tempo minimo. Entretanto,
observou-se que 35,5% (18 egressos) dos participantes da pesquisa nao concluiram
0 curso no tempo minimo previsto, demorando uma pouco mais do que 4 anos. Dos
18 egressos que ndo concluiram o curso no tempo previsto de 4 anos, 20,4% afirmara
ter concluido em 5 anos e 11,1% afirmaram ter concluido o curso em 6 anos. Nesse
guesito ndo foi pedido aos egressos que detalhassem os motivos pelos quais o0 curso
nao foi concluido no periodo regular de 4 anos. Abaixo, o grafico 7 indicando essas

informacgoes.

Gréafico 7 — Tempo levado para concluséo o curso
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5 anos
5 anos

4 anos

Sobre a continuidade dos estudos, os dados obtidos na amostra da populagéo
pesquisada demonstram que uma grande parcela dos egressos que participaram da
pesquisa, 63%, deram prosseguimento a formacéo apds o término da graduacao em
cursos de pés-graduacao, como demonstra o grafico 8.

Grafico 8 — Egressos que estdo cursando ou concluiram algum tipo de p6s-graduacao

Ndo

Dos 34 egressos que deram continuidade aos estudos, 25 egressos (73.5%)
afirmaram ter concluido algum curso de especializacdo, sendo que dois egressos
desse grupo afirmam estar cursando um curso de mestrado. Outros 4 egressos
(11,8%) afirmaram estar cursando uma especializagdo. Outros 4 egressos afirmam ja
ter concluido um curso de mestrado. Nenhum egresso afirmou estar cursando ou ter
concluido algum curso de doutorado. Nao foram solicitadas informacdes a respeito da
area de pés-graduacao dos egressos. Abaixo, o grafico 9 com o detalhamento desses
dados.
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Grafico 9 — Egressos que estdo cursando ou concluiram curso de pés-graduacgéo

@ Especializacdo em andamento

@ Especializacdo concluida

& Mestrado concluido

@ Mestrado em andamento

@ Especializacdo concluida, Mestrado em andamento

O motivo mais apresentado por esses egressos para que continuassem 0s
estudos apos o termino da graduacao, foi para o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos dentro da graduacdo. Em segundo lugar ficaram as motivacbes para
progredir na carreira e para melhorar o desempenho profissional. Abaixo, no gréafico
10, o total é maior que 100% porque os egressos puderam escolher mais de uma

alternativa para essa questao.

Grafico 10 — Motivos que levaram o0s egressos a continuar estudando.
@ Para progredir na carreira.
@ Para melhorar meu desempenho profissicnal.
Para aprofundar meus conhecimenios.
@ Para aprofundar meus conhecimentos., Para melhorar
meu desempenho profissional., Para progredir na
Carmeira.
Churfro

FPara aprofundar meus conhecimentos., Para melhorar
meu desempenho profissional.

@ Para aprofundar meus conhecimentos., Para melhaorar
meu desempenho profissional., Para progredir na
carmreira_, Para obler emprego de maior remuneracao.

@ Para obter emprego de maior remuneracio.

Além de cursos de pos-graduacao, dos 54 egressos participantes da pesquisa,
64,8% (35 egressos) afirmaram ja terem participado de atividades ligadas ao
apronfudamento de conteldos e pesquisa (programas de formacéo continuada,
coléquios, congressos, seminarios, etc), como demonstra o gréafico 11.
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Gréafico 11 — Quantidade de egressos que continuaram participando de atividades académicas
depois de formados e cursos de capacitacéao.

Verificou-se também que a uma tendéncia dos egressos em permanecerem em
sua area de formacéo, ja que a maior quantidade de cursos de capacitacdo esta
dentro da area de Educacdo Musical. A area de Educacéo é a segunda mais citada
como fonte de cursos de capacitacdo. Entretanto, 2 egressos afirmaram participar de
cursos em outras areas, ainda que dentro da area de musica e outros 2 egressos
afirmaram ter feito curso em outras areas -Antropologia e Linguagens. O grafico 12,

adiante, ilustra com informacdes detalhadas esse aspecto.

Gréfico 12 — Area em que 0s egressos buscaram cursos de capacitacéo

Educacao Musical

Educacdo

Educagdo Musical, Educacdo, linguagem
Educacdo Musical, Educacdo, Antropologia
Técnico, especificamente em mixagem musical
Performance musical (trompete)

Educacido Musical, Educacdo

A maior parte desses cursos de capacitagdo, segundo apontam os dados
aferidos, foram promovidos por 6rgdo publicos de cidades onde 0s egressos
trabalham, residem ou residiram (secretarias estaduais e municipais de educacéo),
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por outras Instituicbes de Ensino Superior e pela prépria UnB com outros cursos a

distancia.

4.4 Sobre o cumprimento do plano pedagégico do curso.

Como explanado por alguns autores anteriormente nesse trabalho, saber o que
0S egressos pensam sobre os cursos de graduagdo e as instituicbes onde se
graduaram sdo informacfes vitais para que as IES possam fazer modificacbes
necessarias aos cursos e curriculos em beneficio da formacédo dos académicos e
consequentemente beneficiando a sociedade, que ganha profissionais mais
capacitados. Para Gomes (2016)

a avaliacdo dos egressos a respeito dos cursos que concluiram é
considerada uma ferramenta importante, pois 0s egressos que ja
passaram pelo curso como estudantes, apos um tempo de formados,
tém possibilidade de olhar o curso de maneira mais critica,
considerando-se o tempo de afastamento e a experiéncia profissional
adquirida. (GOMES, 2016, p. 127)

Essa pesquisa ndo tem o intuito de avaliar o plano pedagdégico do curso.
Contudo, através de 3 perguntas do questionario respondido pelos egressos eles
foram indagados a respeito de como 0 curso 0s preparou para a vida profissional. As
perguntas foram montadas de acordo com os objetivos propostos no PPC.

Ao serem perguntados sobre como 0 curso 0s preparou no que diz respeito a
capacidade de se integrar ao mercado de trabalho depois de formados a avaliagao
dos egressos foi positiva, com 55,6% dos participantes afirmando que o curso 0s
preparou muito bem. Outros 40,7% dos participantes se sentiram satisfeitos com
maneira como foram preparados para se integrar ao mercado de trabalho. Apenas
3,7% responderam que foram pouco preparados, como demonstrado abaixo, no

gréafico 13.

Grafico 13 — Visao do egresso sobre como 0 curso o preparou para integrar o mercado de
trabalho.
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Pouco

3.0 %

Satisfatoriamenie

Muito bem

55.6%

A respeito de como eles consideram que 0 curso 0S preparou para a vida
profissional no que diz respeito a capacidade de criar, gerenciar e refletir sobre
situacdes do ensino de musica a avaliacdo, de um modo geral, também foi positiva.
De acordo com 57,4% dos respondentes o curso ofereceu subsidios para que eles
soubessem lidar muito bem com diferentes situa¢c@es dentro do ensino de musica. Ja
35,2% dos egressos consideraram uma preparacao satisfatoria para essas situacdes.
Apenas 7,4% dos egressos se sentiram pouco preparados quanto a capacidade de
criar, gerenciar e refletir sobre situa¢cdes do ensino de musica, como demonstra o

grafico 14 adiante.

Grafico 14 — Sobre a preparacéo recebida no curso quanto a capacidade de criar, gerenciar e
refletir sobre situac8es do ensino de musica.

Pouco

7 AY

Satisfatoriamente

Muito bem

Por dltimo, pensando em um mundo de transformacfes constantes onde
muitas carreiras estdo perdendo espaco nas constantes evolugdes tecnoldgicas, os
egressos foram questionados sobre como o curso os preparou para a vida profissional
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no que diz respeito a capacidade direcionar e desenvolver sua carreira profissional.
Cerca de 48,1% dos egressos consideraram que o curso contribuiu muito bem para
eles soubessem direcionar e desenvolver suas carreiras como professores de musica.

Essas informagfes estdo registradas no gréafico 15 na préxima pagina.

Grafico 15 — Sobre a preparacéo recebida no curso quanto a capacidade direcionar e
desenvolver sua carreira profissional.

Satisfatoriamente

Muito bem

Pouco
14,3%

Os dados sugerem gque a maior parte dos egressos consideram que 0S

objetivos propostos pelo PPC do curso estdo sendo alcancados de maneira eficiente
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4.5 Sobre a insergao profissional dos egressos.

Seguindo os parametros utilizados por Gomes (2016), esta pesquisa buscou
colocar em evidéncia os mecanismos de insercao profissional observando a atuagao
profissional dos egressos antes de entrar no curso de licenciatura a distancia da UnB,
durante a graduacédo e o momento atual apos a conclusédo do curso. Ainda tomando
por base Gomes (2016) a atuagcao profissional dos egressos foi abordada neste
trabalho a partir de trés categorias: o trabalho como professor de masica, na educacao
basica e em outros espacos educativos; o trabalho em outras atividades na area de
musica; e o trabalho em outra area que ndo a muasica. Os resultados sao apresentados

a sequir.

4.6 A atuacgao profissional dos egressos antes do ingresso no curso de
licenciatura em musica a distancia da UnB.

Ao serem questionados se trabalhavam como professores de musica antes de
ingressar no curso de licenciatura em mauasica a distancia da UnB, dos 54
respondentes, 83,3% dos egressos responderam que sim e apenas 16,7%
responderam que nao trabalhavam como professores de musica antes de entrar no
curso de licenciatura. E importante ressaltar que como demonstrado anteriormente,
em muitos casos a formag¢do musical dos egressos teve inicio antes da entrada no
curso de licenciatura. O que em muitos casos criaria abertura para essa situacédo. O

gréafico 16 a seguir demonstra esses valores:
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Gréafico 16 — Egressos que trabalhavam como professor de musica antes de ingressar na
graduacéo.
Nao

i

Sim

Também foi solicitado aos egressos que indicassem o0 espago em que
trabalhavam como professor de musica antes de entrarem no curso de licenciatura,

demonstrados no quadro 12 a seguir.

Quadro 12 — Espagos ocupados pelos egressos como professor de musica antes do inicio da
graduacéo.

UANTIDADE DE PERCENTUAL
EEFACD ° EGRESSOS %)
Escola da rede publica de ensino, com turma(s) de
educacdo infantil 4 8,33
Escola da rede publica de ensino, com turma(s) de
ensino fundamental séries iniciais S 10,41
Escola da rede publica de ensino, com turma(s) de
ensino fundamental anos finais 4 8,33
Escola da rede publica de ensino, com turma(s) de
ensino médio 3 6,25
Escola da rede publica de ensino, em atividades
extracurriculares ! 14,58
Escola da rede privada de ensino, com turma(s) de
~ . 3 6,25
educacéo infantil
Escola da rede privada de ensino, com turma(s) de
ensino fundamental (anos iniciais) 2 4,16
Escola da rede partucular de ensino, com turma(s) de
ensino fundamental (anos finais) 5 10,41
Escola da rede privada de ensino, com turma(s) de
ensino médio 2 4,16
Escola da rede privada de ensino, em atividades
extracurriculares 1 2,08
Aulas particulares (na propria residéncia e/ou na
residéncia dos alunos) 19 39,58
Escola especializada de musica (como conservatorios
ou academias de musica) 20 41,66

85



Outros espacos ndo formais de ensino (como igrejas, 13 9708
clubes, ONGs, etc.) '
Projetos culturais e/ou sociais 16 33,33
Instituicdo de ensino superior 0 0
Outros 0 0

Total maior do que 100% porque os egressos podiam escolher mais de uma alternativa.

Percebeu-se pela tabela acima que a maior parte dos egressos somados todos
0s percentuais de atuacdo na rede publica, da educacgédo infantil ao ensino médio,
contando também as atividades extracurriculares, verificaram-se que 47,9% dos
egressos ocupavam esses espacos antes da concluséo do curso, sendo a maior parte
nas atividades extracurriculares.

Na rede privada de ensino regular o nimero de egressos atuantes, somados
todos os percentuais da educacao infantil ao ensino médio, inserindo também as
atividades extracurriculares é de 27,06%, com maior concentracdo nos anos finais do
ensino fundamental. Chama a atencao a quantidade de egressos atuando na rede
publica e particular de ensino regular como professor de musica mesmo antes de
concluir o curso. Gomes (2016) comenta que “a presenga dos egressos nesses
espacos antes da conclusédo do curso pode ter relacdo com o fato de parte deles ter
concluido outro curso de graduacao” (GOMES, 2016, p. 141).

Por outro lado, outra grande parcela dos egressos, 41,66%, atuavam como
professores de muasica em escolas especializadas (como conservatorios ou
academias de musica), espacos em gque geralmente ndo exigem que o professor seja
licenciado. Na sequéncia, destacaram-se como espacos 0s espacos utilizados em
aulas particulares (residéncia prépria ou residéncias de alunos) com 39,58% e
projetos culturais/sociais com 33,33%. Nao ha informacdes de egressos atuando
como professor em instituicbes de ensino superior ou em outros locais nao
mencionados anteriormente.

Aléem dos espacos ocupados pelos egressos também foi pedido que
mencionassem as atividades musicais exercidas antes ou durante o curso de
licenciatura em musica. As respostas foram bem variadas, sendo a mais citada com
40,74% a funcdo de musico instrumentista. A segunda atividade mais desenvolvida
pelos egressos antes ou durante o curso, com 14,81%, foi a atividade de cantor, sem
especificacao de tipo ou conjuntos musicais em que atuavam. O Restante dos dados

estdo disponiveis no quadro 13 abaixo:
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Quadro 13 - Atividades musicais exercidas antes/durante a graduacao.

TIPO DE ATIVIDADE QUANTIDADE DE PERCENTUAL (%)
EGRESSOS
Instrumentista 22 40,74
Cantor 8 14,81
Regente de Banda 7 12,96
Regente de coro 6 11,11
Integrante de coro/grupo vocal 5 9,25
Integrante de banda/orquestra de baile S 9,25
Compositor 4 7,40
Integrante de orquestra sinfénica 3 5,55
Integrante de banda marcial 3 5,55
Arranjador 2 3,70
Regente de Orquestra 1 1,85
Integrante de Fanfarra 1 1,85
Outro 5 9,25

Total maior do que 100% porque 0s egressos podiam escolher mais de uma alternativa.

Como constatado anteriormente, alguns egressos escolheram o curso de
licenciatura em musica a distancia da UnB devido a possibilidade de poder conciliar
outras atividades e trabalhos diversos, inclusive em outras areas que ndo se
relacionam com a musica ou com a educacdo musical como o relato a seguir no
gréafico 15. Mais da metade dos egressos, 57,4%, relataram trabalhar em outras areas
que nao envolvesse a musica durante o periodo em que estavam cursando a
licenciatura. Nesse quesito ndo foram solicitados dados a respeito da area de trabalho

em que o egresso atuava. A seguir, o grafico 17 com o registro desses dados.
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Gréafico 17 — Quantidade de egressos que trabalharam fora da area de mdusica durante a
graduacéo.

Sim

Levando em consideracdo a faixa etaria dos egressos durante o periodo em
gue cursaram e o tempo que eles tém de formado, pode-se relacionar essa grande
quantidade de respondentes trabalhando em outras areas sem relacdo com a musica
com profissionalizacdo precoce, anterior a formacdo em licenciatura em mdusica.
Nesse aspecto podemos deduzir que a insercao profissional desses egressos no
mercado de trabalho muitas vezes nédo se deu pelo fato de terem concluido o curso
de licenciatura em mausica, o que Ihes daria uma identidade profissional, mas sim por
outras atividades profissionais que exerciam antes de ingressar no curso tanto na area
de musica como em outras areas. Atualmente, dos 54 participantes da pesquisa,
apenas 9 egressos, o que corresponde a 16,7%, relataram que ndo estéo trabalhando
na area de musica atualmente. Outros 45 egressos, ou 83,3%, continuam trabalhando

na area de musica, como demonstra o gréfico 18.

Grafico 18 — Sobre a quantidade de egressos que continuam trabalhando na &rea de musica
ap6s a conclusdo da graduacéo

Nao
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Dos 45 egressos (83,3%) que trabalham atualmente na area de mdusica, a
maioria, 27,3% dos egressos trabalham em escolas livres de musica, seguidos de
20,5% de atuantes na educac¢édo béasica do ensino regular em Escolas Publicas e os
mesmos 20,5% em espacos ndo formais de ensino de musica ( igrejas, ONGs, etc) e
11,4% atuam em projetos culturais e/ou sociais. Vale destacar a preponderancia de
egressos que trabalham na Rede Publica de Ensino Regular como professores de
musica sobre egressos que trabalham na Rede Particular de Ensino regular, apenas
9,1%, mesmo numero aferido para egressos trabalhando como professor de musica
em IES. Apenas 1 egresso ndo respondeu essa pergunta, o que equivale a 2,3%. O

gréafico 19 registra essas informacdes.
Grafico 19 — Espacos que 0s egressos atuam apos o termino da graduacéao

12

10

2

o HIEEE
Curso gratuito  Em escolas ivies  Na educacio Instituicao de Na educagao Outros espagos  Projetos culturass
abertc a de musica badsica em escola  ensino superior  bdsica em escoia ndo formais de 20U SOCIHS
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Dos espacos ocupados como local de trabalho citado pelos egressos
anteriormente, a maioria julga ndo ter salas especificas, recursos ou materiais

adequados para ministrarem suas aulas como descrito no gréafico 20 abaixo.
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Grafico 20 — Sobre espacos de trabalho serem adequados para a aula de musica ou néo.

Ndo

Gomes (2016) credita esses problemas encontrados “a desvalorizacdo da
musica como area de conhecimento pela comunidade escolar” (Gomes, 2016, p. 52).
Para Sebben (2017),

a disciplina de Arte pressupde o trabalho a partir da area de formagédo do
professor — no caso a Musica — mas abreabre possibilidade de articulagao
comas demais &reas artiticas (Teatro, Dan¢ca e Artes Visuais) [...]. As
articulacdes entre as ares sdo condicionadas por exigéncias internas e
externas a escola, por meio de gestdo e também de avaliagbes como
vestibular e ENEM. (SEBBEN, 2017, p. 76).
Esse entendimento por parte das escolas, principalmente de ensino regular, faz
com que muitas vezes a area de Artes tome um viés conteudista sem a proposicao de

atividades préticas que envolvam a criacdo ou apreciagdo musical.

4.7 Vinculo empregaticio atual, carga horaria e remuneragao.

Buscando mais informacbes que pudessem ajudar no desenvolvimendo da
pesquisa e desvelar os mecanismos de insercdo dos egressos no mercado de
trabalho, aqueles que afirmaram trabalhar na na area de musica atualmente foram
requisitados a responder questdes referentes ao seu vinculo empregaticio atual, a
carga horaria de trabalho e como avaliam sua remuneracédo atual diante da média de
mercado.

Sobre o vinculo empregaticio atual, a maior parte dos egressos, 40,0%,
afirmaram trabalhar na area como servidores publicos concursados em algumas
cidades em diferentes esferas institucionais (municipal, estadual ou federal) e outros
15,6% como servidores publicos em contrato temporario, como professor substituto
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ou designado. Uma vez dentro do sistema UAB a finalidade do curso é contribuir com
a formacao de professores e os dados demonstram que o0s respondentes da pesquisa
foram absorvidos pelas redes publicas de educacéo, esse alto percentual € visto como
um dado positivo. Por outro lado, o fato de apenas 20,0% desses egresso estarem na
situacdo de empregado (atuando na rede particular), demonstra que em alguma
cidades brasileiras a rede particular de educacgéo basica ainda ndo consegue absorver
de forma equilibrada essa méo de obra, tematica que pode ser investigada de forma
mais efetiva em trabalhos futuros.

Apenas 11,1% dos egressos afirmaram atuar de forma autdbnoma, 6,7% dos
egressos informaram atuarem como empresarios ou microempresarios, 4,4% como
Microempreendedor individual e apenas 1 egresso repondente afirmou desenvolver
de forma simultanea atividade autdbnoma e atividade de empregado. Os dados
referentes ao vinvulo empregaticio atual dos egressos que atuam na area de musica

estdo no gréfico 21 a seguir:

Grafico 21 — Sobre o vinculo empregaticio dos egressos

@ Semvidor plblico concursado (municipal, estadual ou federal)

@ Senvidor plblico em contrato temporario, substituto ou designado
Empregado

@ EmpresarioMicroempresario

@ Trabahador autdnomo

® Microempreendedor individual

@ Empregado, Trabalhador autdnomo

A carga horéaria semanal trabalho informada pelos respondentes, foi descrita no
gréafico 22 a sequir:
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Gréfico 22 — Quantidade de horas semanais trabalhadas pelos egressos

1es0h
E‘ntre3 € 40 horas 40 horas

Entre 21 e 30 horas

) Acima de 40 horas
Ate 20 horas 753

A maior parte dos egressos, 28,9%, grupo fomado por 11 servidores publicos
concursados e 2 empregados, afirmam trabalhar em torno de 40h por semana, 0 que
seria equivalente a trabalhar em pelo menos dois periodos do dia. O grupo formado
12 respondentes, 26,7% dos egressos que atuam como professor de musica — 4
servidores concursados, 3 empregados, 3 trabalhadores autbnomos e 2
microeemprendedores — afirmam trabalhar entre 31 e 40 horas semanais. Um outro
grupo formado por 6 servidores concursados, 3 empregados e 1 empresario,
equivalente a 22,2% dos egressos respondentes afirmaram trabalhar acima de 40
horas semanais, algo um tanto incomum levando em consideracao as legisla¢des que
regem a atividade docente. Outros 6 egressos, formado por um grupo de 3 servidores
publicos (2 concursados e 1 em contrato temporario, 1 empregado e 1 tralhador
autdbnomo) informaram trabalhar até 20 horas semanais e por ultimo, com 8,9%, um
grupo formado por 1 empregado, 1 empresario/microempresario, 1 servidor publico
concursado e 1 trabalhdor auténomo informaram trabalhar entre 21 e 30 horas
semanais.

Levando em consideracédo o valor do salario minimo vigente no ano de 2019,
de R$ 998,00, e o valor do piso salarial do magistério de R$ 2.557,74, correspondente
ao vencimento inicial dos profissionais do magistério publico da educacao basica, com
formacéo de nivel médio, modalidade normal?®, jornada de 40 horas semanais vigente
nesse mesmo ano, 0S egressos compararam sua remuneracdo com a média de
mercado. Mais da metada dos egressos que responderam essa questdo, 57,8%

25 Informacéao disponivel em: http://portal.mec.gov.br/busca-geral/211-noticias/218175739/72571-piso-
salarial-do-magisterio-sobe-4-17-a-partir-de-janeiro-valor-sera-de-r-2-557-74 (Acesso em:
22/10/2019).
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consideram ganhar na média do mercado levando em relacdo os valores citados
acima. Outros 28,9% acreditam ganhar abaxo dessa média e o restante de 13,3%
acreditam ganhar acima da média. Essa variacdo da remuneragdo pode estar ligado
a quantidade de horas trabalhadas pelos egressos e também a realidade local, visto
que o valor fixado para o magistério pode variar dependendo da regido,estado ou
municipio em que o egresso trabalha. Essas informacdes constam adiante, no grafico
23.

Grafico 23 — Sobre a consideracéo a respeito da remunerac¢do recebida atualmente

Acima da média do mercado

Abaixo da média do mercado

Na média do mercado

Aos egressos que afirmaram ndo trabalhar mais na area de mdusica foi
perguntado o que os levou a tomar outro rumo profissional. Dos 9 egressos que
responderam a essa pergunta, 66,66% responderam que a baixa remuneracéo foi
preponderante para abandonar a area de musica, 33,33% afirmaram que mudaram
de area por falta de oportunidade, 22,22% afirmaram abandonar area pelas condi¢des
precarias de trabalho, 1 egressou disse que foi motivado a trocar de area para
complementar sua renda, 1 outro egresso afirmou que ja trabalhava em outra area e
ndo a trocou pela musica e um udltimo afirmou ndo trabalhar com musica por ser
concursada em area administrativa. No quadro 14 adiante, o registro dessas

informacdes.
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Quadro 14 — Motivos que levaram alguns egressos a migrar para outra area de trabalho

: UANTIDADE DE
MOTIVOS PARA TRABALHAR EM OUTRA AREA e PERCENTUAL
EGRESSOS (%)
Falta de concurso publico especifico para professor de - 0
musica na cidade em que resido.
Falta de concurso publico especifico para professor de - 0
musica no estado em que resido.
Falta de oportunidades na area de musica 3 33,33
Condicdes de trabalho precarias na area de masica 2 22,22
Baixa remuneracéo na area de musica 6 66,66
Falta de tempo, porque ainda estudo ou trabalho em - 0
outra area.
Necessidade de complementacéo de salario 1 11,11
Nunca tive interesse em atuar como professor de - 0
musica.
Nunca tive interesse em atuar na area de masica. - 0
Outros 2 22,22

Total maior do que 100% porque 0s egressos podiam escolher mais de uma alternativa

Para encerrar essa parte da pesquisa todos os 54 egressos foram

guestionados sobre as suas perspectivas profissionais para o futuro, demonstradas

no quadro 15 adiante:

Quadro 15 — Perspectivas dos egressos para o futuro

QUANTIDADE DE | PERCENTUAL
PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS PARA O FUTURO
EGRESSOS (%)

Permanecer no emprego em que esta atualmente. 21 38,88
Continuar atuando na &rea de mdsica, mas em outras 19

o N 35,18
atividades profissionais.
Cursar pés-graduacao stricto sensu 15

. 27,77

(mestrado/doutorado) para progresso na carreira.
Cursar pos-graduacao lato sensu (especializacéo) para 8
progresso na carreira. 14,81
Mudar de emprego, mas continuar atuando como ) 995
professor de musica. '
Mudar para outra area profissional. 3 5,55

Outros

Total maior do que 100% porque os egressos podiam escolher mais de uma alternativa.
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Para 38,88% dos egressos a melhor perspectiva de futuro é permanecer no
emprego atual, o que pode estar relacionado ao valor da renda mensal e a seguranca
do posto que ocupam visto que muitos sdo concursados em alguma esfera
institucional (federal, estadual ou municipal) como vimos anteriormente. Continuar
atuando na area de muasica mas em outra atividade profissional € uma perspectiva
futura para 35,18% gos egressos. Fato que pode estar relacionado com
desvalorizagdo da carreira docente, questbes salariais ou falta de condi¢cbes de
trabalho, como citado anteriormente. Para 27,77% dos egressos, uma alternativa para
o futuro é a possibilidade de poder cursar mestrado/doutorado como forma de
investimento e escalada de posicdo na carreira docente. Aparentemente, com a
mesma intenséo, 14,81% dos egressos projetam cursar uma especializagao no futuro.
Apenas 9,25% dos egressos cogitam mudar de emprego, mas ainda assim continuar
atuando como professor de musica e 5,55% cogitam mudar de area profissional

completamente.

4.8 Sobre a fase de desemprego

No processo de insercéo profissional, podem ocorrer fases de desemprego, por
vezes, um periodo longo, como indica a literatura (ALVES, 2003; Gomes, 2016).
Assim, seguindo os parametros utilizados por Gomes (2016), todos os egressos foram
guestionados a respeito de uma possivel fase de desemprego ap6s o término da
graduacdo, motivos que poderiam ter contribuido para a situacdo de desemprego e

quais as atitudes tomadas por parte deles para a recolocacao no mercado de trabalho.

Gréfico 24 — Quantidade de egressos que afirmaram passar por uma fase de desemprego apés
a graduacao.
50

40

30
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Dos 54 egressos participantes da pesquisa, apenas 13,0% (7 egressos)
informaram que passaram por um momento de desemprego ap0s 0 término da
graduacdo. Considerando que muitos egressos ja trabalhavam antes da conclusao do
curso, mesmo fora da area de musica ou educacdo musical, o dado coletado
representa um percentual baixo. Os motivos apresentados por esses egressos para

gue se justifiqgue o desemprego estao no quadro 16 abaixo:

Quadro 16 — Motivos que contribuiram para a fase de desemprego

MOTIVOS QUE CONTRIBUIRAM PARA QUANTIDADE DE PERCENTUAL
A FASE DE DESEMPREGO EGRESSOS (%)

Casamento 2 28,57
Falta de concurso publico na cidade em 2

. 28,57
gue reside.
N&o encontrava emprego ou trabalho 1 1428
compativel com a sua formacao. '
O salario oferecido ndo correspondia as 1

; 14,28

suas expectativas.
Término do contrato de trabalho 1 14,28

Os maiores percentuais encontrados foram da ordem de problemas pessoais
(familia, casamento, filhos...) com 28,57%, o0 mesmo percentual de quem justificou a
fase de desemprego pela auséncia de concursos publicos na regido onde trabalha ou

reside. Segundo Gomes (2016) esses fatores sao

fatores externos, que reforcam a ideia de que a insergéo profissional
nao depende somente de fatores subjetivos, mas, também, das
instituicbes empregadoras, como € o caso do concurso publico cuja
escassez pode retardar a insercdo profissional de professores de
musica. (GOMES, 2016, p. 174)

Um dos egressos justificou o desemprego por ndo encontrar trabalho ou
emprego compativel com sua formacédo. Talvez esse fato possa estar ligado a recente
mudanca na legislagdo que retirou a obrigatoriedade do ensino de musica,
substiuindo-a de pelo pelo ensino de Artes, o que amplia a concorréncia com outras
areas de formacdo. A insatisfacdo com o salario foi um fator usado como justificativa,
visto que 1 egressos responderam que “o salario oferecido ndo correspondia as suas
espectativas”. Um unico egresso justificou o seu momento de desemprego pelo

término do contrato de trabalho.
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Aos 7 egressos que tiveram um momento de desemprego apos o término da
graducédo foram questionados sobre quais medidas tomaram para que pudessem se

integrar ao mercado de trabalho.

Quadro 17 — Medidas tomadas para aumentas a possibilidade de emprego

MEDIDAS TOMADAS PARA AUMENTAR A QUANTIDADE DE PERCENTUAL
POSSIBILIDADE DE EMPREGO EGRESSOS (%)

Nenhuma medida 2 28, 57
Procurou cursos para complementar a formagéo 2

. ; o 28,57
(como linguas, informatica).
Ingressou em um curso de especializacao 1 14,28
Ingressou em curso de mestrado. 1 14,28
Procurou centro de emprego. 1 14,28

De forma geral, com excessédo a 2 egressos que nao tomaram nenhum tipo de
medidas para conseguir emprego, os dados obtidos indicam que 0s egressos
demonstraram preocupacdo com a situacao de desemprego e interesse em investir
na qualificagdo para que de alguma maneira conseguissem uma maior valorizagéo e
e consequentemente se inserissem no mercado de trabalho.

Encerrando essa tematica uma ultima pergunta foi direcionada a todos os
egressos para que eles respondessem quais condicbes sao consideradas

necessarias para se aceitar um emprego.

Quadro 18 — Condicdes consideradas necessarias para aceitar um emprego

CONDICOES CONSIDERADAS NECESSARIAS QUANTIDADE DE PERCENTUAL
PARA SE ACEITAR UM EMPREGO EGRESSOS (%)
Ter uma remuneragdo adequada a minha formacao 37 68,51
Ter boas condi¢des de trabalho 37 68,51
N&o € necesséria qualquer condi¢do especifica 1 1,85
Outras 2 3,70

Total maior do que 100% porque os egressos podiam escolher mais de uma alternativa.

De acordo com os dados obtidos, para 68,51% dos egressos, ter uma
remuneracdo adequada a formagédo adquida e ter boas condigcbes de trabalho,
também com 68,51% sé&o as principais condi¢cdes para se aceitar um emprego. As
duas respostas demonstram uma preocupacdo com a valorizacdo da atuacdo e a

possibilidade de atuacdo oferecida. Somente um Unico egresso disse ndo ser
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necessario qualquer condicao especifica para se aceitar um emprego. Dos egressos
gue responderam sobre outras possibilidades, um deles fala sobre satisfacéo pessoal

e um outro se coloca na condicdo de empregador.

4.9 Sobre a satisfagao profissional.

Finalizando a etapa de andlise da insercdo profissional dos egressos, foram
utilizadas as proposicbes de Gomes (2016) sobre indicadores de satisfacéao
profissional, tendo em vista obter juizo dos egressos sobre suas atividades
profissionais. A primeira pergunta se referiu ao a maneira como 0S egressos enxergam
0 a prépria atividade profissional, se consideram um tipo de trabalho interessante e se
o trabalho permite adquirir novos conhecimentos. Os dados indicam que uma grande
parcela dos egressos, 74,1%, concordam ou concordam plenamente que a atividade
lhes é algo interessante e que permite a aquisicdo de novos conhecimentos. Apenas
1 egresso achou o trabalho realizado indiferente sob esse aspecto e um outro egresso

nao soube responder, como demonstra o grafico 25 a seguir na proxima pagina.

Grafico 25 - Sobre o trabalho desenvolvido ser interessante e proporcionar novos
conhecimentos

Nao sei responder

Concordo parcialmente

Concordo

Concordo plenamente

J& sobre a ideia de que a carreira permite ou possibilita boas perspectivas
profissionais, somados 55,6% dos egressos concordam plenamente ou apenas
concordam com essa possibilidade. Esses dados, contidos no gréafico 25, demonstram
egressos mais confiantes quanto ao futuro do anteriormente quando perguntados
sobre suas perspectivas futuras de trabalho, onde os egressos viam a melhor
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possibilidade a ideia de permanecer no mesmo emprego. Adiante, o grafico 26 com

informacdes sobre as perspectivas com a atividade profissional atual .

Grafico 26 — Sobre a atividade profissional atual possibilitar boas perspectivas.

Indiferente

Concordo parcialmente

Concordo

Discodo.

Concordo plenamente

Com a relacgéo a situacéo atual, grande parte dos egressos, 55,6%, concordam
se sentirem satisfeitos ou muito satisfeitos com a atual situacéo profissional. Isso pode
ser confirmado com os dados colhidos no quesito anterior onde mais da metade dos
egressos afirmam que a melhor possibilidade para o futuro é permanecer no mesmo

emprego. Os dados completos estao registrados no grafico 27.

Grafico 27 — Sobre satisfagdo com a atual situagao profissional.

Indiferente

Discordo
= Concordo

Concordo parciaimente

J O

Concordo pienamente.

Mesmo com algumas adversidades, fase de desemprego e insatisfacao
relatadas por parde de alguns egressos, uma grande parcela se mostra se mostra
satifeita ou muito satisfeito com o percurso profissional que constriui ao longo da

carreira, como mostra o grafico 25 abaixo. Somados, 76,0% dos egressos afirmam
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estarem os satisfeitos e muito satisfeitos com seu percurso profissional até o momento
atual. Apenas 1 egresso registrou se sentir insatisfeito e um outro se mostrou

indiferente quanto a esse quesito. Dados registrados no gréafico 28 adiante:

Grafico 28 — Sobre a satisfacdo do egresso com o percurso profissional construido

Indiferente
Muito satisfeito

Pouco satisfeito

Satisfeito

4.10 Perfil dos egressos

ApoOs a analise dos dados obtidos, o perfil dos egressos foi concebido em duas
categorias. A primeira a partir das informacdes retiradas da andlise sobre as
caracteristicas sociodemograficas e da formacéo dos egressos, 0 que inclui aspectos
relacionados a motivacao pela escolha de cursar licenciatura em masica, a opcao pelo
curso EaD, a descricdo do seu percurso escolar e suas observacdes sobre o
cumprimento do plano pedagdgico do curso.

Conforme observado nos dados obtidos na pesquisa, constatou-se que a maior
parte dos egressos do curso de licenciatura em musica a distancia da UnB, 67,25%,
é formado predominantemente por um grupo masculino. Contudo, dos 54 egressos,
parcela da populacdo que respondeu ao questionario, a maior participacdo da
populacdo se deu efetivamente pelo publico feminino, com 51,9% de participantes.
Desse total de 54 participantes, quanto a afirmacéo racial predomina a participacao
de pessoas que se declararam pardos com 43,13% de egressos. A populacéo
pesquisada tem uma predominancia de pessoas mais velhas, ja que 61,11% dos
egressos afirmam ja ter mais de 40 anos. A maior parte dos egressos Sao

provenientes de cidades/polos da Regido Centro-Oeste e 64,8% dos participantes da
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pesquisa relataram nédo haver curso de licenciatura em sua cidade de trabalho ou
moradia.

J& sobre as razbes que motivaram 40,74% desses egressos a buscarem o
curso de licenciatura a distancia da UnB foi a vontade de se profissionalizar e
aperfeicoar conhecimentos na area de musica/educacdo musical. Isso pode ter
relacdo com o inicio do percurso formativo desses egressos, onde 37,0% afirmou ter
como local de iniciacdo musical escolas especializadas de musica (conservatorios ou
academias). Os dados obtidos também apontaram que a maior parte dos egressos
conseguiu concluir a graduacdo no tempo minimo esperado, ou seja, 68,5%
conseguiram concluir o curso em até 4 anos. Outro ponto positivo observado é que
dentre os egressos 63,0% deram prosseguimento aos estudos em cursos de poés-
graduacao (desse numero, 67, 3% tem especializagdo concluida e 11,8% mestrado
concluido), sendo que a maior parte buscou essa capacitacdo dentro da area de
educacdo musical.

Sobre a avaliacao das preposi¢cdes do PPC do curso de licenciatura em musica
a distancia da UnB diante dos questionamentos propostos aos egressos o retorno foi
considerado positivo. 55,6% dos egressos afirmaram que se sentiram muito bem
preparados pelo curso para ingressar no mercado de trabalho. Outro dado relevante
€ que 57,4% consideram o curso 0s preparou muito bem para enfrentar os desafios
cotidianos que envolvam gerenciar, refletir e resolver situagées de uma aula adversas
dentro de uma aula de musica. Por fim, 48,1% dos egressos afirmaram que o curso
0s preparou muito bem para serem profissionais capacitados e capazes de gerir sua
carreira profissional em todos os aspectos.

A segunda categoria, relacionada a insercédo profissional dos egressos, foi
composta pelo percurso profissional dos egressos (que abrange a relacao profissional
dos egressos com a musica desde o periodo anterior a entrada no curso, durante e
depois, como o0s parametros utilizados por Gomes (2006)), atividades que
desenvolvem ou desenvolveram como profissionais da mdusica, espagos que
atuam/ocupam na funcéo de professores de musica, condicbes de trabalho, suas
motivacdes, a possibilidade de uma fase de desemprego e a satisfagdo com que
exercem e atuam dentro de sua profissao.

Sobre a atuacado profissional, 89,9% dos egressos participantes da pesquisa
trabalhavam com musica antes de ingressar no curso de licenciatura a distancia da

UnB, sendo que a maior parte deles, 41,66%, trabalhavam em escolas especializadas
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de musica. Entretanto, quando somados 0s percentuais de egressos que atuavam em
alguma funcéo dentro da Rede Publica de Ensino Regular esse nimero sobe para
47,9% com uma grande concentracéo de professores em atividades extracurriculares.
Outro fato observado nos dados analisados é que uma quantidade infima de egressos,
apenas 27,06% dos egressos, trabalhavam na Rede Particular de Ensino Regular
antes de ingressar no curso de licenciatura. Ja durante a graduacao 40,74%
afirmaram desenvolverem atividades relacionadas a funcao de musico instrumentista.
Outro dado relevante sobre a insergdo no mercado de trabalho € que durante o curso
de graduacédo mais da metade dos egressos, 57,4%, também trabalharam em outras
atividades que ndo envolvesse a musica.

Dos 54 egressos participantes da pesquisa, 83,3% afirmaram que permanecem
trabalhando com educac¢do musical apds o término da graduacéo. Desse percentual
27,3% trabalham em escolas livres de musica, 20,5% na Rede Publica de Ensino e
apenas 9,1% na Rede Particular de Ensino. A maior parte deles, 55,6% afirmam né&o
terem um local adequado para ministrarem suas aulas de musica (salas preparadas,
materiais pedagogicos ou instrumentos, entre outras coisas). Desses egressos que
atuam como professores de musica na Rede Publica, 40,0% sao servidores publicos
em alguma esfera institucional (federal, estadual ou municipal), sendo 28,9%
trabalham por volta 40h semanais. Do total de egressos que seguem na carreira do
magistério, 57,8% afirmam ter uma remunerag¢@o na média do mercado levando em
consideracdo o piso salarial do magistério para 40h semanais. Dos 54 egressos
participantes da pesquisa 9 egressos trocaram de area completamente. Para tal
atitude, dos 9 egressos 66,66% atribuiu essa mudanca a baixa remuneracao da area.

Sobre perspectivas profissionais para o futuro, 38,88% dos 54 egressos acham
que o caminho mais seguro é permanecer no emprego atual (observando que a maior
parte deles tem a estabilidade de servidor publico). Apenas 7 egressos (13,0%) dos
egressos afirmaram passar por uma fase de desemprego apdés a graduacéo,
atribuindo essa fase a falta de concursos publicos e problemas pessoais (como 0
casamento). Desses 7 egressos, apenas 28,57 tomaram medidas para aumentar a
possibilidade de conseguir emprego (fizeram cursos complementares em areas
diversas).

Sobre as condicbes para se aceitar um emprego, dos 54 egressos

participantes, 68,5% deles afirmaram aceitar emprego mediante uma remuneracao
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adequada a sua formacao (valorizacdo) e mediante a boas condicGes de trabalho
(local adequado, acesso a material didatico, entre outras coisas).

A respeito da satisfacdo que a profissédo transmite aos egressos, 74,10%
consideraram que a atividade por eles exercida é algo interessante e que propicia a
aguisicao de novos conhecimentos e 55,6% vislumbram uma boa perspectiva para o
futuro profissional como educador musical. Finalizando essa analise de perfil, o
mesmo percentual anterior, 55,6% dos egressos, se sentem satisfeitos com a
profissdo que escolheram e um total de 76,00% se sentem satisfeitos com o percurso

profissional que construiram.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Essa pesquisa teve como objetivo geral tracar o perfil do egresso do curso de
licenciatura em musica a distancia da UnB formados a partir do ano de 2011 (primeira
turma). Os objetivos secundarios buscaram investigar, de acordo com os parametros
utilizados por Gomes (2016), os mecanismos de inser¢cao no mercado de trabalho dos
egressos do curso de licenciatura em musica a distancia da UnB, formados a partir do
ano de 2011, se inseriram no mercado de trabalho e realizar um levantamento de
percentual dentre esses egressos sobre a quantidades de atuantes na rede publica
de ensino e a quantidade de egressos atuantes na rede privada de ensino.

Dentro desses prospectos, para tal realizacdo, foram levantados dados
sociodemogréficos dos egressos, dados relativos aos seus percursos formativos, a
visdo do egresso sobre elementos do plano pedagdgico do curso, a caracterizacdo do
percurso profissional, possivel fase de desemprego e sobre a satisfacdo no exercicio
da profisséo.

Para realizar a coleta de dados sobre 0s egressos dessa pesquisa, que tem
carater descritivo quantitativo, foi utilizado um survey com um questionario
autoadministrado via internet pelo Google Forms. O questionario, creio eu, serviu de
forma eficaz aos fins dessa pesquisa. Contudo, para conseguir contactar os egressos
houveram muitas dificuldades, uma vez que o registro académico dos alunos na lista
disponibilizada pela secretaria do curso de licenciatura em musica a distancia da UnB
estava defasado em alguns quesitos (egressos sem e-mails e telefones cadastrados
para contacta-los e e-mails e telefones inexistentes/desativados). Como mencionado
anteriormente, a quantidade adequada de dados levantados dos egressos s6 foi
possivel mediante uma insistente busca que foi além da lista de cadastro de egressos
do curso, sendo necessario utilizar plataformas de redes sociais (Facebook) e
aplicativos de mensagens instantaneas (Whatsapp).

Apés ponderar sobre essas dificuldades, julgo importante a criagcdo de
programas de acompanhamento de egressos por parte das IES como ferramenta que
mantenha aberto canais de comunicacgéo/integracdo entre egressos e as IES. Esses
programas de acompanhamento com dados cadastrais dos egressos poderiam
auxiliar em pesquisas, disponibilizar informagdes de interesse dos egressos sobre

assuntos diversos. Por outro lado, esses programas de acompanhamento também
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poderiam servir de ferramenta de avaliacdo do curso por parte dos egressos para
obtencdo de indicadores que possam ajudar nas adequacfes necessarias de
conteudos curriculares que contemplem as demandas sociais.

Os dados apresentados como resultado dessa pesquisa permitiram aferir que
a informacéo de que a maioria dos egressos do curso sdo do sexo masculino vai na
contram&o do censo escolar da educacao superior realizado pelo INEP em 2018 que
mostram que sdo do sexo feminino a maioria das matriculas em cursos de licenciatura.
A também o registro de que muitos egressos sao obrigados a se deslocar para estudar
dentro de seus estados ou municipios, o que é evidenciado pela auséncia de cursos
de licenciatura em musica na maior parte das cidades de origem dos egressos. Por
outro lado, ressalto a importancia do sistema UAB/EaD que se torna ferramenta
fundamental na promogé&o do ensino superior, desenvolvimento e na movimentagao
econbmica (na medida em que formam profissionais capacitados para o mercado de
trabalho) e social em lugares distantes ou isolados dentro do Brasil.

Verificou-se também que uma grande parcela dos egressos buscou o curso
de licenciatura em musica a distancia da UnB como forma de se profissionalizar e
aperfeicoar conhecimentos prévios adquiridos em escolas especializadas de musica,
onde a maior parte dos egressos teve sua iniciacdo musical. Essa informacao nos
proporciona algumas reflexdes quanto a funcdo atual dos cursos de licenciatura: o
que pode ou dever ser ensinado nas graduacfes de licenciatura em musica para
atender as demandas de interessados na profissdo? Qual a exigéncia especifica do
mercado de trabalho e para onde os cursos estdo direcionando seus egressos dentro
de cada realidade? Assuntos que podem e devem ser explorados como tematica em
pesquisas posteriores. O curso de licenciatura em musica a distancia da UnB tem uma
avalicao positiva dos egressos visto que 0s mesmos se julgam muito bem preparados
pelo curso para se inserir no mercado de trabalho, muito bem preparados para superar
desafios da docéncia em musica e muito bem capacitados para gerenciar suas
carreiras profissionais. Assim sendo, € possivel afirmar que os objetivos e metas
propostas pelo PPC do curso sdo cumpridos de forma adequada pela equipe
responsavel pelo curso.

Sobre a caracterizagao do percurso profissional dos egressos, evidenciou-se

gue durante o curso uma parcela muito grande (89,9%) de egressos ja trabalhava na
area de musica e ocupavam diferentes espagcos antes de ingressar no curso de

licenciatura. O que confirma processo multidimensional de insercdo no mercado de
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trabalho. Cada egresso construiu sua carreira de acordo com valores e decisfes
Gnicas, tomadas muitas vezes em resposta a autoregulacdo do mercado de trabalho.
Logo, ndo se pode apontar com clareza caminhos ou teorias de insergdo no mercado
de trabalho.

Com percentuais parecidos uma parcela de egressos trabalhava como
professor em escolas especializadas de musica (41,66%), e outra na Rede Publica de
Ensino (47,9%), principalmente em atividades extracurriculares. Uma parcela muito
pequena trabalhava como professor de musica em escolas da Rede Particular de
Ensino (27,06%). Quanto a esse quesito e dados registrados faz-se necessario
recordar que muitos egressos desenvolviam mais de uma atividade profissional ao
mesmo tempo na area de musica e também fora dela.

Sobre a diferenca registrada entre o nimero de egressos atuando mais na
Rede Publica de Ensino do que na Rede Privada possivelmente pode estar
relacionada com recorte historico, ja que a primeira turma de egressos se formou no
ano de 2011 e a lei n°® 11.769 que implementou muasica nas escolas de forma
obrigatéria, “mas ndo exclusiva” € do ano de 2008, lembrando que as escolas tinham
3 anos pra se adaptar a exigéncia da lei. Assim, muitas escolas (principalmente da
rede particular) podem ter demorado ou ndo encontrado profissionais regulamentados
para cumprir a lei, como mostra o Censo da Educacdo Superior de 2006%°, que
registrou apenas 327 alunos formados em musica naquele ano. No ano de 2016 o
Censo da Educacéao Superior registrou 2.246 formados em musica. Um fato um tanto
paradoxal, uma vez que € um numero relativamente grande, mas talvez ainda
insuficiente para suprir a demanda de mercado no Brasil, mas que ao mesmo tempo
tem-se mostrado grande demais para ser absorvido pelo mercado de trabalho
rapidamente.

ApoOs a conclusdo do curso, um grande numero de egressos permanece
trabalhando na area de mdusica, grande parte em escolas livres de musica, uma
parcela na Rede Publica de Ensino Regular e assim como antes do término da
graduacdo uma pequena porcentagem na Rede Particular de Ensino Regular.

Observa-se que os egressos continuam atuando de forma parecida como atuavam

26 Matéria jornalistica disponivel em: https://g1l.globo.com/educacao/guia-de-
carreiras/noticia/2018/10/13/lei-que-torna-o-ensino-de-musica-obrigatorio-na-rede-publica-completa-
dez-anos-mas-nao-e-implementada.ghtml. (Acesso em 20/11/2019).
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antes da graduacdo (em sua maioria atuam como professores de musica) e que a
Rede Publica continua absorvendo mais egressos do que a Rede Particular.

Relevante também mencionar o fato de que o ensino regular tanto na Rede
Publica quanto na Rede Particular ainda ndo é um espacgo completamente ocupado
pelos egressos. Constatou-se que poucos egressos abandonaram a area musical
completamente apds a concluséo do curso, 0 que é visto como um fato positivo, uma
vez que o mercado de trabalho demonstra que ao longo do tempo conseguiu absorver
a maior parte dos egressos. Ainda assim, mais uma vez, torna-se indispensavel
pensar e refletir sobre as recentes mudancas nas legislacdes sobre o ensino de arte
e as mudancas sugeridas pela reforma do Ensino Médio. Como 0s cursos estdo se
preparando para o futuro dentro desses mecanismos que propdéem mudancas
relevantes e que podem gerar um esvaziamento de cursos, principalmente na area de
artes?

Muitos desses egressos afirmaram que preferem permanecer no emprego atual
COmo uma perspectiva para o futuro, o que de certa maneira transmite seguranca e
satisfacdo no emprego atual. Os dados obtidos também evidenciaram que o0s
egressos se sentem muito satisfeitos com o percurso profissional construido até o
presente momento.

Considero que o interesse dessa pesquisa foi oferecer um estudo que abrisse
espacos para discussao a respeito da formacao de professores de musica em cursos
a distancia e sua inser¢cdo no mercado de trabalho e que proporcionasse um
panorama da realidade vivida por esses egressos em regides e estados brasileiros
onde essas tematicas ainda ndo haviam sido exploradas por trabalhos académicos. A
discusséao sobre essa tematica foi subsidiada dados que podem contribuir na reflexéo
acerca do percurso formativo de egressos e da inser¢cdo dos mesmos no mercado de
trabalho. Fica registrada a sugestdo de uma replicacdo de estudos futuros dentro
dessa tematica e a criacdo de alguma forma de acompanhamento sistematico de
egressos para que as IES possam perceber realidades nas quais 0 egressos estéo
sendo inseridos apds a conclusdo do curso de licenciatura para ocuparem vagas no
mercado de trabalho, dificuldades encontradas nesse processo de insergéo e a
discusséo de possiveis alternativas para suprir essas demandas, uma vez que as IES
Sao responsaveis por constituir e disseminar conhecimento na busca da promocéo do

desenvolvimento humano, econémico e social.
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Apéndice A:Questionario enviado aos egressos.

O perfil do egresso do curso de licenciatura em musica a distancia da UnB e sua
insercdo no mercado de trabalho.

Ola! Eu me chamo Edson Del Casale, sou aluno do Programa de P6s-Graduagéo "Musica em Contexto"
da UNB. Sou orientado pelo Professor Dr. Paulo Marins (atual coordenador do curso de musica EaD),
no qual realizo uma pesquisa sobre a tematica da Insercao de egressos Cursos de Licenciatura em
musica EaD da UNB no mercado de trabalho.

*Obrigatorio

PESQUISA COM EGRESSOS DO CURSO DE LICENCIATURA EM
MUSICA EaD DA UnB.

DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

1. Qual o seu género? * Marcar apenas uma oval.
Feminino
Masculino
Outro
2. Vocé se considera: * Marcar apenas uma oval.
Branco
Preto
Indigena
Pardo
Amarelo (descendente de asiatico) Outro
3. Qual a sua faixa etaria ? * Marcar apenas uma oval.
Entre 20 e 25 anos
Entre 25 e 30 anos
Entre 30 e 35 anos
Entre 35 e 40 anos
Mais de 40 anos

4. Em qual cidade/regido metropolitana vocé reside atualmente? *
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PERCURSO FORMATIVO

5. Existe curso de licenciatura presencial em musica na sua cidade? * Marcar apenas uma oval.
Sim
N&o
6. Onde vocé estudou musica antes de ingressar no curso de licenciatura em musica? Assinale
as alternativas pertinentes. * Marque todas que se aplicam.
Na escola de educacao basica
Em escola especializada de musica (como conservatérios ou academias de masica)
Em outros espacos nédo formais de ensino (como igrejas, clubes, ONGs, etc.)
Em aulas particulares

Era autodidata Outro:

7. Por que vocé optou pelo curso de licenciatura em masica EaD? *

8. Em qual polo EaD vocé estudou? *

9. Em que ano vocé se formou? *

10. Vocé esté cursando ou concluiu algum curso de pds-graduacgdo apos o término do curso de
licenciatura em musica? * Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao
11. Qual(is) curso(s) de pés-graduacao vocé estd cursando ou concluiu? Assinale todas as
opc¢des que considerar pertinentes. Marque todas que se aplicam.
Especializa¢gdo em andamento
Especializa¢é@o concluida Mestrado em andamento
Mestrado concluido
Doutorado em andamento
Doutorado concluido

Ainda néo tenho pos-graduacao

12. Qual(is) motivo(s) o/a influenciou(aram) em sua decisdo de continuar a estudar? Assinale
todas as opc¢bes que considerar pertinentes Marque todas que se aplicam.

Para aprofundar meus conhecimentos.

Para melhorar meu desempenho profissional.
Para progredir na carreira.

Para obter emprego de maior remuneracao.

Outro:

115



18.

13. Vocé participou de algum curso, atividade ou programa de formacdo continuada apés a
conclusdo do curso de licenciatura em musica/educagdo musical (cursos, congressos,
seminéarios, coldquios, etc.)? * Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

14. Em qual area? Assinale todas as opg¢des que considerar pertinentes. * Marque todas que se
aplicam.

Marque todas que se aplicam.
Educacao Musical
Educacao
Outro:

15. Os cursos, atividades ou programas de formacdo continuada dos quais vocé participou
foram promovidos por quais instituicdes? Assinale todas as op¢des que considerar pertinentes.
*

Marque todas que se aplicam.
Pela instituicdo de ensino superior na qual se formou.
Por outra instituicdo de ensino superior
Pela secretaria municipal de educagéo de sua cidade
Pela secretaria estadual de educacéo
Pelo estabelecimento em que vocé trabalha/trabalhou.
Outro:

16. Vocé seformou no curso de licenciaturaem muasicano tempo minimo (quatro anos)? * Marcar
apenas uma oval.

Sim

N&o
17. Vocé levou quanto tempo para concluir o curso?

SOBRE O CUMPRIMENTO DO PLANO PEDAGOGICO DO CURSO

Como o curso te preparou no que diz respeito a capacidade de se integrar ao mercado de
trabalho? * Marcar apenas uma oval.

Muito bem
Satisfatoriamente
Pouco

Nada

19. Como vocé considera que o curso te preparou para a vida profissional no que diz respeito a
capacidade de criar, gerenciar e refletir sobre situagdes do ensino de musica? * Marcar apenas
uma oval.
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Muito bem
Satisfatoriamente
Pouco

Nada

20. Como o curso o(a) preparou para a vida profissional no que diz respeito a capacidade
direcionar e desenvolver sua carreira profissional? * Marcar apenas uma oval.

Muito bem
Satisfatoriamente
Pouco

Nada

SOBRE SEU PERCURSO PROFISSIONAL

21 Vocé trabalhava como professor(a) de misica antes de ingressar no curso de licenciatura
em musica? * Marcar apenas uma oval.

Nao

Sim

22.Indique o(s) espacgo(s) em que vocé atuava como professor(a) de musica antes de ingressar
no curso de licenciatura em musica. Assinale todas as opg¢des que considerar pertinentes.

Marque todas que se aplicam.
Escola da rede publica de ensino, com turma(s) de educacao infantil
Escola da rede publica de ensino, com turma(s) de ensino fundamental (anos iniciais)
Escola da rede publica de ensino, com turma(s) de ensino fundamental (anos finais)
Escola da rede publica de ensino, com turma(s) de ensino médio
Escola da rede publica de ensino, em atividades extracurriculares
Escola da rede privada de ensino, com turmag(s) de educacéo infantil
Escola da rede privada de ensino, com turma(s) de ensino fundamental (anos iniciais)
Escola da rede privada de ensino, com turma(s) de ensino fundamental (anos finais)
Escola da rede privada de ensino, com turmag(s) de ensino médio
Escola da rede privada de ensino, em atividades extracurriculares
Instituicéo de ensino superior
Escola especializada de muasica (como conservatorios ou academias de musica)
Outros espacos ndo formais de ensino (como igrejas, clubes, ONGs, etc.)
Projetos culturais e/ou sociais

Aulas particulares (na prépria residéncia e/ou na residéncia dos alunos) Outro:
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23.Indique a(s) atividade(s) relacionadas a musica que vocé exercia antes de ingressar ou
exerceu durante o curso. Assinale todas as op¢des que considerar pertinentes. Marque todas
que se aplicam.

Regéncia de coro

Regéncia de banda

Regéncia de orquestra

Integrante de orquestra sinfonica
Integrante de banda marcial
Integrante de fanfarra

Integrante de coro ou grupo vocal
Integrante de banda ou orquestra de baile
Cantor(a)

Instrumentista

Compositor(a)

Arranjador(a)

Outros(as)

24. Vocé trabalhou em outra area que ndo envolvesse musica durante o seu curso? *Marcar
apenas uma oval.

Sim

Nao

25. Vocé trabalha com musica atualmente? * Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

26. Vocé atua como professor(a) de musica: Marcar apenas uma oval.
Instituicdo de ensino superior
Na educagéo béasica em escola publica
Na educacéo béasica em escola particular
Em escolas livres de masica
Outros espacos ndo formais de ensino (como igrejas, clubes, ONGs, etc.)
Projetos culturais e/ou sociais

Outro:

27. A(s) escola(s) em que vocé trabalha oferece(m) sala especifica para as aulas de musica e
recursos adequados para aula de musica? * Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao
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28. Qual é o seu vinculo empregaticio atual? Assinale todas as opc¢des que considerar
pertinentes. *

Marque todas que se aplicam.
Empregado
Servidor publico concursado (municipal, estadual ou federal)
Servidor publico em contrato temporario, substituto ou designado
Trabalhador autdnomo
Trabalhador voluntario
Estagiario com remuneracao
Empresario/Microempresario

Outro:

29. Qual é sua carga horariasemanal de trabalho? Considere asomade todas as suas atividades
profissionais. * Marcar apenas uma oval.

Até 20 horas

Entre 21 e 30 horas
Entre 31 e 40 horas
40 horas

Acima de 40 horas

30. Na sua opinido, como esta a sua remuneracdo em relacdo a média do mercado? * Marcar
apenas uma oval.

Acima da média do mercado

Na média do mercado Abaixo da média do mercado Nao sei responder.

31. Qual(is) motivo(s) o(a) levaram a trabalhar em outra area? Assinale todas as opc¢fes que
considerar pertinentes.

Marque todas que se aplicam.
Falta de concurso publico especifico para professor de muasica na cidade em que resido.
Falta de concurso publico especifico para professor de muisica no estado em que resido.
Falta de oportunidades na area de musica
Condigbes de trabalho precarias na area de musica
Baixa remuneragédo na area de musica
Falta de tempo, porque ainda estudo ou trabalho em outra area.
Necessidade de complementacao de salario
Nunca tive interesse em atuar como professor de musica.
Nunca tive interesse em atuar na area de musica.

Qutro:
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32. Quais sdo os seus projetos profissionais para o futuro? Assinale todas as opcdes que
considerar pertinentes. *

Marque todas que se aplicam.
Permanecer no emprego em que esta atualmente.
Mudar de emprego, mas continuar atuando como professor de musica.
Cursar pos-graduacao lato sensu (especializagao) para progresso na carreira.
Cursar pos-graduacao stricto sensu (mestrado/doutorado) para progresso na carreira.
Continuar atuando na area de musica, mas em outras atividades profissionais.
Mudar para outra area profissional.
Outro:

SOBRE DESEMPREGO

33. Apds a concluséo do curso,vocé esteve desempregado(a)? * Marcar apenas uma oval.
Sim
N&o
34. Em sua opinido, quais sdo o0s principais motivos que contribuiram para essa situacédo de
desemprego?
Marque todas que se aplicam.
Casamento
Gravidez
Necessidade de cuidar de familiares.
Doenca
N&o encontrava emprego ou trabalho.
N&o encontrava emprego ou trabalho compativel com a sua formacao.
O salario oferecido ndo correspondia as suas expectativas.
Falta de concurso publico na cidade em que reside.
Falta de concurso publico no estado em que reside.
Foi despedido.
Término do contrato de trabalho
Rescisdo do contrato de trabalho

Outro:
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35. Que medida(s) vocé tomou para aumentar as possibilidades de conseguir emprego ou
trabalho? *

Marque todas que se aplicam.
Nenhuma medida
Procurou cursos para complementar a formagéao (como linguas, informatica).
Reingressou no ensino superior para realizar curso em outra area.
Ingressou em curso de especializacéo.
Ingressou em curso de mestrado.
Ingressou em curso de doutorado.
Procurou centro de emprego.
Outro:

36. Que condicdes vocé considera necessérias para se aceitar um emprego? Assinale todas as
opc¢des que considerar pertinentes. * Marque todas que se aplicam.

Ter uma remuneragdo adequada a minha formacao.
Ter boas condi¢des de trabalho.

N&o é necesséria qualquer condi¢do especifica.
Outro:

SOBRE SATISFACAO
PROFISSIONAL

37. Sobre satisfacdo profissional, considerando sua(s) atividade(s) profissional(is), podese
afirmar que é um trabalho interessante,que permite adquirir novos conhecimentos? * Marcar
apenas uma oval.

Concordo plenamente.
Concordo.

Concordo parcialmente.
Indiferente

Discordo.

Discordo plenamente.

N&o sei responder.

38. Considerando sua(s) atividade(s) profissional(is) atual(is), pode-se afirmar que é um trabalho
que possibilita boas perspectivas de carreira? * Marcar apenas uma oval.

Concordo plenamente.
Concordo.

Concordo parcialmente.
Indiferente

Discordo.
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39. Qual é o seu grau de satisfacdo com a sua situacao profissional atual? * Marcar apenas uma
oval.

Muito satisfeito
Satisfeito
Pouco satisfeito
Indiferente
Insatisfeito

Muito insatisfeito

40. Qual é o seu grau de satisfacdo com o seu percurso profissional até agora?
* Marcar apenas uma oval. Muito satisfeito
Satisfeito
Pouco satisfeito
Indiferente
Insatisfeito

Muito insatisfeito
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Apéndice B: Mensagem privada enviada aos egressos pelo redes sociais e
aplicativo de mensagem instantanea

ola!

Eu me chamo Edson Del Casale. Sou aluno do Mestrado em musica aqui na UnB,
orientado pelo professor Paulo Marins. Por acaso vocé estudou licenciatura em
musica EaD na Unb?

Estou fazendo uma pesquisa com 0s egressos do curso.

Vocé poderia participar? E s6 responder umas questées de multipla escolha... bem
rapidinho.

https://docs.google.com/forms/d/13dyEFhnrPncspuBd-
TscwStAIG_2d09Gj6sXn0QS_R8/edit

Ficarei muito grato se puder me ajudar.
Um abraco.
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