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Resumo

Esse estudo investigou o efeito do treino de reversdo na reorganizacdo de classes que contém
estimulos abstratos (conjunto de estimulos B, C e D) e profissdes relacionadas aos géneros
masculino, feminino ou ambos (estimulos do conjunto A). Os participantes, 48 estudantes
universitarios, foram organizados em Grupo Controle 1 (N=16), Grupo Controle 2 (N=16),
Grupo Experimental 1 (N=8) e Grupo Experimental 2 (N=8). Os grupos experimentais foram
expostos a Etapa 1, composta por treinos de pareamento ao modelo com atraso (DMTS) das
relagbes AC, BC e CD e Treino Misto AC/BC/CD, seguido do Teste de Formacéo de classes
de equivaléncia. Entretanto, apenas o Grupo Experimental 1 foi submetido a Etapa 2, que
consistiu em treinos de reversdo CDr e EDr (que utilizou adjetivos relacionados as profissdes -
conjunto de estimulos E), seguido pelo Treino Misto AC/BC/CDr/EDr e por fim, ao Teste de
Reorganizacgdo de classes. Ao final das etapas, 0s grupos experimentais foram expostos ao
Diferencial Semantico e ao IRAP para verificar a transferéncia de significado de acordo com
os treinos das relagdes condicionais e as classes formadas. O Diferencial Semantico foi utilizado
para avaliar os estimulos Al1! (Trabalhadora Doméstica), A2t (Comerciante) e A3! (Mecanico)
e D1, D2 e D3 (simbolos abstratos) e no IRAP foram avaliadas relages entre os estimulos
abstratos D1 e D3 com as profissfes relacionadas aos géneros masculino (A3) e feminino (Al).
O Grupo Controle 1 foi exposto apenas ao Diferencial Seméntico e o Grupo Controle 2 ao
IRAP. Os participantes dos grupos experimentais formaram trés classes de equivaléncia, com
quatro elementos cada (A1B1C1D1, A2B2C2D2 e A3B3C3D3). No entanto, nos testes de
reorganizacao, o critério exigido de 91% de acerto (1 erro, no maximo) foi atingido apenas no
bloco de simetria, e de forma parcial nos blocos de transitividade e equivaléncia pelos
participantes do Grupo Experimental 1. Esses resultados sugerem um possivel efeito do
procedimento em DMTS na obtencéo de respostas mais precisas nos testes de reorganizacao.
As avaliacBes dos estimulos dos conjuntos A e D no Diferencial Semantico corroboraram os
resultados dos testes e indicaram a reorganizacdo parcial e a transferéncia de funcdo para
algumas escalas. Entretanto, os resultados do IRAP foram inconclusivos. Esse estudo contribui
para a investigacdo de aspectos que podem afetar a ocorréncia da reorganizacéo de classes de
equivaléncia que contém estimulos com significado social (palavras referentes a profissoes e
género) e pela utilizacdo dos instrumentos Diferencial Seméantico e IRAP com a finalidade de
medir a transferéncia de funcdo entre estimulos. Estudos posteriores devem investigar como
outras variaveis afetam a reorganizacao de classes, tais como a utilizacéo de diferentes tipos de
estimulos com significado social.

Palavras-chave: equivaléncia de estimulos, reorganizacéao de classes, transferéncia de funcéo,
profissdes relacionadas a género, diferencial semantico, IRAP.



Abstract

This study investigated the effect of reversal training on the reorganization of classes with
abstract stimuli (stimuli B, C and D) and professions related to masculine, feminine or both
genders (stimuli A). The participants, 48 university students, were distributed in a Control
Group 1 (N = 16), Control Group 2 (N = 16), Experimental Group 1 (N = 8) and Experimental
Group 2 (N = 8). The experimental groups were exposed to Step 1, comprised for trainings in
a delayed matching to sample (DMTS) format of AC, BC and CD relations and AC/BC/CD
mixed training, followed by the Class Formation Test. Only Experimental Group 1 was exposed
to Step 2, which consisted of CDr and EDr reversal trainings (with adjectives related to
professions - E stimuli), AC/BC/CDr/EDr mixed training and Reorganization Tests. After steps,
the experimental groups were exposed to the Semantic Differential and IRAP to verify the
transfer of meaning according to conditional relations trainings and equivalence classes formed.
The Semantic Differential was used to evaluate the A1! (Domestic Worker), A2t (Merchant),
A3! (Mechanical), and D1, D2 and D3 (abstract symbols) stimuli and in IRAP the relations
between abstracts stimuli D1 and D3 with the professions related to masculine (A3) and
feminine (Al) genders were evaluated. The Control Group 1 was exposed only to Semantic
Differential and Control Group 2 to IRAP. The participants of the experimental groups formed
three equivalence classes, each with four members (A1B1C1D1, A2B2C2D2 and A3B3C3D3).
However, in the Reorganization Tests, the criterion of 91% accuracy was obtained only in the
symmetry block, and partially in transitivity and equivalence blocks by the participants of
Experimental Group 1. The results suggest a likely effect of DMTS procedures use to obtaining
accurate answers in the reorganization tests. The evaluations of stimuli sets A and D in the
Semantic Differential corroborated the results of tests and indicate partial reorganization and
the transfer of function for some scales. However, the IRAP results were inconclusive. The
present work contributes to the investigation of aspects that may affect the reorganization of
equivalence classes that contain socially relevant stimuli (words referring to professions and
gender) and by the use of Semantic Differential and IRAP instruments to measure the transfer
of function between stimuli. Further studies should investigate how other variables affect the
reorganization of classes, such as the use of different types of stimuli with socially meaning.

Keywords: stimuli equivalence, class reorganization, transfer of functions, professions related
gender, semantic differential, IRAP.



Descrigdes verbais em relagdo aos papeis atribuidos socialmente aos homens e as
mulheres, que caracterizam os esteredtipos de género, e interacdes sociais diferenciadas em
relagdo ao sexo, s&é0 comumente observadas no nosso cotidiano (Moxon, Keenan, & Hine,
1993; Ruiz, 2003). Préticas culturais e costumes, tais como a associagdo feita entre o masculino
com contextos publicos e do trabalho e o feminino com contextos privados, cuidados com o lar
e da familia, podem ser categorizados como masculinas ou femininas (Ruiz, 2003). A
construcdo dos papeis de género é influenciada pela cultura e mantida por meio de
contingéncias sociais em uma comunidade verbal, que se utiliza da linguagem e seus simbolos
para transmitir praticas culturais de geracdo em geracdo (Ruiz, 1995, 1998a, 2003).

Na Anélise do Comportamento, mais especificamente na area de controle de estimulos,
a aquisicdo e a manutencdo de comportamentos simbolicos envolvidos na linguagem, nos
conceitos, esteredtipos, preconceitos e no autoconceito, sdo analisadas a partir da formacao de
classes de equivaléncia (Barnes, Lawlor, Smeets, & Roche, 1996; de Rose & Bortoloti, 2007;
Watt, Keenan, Bernes, & Cairns, 1991). Esses comportamentos, que envolvem simbolos
sociais, sdo adquiridos por meio de relagdes arbitrarias entre simbolos e seus referentes, como
no caso de nomes atribuidos a objetos: 0 nome € o simbolo e 0 objeto é o referente. Essa relacdo
é arbitraria, uma vez que o simbolo (nome) ndo apresenta similaridade fisica com o seu referente
(objeto), e varia de acordo com as convencgdes de cada comunidade verbal (Bortoloti & de Rose,
2007; de Rose, 1993; de Rose & Bortoloti 2007).

A partir do paradigma de equivaléncia de estimulos é possivel programar simulagoes
experimentais para estudar comportamentos simbolicos. Nesses estudos, em geral, sdo
utilizados procedimentos de pareamento ao modelo (do inglés, matching to sample) para o
ensino de relacBes entre estimulos e, posteriormente, é avaliado se emergem novas relacdes,
ndo diretamente treinadas, o que indicaria a formac&o de classes de equivaléncia (Albuquerque

& Melo, 2005; Sidman, 1994; Sidman & Tailby 1982). Em um determinado contexto social,



esteredtipos podem ser aprendidos, por exemplo, a partir de relag@es entre profissdes e género
(e.g., Enfermeira - Feminino; Mecénico - Masculino) e entre profissdes e adjetivos (e.g.,
Enfermeira - Atenciosa; Mecanico - Grosseiro), identificadas por relagdes AB e AC (Conjunto
A - Profiss@es; Conjunto B - Género; e Conjunto C - Adjetivos). Caso seja verificado que o
individuo relaciona, sem ter sido explicitamente ensinado: (1) os elementos de cada conjunto
com ele mesmo (e.g., AA: Enfermeira - Enfermeira; Mecénico - Mecénico); (2) os elementos
de dois conjuntos com reversdo da ordem que foi ensinada (e.g., BA: Atenciosa - Enfermeira;
Grosseiro - Mecéanico); e (3) relaciona os elementos dos conjuntos que foram relacionados a
um conjunto comum (e.g., se AB e AC, entdo BC: Feminino - Atenciosa; Masculino -
Grosseiro; e CB: Atenciosa - Feminino; Grosseiro - Masculino), entdo tais desempenhos
emergentes nos testes de Reflexividade, Simetria e Transitividade, respectivamente, seriam
considerados evidéncias da formacdo de duas classes de equivaléncia (Classe 1. Enfermeira,
Feminino e Atenciosa; Classe 2: Mecénico, Masculino e Grosseiro). A verificagdo dessas trés
propriedades demonstra o carater simbolico das relagdes emergentes derivadas das
contingéncias de ensino, e sdo necessarias para que os estimulos de uma mesma classe se
tornem funcionalmente substituiveis entre si no controle do comportamento em um
determinado contexto (Almeida & Haydu, 2009; Sidman & Tailby, 1982).

A formacdo de classes de estimulos equivalentes permite analisar determinados
fendmenos sociais, uma vez que estdo também relacionados com a ocorréncia de um
comportamento comum diante de um conjunto de estimulos, o que tem sido denominado de
categorizacdo social (Barnes et al., 1996; Dymond & Barnes, 1994; Watt et al., 1991). Dessa
forma, os estereétipos de género podem ser analisados como a atribuicdo de rotulos, ou
respostas similares (e.g., denominar de Mulher ou Homem; Feminino ou Masculino), sob
controle de classes diferentes de estimulos, formadas por elementos distintos, cuja relacdo

arbitréria entre eles foi estabelecida a partir de treinos de relagbes condicionais em uma



comunidade verbal. Em uma determinada cultura, por exemplo, a Classe Mulher poderia ser
formada por: imagens de mulheres com variacbes em determinadas caracteristicas fisicas (e.qg,
altura, idade, peso, cor da pele) e executando atividades, tais como cuidar dos filhos e dos
afazeres domésticos, e palavras qualificadoras de desempenho e aspectos emocionais
(adjetivos), como, por exemplo, submissa, dependente e emocional; e a Classe Homem poderia
ser constituida por: imagens de homens com variacdo em caracteristicas fisicas e executando
atividades, tais como consertar maquinas, fazer calculos, e construir casas, e adjetivos como,
por exemplo, forte, racional e agressivo. Desta maneira, poderia ser aprendido que o termo
Mulher estéa relacionado com pessoas emotivas e que desempenham atividades profissionais
como cozinheira, professora e psicéloga; e que o termo Homem esta associado com pessoas
racionais e que ocupam profissdes tais como engenheiro e mecanico.

Diversas pesquisas tém sido realizadas utilizando-se o referencial da equivaléncia de
estimulos para investigar relacbes arbitrarias entre estimulos e os processos simbolicos
envolvidos em fendmenos sociais, como preconceitos e estereotipos relacionados com questdes
raciais, de género e a religido (Carvalho & de Rose, 2014; Haydu, Camargo, & Bayer, 2015;
Moxon et al., 1993; Watt et al., 1991). Em geral, esses estudos utilizam estimulos arbitrarios
(sem significado ou histéria pré-experimental) e estimulos com significado, estabelecido no
contexto social, para verificar o efeito da historia pré-experimental na formacao de classes de
equivaléncia simuladas em contexto experimental.

O estudo realizado por Moxon et al. (1993), por exemplo, teve como objetivo verificar
a formacdo de classes de equivaléncia com estimulos relacionados a género e profisses, com
estudantes universitéarios, dez homens e nove mulheres. Foram treinadas relagdes entre palavras
impressas referentes a profissdes tradicionalmente classificadas como masculinas (motorista de
caminhdo, executivo e construtor) e silabas sem sentido, sem referente na lingua inglesa (GID,

YUM e PUK), e entre silabas sem sentido e nomes de mulheres (ANNE, KATIE e SUZANNE).



No teste de equivaléncia foi avaliada a emergéncia de relagdes entre nomes de mulheres e
profissbes masculinas, sendo que um dos estimulos de comparacdo era uma profissdo
tipicamente feminina: enfermeira, secretaria ou vendedora. Também foi realizado um teste de
generalizacdo para verificar se as respostas aprendidas para um conjunto de estimulos também
ocorriam diante de outro conjunto. Nesse teste, eram apresentadas tentativas que avaliavam a
relacdo entre nomes de mulheres, previamente apresentados nos treinos, e estimulos novos, os
adjetivos: HARD, SOFT e WATER, possiveis estereotipos masculino, feminino e neutro,
respectivamente. A maioria dos participantes (12 dos 19) ndo formou classes de equivaléncia,
ou seja, os desempenhos no teste de equivaléncia foram coerentes com as relacfes entre género
e profissdes estabelecidas no contexto social e ndo com as relagdes treinadas no estudo. Os
desempenhos foram ao acaso no teste de generalizagdo e os autores consideraram que 0S
estimulos ndo diferenciavam os géneros e, portanto, ndo estabeleceram controle sob o
comportamento dos participantes.

Quando classes de equivaléncia sdo formadas, funcbes novas, ou previamente
adquiridas por um dos estimulos da classe, podem ser transferidas para os outros membros, sem
treino adicional (Bortoloti & de Rose, 2007; Dougher, Augustson, Markham, Greenway, &
Waulfert, 1994; Dougher & Markham, 1994). Assim, uma experiéncia desagradavel com o
mecanico que fez o proprietario do carro se sentir ansioso, pode fazer com que a funcdo de
eliciar sensacOes de ansiedade desse estimulo e do seu simbolo (palavra impressa) também
ocorra diante dos demais membros da classe, outros homens e adjetivos tais como agressivo e
grosseiro. O mesmo pode acontecer para sentimentos positivos ou comportamentos verbais
reforgados diante de um dos estimulos da classe. A verificagdo da transferéncia de funcéo entre
estimulos tem sido considerada como alternativa para a avaliagdo da equivaléncia de estimulos

como um modelo de significado (Bortoloti & de Rose, 2014; de Rose & Bortoloti, 2007).



Bortoloti e de Rose (2007) propuseram o Diferencial Seméantico (Osgood & Suci, 1952;
Osgood, Suci, & Tannembaum, 1957) como uma técnica adicional de medida para verificar se,
apos a formacdo de classes de equivaléncia, estimulos abstratos, sem significado, passam a
compartilhar o significado dos estimulos que foi estabelecido no contexto social. Esse
instrumento permite avaliar o significado que os participantes atribuem a “conceitos” (e.g.,
palavras, imagens, desenhos), e tem sido utilizado em diferentes contextos. O Diferencial
Semantico consiste em um conjunto de 13 escalas bipolares, em que cada uma possui sete
intervalos. Nas extremidades esquerda e direita de cada escala sdo apresentados adjetivos
opostos. Diante da apresentacdo de um determinado estimulo, a tarefa do participante consiste
em assinalar, em cada escala, o intervalo que representa de forma mais préxima o significado
que ele atribui ao estimulo. Na avaliacdo das escalas, sdo atribuidos aos sete intervalos valores
entre -3 (extremidade esquerda), passando por zero (centro), e +3 (extremidade direita). A
direcdo e a distancia correspondem a qualidade e intensidade do significado do estimulo
avaliado em cada escala. Quanto mais proximo das extremidades, mais o estimulo esta
relacionado com o adjetivo (negativo, a esquerda ou positivo, a direita) e no centro, o estimulo
é considerado como relacionado igualmente com os dois adjetivos (Bortoloti & de Rose, 2007,
2009; de Rose & Bortoloti, 2007).

No estudo de Bortoloti e de Rose (2007) foi avaliada a transferéncia de funcdo de
estimulos com significado (faces) para estimulos abstratos (sem significado) apds a formacéo
de classes de equivaléncia. Os participantes, 40 estudantes universitarios, foram divididos em
dois grupos, experimental e controle. Os estimulos utilizados foram figuras de faces (Conjunto
A: alegria, raiva e nojo) e figuras abstratas (conjuntos B, C e D). Os participantes do grupo
experimental (N=10) foram submetidos aos treinos das relacbes AB, AC e CD e,
posteriormente, aos testes de formacédo de classes de equivaléncia (BD e DB) e ao Diferencial

Semantico para avaliar os trés estimulos abstratos do Conjunto D. O Grupo Controle (N = 30)



foi exposto apenas ao Diferencial Semantico e avaliou as expressdes faciais e os estimulos do
Conjunto D. Para o grupo experimental, foi verificado que as avaliagOes das figuras abstratas
do Conjunto D, que ndo foram diretamente relacionadas com as faces nos treinos, foram
similares as avaliagdes das expressoes faciais realizadas pelo Grupo Controle, ou seja, para 0s
estimulos de uma mesma classe de equivaléncia. Estes resultados sugerem a transferéncia de
funcgéo entre expressdes faciais e figuras abstratas de uma mesma classe.

Em um estudo posterior (Bortoloti & de Rose, 2009 - Experimento 1), similar ao de
Bortoloti e de Rose (2007), foi avaliado o efeito do tipo de procedimento de pareamento ao
modelo, sem e com atraso (DMTS - do inglés Delayed Matching to Sample) na transferéncia
de funcdo. Para o grupo exposto ao pareamento sem atraso, os estimulos modelo e de
comparagdo eram apresentados simultaneamente na tela do computador e para o grupo exposto
ao pareamento com atraso as comparagdes eram apresentadas 2 s ap0s o participante clicar no
modelo e 0 modelo ser removido. Os resultados obtidos replicaram os de Bortoloti e de Rose
(2007), ou seja, para os participantes que demonstraram formagéo de classes de equivaléncia,
ocorreu transferéncia de funcdo entre os estimulos dos conjuntos A e D. Assim, os estimulos
abstratos da classe de faces alegres foram avaliados nas escalas do Diferencial Seméantico como
positivos enquanto aqueles da classe de faces raivosas foram avaliados negativamente, sendo
que os valores atribuidos pelos participantes do grupo com pareamento com atraso foram
maiores. De acordo com os autores, as escalas do Diferencial Semantico permitiram a avaliacdo
do grau de relacionalidade entre os estimulos abstratos e com significado e que a transferéncia
de funcéo foi mais forte quando as relagdes foram treinadas com o pareamento com atraso.

Estudos posteriores (e.g., Almeida, 2013; Bortoloti & de Rose, 2012) utilizaram outro
instrumento, denominado de Procedimento de Avaliacdo Relacional Implicito (do inglés
Implicit Relational Assessment Procedure - IRAP), para avaliar o grau de relacionalidade entre

os estimulos de classes de equivaléncia. O IRAP é um procedimento informatizado que mede



a laténcia para a emissdo de respostas relacionais entre os estimulos apresentados, quando o
participante € instruido a responder de maneira rapida e precisa. Em cada tentativa do IRAP s&o
apresentados, simultaneamente, um estimulo modelo (e.g., palavra impressa AGRADAVEL),
um estimulo alvo (e.g., figura de uma flor) e duas alternativas de resposta, dois termos
relacionais (e.g., similar e oposto). A tarefa do participante consiste em pressionar a chave de
resposta (e.g., Tecla D ou K, correspondente a cada termo relacional) que relaciona o estimulo
modelo com o estimulo alvo. Nos blocos de tentativas consistentes (e.g., AGRADAVEL -
figura da flor - similar) é esperado que o participante responda mais rapidamente, com menor
laténcia, do que nos blocos inconsistentes (e.g., AGRADAVEL - figura da flor - oposto). A
diferenca entre as laténcias das respostas nos blocos consistentes e inconsistentes é denominada
de efeito IRAP (Barnes-Holmes, Barnes-Holmes, Stewart, & Boles, 2010; Barnes-Holmes et
al., 2006; Bortoloti & de Rose, 2012).

Bortoloti e de Rose (2012) replicaram o estudo de Bortoloti e de Rose (2009) para
avaliar se estimulos, relacionados indiretamente por meio da equivaléncia, poderiam produzir
o efeito IRAP e se o IRAP permitiria identificar diferencas no grau de relacionalidade entre
estimulos de duas classes de equivaléncia estabelecidas por pareamento sem e com atraso. Para
0s participantes dos grupos com pareamento sem atraso e com atraso, foram realizados treinos
das relagcdes AB, AC e CD e testada a formagéo de duas classes de equivaléncia entre figuras
de faces (Conjunto A: Alegria e Raiva) e palavras sem sentido (estimulos dos conjuntos B, C e
D). Os participantes que demonstraram a formagdo das duas classes nos testes foram
submetidos ao IRAP. Foram utilizados como modelo os estimulos Fola (D1) e Coba (D2), como
estimulos-alvo as faces alegres (Al) e raivosas (A2) e como opcOes de resposta V (Verdadeiro)
e F (Falso). O efeito IRAP foi verificado para os participantes expostos ao pareamento com
atraso, uma vez que as laténcias de respostas foram menores nos blocos consistentes do que nos

inconsistentes tanto para as faces alegres quanto para as raivosas. Entretanto, o0 grupo exposto



ao pareamento sem atraso demonstrou o efeito IRAP apenas nas tentativas com as faces alegres.
Esses resultados corroboram os que foram obtidos por Bortoloti e de Rose (2009) que
verificaram que o pareamento com atraso produz transferéncia mais eficaz e forte do significado
entre os estimulos de classes de equivaléncia.

Apos a formagdo das classes de equivaléncia, o ensino de novas relagdes condicionais
pode afetar as classes previamente formadas ou resultar na reorganizacéo das classes. Estudos
sobre reorganizacdo de classes investigam variaveis de procedimento que favorecem a
modificagéo das classes de equivaléncia (para uma revisao, consultar Almeida & Haydu, 2009).
Em geral, nesses estudos € utilizado o treino de reversdo das relagdes condicionais previamente
ensinadas (e.g., Almeida & Haydu, 2011; Garotti & de Rose, 2007; Pilgrim & Galizio, 1990,
1995). Inicialmente, sdo treinadas duas (ou mais) relagdes condicionais, por exemplo, AB
(A1B1, A2B2 e A3B3) e AC (A1C1, A2C2 e A3C3), e verificada a formagdo de classes de
equivaléncia (Classe 1: Al, B1, C1; Classe 2: A2, B2, C2; e Classe 3: A3, B3, C3).
Posteriormente, as contingéncias de reforgo sdo modificadas (treino de reversdo) e uma (ou
mais) relagdo condicional é revertida, ou seja, sdo ensinadas novas relagOes entre os elementos
dos conjuntos (e.g., se foi ensinado A1B1, A2B2 e A3B3, entdo no treino de reversdo AB sera
ensinado A1B3, A2B1 e A3B2). A reorganizacdo das classes é avaliada a partir dos testes das
propriedades das classes de equivaléncia (teste de reorganizacdo de classes) para verificar a
ocorréncia de novas relacBes entre os elementos das classes previamente estabelecidas.
Portanto, a reorganizagédo das classes ocorre quando o desempenho nos testes de equivaléncia
(simetria, transitividade e equivaléncia) é coerente com o treino mais recente (e.g., treino de
reversdo AB). A nova composicdo das classes seria: Classe 1: Al, B3, C1; Classe 2: A2, B1,
C2; e Classe 3: A3, B2, C3. Embora a reorganizacéo seja relatada na literatura (e.g., Almeida

& Haydu, 2011; Cardoso, 2013; Garotti & de Rose, 2007), alguns estudos apresentam



resultados contraditorios (e.g., Pilgrim & Galizio, 1990; 1995; Spradlin, Saunders, & Saunders,
1992).

O treino de reversdo poderia, entdo, ser uma alternativa para mudar relagcdes entre
estimulos estabelecidas no contexto social e que dificultam o estabelecimento de classes de
equivaléncia com novas relagcdes entre seus elementos, como verificado nos estudos de Moxon
et al. (1993) que envolveu relagdes entre profissdes e género e no estudo de Watt et al. (1991),
com nomes catolicos e simbolos protestantes. Considerando esta perspectiva, Portela (2014)
investigou se o treino de reversdo poderia produzir reorganizagdo das classes de equivaléncia
previamente estabelecidas, com estimulos de silhuetas de diferentes bidtipos (Conjunto A:
magro, peso normal e obeso) e estimulos abstratos (conjuntos B, C, e D), e se ocorreria
transferéncia de funcgdo entre as figuras das silhuetas e os estimulos abstratos (que ndo foram
diretamente relacionados as silhuetas) coerente com o treino de reversdo. As figuras das
silhuetas e os adjetivos (Conjunto E) foram selecionados por 90 estudantes universitarios que
responderam dois instrumentos, desenvolvidos pela autora. Participaram do estudo, onze
estudantes universitarios, organizados em dois grupos, controle e experimental. Na Etapa 1, 0s
dois grupos foram expostos ao treino das relacdes AC, BC e CD e aos testes de formacéo de
trés classes de equivaléncia, com quatro elementos cada (uma silhueta e trés figuras abstratas).
Na Etapa 2, o Grupo Experimental foi exposto aos treinos de reversdo CDr e EDr e ao teste de
reorganizacdo das classes formadas na Etapa 1. Diferentemente, o Grupo Controle foi exposto
ao treino de relagcdes condicionais e teste de formagdo de classes com estimulos familiares
(figuras de animais, flores e frutas). Para avaliar a transferéncia de funcéo, foi aplicado nos dois
grupos o instrumento de Diferencial Semantico para analise dos estimulos dos conjuntos A e
D, em trés momentos: no inicio do estudo, no final da Etapa 1 e apds a Etapa 2. Os resultados
mostraram que os participantes dos dois grupos formaram classes de equivaléncia, porém os

participantes do grupo experimental atingiram o critério de reorganizacao de classes (0 ou 1
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erro) apenas para as relag0es de simetria. Foi verificada a transferéncia de significado entre os
estimulos das classes formadas na Etapa 1, porém as avalia¢fes com o Diferencial Semantico
apos a Etapa 2 apresentaram poucas mudangas coerentes com o treino de reverséo para o grupo
experimental, sendo observada tendéncia de avaliagdes mais positivas da silhueta obesa e um
pouco menor (valores mais proximo de zero) para a silhueta magra. A ndo ocorréncia de
reorganizacdo das classes pode estar relacionada com a interferéncia das relagdes previamente
aprendidas no contexto social. Tal historia pré-experimental pode ter afetado a aprendizagem
das novas relagBes, coerentes com os treinos de reversdo, que envolviam, por exemplo,
relacionar silhuetas magras com adjetivos neutros e silhuetas obesas com adjetivos positivos.
Uma outra possibilidade é que as diferencas nas caracteristicas fisicas das silhuetas magras e
com peso normal eram menores em relagéo as diferencas entre as silhuetas obesas e com peso
normal, o que pode ter resultado na auséncia de controle diferencial sob o desempenho dos
participantes.

Assim, 0 presente estudo destinou-se a investigar 0s processos envolvidos na
aprendizagem de relacdes entre género e profissdes. Pesquisar sobre este tema é relevante, pois
padrBes discriminatorios de comportamento ainda persistem em nossa sociedade, inclusive na
area do trabalho, sendo muitas vezes observada uma diferenca salarial entre homens e mulheres,
mesmo que eles sejam equiparaveis em termos de formacdo e funcdo (Barros, 2008; Ruiz,
1998a, 2003; Souza, 2008). A modificacdo dessas relacdes ndo igualitarias é de interesse para
a sociedade e pode ser viavel a partir da perspectiva da Analise do Comportamento (Guerin,
1994; Ruiz, 1998b). De acordo com os estudos previamente descritos, o treino de reversdo pode
favorecer a reorganizagdo das classes de equivaléncia, 0 que sugere que 0 mesmo poderia
ocorrer no contexto social onde as classes que envolvem estereétipos de género sao
estabelecidas. Investigar variaveis que afetam a reorganizacdo de classes com estimulos com

significado social pode contribuir para o desenvolvimento de novos procedimentos no contexto
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experimental e, quem sabe um dia, também em contextos aplicados, a fim de favorecer a
modificagdo de comportamentos complexos em contextos sociais (Almeida & Haydu, 2009;
Regra, 2010).

Assim como no estudo de Moxon et al. (1993), foram utilizados nessa pesquisa
estimulos com significado social, relacionados a género e profissées, porém adaptados ao
contexto social brasileiro. Os estimulos (profissdes e adjetivos relacionados aos géneros
feminino e masculino) foram definidos a partir de um levantamento com estudantes
universitarios brasileiros. Dois grupos experimentais foram expostos a treinos e testes de
relagdes condicionais de acordo com tarefas de pareamento ao modelo com atraso, uma vez que
tal procedimento tem sido relacionado com transferéncia de fungdo mais forte entre os
estimulos que formam uma mesma classe de equivaléncia (Bortoloti & de Rose, 2011, 2012) e
com a reorganizacao de classes (Almeida & de Rose, 2015).

O atual estudo é uma replicacdo sistematica de Portela (2014). Os treinos e testes
realizados foram similares aos de Portela (2014), porém com algumas alteracGes metodoldgicas
e adaptacOes do delineamento experimental para avaliar o efeito do treino de reversao na
reorganizacédo de classes entre grupos e para os participantes de cada grupo. Treinos de reversao
e testes de reorganizacdo de classes foram realizados apenas para os participantes de um dos
grupos experimentais a fim de verificar se modificacdes nas classes eram decorrentes dos
treinos de reversdo. E importante destacar que os elementos de uma das classes (com profissées
e adjetivos relacionados a ambos 0s géneros — A2B2C2D2) ndo foram incluidos no treino de
reversdo, acatando-se a sugestdo feita por Portela (2014) de utilizar apenas estimulos com
caracteristicas mais distintas entre si, o que facilitaria a discriminacdo durante a etapa de
reversao.

Ap0s a formacéo das classes de equivaléncia (Grupo Experimental 2) ou reorganizacao

das classes (Grupo Experimental 1), os participantes foram expostos ao Diferencial Semantico
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e ao IRAP, que tinham como finalidade avaliar a transferéncia de funcédo entre estimulos com
significado (profissdes) e os simbolos abstratos relacionados. As avaliacdes realizadas pelos
dois grupos experimentais foram comparadas com as avalia¢Oes de dois grupos controles, que
ndo foram expostos aos procedimentos experimentais de treinos e testes de relagdes entre
estimulos, sendo que o Grupo Controle 1 foi exposto somente ao Diferencial Semantico e o
Grupo Controle 2 apenas ao IRAP. Desta maneira, foi possivel verificar se, apds o
estabelecimento das classes de equivaléncia, ou depois da reorganizacao das classes derivadas
dos treinos de reversdo, os estimulos abstratos seriam avaliados de maneira similar as avaliacdes
do grupo controle ou se ocorreriam mudancgas coerentes com 0s treinos de reverséo.

Em resumo, os objetivos dessa pesquisa consistiram em: (1) investigar o efeito do treino
de reversdo, com o pareamento ao modelo com atraso, na reorganizacao de classes contendo
palavras (profissdes relacionadas aos géneros feminino, masculino ou relacionadas com ambos)
e figuras abstratas; e (2) avaliar a transferéncia de funcéo entre estimulos com significado social
(profissdes) e sem significado (estimulos abstratos), apds o estabelecimento das classes de
equivaléncia e da reorganizacdo das classes, a partir da aplicacdo de dois instrumentos -

Diferencial Semantico e IRAP.

Método
Participantes
Participaram do estudo 48 estudantes de graduacdo da Universidade de Brasilia (UnB),
sendo 24 homens e 24 mulheres, com idades entre 18 e 33 anos. Dezesseis participantes,
matriculados em disciplinas de Introducéo a Psicologia, foram distribuidos aleatoriamente em
dois grupos experimentais e os demais 32 participantes foram organizados em dois grupos
controle. Para participar da pesquisa, 0s estudantes deveriam atender aos seguintes critérios:

n&o ser aluno do curso de Psicologia e ndo possuir histdria anterior de participacdo em pesquisas
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que utilizaram o procedimento de pareamento ao modelo. A Tabela 1 apresenta a idade, o sexo
e o curso de cada participante dos dois grupos experimentais.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Ciéncias
Humanas da Universidade de Brasilia (CEP/IH) — CAAE: 66502917.7.0000.5540, Parecer:
2038672. Antes de iniciar qualquer tarefa do estudo, os participantes deveriam ler e assinar o
“Termo de Consentimento Livre e Esclarecido” (Apéndice I). Os estudantes também foram
informados da possibilidade de interrupgéo das sessbes ou da desisténcia a qualquer momento

da pesquisa, caso assim desejassem, além de possiveis riscos e beneficios de suas participagdes.

Tabela 1

Grupo, ldade, Sexo e Curso dos Participantes dos Grupos Experimentais

Grupos Participantes  ldade Sexo Curso
Experimental 1 P1 20 Feminino Economia
P2 25 Masculino Comunicacéo Social
P3 23 Feminino Estatistica
P4 24 Masculino Ciéncias Sociais
P5 19 Feminino Servigo Social
P6 20 Masculino Engenharia Mecénica
P7 22 Feminino Nutricdo
P8 19 Masculino Servico Social
Experimental 2 P9 21 Feminino Biotecnologia
P10 23 Masculino Engenharia de Redes
P11 19 Feminino Saude Coletiva
P12 24 Masculino Ciéncia da Computacao
P13 20 Feminino Farméacia
P14 20 Masculino Artes Cénicas
P15 19 Feminino Servico Social

P16 21 Masculino Nutrigéo
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Local

Para a coleta de dados foram utilizadas duas salas localizadas no LIPSI (Laboratério
Integrado de Pds-Graduacdo e Pesquisa Experimental em Psicologia com Humanos) do
Instituto de Psicologia da UnB. A sala de coleta de dados individual media aproximadamente
6 m? e estava equipada com uma mesa e duas cadeiras. A outra sala, utilizada para a coleta de
dados em pequenos grupos, media cerca de 8 m? e estavam disponiveis cinco mesas e cinco
cadeiras. As duas salas possuiam iluminacéo artificial e sistema de ar-condicionado.
Materiais e Equipamentos

Foram utilizados seis conjuntos de 13 escalas bipolares, denominadas de Escalas de
Diferencial Semantico (EDS), similares as dos estudos de de Rose e Bortoloti (2007) e Portela
(2014). Cada conjunto de escalas era apresentado em uma folha no formato A4 e continham
trés estimulos dos conjuntos A e D. As seis folhas com as escalas eram precedidas pelas
instrugdes para o preenchimento (Apéndice I1).

Foram utilizados para a coleta de dados trés microcomputadores, com tela de 14” ¢
equipados com mouse, com as seguintes especificagdes: (1) Asus com processador Intel Core
i3, 4gb de RAM e Windows 8.1; (2) Asus com processador Intel Core i7, 8gb de RAM e
Windows 10; e (3) Daten com processador Intel Core 2, 4gb de RAM e Windows 7. Para a
programacédo das sessdes experimentais foi utilizado o software Contingéncia Programada
versao 2.0 (Hanna, Batitucci, & Batitucci, 2014), para o sistema Windows, que permite a
apresentacdo de estimulos auditivos e visuais, 0 registro de respostas de selecdo, e
consequéncias para respostas corretas e incorretas. Também foi utilizado o software Implicit
Relational Assessment Procedure (IRAP) versédo 2.3, desenvolvido por D. Barnes-Holmes et

al. (2006), disponivel em http://psychology.nuim.ie/IRAP/IRAP_1.shtml), que apresenta em

cada tentativa dois estimulos visuais e duas alternativas de respostas, que devem ser


http://psychology.nuim.ie/IRAP/IRAP_1.shtml

15

selecionadas a partir de teclas do teclado do microcomputador, e permite o registro da laténcia
das respostas.
Estimulos

Foram utilizados 33 estimulos visuais (Figura 1), organizados em sete conjuntos: dois
conjuntos de figuras familiares (formas geométricas dos conjuntos X e Y); dois conjuntos com
palavras impressas, sendo um referente a profissdes (A) e o outro formado por palavras
classificadas na lingua portuguesa como adjetivos (E); e trés conjuntos de figuras abstratas
(simbolos), em preto e branco (conjuntos B, C e D).

Os estimulos dos conjuntos A e E foram selecionados a partir de levantamento em uma
amostra de 202 estudantes universitarios (95 homens e 107 mulheres), sobre profissdes
associadas aos géneros feminino, masculino e ambos e adjetivos relacionados com as trés
profissdes mais tipicas dos sexos feminino, masculino e ambos (ver Apéndice Ill). Para os
conjuntos B, C e D foram utilizados os mesmos simbolos do estudo de Portela (2014), que

foram retirados do estudo de Nalini (2002).

Figuras Geomeétricas Profissoes Figuras Abstratas Adjetivos
Estimulos A
¥ Y A B C D E
1 A Trabalhadora Ppméstica Ali ’I X Organizada El:
Secretaria Al e § Mal Remunerada  E1*
Assistente Social AlR Desvalorizada  Ef2

(3]

Comerciante ~ A2! " -
. 4 - Competitivo(a)  E2
O O Vendedor(a) A2 E[L@ & '-L'g % Socidvel E2

Advogado(a) 3 Ambicioso(a) E2:

w

Mecinico A3t Competente ~ E3'
D B Pedreiro A3 < "2 Ativo E3:

Marceneiro A3 Cauteloso E3:

Figura 1. Conjuntos de estimulos utilizados no estudo. Os nimeros 1, 2 e 3 sobrescritos indicam
as variacOes de cada profissdo (Conjunto A) de acordo com o género ou dos adjetivos

relacionados com as profissoes (Conjunto E).
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Procedimento

Os 48 participantes foram divididos em dois grupos experimentais (com oito
participantes em cada) e em dois grupos controle (com 16 participantes cada). Apenas um dos
grupos experimentais foi exposto ao treino de reversdo de duas relagcdes condicionais apos a
formagéo das classes de equivaléncia.

O estudo foi composto por uma sequéncia de treinos e testes: Pré-treino; Etapa 1 de
formagéo de classes de equivaléncia; Etapa 2 de reorganizacdo de classes, sendo que um dos
grupos experimentais ndo foi exposto a Etapa 2; e Avaliacdo de transferéncia de fungcdo com
aplicacdo do Diferencial Seméantico e do IRAP. No Pré-treino foram ensinadas as habilidades
necessarias para realizar as tarefas de pareamento ao modelo com as figuras geométricas dos
conjuntos X e Y. Posteriormente, 0s dois grupos experimentais foram expostos a Etapa 1, que
era composta por: (1) Treinos de relagdes entre Profissées (Conjunto A) e simbolos do Conjunto
C (Treino AC), simbolos dos conjuntos B e C (Treino BC) e entre os simbolos dos conjuntos C
e D (Treino CD); (2) Treino Misto em CRF e VR2 das relagcdes AC, BC e CD; e (3) Testes de
formacao de classes de equivaléncia. Somente o Grupo Experimental 1 foi exposto a Etapa 2,
na qual foram realizados: (1) Treinos de reversdo das relacbes CD (Treino CDr) e da relagéo
entre adjetivos (E) e simbolos do Conjunto D (Treino EDr); (2) Treino Misto em CRF e VR2
das relacbes AC, BC, CDr e EDr; e (3) Testes de reorganizacédo das classes. Ao final da Etapa
1 (Grupo Experimental 2) e da Etapa 2 (Grupo Experimental 1), foram aplicados o Diferencial
Semantico e IRAP. A ordem de exposicgdo foi balanceada entre os participantes de um mesmo
grupo, assim metade realizou primeiro as escalas do Diferencial Semantico e depois o IRAP e
para a outra metade, a ordem foi inversa. Para a realizagdo desses treinos e testes foram
programadas, no minimo, trés dias de coleta de dados para o Grupo Experimental 2 e cinco dias
para 0 Grupo Experimental 1. A Figura 2 apresenta a sequéncia dos procedimentos realizados

para 0s grupos experimentais.
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Os participantes dos grupos controle foram expostos apenas a avaliacdo da transferéncia
de funcdo. Um dos grupos controle foi exposto as Escalas do Diferencial Semantico (Grupo

Controle 1) e o outro ao IRAP (Grupo Controle 2).

| Pré-treino a tarefa de Pareamento ao modelo

Etapa 1
| Treino Misto em CRF e VR2 AC/BC/CD |
|
I Testes de Formagcao de Classes |
| Grupo Experimental 1 | I Grupo Experimental 2
|
| Treino de Reversdo CDr |
|
I Treino de Reversdo EDr |
Etapa 2 |

| Treino Misto em CRF e VR2 AC/BC/CDr/EDr |
|
| Testes de Reorganizagdo de Classes |

- N\ _

| Avaliagdo da Transferéncia de Funcdo — Diferencial Semantico e IRAP |

Figura 2. Sequéncia de treinos e testes para 0s grupos experimentais.

Nas tarefas de treino e teste das Etapas 1 e 2 foi utilizado o procedimento de pareamento
ao modelo com atraso com estimulos visuais. Em todas as tentativas de treino era apresentado
um estimulo modelo e o participante era solicitado a clicar nele com o uso do mouse. A resposta
de clicar sobre o modelo resultava na remogdo do estimulo modelo e ap6s 1,5 s eram
apresentados os estimulos de comparacdo. A tarefa do participante consistia em selecionar,
dentre as comparac@es, o estimulo correspondente ao modelo previamente apresentado. As
respostas corretas eram seguidas pela apresenta¢do de uma tela cinza com a figura de um smile
(em portugués, carinha feliz) por 1,5 s, concomitantemente com a apresentacdo de estimulos
auditivos produzidos pelo computador (e.g., aplausos, “parabéns”, “muito bem”).

Posteriormente, era apresentada uma tela cinza escuro por 1,5 s (Intervalo entre Tentativas -
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IET), a qual era seguida por uma nova tentativa. As respostas incorretas resultavam na
apresentacdo de uma tela cinza com a figura de um “X vermelho” por 1,5 s, seguida da

apresentacdo do IET de 1,5 s, e depois por uma nova tentativa (Figura 3).

a b c
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Figura 3. Sequéncia de telas de duas tentativas do procedimento de pareamento ao modelo com
atraso do Treino AC (Profissdes e simbolos do Conjunto C), com a indicacédo (seta) da resposta
de selecdo do estimulo correto (parte superior) e incorreto (parte inferior), das consequéncias

para acerto (tela c) e erro (tela g), e do IET (telas d e h).

Nas tarefas de teste ndo foram apresentadas consequéncias diferenciais para respostas
corretas ou incorretas, porém os participantes eram informados de que deveriam continuar
respondendo conforme aprenderam, independente do ndo recebimento de um feedback. Todas
as respostas, corretas e incorretas, resultavam na apresentacdo da tela de IET por 3 s seguida da
apresentacdo de uma nova tentativa.

A posicéo dos estimulos de comparacao nas janelas inferiores, ao centro, e nas laterais
direita e esquerda foram controladas em todas as tentativas nas sessdes de treino e testes. A
quantidade de vezes que os estimulos eram apresentados em uma mesma sessao foi igualada,
sendo que cada estimulo ndo podia ser apresentado por mais de duas vezes seguidas na mesma

posicao.
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As caracteristicas dos procedimentos de treino e testes das Etapas 1 e 2 serdo descritas
a sequir.

Pré-treino de relacbes condicionais. A sessdo de Pré-treino era constituida por 24
tentativas de pareamento ao modelo XY, distribuidas em oito blocos. Foi utilizado como critério
de finalizagdo 100% acerto no Gltimo bloco. Caso houvesse erro em algum bloco, este era
repetido até trés vezes, no méaximo. Caso o critério de 100% de acerto ndo fosse atingido em
um bloco na terceira tentativa ou caso houvesse algum erro no Gltimo bloco, o Pré-treino era
encerrado e repetido na proxima sessao.

Treino das relagdes condicionais. Cada sessdo de treino foi composta por, no minimo,
42 tentativas organizadas em 13 blocos com uma a oito tentativas. As trés relagdes condicionais
de cada treino (AC, BC e CD) eram ensinadas uma por vez (e.g., A1C1, A2C2 e, por ultimo,
A3C3) e, posteriormente, eram misturadas em um mesmo bloco. Para diminuir a probabilidade
de erros, na primeira tentativa de treino de cada relacdo era apresentado apenas o estimulo de
comparacdo correto (S+). Nos demais blocos, o numero de compara¢cdes aumentava
gradualmente até que fossem apresentados trés estimulos de comparacdo em uma mesma
tentativa.

No Treino AC, os estimulos do Conjunto A foram apresentados de acordo com trés
possibilidades de profissdes relacionadas com os géneros feminino, masculino ou com ambos.
Assim, a profissdo feminina (Al) variava dentre trés opcGes: TRABALHADORA
DOMESTICA (A1%), SECRETARIA (A12) e ASSISTENTE SOCIAL (A13) (conforme Figura
1). Para controle da apresentacdo dos estimulos durante o treino da relagdo condicional, os
estimulos referentes as profissdes denominados como Alt, Al2 A2t A22, A3! e A32 foram
apresentadas em cinco tentativas durante o treino. As profissdes A13, A23 e A32 apareceram em

quatro tentativas.
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Ap0s o treino em separado da terceira relacdo (CD), foi realizado o Treino Misto
AC/BC/CD com todas as relagdes previamente ensinadas. O Treino Misto era composto por 45
tentativas organizadas em seis blocos. Os trés primeiros blocos eram compostos por seis
tentativas de uma mesma relacdo condicional (AC ou BC ou CD) e nos trés altimos blocos,
formados por nove tentativas, eram misturadas as trés tentativas de cada relacdo treinada
(A1C1, A2C2, A3C3, B1C1, B2C2, B3C3, C1D1, C2D2, C3D3). Nos cinco primeiros blocos
foi programado o esquema de reforgcamento continuo (CRF), com reforgco para toda resposta
correta. Caso o critério de 100% de acerto fosse atingido no quinto bloco, era realizado o bloco
final com esquema de Razdo Variavel 2 (VR 2), no qual um refor¢o era apresentado, em meédia,
a cada duas respostas corretas, com o objetivo de preparar 0s participantes para os testes que
foram realizados em extingao.

Nas sessdes de treino das relagdes individuais e do Treino Misto, para avangar de um
bloco de tentativas para o préximo era necessario atingir o critério de 100% de acerto. Em caso
de erros, os blocos podiam ser repetidos por, no maximo, trés vezes (exceto para o Gltimo bloco
dos treinos das relagGes individuais, nos quais erros resultavam em encerramento e repeticdo
do treino na préxima sessdo). Se até a terceira repeticao o critério ndo fosse atingido, a sessao
era encerrada e o treino era repetido na sessao seguinte. O critério de finalizagdo de todos 0s
treinos era de 100% de acerto no bloco final. Uma mesma sessao de treino poderia ser repetida
até, no maximo, trés vezes, caso contrario a participacdo do estudante no estudo era encerrada.

Treino de reverséao de relac6es condicionais. O treino de reverséo teve como objetivo
modificar os elementos das classes de equivaléncia formadas na Etapa 1. Foram realizados 0s
treinos de reversdo das relagdes CD e ED (CDr e EDr). No Treino CDr foram revertidas duas
relagdes entre os elementos dos conjuntos C e D, as quais diferiam das relagdes treinadas na
Etapa 1 (C1D1, C2D2, C3D3). Assim, foi reforgcada a escolha de D3 na presenga do modelo C1

(C1D3), de D1 na presenca do modelo C3 (C3D1). A relagdo C2D2 ndo foi modificada em
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relacdo ao Treino CD. Os blocos de tentativas do Treino CDr apresentavam as mesmas
caracteristicas e critérios dos treinos das relagdes condicionais previamente descritos.

No Treino EDr foram treinadas duas relacGes revertidas entre um adjetivo feminino (E1)
e 0 simbolo D3 (classe de profissdes masculinas) e o adjetivo masculino (E3) e o simbolo D1
(classe de profissdes femininas). N&o foi revertida a relagéo entre o adjetivo relacionado aos
dois géneros (E2) e o0 simbolo D2 (classe de profissées de homens e mulheres - ambos).

Semelhante a configuragdo do treino AC, no Treino EDr os estimulos do Conjunto E
foram apresentados de acordo com trés possibilidades de adjetivos relacionados com os géneros
feminino, masculino ou com ambos. Assim, 0 adjetivo feminino (E1), por exemplo, podia variar
dentre trés opgbes: ORGANIZADA (E1'), MAL REMUNERADA (E1?) e
DESVALORIZADA (E13) (Figura 1). Para controle da apresentacdo dos estimulos durante o
treino da relacdo condicional, os estimulos referentes a adjetivos relacionados com os géneros
denominados como E1%, E12, E2%, E22, E3! e E3? foram apresentadas em cinco tentativas
durante o treino. J& os adjetivos E13, E23 e E32 apareceram em quatro tentativas.

Apos os treinos CDr e EDr foi realizado o Treino Misto AC/BC/CDr/EDr que era
composto por 60 tentativas organizadas em sete blocos. Os quatro primeiros blocos continham
seis tentativas de um mesmo tipo de relagdo, sendo que nos dois primeiros eram apresentadas
tentativas das relacdes que ndo foram revertidas (AC e BC) e nos outros eram duas tentativas
das relacdes revertidas (CDr e EDr). Nos trés altimos blocos eram apresentadas trés tentativas
misturadas de cada uma das quatro relagdes treinadas nos blocos iniciais (AC, BC, CDr e EDr).

Os critérios de repeticdo de blocos e de sessdes, e de finalizacdo dos treinos de relagGes
individuais e do Treino Misto com reversdo eram similares aos dos respectivos treinos sem
reversao.

Teste de Formacao de Classes de Equivaléncia. Essa sessao de teste era composta por

45 tentativas, organizadas em dois blocos de Treino Misto das relagdes AC, BC e CD, sendo
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que o primeiro era realizado em CRF e o segundo em VR2, seguidos por trés blocos para
avaliacdo, individual e em extingéo, das relacdes de Simetria, Transitividade e de Equivaléncia.
Todos os blocos de treino e de teste continham nove tentativas. Nos blocos de treino foram
utilizados os mesmos critérios para avangar de um bloco a outro e de repeticdo de blocos
descritos para as sessoes de treinos individuais das relagdes condicionais. No Teste de simetria
foram avaliadas as relagdes CA, CB e DC; no de transitividade, as relagbes AB, AD e BD eram
testadas e por Ultimo, no teste de equivaléncia as relacdes BA, DA e DB foram testadas. Em
cada bloco de teste eram apresentadas trés tentativas de cada uma das trés relacfes testadas.

Durante a sessdo de teste, todos os estimulos do Conjunto A (nove palavras
correspondentes as profissdes relacionadas com 0s géneros) apareceram no teste trés vezes
cada, como estimulo comparacdo (opcéo de resposta). Além disso, esses estimulos também
apareceram em uma tentativa como estimulo modelo, exceto os estimulos A1l
(TRABALHADORA DOMESTICA), A2t (COMERCIANTE) e A3t (MECANICO), que
foram apresentados como estimulo-modelo em duas tentativas cada.

Ao iniciar este procedimento, os participantes eram solicitados a responderem de acordo
com as relacBes que aprendiam e foram informados que receberiam feedback apenas no inicio
da tarefa, mas que deveriam responder da maneira mais correta que Ihes fosse possivel.

A formagcdo de classes de equivaléncia foi avaliada de acordo com o critério de 88% de
acerto em cada bloco de teste, que corresponde a um erro em nove tentativas. Caso esse critério
ndo fosse atingido, o participante era submetido novamente a sessdo anterior de Treino Misto
para s6 entdo retornar (caso atingisse os critérios do Treino Misto) novamente ao Teste de
formacéo de classes. Assim, havia a possibilidade de atingir o critério dos testes por até trés
vezes, N0 maximo. Se apos trés repeticdes da sessdo de teste a porcentagem de acerto se

mantivesse inferior ao critério, a participacdo do estudante era encerrada.
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Teste de Reorganizagdo de Classes de Equivaléncia. Esse teste tinha como objetivo
verificar se, para o Grupo Experimental 1, apds os treinos CDr e EDr, os desempenhos nos
testes de simetria, transitividade e equivaléncia seriam coerentes com essa historia de
aprendizagem mais recente (Etapa 2) ou se os desempenhos seriam coerentes com as classes
formadas na Etapa 1. A sesséo de teste de reorganizacgdo das classes era similar ao teste da Etapa
1, e era composta por 63 tentativas, organizadas em cinco blocos, sendo que o0s blocos de teste
eram precedidos por blocos de Treino Misto em CRF e VR2 das relagGes previamente treinadas
(AC/BC/CDr/EDr). Exceto o bloco de teste de simetria, com 15 tentativas, 0s outros quatro
blocos, de treino ou teste, possuiam 12 tentativas, sendo trés de cada relagdo. No bloco de teste
de simetria eram avaliadas as relagdes CA, CB, DCr e DEr; no teste de transitividade as relagdes
AD, AB, BD, CEr foram testadas; e no teste de equivaléncia testou-se as relacdes DA, BA, DB
e ECr.

Apenas o bloco de simetria possuia 15 tentativas, pois foram adicionadas trés tentativas
da relacdo DEr, o que resultou em seis tentativas dessa relacdo no bloco, para igualar a
quantidade de vezes que os estimulos do conjunto E eram apresentados na sessao.

Durante essa sessdo de teste da Etapa 2, todos os estimulos do Conjunto A (nove
palavras correspondentes a profissdes relacionadas com os géneros) e do conjunto E (nove
adjetivos relacionados com as profissdes dos géneros feminino, masculino ou ambos) foram
apresentados no teste trés vezes cada como estimulo comparacdo (opcao de resposta). Além
disso, cada um desses estimulos também era apresentado em uma tentativa como estimulo
modelo, exceto os estimulos A1* (TRABALHADORA DOMESTICA), A2!
(COMERCIANTE) e A3t (MECANICO), que foram apresentados como estimulo-modelo em
duas tentativas cada.

O critério para considerar que as classes foram reorganizadas foi de, no minimo, 91%

de acerto (1 erro, no maximo, em 12 ou 15 tentativas) em cada bloco de teste. Nesse teste da
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Etapa 2, caso ndo fosse atingido o critério estabelecido para os blocos do teste, o participante
também era submetido a sessdo anterior de Treino Misto para s entdo retornar (caso atingisse
os critérios dentro do Treino Misto) ao Teste de reorganizagdo. Assim como no teste realizado
ao final da Etapa 1, esse procedimento também podia ser realizado até trés vezes. Por fim, 0s
participantes do Grupo Experimental 1 passavam pela avaliagcdo da Transferéncia de Fungéo
dos estimulos através das Escalas do Diferencial Semantico ou do IRAP, tendo atingido ou ndo
0s critérios nos blocos do teste de reorganizacao de classes de equivaléncia.

Avaliacdo da Transferéncia de Funcdo. Os participantes dos grupos experimentais
realizaram as avaliacdes do Diferencial Semantico e do IRAP em sessdes individuais. O Grupo
Controle 1 realizou as avaliagfes do Diferencial Seméantico e o Grupo Controle 2 foi exposto
as avaliacOes do IRAP, em grupos de 3-5 participantes.

A aplicacédo do Diferencial Seméntico teve como objetivo verificar como os estimulos
do Conjunto D (D1, D2 e D3) e do Conjunto A (profissdes: TRABALHADORA
DOMESTICA, COMERCIANTE e MECANICO) eram avaliados nas 13 escalas bipolares pelo
Grupo Controle 1, Grupo Experimental 2 (exposto apenas a Etapa 1 de formacao de classes de
equivaléncia) e Grupo Experimental 1(exposto ao treino de reversao na Etapa 2).

Durante a aplicacdo do Diferencial Semantico eram fornecidas uma folha de instrugtes
e seis folhas com o Diferencial Semantico, uma para cada estimulo dos conjuntos A e D (para
maiores detalhes, conferir Apéndice 11). O estimulo a ser avaliado ficava na parte superior da
folha e, logo abaixo, estavam disponiveis 13 escalas, sendo que em cada uma das escalas havia
sete intervalos (ou retangulos em branco), com um par de adjetivos opostos nas extremidades
(Figura 4). A tarefa do participante consistia em marcar um “x’’ na posi¢ao que, de acordo com
sua avaliagdo, melhor representasse a relacdo entre o estimulo apresentado na parte superior
central da folha e cada par de adjetivos opostos. Assim, um “x” préximo do adjetivo do lado

esquerdo, ou do lado direito, indicava que o estimulo se relacionava com essa palavra. Se 0 “x”
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fosse marcado na posicao central (0), significava que o estimulo ndo estava relacionado com
nenhum dos dois adjetivos. Um “x” no intervalo mais préximo da palavra ALEGRE (+3) e mais
distante da palavra TRISTE, por exemplo, indicaria que o estimulo foi avaliado como

extremamente ALEGRE na escala TRISTE - ALEGRE.

Mecanico

TRISTE [ [ [ [ [ [ T ] ALEGRE
TENSO [ T T T 1T T [ ] RELAXADO
ASPERO [ T T T 1T T T 1 1uso
LENTO [ T T T T 1 T ] RarmO
FEIO T T T T 1T 1 [ ] BoNITO
3 02 1 0 41 2

Figura 4. Exemplo de cinco das 13 escalas do Diferencial Seméantico, com adjetivos opostos,
para um estimulo do Conjunto A (profissdes). Os retangulos representam os sete intervalos de
cada escala. Os numeros na linha inferior da escala foram utilizados apenas para fins de analise
dos dados e ndo eram apresentados no material utilizado pelos participantes.

A aplicacdo do IRAP foi realizada em pequenos grupos de até trés participantes por vez
para o Grupo Controle 2, e individualmente para os participantes do Grupo Experimental 2 que
atingiram o critério no teste de formacéao de classes ou apés o teste de reorganizacao de classes
para o Grupo Experimental 1.

Inicialmente, os participantes receberam instrucGes escritas sobre sua tarefa, que
explicavam quais teclas deviam ser utilizadas para a escolha das opg¢des de resposta e a forma

de feedback dada pelo programa (ver Apéndice 1V). Também era recomendado que eles

respondessem o mais rapido e correto que conseguissem. As instrucGes apresentadas antes dos
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blocos do IRAP consistiam em: “Avalie se o simbolo combina ou ndo combina com a ocupagao.
Por favor, evite o X vermelho. Pressione a barra de espago para continuar”.

Em cada tentativa do IRAP eram apresentadas na tela do computador um estimulo
modelo, um estimulo alvo e duas alternativas de resposta. O estimulo modelo (D1 ou D3) era
apresentado na parte superior da tela; o estimulo alvo (Al ou A3) - palavra impressa referente
a uma profisséo (feminina ou masculina) - era apresentado no centro da tela; e as duas opgoes
de respostas representadas pelas palavras “Combina” ou “Nao combina” apareciam nos cantos
inferiores (conforme Figura 5). As alternativas de resposta eram selecionadas atraves das teclas
“D” e “K” do teclado. A selec¢do da alternativa considerada correta resultava na remogéo de
todos os estimulos da tela, e apds 400 ms era apresentada uma nova tentativa. A escolha da
alternativa incorreta era seguida pela apresentagdo de um “X” vermelho no meio da tela, abaixo
do estimulo alvo. Uma nova tentativa era apresentada somente apds o participante selecionar a
alternativa correta. Esse feedback é utilizado para treinar as relagfes entre os estimulos
apresentados na tela e para garantir a precisdo das respostas, o que € considerado relevante para
manter a confiabilidade dos resultados no IRAP, conforme recomendacéo dos autores (Barnes-
Holmes & Hussey, 2012).

O IRAP foi configurado para a apresentacdo de blocos de 24 tentativas, sendo no
minimo dois blocos de treino e seis de teste. Os blocos de treino e teste apresentavam
caracteristicas similares em relacdo as instrugdes entre os blocos e o feedback para as respostas
dos participantes. Os blocos do IRAP foram classificados como consistentes e inconsistentes
conforme a classe de equivaléncia de estimulos formada na Etapa 1 (para 0 Grupo Experimental
2) ou com o treino de reversdao na Etapa 2 (para o Grupo Experimental 1). Em cada bloco, os
estimulos alvo foram apresentados de forma randdémica, sendo que em metade das tentativas as
palavras eram referentes a profissdes femininas e na outra metade eram referentes a profisses

masculinas. Os estimulos modelo (D1 ou D3) e alvo (profissdes) variavam em cada tentativa,
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assim como a posicao das alternativas de respostas. A profissdo que era apresentada em cada
tentativa podia ser uma dentre as trés profissdes selecionadas para as classes de profissdes dos
géneros feminino e masculino (estimulos Alf, Al12 Al3, A3%, A32 e A33). Nos blocos
consistentes para o Grupo Experimental 2, por exemplo, nas tentativas com o modelo D1 e
como estimulo alvo uma profissdo feminina (A1%, A12 ou A13) e nas tentativas com o modelo
D3 e o estimulo alvo uma profissdo masculina (A3t, A32 ou A3?), a escolha da alternativa
“Combina” era considerada correta ¢ a escolha da alternativa “Nao Combina” como incorreta
(lado esquerdo da Figura 5). Nos blocos inconsistentes, a funcdo das alternativas estava

invertida (lado direito da Figura 5).

Blocos Consistentes Blocos Inconsistentes
a b a b
2 D¢ 2 e
Mecénico Mecanico Mecénico Mecéanico
Combina | | Nic Combina | | Combina | | Nio Combina | | Combina | | NZo Combina | | Combina | N3o Combina
L b rd rd
c d c d
W 2 D¢ 2
Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria
| Combina | | N3o Combina | | Combina | | N3o Combina | | Combina | | N3o Combina | | Combina | | N3o Combina |
” ol ol >

Figura 5. Telas dos blocos de tentativas consistentes (a esquerda) e inconsistentes (a direita) do
IRAP para o Grupo Experimental 2. Os estimulos modelo (D1 ou D3), alvo (profissdes:
Mecanico ou Secretaria) e as alternativas de resposta (Combina ou Ndo Combina) eram
apresentados simultaneamente na tela. As setas indicam as respostas consideradas corretas.

Para o Grupo Experimental 1, as tentativas foram consideradas como consistentes ou
inconsistentes de acordo com o0s treinos de reversdo; assim, ao contrario da configuracéo
realizada para o Grupo Experimental 2, nas tentativas com o modelo D1 e como estimulo alvo
uma profissdo masculina (A3t, A32 ou A3®) e nas tentativas com 0 modelo D3 e o estimulo alvo
uma profissao feminina (A1%, A12 ou A13), a escolha da alternativa “Combina” era considerada

correta e a escolha da alternativa “Nao Combina” como incorreta. A apresentacdo dos blocos
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no IRAP foi alternada entre blocos consistentes e inconsistentes e a ordem dessa apresentacéo
foi contrabalanceada entre todos os participantes, tanto nos Grupos Experimentais quanto no
Grupo Controle 2 (metade dos participantes foi submetido primeiro a um bloco consistente
seguido de um inconsistente; e a outra metade de participantes foi exposta a situacdo oposta).

O critério para avancar dos blocos de Treino para os blocos de Teste era de 85% de
acerto e laténcia média maxima de 2000 ms em um bloco consistente e em um bloco
inconsistente. Inicialmente, os participantes eram expostos a dois blocos de treino (um
consistente e outro inconsistente). Caso o critério exigido nos blocos de treino ndo fosse
atingido, esses dois blocos eram repetidos por até duas vezes. Se ainda assim o critério ndo
fosse atingido, a tarefa do IRAP poderia ser reiniciada e repetida por mais duas vezes, o que
totalizaria trés exposi¢des, no maximo, ao procedimento de treino e a realizacdo de 18 blocos.
Os participantes que ndo conseguissem, em nenhuma dessas possibilidades, atingir o critério
definido nos blocos de treino, tinham seus dados descartados.

Os participantes que atingiram o critério nos blocos de Treino foram expostos a seis
blocos de Teste (trés consistentes e trés inconsistentes), os quais eram realizados somente uma
vez. Nos blocos de Teste as instrugdes fornecidas entre os blocos eram as mesmas que foram
apresentadas durante o procedimento de Treino. Para que fossem considerados os dados dos
participantes para analise, o critério exigido em cada bloco de teste era de 79% de acerto, no
minimo (com tolerancia de até 75% de acerto em um bloco), e tempo de laténcia média maxima
em 2000 ms.

Resultados

Primeiramente, foram analisados os resultados dos grupos experimentais nas tarefas de
treino das relagdes condicionais e testes das Etapas 1 e 2. Também foram analisados os
desempenhos de cada participante nos treinos e testes, através da quantidade de respostas

corretas emitidas por total de tentativas, e foi verificada a quantidade de respostas nos testes e
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se sua coeréncia estava de acordo com a contingéncia mais recentemente treinada ou com a
anterior, treinada inicialmente. Por fim, foi avaliado se o treino de reversdo afetou a
reorganizacdo de classes de estimulos com significados relacionados a género e profissdes.

Para as escalas do Diferencial Semantico, foram analisadas as medianas das avaliagdes
de seis estimulos (A1, A2t A3t D1, D2 e D3) em cada uma das 13 escalas, para 0s
participantes dos grupos experimentais e do Grupo Controle 1. Para a anélise dos dados do
IRAP, foram utilizadas as laténcias das respostas, transformadas em escores D-IRAP,
disponibilizados pelo préprio software. A partir desses escores foram realizadas as analises
estatisticas e verificada a significancia dos resultados.

Pré-Treino das relagfes condicionais. Foram necessérias de 24 (minimo de tentativas
apresentadas no Pré-Treino) a 81 tentativas para que o critério de 100% de acerto no bloco final
fosse atingido. Dos 16 participantes, nove atingiram o critério em apenas uma sessdo de Pré-
Treino (P1, P2, P4, P8, P9, P10, P12, P13 e P16), seis foram expostos a duas sessoes (P3, P6,
P7,P11, P14 e P15), e um foi submetido a trés exposic¢des (P5). Para 13 participantes ocorreram
de 0-5 erros e para 0s outros trés participantes (P5, P14 e P15) os erros variaram de 7-14.

Treino das relagfes condicionais. A Tabela 2 apresenta a quantidade de acertos por
total de tentativas a que os participantes foram expostos nos treinos AC, BC, CD e Treino Misto
da Etapa 1 para os Grupos Experimentais 1 e 2, e para os treinos CDr, EDr e Treino Misto da
Etapa 2 para o Grupo Experimental 1. A letra 2 a direita do nimero de tentativas, indica mais
de uma exposicdo ao treino; e a letra ® indica repeticdo do Treino Misto nas situacdes em que 0
critério ndo foi atingido na primeira exposicao aos testes. Deve-se destacar que, mesmo quando
nédo ocorria exposicdo repetida a uma determinada sesséo, a quantidade de tentativas poderia
ser superior ao numero minimo de tentativas previsto para o treino, pois quando o critério de
100% de acerto ndo era atingido em um bloco (exceto no ultimo dos treinos das relagdes

individuais), este poderia ser repetido por até trés vezes no total.
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Tabela 2
Quantidade de Acerto por Total de Tentativas para Cada Participante dos Grupos
Experimentais 1 e 2, nos Treinos das Etapas 1 e 2
Etapa 1 - Formagéo de Classes de Equivaléncia
: ; Grupo Experimental 1
Tipos detreino — P P3 P4 PS  P6 P P
AC 45/47 43/44 4344 42/42 4344 43/46  43/44  86/8F°
BC 101/107*  42/42  42/42  49/50  44/46  42/42  87/90°  83/84*
(D 45/46 2042 242 2142 0282 0242 0242 9 02/42
Treino Misto CRF 69/72 59/63  70/78  50/51  76/81* 88/105* 106/114*° 52/57
Treino Misto VR2 18/18 18/18 18/18  18/18  18/18  18/18  18/18 18/18
Grupo Experimental 2
P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16
AC 12/44 43/44  57/60  43/44 4750  84/86° 4344  43/4
BC 52/54 42/42 42142 44/45  86/88"  83/84* 124/138* 42/42
(D 42/42 42/42 42142 42/142 4546 2/ M4 /42
Treino Misto CRF ~ 58/60  45/45  125/134° 115/126° 63/69  58/60 106/111° 109/114*
Treino Misto VR2 18/18 18/18  43/45° 3536° 18/18  18/18  36/36°  36/36°
Etapa 2 - Reorganizacéo de Classes de Equivaléncia
: . Grupo Experimental 1
Tpictem PP P53 P4 PS5 P6 P PS
(Dr 48/52 /42 42142 02/ 2142 2/ 42142 8384
EDr 60/65 50/52  43/44  43/44 6974 84/86*  50/52 50/53
Treino Misto CRF ~ 310/330%° 251/264*° 198/204° 180/180° 207/210° 211/216° 196/198° 242/252°
Treino Misto VR2  94/96°  71/72°  72/72° 72/72° 104/108° 83/84° 102/108° 7272°

Nota. 2 Repeticdo do treino quando o critério de aprendizagem no treino ndo foi atingido na
primeira exposicdo. ® Repeti¢do do Treino Misto quando o critério nos testes ndo foi atingido

na primeira exposicao.

Na Etapa 1 é possivel verificar que o desempenho dos participantes dos grupos

experimentais 1 e 2 foram precisos nos treinos das relacdes AC, BC e CD, com nenhum ou

poucos erros (um a seis), exceto para P15 (14 erros). Dos 16 participantes dos dois grupos

experimentais, dez foram expostos a apenas uma sessao de treino de cada uma dessas relagdes.

Porém, trés participantes do Grupo Experimental 1 (P1, P7 e P8) e trés participantes do Grupo

Experimental 2 (P13, P14 e P15) precisaram repetir, no minimo, mais uma sessdo. Dois desses

participantes (P8 e P14), um em cada grupo experimental, repetiram até dois tipos de treino.
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Em geral, os participantes necessitaram de mais tentativas no treino da relacdo BC para atingir
o critério de finalizagdo da sessdo e 0 nUmero de tentativas para esse Treino variou entre 42 e
138.

Com relagéo ao Treino Misto AC/BC/CD em CRF e VR2 da Etapa 1 foram consideradas
as tentativas da sessdo de Treino Misto somadas as tentativas dos blocos de treino misto que
precediam os blocos de teste de formacdo de classes de equivaléncia. Desempenho precisos,
com nenhum ou poucos erros (um a cinco), foram verificados para 10 participantes dos dois
grupos experimentais. Desses, trés participantes repetiram o Treino Misto em mais uma (P5 e
P15) ou duas sessbes (P16). Dos seis participantes (P3, P6, P7, P11, P12 e P13) que
apresentaram mais de seis erros nos blocos de Treino Misto, apenas P3 e P13 n&o foram
expostos a mais de uma sessdo. Além disso, somente P11 e P12 cometeram erros nos blocos
em VR2. O participante P6 foi o que apresentou maior nimero de erros (17) e repetiu a sessao
de Treino Misto por trés vezes. Os participantes P11, P12, P15 e P16 repetiram mais uma sessao
de Treino Misto previamente a reexposicao aos testes de formacdo de classes, ja que nédo
atingiram o critério na primeira exposicao aos blocos de teste (88% de acerto).

Nos treinos das relacbes CDr e EDr da Etapa 2, pode-se verificar que o desempenho dos
participantes do Grupo Experimental 1 também foi preciso, com nenhum ou poucos erros (um
a cinco), sendo que seis participantes acertaram todas as tentativas do Treino CDr. Os
participantes necessitaram de mais tentativas para atingir o critério de encerramento nos treinos
da relacdo EDr, sendo que nenhum participante conseguiu atingir o critério com o minimo de
tentativas estabelecidas para esta sessdo (42). Trés participantes (P5, P6 e P8) foram expostos
a mais de uma sessdo de treino com reversdo e, portanto, € possivel observar um maior numero
de tentativas nas sessfes para estes participantes. O participante P1 também foi exposto a um

namero elevado de tentativas do Treino EDr (65), pois o0s erros resultaram em repeti¢fes de
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blocos dessa sessdo. Entretanto, foi atingido o critério de finalizacdo da sessdo (100% de
acerto).

Para a analise dos dados do Treino Misto AC/BC/CDr/EDr em CRF e VR2 da Etapa 2
foram consideradas as tentativas de treino misto incluidas no teste de reorganizacéo de classes
de equivaléncia. Caso ndo ocorressem erros, 0 humero minimo de tentativas do treino misto
seria 84, sendo 60 em CRF e 24 em VR2. Porém, como nenhum participante atingiu o critério
nos testes de reorganizacdo de classes (minimo de 91% de acerto em cada bloco), foi realizada
uma segunda exposicdo ao Treino Misto seguida da segunda exposi¢do aos testes; e como, mais
uma vez, ndo atingiram os critérios nos testes, foi realizada, por fim, a terceira exposi¢do ao
Treino Misto seguida da terceira exposicao aos testes.

Os participantes do Grupo Experimental 1 apresentaram mais erros (6-22) no Treino
Misto da Etapa 2 (parte inferior da Tabela 2) do que na Etapa 1. Apenas o participante P4 ndo
cometeu nenhum erro nesse treino da Etapa 2. Os participantes P1, P2 e P8 apresentaram o
maior nimero de erros (22, 14 e 10, respectivamente). Somente dois participantes (P1 e P2)
repetiram o Treino Misto.

Vale ressaltar que embora alguns participantes tenham repetido as sesses de Treino
Misto (na Etapa 1 e na Etapa 2) por ndo atingir o critério necessario na primeira exposi¢cdo
(100% de acerto em um bloco, que poderia ser repetido por até trés vezes), na Tabela 2 foram
identificados seis participantes (P1, P2, P5, P6, P7 e P16) com a letra ? ao lado direito dos dados
em CRF, pois a sessdo foi encerrada quando o critério ainda ndo tinha sido atingido, o que nédo
permitiu a realizacdo do ultimo bloco (em esquema de VR2).

Testes de Formacdo e de Reorganizacdo de Classes. A Tabela 3 apresenta a
quantidade de acerto por total de tentativas nos testes de formacéo de classes (Etapa 1) e nos

testes de reorganizacédo de classes de equivaléncia (Etapa 2).
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Tabela 3
Quantidade de Acerto por Total de Tentativas para Cada Participante dos Grupos
Experimentais 1 e 2, nos Blocos de Simetria, Transitividade e Equivaléncia dos Testes de
Formacéo de Classes de Equivaléncia (Etapa 1) e Reorganizacéo de Classes de Equivaléncia
(Etapa 2)

Teste de Formacao de Classes de Equivaléncia (Etapa 1)

Grupo Experimental 1

Testes PL P2 P38 P4 P5 P6  P7 P8
Simetria 8/9 9/9 8/9 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9
Transitividade 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9 8/9
Equivaléncia 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9 9/9

Grupo Experimental 2
P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16
Simetria 9/9 9/9  16/18*  9/9 9/9 8/9  18/18* 18/18°
Transitividade 9/9 9/9  13/18*  9/9 8/9 9/9  12/18* 18/18°
Equivaléncia 9/9 9/9 15/18%  9/9 8/9 9/9  13/18* 14/18°

Teste de Reorganizacao de Classes de Equivaléncia (Etapa 2)

Testes Grupo Experimental 1
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
Simetria 44/45° 30/30° 45/45° 44/45° 30/30° 45/45° 30/30°  44/45°
Transitividade 25/36° 20/24° 30/36° 30/36° 20/24° 29/36° 20/24° 30/36"
Equivaléncia 22/36° 20/24° 30/36° 30/36° 20/24° 29/36° 20/24° 30/36"

Nota. @ Critério do teste ndo atingido na primeira exposicdo. ? Participantes que repetiram a
sessdo de teste de reorganizacdo trés vezes. © Erro de procedimento: Duas exposicdes aos testes
de reorganizacdo.

Na Tabela 3, a letra 2 a direita do nimero de tentativas indica que ocorreu mais de uma
exposicao ao teste de formacdo de classes da Etapa 1; a letra ® indica os participantes que foram
expostos trés vezes aos testes de reorganizacdo por nao atingirem o critério minimo de 91% de
acerto em cada bloco; e a letra © indica erro de procedimento para trés participantes do Grupo
Experimental 1 que ndo atingiram o critério na segunda exposic¢ao aos testes de reorganizacdo
e ndo realizaram a terceira exposigao.

No Teste de Formacdo de Classes, a maioria dos participantes apresentou desempenhos
precisos apds uma Unica exposicdo aos blocos de teste de simetria, transitividade e equivaléncia.
Oito participantes (P2, P4, P5, P6, P7, P9, P10 e P12) ndo apresentaram nenhum erro nos trés

testes. Na primeira exposicao aos testes de formacéao de classe, P12 ndo atingiu o critério nos
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blocos de treino misto que precediam os blocos de teste. Apds a reexposicéo ao Treino Misto,
P12 realizou os testes e o desempenho foi 100% preciso.

Trés participantes (P1, P3 e P14) apresentaram apenas um erro no bloco de simetria,
P8 apresentou um erro no bloco de transitividade e P13 apresentou um erro no bloco de
transitividade e um no bloco de equivaléncia. Considerando o critério estabelecido para a
formagéo de classes de equivaléncia (um erro ou porcentagem de acerto igual ou superior a
88% em cada bloco de teste), esses resultados demonstram, para 13 participantes, a formacao
de trés classes de equivaléncia com quatro elementos (A1B1C1D1, A2B2C2D2 e A3B3C3D3)
- uma para cada tipo de profissdo (masculina, feminina ou masculina/feminina).

Os outros trés participantes do Grupo Experimental 2 (P11, P15 e P16) atingiram o
critério de formacao de classes de equivaléncia na segunda exposi¢do aos testes. Na primeira
exposicdo, P11 apresentou 2 erros no bloco de teste de simetria, 4 erros no bloco de
transitividade e 3 erros no bloco de equivaléncia; P15 apresentou 5 erros no bloco que testava
as relacdes de transitividade e 5 erros no bloco de equivaléncia e, por ultimo, P16 cometeu 3
erros apenas no bloco de teste de equivaléncia.

No Teste de Reorganizacdo de Classes da Etapa 2, realizado apenas pelo Grupo
Experimental 1 (parte inferior da Tabela 3), é possivel verificar que todos os participantes
repetiram esse teste, pois nenhum deles atingiu o critério estabelecido em cada um dos trés
blocos de teste (minimo de 91% de acerto, em até trés exposi¢des). Porém, os participantes P2,
P5 e P7 foram expostos a somente uma repeticdo adicional dos blocos de teste de reorganizacao,
devido a erro de procedimento. I1sso ocorreu pois na primeira exposi¢do a sessdo de Teste, esses
participantes ndo alcancaram o critério de 100% de acerto, em até trés repeti¢des, nos blocos
de treino misto que precediam os blocos de teste e, portanto, ndo foram expostos aos blocos que
testavam as relacOes reorganizadas entre os estimulos. Na segunda e terceira exposi¢do a sessao

de teste, esses participantes atingiram o critério nos dois primeiros blocos de treino misto e, por
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isso, foram expostos aos blocos que testavam as relagdes de simetria, transitividade e
equivaléncia do Teste de Reorganizacdo. Porém, apos essas trés exposicoes a sessdo de teste,
0s participantes P2, P5 e P7 n&o realizaram, conforme previsto no procedimento, outra sessao
de Treino Misto seguida por mais uma sessdo de Teste de Reorganizagéo (que seria a quarta
sessdo de teste), o que possibilitaria a terceira exposi¢ao aos blocos de teste.

Todos os participantes do Grupo Experimental 1 (parte inferior da Tabela 3) atingiram
o critério de reorganizacdo de classes no teste de simetria, sendo que trés participantes (P1, P4
e P8) com apenas um erro nas trés repeticdes desse bloco de teste. Nos testes de transitividade
e equivaléncia, ocorreram de 4 a 14 erros. A maior quantidade de erros foi verificada para o
participante P1, com 11 erros nos testes de transitividade e 14 nos testes de equivaléncia. Para
0 participante P6 ocorreram sete erros nos blocos dos testes de transitividade e de equivaléncia,
durante as trés exposicOes. Para seis participantes (P2, P3, P4, P5, P7 e P8) ocorreram dois erros
em cada exposicdo aos blocos de teste de transitividade e dois em cada exposic¢éo aos blocos
dos testes de equivaléncia (entre 4 e 6 erros). Assim, esses resultados mostram que, apesar da
repeticdo dos testes de reorganizacao de classes de equivaléncia, basicamente 0s mesmos erros
ocorreram nos blocos que verificavam as relagdes de transitividade e de equivaléncia.

A Tabela 4 apresenta a quantidade de respostas dos participantes do Grupo
Experimental 1 nas tentativas de teste das relagbes Simetria (CA, CB, DCr e DEr),
Transitividade (AD, AB, BD e CEr) e Equivaléncia (DA, BA, DB e ECr) coerentes com as
contingéncias de treino da Etapa 1 ou da Etapa 2, na primeira exposic¢ao aos blocos do teste de
reorganizacdo. Os nimeros 0, 1, 2 e 3 indicam a quantidade de repostas nas trés tentativas de
cada relagdo nos blocos do teste, (exceto para a relagdo DEr no bloco de simetria, que continha
seis tentativas, sendo possivel de 0-6 respostas corretas) que eram coerentes com: as relacées
condicionais treinadas originalmente na Etapa 1 (O), as relagOes revertidas nos treinos da Etapa

2 (R), ou se ndo eram coerentes com nenhuma das contingéncias de treino das duas etapas (N).
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Um exemplo de resposta coerente com as relagdes condicionais originais (O) no teste da relacéo
de simetria CB seria o participante escolher o estimulo de comparacdo B1 na presenca do
modelo C1, pois foram treinadas na Etapa 1 as relagdes B1C1, B2C2 e B3C3. Uma resposta
coerente com as relacOes revertidas (R) na Etapa 2 seria ilustrada no teste da relacdo de
Transitividade AD pela escolha de D3 apos a apresentagdo do estimulo modelo Al. Para
responder de forma ndo coerente com nenhuma das contingéncias de treino (N), o participante
deveria selecionar o estimulo de comparagdo A2 diante do estimulo modelo D1, por exemplo,
uma vez que a relacdo entre esses estimulos numa mesma classe nunca foi treinada.

Tabela 4

Quantidade de Respostas nas Tentativas do Teste de Reorganizagdo de Classes das Relac¢des
de Simetria, Transitividade e Equivaléncia, para o Grupo Experimental 1, de Acordo com a
Coeréncia com os Treinos Originais da Etapa 1 (O), com os Treinos de Reversao da Etapa 2

(R) ou a ndo Coeréncia com esses Dois Treinos (N)

Testes P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
O R N O R N O R N O R N O R N O R N O R N O R N
Etapa 2 - Reversdo CD e Testes de Reorganizagdo de Classes
CA 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O
cCB 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O
DCr* 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0
DEr* 2 4 0 2 4 0 2 4 0 2 4 0 2 4 0 2 4 0 2 4 0 2 4 0
AD* 2 1 O 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0
AB 3 0 O 3 00 3 00 300 3 00 3 0 0 3 0 0 3 0 0
BD* 3 0 O 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0
CeEr* 1 2 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0
DA* 3 0 O 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0
BA 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O
DB* 3 0 O 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0
ECr 0 2 1 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O 3 0 O

Nota. * RelagOes nas quais as respostas deveriam ser coerentes com as relagdes revertidas.

Na Tabela 4, o asterisco indica as relacbes em que as respostas deviam ser coerentes

com os treinos de reversdo da Etapa 2. Mesmo nas tentativas dessas relacdes, é importante
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ressaltar que a classe de equivaléncia A2B2C2D2E2 ndo foi modificada pelos treinos de
reversao, o que é indicado pelo niumero 1 (no minimo) nas colunas que se referem a respostas
de acordo com a relagéo original (O). Verifica-se que isso ocorreu para todos os participantes,
exceto no caso da relagéo ECr para P1.

Verifica-se na Tabela 4 que, nas tentativas das relacGes de teste com estimulos que ndo
foram utilizados no treino de reversédo, CA e CB (Simetria), AB (Transitividade) e BA
(Equivaléncia), as respostas de todos os participantes foram coerentes com as relagOes
condicionais originais (O). No teste das relacées DCr, DEr, AD, BD, DA e DB, o desempenho
de sete participantes (P2, P3, P4, P5, P6, P7 e P8) foi preciso, ou seja, eles responderam de
acordo com o treino de reversdo (duas respostas coerentes com o treino de reversdo para cada
relagdo e uma coerente com a relagdo original, referente a classe ndo utilizada no treino de
reversdo). Para a relagdo DEr ocorreram quatro respostas coerentes com o treino de reversao e
duas com o treino original. Porém, nas tentativas CEr (Transitividade) e ECr (Equivaléncia)
nas quais as respostas deveriam ser coerentes com os treinos de reversao, observou-se que para
0S mesmos sete participantes isto ndo ocorreu. As trés respostas nas tentativas CEr e ECr foram
coerentes com o treino das relacfes originais, apesar dos estimulos do conjunto E ndo terem
sido treinados diretamente de acordo com as classes originais da Etapa 1. Assim, todos eles
erraram as mesmas relacOes de teste (C1-E12, C3-E31, E13-C1 e E31-C3).

A excecdo foi P1 que apresentou desempenho diferente dos demais participantes nos
blocos de teste de transitividade e equivaléncia. Nas tentativas das rela¢cées AD, BD, DA e DB,
P1 respondeu de acordo com o treino das relagdes originais. Nas tentativas com as relagdes CEr
e ECr, duas respostas foram de acordo com os treinos de reversao (R). Na tentativa CEr com o
estimulo C2, que ndo foi utilizado no treino de reversdo, a resposta foi coerente com a classe
original (O). Diferentemente, na tentativa da relagdo ECr com o estimulo n&o utilizado no treino

de reversao, a resposta foi sem coeréncia (N) com as duas contingéncias de treino.
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Avaliacao da Transferéncia de Funcéo

Escalas de Diferencial Semantico. Foram analisadas as avaliagdes dos grupos
experimentais 1 e 2 e do Grupo Controle 1 dos estimulos abstratos do conjunto D (D1, D2 e
D3) e do Conjunto A (A1! - Trabalhadora Domeéstica, A2t - Comerciante e A3! - Mecanico).
Foram atribuidos aos sete intervalos das escalas os valores -3, -2, -1, 0, +1, +2 e +3. Para cada
grupo, foi calculada a mediana das avaliagdes em cada escala, a qual corresponde ao valor
central dentre as avaliacdes dos participantes.

Para as andlises estatisticas das avaliacBes realizadas com o Diferencial Semantico
foram utilizados os testes: (1) Friedman, para a comparacdo das avaliacdes realizadas pelo
Grupo Experimental 1 dos trés estimulos (uma profissdo e duas figuras abstratas) que foram
relacionados nas etapas de formacao e reorganizacao de classes; (2) Wilcoxon, para comparar
as avaliagdes de dois estimulos (profissdo e simbolo abstrato), de uma mesma classe de
equivaléncia, formada na Etapa 1 para 0s grupos experimentais 1 e 2, e para 0 Grupo Controle
1; e por ultimo, o (3) Kruskall-Wallis, para comparar as avaliacdes dos estimulos dos conjuntos
Ae D (D1, D2 e D3; A1, A2t e A3Y) dos participantes dos dois grupos experimentais e do
Grupo Controle 1.

As Figuras 6, 7 e 8 mostram as medianas das avaliacGes dos estimulos dos conjuntos A
e D, nas 13 escalas do Diferencial Semantico. Foram comparadas as avaliacGes dos estimulos
da classe de equivaléncia estabelecida na Etapa 1 (para o Grupo Experimental 2 e o Grupo
Controle 1) e de acordo com os treinos de reverséo (apenas para o Grupo Experimental 1). Para
0 Grupo Experimental 1, as avaliacbes no Diferencial Seméantico dos estimulos A1l
(Trabalhadora Doméstica; Figura 6) e A3t (Mecanico; Figura 8) foram comparadas com as
avaliactes de D1 e D3, integrantes das classes originais feminina (D1) e masculina (D3) e que
no treino de reversédo foram relacionados com um elemento da outra classe (CDr: C1D3, C3D1

e EDr: E1D3, E3D1). A andlise das avaliagGes dos estimulos A2t (Comerciante) e D2 foram
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iguais para os trés grupos, pois as relacées entre os membros dessas classes foram mantidas de
acordo com os treinos originais da Etapa 1 (Figura 7).

As medianas das avaliagdes do Grupo Experimental 1 (Figura 6, parte superior) dos
estimulos A1t e D1 nas 13 escalas tenderam a ser similares, com variagdo de -1 a +1,5, exceto
nas ultimas duas escalas (POBRE-RICO e SUBMISSO-DOMINANTE), com avaliacdes
opostas e com valores negativos maiores para Al do que para as demais escalas. A avaliacdo
do estimulo D3 foi mais positiva do que a avaliacdo da profissdo feminina (A1) e os valores
variaram entre 0 e +1, sendo a excecdo o valor negativo (-0,5) na escala SUBMISSO-
DOMINANTE. Na comparacdo das avaliacbes de Alt, D1 e D3, o teste de Friedman e as
comparagOes em pares mostraram diferencas significativas apenas para as comparacoes de A1t
e D1 nas escalas Pobre-Rico [X? (2) = 12,250; p =.002] e Submisso-Dominante [X2 (2) = 9,500;
p =.009].

Para o Grupo Experimental 2 (Figura 6, parte inferior esquerda), as medianas das
avaliacdes dos estimulos A1t e D1 tenderam a ser negativas ou neutras (0), sendo que na escala
DURO — MACIO a diferenca entre os valores foi maior, e nas seis Gltimas escalas as avaliagdes
foram distintas. Nas avaliacOes de A1! verifica-se valores positivos nas escalas MAU-BOM,
DESAGRADAVEL-AGRADAVEL e LENTO-RAPIDO e negativos nas escalas PASSIVO-
ATIVO, POBRE-RICO e SUBMISSO-DOMINANTE. Por outro lado, nessas escalas, as
medianas das avaliacbes de D1 foram nulas (0). O teste de Wilcoxon mostrou diferencas
significativas entre Al e D1 para o Grupo Experimental 2 nas escalas Duro-Macio (Z = -2,271,

p =.02), Pobre-Rico (Z =-2,207; p = .02) e Submisso-Dominante (Z = -2,226; p = .02).
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Figura 6. Medianas das avaliagdes, nas 13 escalas do Diferencial Semantico, do estimulo A1t
(Trabalhadora Domeéstica - linhas pretas continuas com quadrados preenchidos) e do estimulo
D1 (linhas tracejadas com quadrados) para o Grupo Experimental 1, Grupo Experimental 2 e
Grupo Controle 1; e do estimulo D3 (linha pontilhada com circulos) para 0 Grupo Experimental
1.

Para o Grupo Controle 1 (Figura 6, parte inferior direita), as medianas das avaliagdes
dos estimulos A1t e D1 tenderam a ser negativas ou neutras nas oito escalas iniciais. Para as
ultimas quatro, escalas as avaliagdes foram nulas (0) para o estimulo D1. Entretanto, para A1t

os valores foram positivos nas escalas LENTO-RAPIDO e PASSIVO-ATIVO e negativos nas



41

escalas POBRE-RICO e SUBMISSO-DOMINANTE. O teste de Wilcoxon mostrou diferengas
significativas entre Al! e D1 nas escalas Mau-Bom (Z = -2,034; p = .04), Lento-Répido
(Z =-2,491; p = .01), Pobre-Rico (Z = -3,426; p = .001) e Submisso-Dominante (Z = -3,539;
p <.001).

Na Figura 6, é possivel observar que as avalia¢es do estimulo A1t (profissdo feminina)
realizadas pelos trés grupos foram similares, porém houve tendéncia de avalia¢cdo mais positiva
para 0 Grupo Experimental 1. Por outro lado, as avaliagdes do estimulo abstrato D1 foram
distintas, uma vez que o Grupo Controle 1 e o Grupo Experimental 2 apresentaram maior
quantidade de valores neutros e negativos, enquanto que para o Grupo Experimental 1 as
avaliacGes foram distribuidas em mais escalas entre valores neutro e positivo. Entretanto, de
acordo com o teste Kruskall-Wallis ndo houve diferenga significativa entre os trés grupos nas
avaliacdes dos estimulos Alle D1.

A comparacdo entre as medianas das avaliacOes para os estimulos A2t e D2 mostra que
0 Grupo Experimental 1 (Figura 7, parte superior) avaliou o estimulo A2 com valores nulos e
positivos, exceto na escala TENSO-RELAXADO (-1). As medianas da avaliacdo do estimulo
D2 foram mais positivas, em geral, do que na avaliagcdo do estimulo A2, uma vez que foram
atribuidos valores neutros em apenas duas escalas e negativo somente na escala PESADO-
LEVE (-1). De acordo com o teste de Wilcoxon, as avalia¢cGes dos dois estimulos realizadas
pelo Grupo Experimental 1 foram semelhantes e houve diferenca significativa apenas na escala
Lento-Rapido (Z =-2,121; p = .03).

Para o Grupo Experimental 2 (Figura 7, parte inferior esquerda), as medianas tenderam
a ser mais positivas nas avaliacdes do estimulo A2%, exceto na escala TENSO-RELAXADO
(-1,5). Na avaliagdo do estimulo D2, os valores das medianas também foram positivos ou nulos

na maioria das escalas, exceto para as escalas PESADO-LEVE (-1) e DURO-MACIO (-1,5). O
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teste de Wilcoxon verificou semelhanca entre as avaliagdes dos dois estimulos para o0 Grupo

Experimental 2 e diferenca significativa apenas na escala Mau-Bom (Z = -2,124; p = .03).
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Figura 7. Medianas das avaliagdes, nas 13 escalas do Diferencial Semantico, do estimulo A2?
(Comerciante - linhas pretas continuas com losangos preenchidos) e do estimulo D2 (linhas
tracejadas com losangos) para o Grupo Experimental 1, Grupo Experimental 2 e Grupo
Controle 1.

O Grupo Controle 1 (Figura 7, parte inferior direita) avaliou o estimulo A2 como nulo

ou positivo, com excecdo da escala TENSO-RELAXADO (-1,5). As medianas das avaliagoes



43

do estimulo D2 em todas as escalas foram negativas ou nulas, com variac¢éo de -1,5 a 0. O teste
de Wilcoxon mostrou diferencgas significativas nas escalas Triste-Alegre (Z =-2,101; p =.03),
Feio-Bonito (Z =-2,137; p = .03) e Passivo-Ativo (Z =-2,868; p = .004).

Nas avaliagdes dos trés grupos para o estimulo A2! (Comerciante), os valores das
medianas foram similares e com tendéncia de uma avalia¢cdo mais neutra para o Grupo Controle
1 ou positiva para os dois grupos experimentais. O teste de Kruskall-Wallis confirmou essa
semelhanga e demonstrou que ndo houve diferencas significativas entre as medianas dos trés
grupos. Nas avaliagdes realizadas para o estimulo abstrato (D2), da classe relacionada aos dois
géneros, foi verificada maior diferenga nos valores das medianas para os trés grupos, apesar de
apresentar a mesma tendéncia da avaliagdo de A2!. As medianas das avaliacGes apresentaram
mais valores positivos para o Grupo Experimental 1 (em dez escalas) e para o Grupo
Experimental 2 (sete escalas) e mais valores nulos para o Grupo Controle 1 (em nove escalas).
O teste de Kruskal-Wallis mostrou diferencas entre as avaliagdes dos grupos nas escalas Triste-
Alegre [X? (2) = 6,857; p = .03]; Feio-Bonito [X? (2) = 6,207; p = .04 ]; Duro-Macio [X? (2) =
6,220; p = .04]; Lento-Rapido [X2 (2) = 7,650; p = .02] e Pobre-Rico [X2 (2) = 6,577; p < .03].
As comparacgdes em pares mostraram diferenca significativa entre Grupo Controle 1 e Grupo
Experimental 1 na escala Lento-Répido (p = .04), porém as diferencas para esses dois grupos
nas escalas Triste-Alegre (p = .06), Pobre-Rico (p = .06) e Feio-Bonito (p = .12) foram
marginais. Para a escala Duro-Macio também foi identificada diferenca entre o Grupo
Experimental 1 e o Grupo Experimental 2 (p = .03).

Para o Grupo Experimental 1 (Figura 8, parte superior), os valores das medianas das
avaliagdes do estimulo A3* foram variados, com valores negativos em cinco escalas, positivos
em seis escalas, e neutros nas escalas FEIO-BONITO e MAU-BOM. As medianas para o
estimulo D3 foram mais positivas do que das avalia¢fes da profissdo masculina (A3t), com

valor negativo apenas na escala SUBMISSO-DOMINANTE (-0,5). Entretanto, as medianas das
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avaliacGes do estimulo D1 foram positivas ou neutras em nove escalas, e negativas em quatro

escalas, assemelhando-se as avaliagOes de A3t. Na comparacao das avaliacOes de A3%, D3e D1

feitas pelo Grupo Experimental 1, o teste de Friedman e as comparacGes em pares mostraram

diferencas significativas apenas entre os estimulos A3t e D3 nas escalas Pesado-Leve [X?(2) =

7,000; p = .03] e Duro-Macio [X?(2) = 6,870; p = .03].
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Figura 8. Medianas das avaliagdes, nas 13 escalas do Diferencial Semantico, do estimulo A3t

(Mecénico - linhas pretas continuas com circulos preenchidos) e do estimulo D3 (linhas
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tracejadas com circulos) para o Grupo Experimental 1, Grupo Experimental 2 e Grupo Controle
1; e do estimulo D1 (linha pontilhada com quadrados) para o0 Grupo Experimental 1.

Para o Grupo Experimental 2 (Figura 8, parte inferior esquerda), verifica-se que as
avaliacdes do estimulo A3t foram negativas ou neutras, exceto em quatro escalas. Tais
resultados diferiram das avaliacGes do estimulo D3, nas quais as medianas foram positivas (sete
escalas) ou neutras (seis escalas), sem ocorréncia de valores negativos. O teste de Wilcoxon
mostrou diferencas significativas nas escalas Aspero-Liso (Z = -2,388; p = .01), Pesado-Leve
(Z=-2,032; p =.04), Duro-Macio (Z = -2,207; p = .02), Desagradavel-Agradavel (Z = -2,226;
p =.02), Passivo-Ativo (Z = -2,041; p = .04) e Pobre-Rico (Z = -2,264; p = .02).

As avaliagdes do estimulo A3 do Grupo Controle 1 (Figura 8, parte inferior direita)
foram negativas ou neutras, com valores positivos apenas nas escalas LENTO-RAPIDO e
PASSIVO-ATIVO. Para as avaliaces do estimulo D3, ao contrario, ocorreram apenas
avaliacBes com valores positivos (em seis escalas) ou neutros (sete escalas). O teste Wilcoxon,
mostrou diferencas significativas na comparacdo entre A3! e D3 nas escalas Tenso-Relaxado
(Z =-2,623; p = .009), Aspero-Liso (Z = -3,428; p = .001), Feio-Bonito (Z = -2,553; p = .011),
Pesado-Leve (Z = -3,322; p = .001), Duro-Macio (Z = -2,641; p = .008), Pobre-Rico (Z = -
3,496; p < .001) e Submisso-Dominante (Z = -2,496; p = .01).

Em relacdo as avaliacBes do estimulo A3! (Mecénico) apresentadas na Figura 8,
observam-se semelhancas nos valores das medianas obtidos pelos trés grupos para a profissdo
masculina. Entretanto, verifica-se mais medianas negativas nas avaliagOes realizadas pelos
Grupos Controle 1 e Experimental 2 e um maior nimero de medianas positivas na avaliacdo
efetuada pelos participantes do Grupo Experimental 1. No teste de Kruskall-Wallis ndo foram
identificadas diferencas estatisticamente significativas entre os trés grupos na avaliacdo de A3
Na avaliacdo de D3, as medianas foram mais positivas para os dois grupos experimentais e para

0 Grupo Controle 1 a maioria de valores foram neutros. O teste de Kruskal-Wallis identificou
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diferencas entre as avaliacOes nas escalas Pobre-Rico [X? (2) = 8,019; p = .01] e Submisso-
Dominante [X? (2) = 10,530; p = .005]. As comparagdes em pares mostraram que essas
diferencas significativas ocorreram entre o Grupo Controle 1 e o Grupo Experimental 1 nas
escalas Pobre-Rico (p = .01) e Submisso-Dominante (p =.01).

Procedimento de Avaliacdo Relacional Implicito - IRAP. Para a andlise dos
resultados, foi utilizada a laténcia das respostas, definida em milissegundos, transformadas em
escores D-IRAP automaticamente pelo software IRAP.

Durante a etapa de treino do IRAP, foi estabelecido o critério minimo de 85% de acerto
e laténcia média maxima de respostas de 2000 ms para que fossem realizados os blocos de teste.
Caso esse critério ndo fosse atingido em até trés exposicdes aos dois de blocos de treino, a tarefa
no IRAP era encerrada e repetida, por até, mais duas vezes. Se, ainda assim, o critério ndo fosse
atingido, os dados do participante seriam descartados. Além disso, os participantes deveriam
manter nos blocos de teste 79% de acerto (com tolerancia de 75% de acerto em até um bloco)
e tempo de laténcia média maxima de 2000 ms. Os dados de dois participantes do Grupo
Experimental 2 (P9 e P16) foram excluidos das analises estatisticas em fungdo de néo ter sido
atingido o critério dos blocos de teste do IRAP.

Catorze participantes do Grupo Controle 2 foram expostos a mais de uma etapa de treino
do IRAP, sendo que cinco participantes repetiram o procedimento por até duas vezes e nove
participantes foram expostos por trés vezes, no total. Por outro lado, oito participantes, dos 14
com dados validos, dos dois grupos experimentais (P2, P4, P6, P8, P10, P11, P13 e P14),
atingiram o critério nos blocos de treino e seguiram para 0s blocos de teste do IRAP ainda na
primeira exposicao.

Os escores D-IRAP dos seis blocos de teste foram utilizados nas anélises estatisticas
com a finalidade de verificar a significancia dos resultados para cada um dos quatro tipos de

tentativas avaliadas, que testavam as relacdes Al e D1, A3 e D1, Al e D3, e A3 e D3, sendo
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foram apresentadas as trés variagdes das profissdes femininas (Al: All, Al2 e Ald) e
masculinas (A3: A3, A32 e A3?), conforme a Figura 1. Os escores D-IRAP médios para 0s
grupos Controle 2, Experimental 1 e Experimental 2 para os quatro tipos de tentativas estdo

apresentados na Figura 9.
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Figura 9. Escores D-IRAP médios obtidos para os quatro tipos de tentativas do IRAP para o
Grupo Controle 2, 0 Grupo Experimental 1 e o Grupo Experimental 2.
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Na Figura 9, os escores D-IRAP proximos a zero indicam que ndo ha diferenca
significativa na laténcia das respostas nos blocos consistentes e inconsistentes, ou seja, 0s
participantes responderam “Combina” ou “Ndo combina” de forma semelhante nos blocos
consistentes e inconsistentes para uma mesma relagéo testada. Os blocos foram classificados
como consistentes ou inconsistentes, para 0 Grupo Controle 2 e Grupo Experimental 2, quando
as tentativas estavam de acordo com as relagdes treinadas e as classes de equivaléncia formadas
na Etapa 1. Para o Grupo Experimental 1, os blocos foram denominados como consistentes ou
inconsistentes de acordo com os treinos de reversao e o teste de reorganizacdo da Etapa 2.

Verifica-se na Figura 9 que o Grupo Controle 2 (gréafico na parte superior) respondeu
mais rapidamente (com menor laténcia) diante nos blocos inconsistentes do que nos
consistentes nas tentativas que testavam as relagdes Al e D1, A3 e D1, Al e D3, exceto para a
tentativa A3 e D3. De forma semelhante, o Grupo Experimental 1 (gréfico no centro) também
respondeu mais rapidamente, em trés tipos de tentativas, de acordo com os blocos considerados
inconsistentes, ou seja, quando as tentativas estavam de acordo com as relagdes formadas na
Etapa 1 (formacdo de classes de equivaléncia). A excecéo foi para as respostas na tentativa Al
e D1. Para o Grupo Experimental 2 (grafico da parte inferior), as respostas foram mais rapidas
quando as tentativas estavam de acordo com os blocos inconsistentes, em todos 0s quatro tipos
de relagdes testadas.

Foi utilizado o teste t para uma amostra para avaliar se a média dos escores D-IRAP
eram significativamente diferentes de zero. Foi verificado que, para nenhum dos trés grupos,
o0s resultados nos quatro tipos de tentativas foram significativos, com p > .05. Ou seja, néo foi
verificado o efeito IRAP para os grupos Controle 2, Experimental 1 e Experimental 2. O teste
de Kruskall-Wallis foi utilizado para avaliar diferencas entre as respostas dos grupos Controle

2, Experimental 1 e Experimental 2 nas tentativas Al e D1, A3 e D1, Al e D3, e A3 e D3.
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Entretanto, ndo foram identificadas diferencas estatisticamente significativas entre os trés
grupos nas respostas aos quatro tipos de tentativas.

Por fim, para avaliar o tamanho do efeito ao comparar 0s quatro tipos de tentativas do
IRAP para cada um dos trés grupos, foi utilizada uma Anova com medidas repetidas. Essa
anélise também mostrou que ndo houve diferengas no tamanho do efeito na comparacéo entre
as tentativas Al e D1, A3e D1, Ale D3, e A3 e D3 para o Grupo Controle 2 [F (3,45) = 0,825;
p = .48; y%partia = .052], Grupo Experimental 1 [F (3,21) = 0,594; p = .62; #%paria = .07] €

Grupo Experimental 2 [F (3,15) = 0,712; p = .56; n?partiar = .12].

Discusséo

Os procedimentos utilizados no presente estudo foram fundamentados no paradigma de
Equivaléncia de Estimulos (Albuquerque & Melo, 2005; Sidman & Talby, 1982),
principalmente, nos estudos que investigaram a reorganizacgdo de classes de estimulos (Almeida
& de Rose, 2015; Cardoso, 2013; Garotti & de Rose, 2007; Portela, 2014). O objetivo desse
trabalho consistiu em investigar o efeito de treinos reversdo, com o procedimento de DMTS,
na reorganizacao de classes com estimulos com significado social (profissdes relacionadas ao
género feminino, masculino ou com ambos) e simbolos abstratos. Adicionalmente, também foi
avaliada a transferéncia de funcdo entre estimulos abstratos (Conjunto D) e profissdes
(Conjunto A) apds o estabelecimento das classes de equivaléncia ou dos testes de reorganizacéo
dessas classes, atraves da aplicacdo do Diferencial Semantico e do IRAP.

Os participantes dos Grupos Experimentais 1 e 2 atingiram o0s critérios estabelecidos
nos treinos AC, BC, CD, Treino Misto em CRF e VR2 AC/BC/CD (Tabela 2) e no Teste de
Formacdo de Classes (Tabela 3) da Etapa 1. Tais resultados permitem afirmar que houve a
formacdo de trés classes de equivaléncia com quatro elementos, com e sem significado

(A1B1C1D1, A2B2C2D2 e A3B3C3D3). Na Etapa 2, os participantes do Grupo Experimental
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1 apresentaram desempenhos precisos nos treinos com reversdao (CDr e EDr), alcangaram 0s
critérios do Treino Misto em CRF e VR2 AC/BC/CDr/EDr (Tabela 2), e de, no minimo, 91%
de acerto no bloco que testou a relagcdo de simetria na etapa de reorganizagéo de classes. No
entanto, a maioria dos estudantes apresentou dois erros, em média, nos blocos de teste de
transitividade e equivaléncia.

Apesar dos participantes atingirem o critério de finalizagdo do Treino Misto da Etapa 2
(Tabela 2), todos precisaram repetir algumas sessdes desse treino para serem expostos a outras
sessOes do Teste de Reorganizacdo de Classes de Equivaléncia, visto que o desempenho de
nenhum participante do Grupo Experimental 1 atingiu o critério nos blocos de transitividade e
equivaléncia (porcentagem de acerto igual ou superior a 91%). Apesar disso, ocorreram, em
média, apenas dois erros (exceto para P1) nos blocos que testavam essas relagdes, o que indica
reorganizacdo parcial das classes, uma vez que os participantes acertaram 10 dentre 12
tentativas, o0 que equivale a 83% de acerto. Esses resultados se assemelham aos obtidos em
outros estudos, nos quais foram verificadas novas relacbes de simetria, mas ndo de
transitividade e equivaléncia coerentes com os treinos de reversdo (Garotti & de Rose, 2007 —
Experimento 1; Pilgrim & Galizio, 1990, 1995; Portela, 2014).

Garotti e de Rose (2007) consideram que esses desempenhos estdo relacionados,
provavelmente, ao fato de que as relacfes de simetria envolvem a interagéo entre elementos de
dois conjuntos de estimulos, enquanto as relagdes de transitividade e de equivaléncia envolvem
interacOes entre estimulos de trés ou mais conjuntos. Assim, é possivel sugerir que em uma
situacdo de contingéncias concorrentes (testes de reorganizacdo de classes), quanto maior 0
namero de estimulos envolvidos nas relagdes testadas, menor a probabilidade de respostas
precisas e de acordo com as relagdes revertidas ensinadas.

A utilizacdo de estimulos com significado social é outra vardvel que pode ter afetado o

desempenho nos testes de reorganizacdo, uma vez que estudos tém demonstrado falhas na



51

formagéo de novas relagdes, caso estas sejam concorrentes com antigas relagdes aprendidas
durante a historia pré-experimental do individuo (e.g., Carvalho & de Rose, 2014; Haydu,
Camargo, & Bayer, 2015; Moxon et al., 1993; Portela, 2014; Watt et al., 1991). Garotti e de
Rose (2007) argumentam que um historico de reforco diferente daquele que foi treinado nas
sessbes com reversdo pode ser uma variavel relevante que justifica a ocorréncia ou néao
ocorréncia da reorganizacao de classes de estimulos.

Um estudo que demonstrou o efeito da historia com estimulos com significado social
relacionados a religido foi o de Watt et al. (1991), realizado na Irlanda do Norte, local marcado
por conflitos entre protestantes e catolicos. Participaram do estudo 23 estudantes universitarios
(12 catélicos norte-irlandeses e 11 protestantes — 6 norte-irlandeses e 5 ingleses) e foram
ensinadas relacBes entre nomes catolicos e silabas sem sentido e entre silabas sem sentido e
simbolos protestantes. Os resultados mostraram que 11 participantes, sendo cinco catolicos e
seis protestantes (todos norte-irlandeses), ndo formaram classes de equivaléncia e tenderam a
selecionar nomes protestantes diante da apresentacdo de simbolos protestantes, mesmo que a
relagdo original treinada experimentalmente tenha sido com nomes catolicos; ao contrario dos
participantes ingleses, que formaram de classes de equivaléncia. Os autores consideraram que
esse resultado se deu provavelmente pela influéncia das relagdes aprendidas no meio social da
Irlanda do Norte, na qual um nome protestante é referente a simbolo protestante. Assim, o uso
de estimulos com significado social pode interferir no processo de formacéo de novas relages
entre estimulos. Um resultado semelhante foi observado na atual pesquisa, uma vez que
adjetivos relacionados socialmente as profissdes masculinas (E3) ou femininas (E1), mesmo
apos o treino de reversdo EDr (E1D3, E3D1), no Teste de Reorganizacao tais estimulos foram
relacionados com estimulos abstratos que pertenciam as classes coerentes com 0s treinos

originais da Etapa 1.
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Além dos fatores previamente analisados, outros estudos verificaram que diversas
variaveis podem exercer influéncia na reorganizacao de classes de equivaléncia, tais como o
tipo de participante (adulto ou crianga), o tamanho da classe de estimulos, o tipo de teste, a
quantidade de treino, de supertreino ou de repeticdo dos treinos das relacdes de linha de base
antes dos testes, a quantidade de estimulos de comparacéo e o tipo de tarefa de pareamento ao
modelo, com e sem atraso (Almeida & Haydu, 2009; Cardoso, 2013; Folsta e de Rose, 2007,
Straatmann, 2008). O procedimento de pareamento ao modelo com atraso também tem sido
relacionado com a transferéncia de significado entre estimulos mais eficaz e intensa (Almeida
& de Rose, 2015; Bortoloti & de Rose, 2009, 2012).

Na pesquisa atual, um dos aspectos analisados foi se o procedimento realizado em
DMTS contribuiria com resultados mais efetivos durante os treinos e na formagéo e
reorganizacdo de classes de equivaléncia, quando comparado com o estudo de Portela (2014),
que utilizou o procedimento em SMTS. Foi verificado na Etapa 1 do presente estudo, que 0s
participantes que realizaram o procedimento em DMTS apresentaram um maior nimero de
erros e de repeticdes nas sessdes de pré-treino, treinos das relagcBes condicionais e testes de
formagéo de classes do que os participantes do estudo de Portela (2014) que realizaram o
procedimento em SMTS. Apesar disso, os resultados na Etapa 2 do atual estudo demonstram
que o procedimento em DMTS foi relacionado com um melhor desempenho dos participantes
nos testes de reorganizagcdo. No estudo de Portela (2014) ocorreram mais erros durante os
blocos de teste, sendo que os desempenhos de quatro, dentre seis, participantes do grupo
experimental demonstraram emergéncia da relagdo de simetria, porém, sem a emergéncia das
relacfes de transitividade e equivaléncia (os participantes cometeram de 3 a 7 erros nesses
blocos do teste). No entanto, no atual estudo os dados do Teste de Reorganizagdo demonstraram
a emergéncia da relacdo de simetria para todos os participantes do Grupo Experimental 1 e

poucos erros ocorreram durante os blocos que testavam as relagdes de transitividade e
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equivaléncia, com 83% de acerto em cada um dos blocos testados (exceto para P1 e P6), o que
pode ser um indicio de reorganizacao de classes de equivaléncia, mesmo que parcial.

Na Etapa 2 foram utilizados dois treinos de reversdo (CDr e EDr). A adigédo do treino
de reversdo EDr (Conjunto E — adjetivos) ocorreu, pois, 0 himero de relagcdes revertidas em
relacdo ao tamanho das classes é uma variavel importante que pode exercer influéncia e facilitar
a reorganizacdo de classes (Folsta & de Rose, 2007). O treino EDr poderia favorecer a
reorganizacdo das classes, uma vez que os estimulos abstratos do Conjunto D também foram
usados no treino de reversédo CDr (no qual foram ensinadas as relagdes C1D3 e C3D1). Assim,
no treino EDr, o estimulo abstrato D1, que pertencia inicialmente a classe das profissfes
femininas, mas que foi relacionado a classe das profissdes masculinas durante o treino de
reversao CDr (C3D1), foi relacionado aos estimulos E3 (adjetivos positivos relacionados com
as profissdes masculinas). Desta forma, apds o treino EDr, as profissdes femininas poderiam
ser avaliadas de forma mais positiva e com um novo significado, que anteriormente era
atribuido as profissGes masculinas. De maneira semelhante, o estimulo D3, que pertencia a
classe das profissdes masculinas, mas que foi relacionado a classe de profissdes femininas no
treino de reversdo (C1D3), foi treinado com os estimulos E1 (adjetivos negativos relacionados
com as profissbes femininas) e, ap6s o treino EDr, as profisses masculinas poderiam ser
avaliadas de forma mais negativa e com um novo significado, semelhante ao que anteriormente
era relacionado as profissdes femininas. No entanto, o acréscimo do treino de reversdo EDr ndo
resultou em desempenhos precisos nos testes de reorganizagdo da Etapa 2 no presente
experimento, de forma semelhante ao ocorrido no estudo de Portela (2014). Ao contrario, as
respostas incorretas de sete participantes do Grupo Experimental 1 nos blocos de teste de
reorganizacdo, referiam-se aquelas tentativas que testavam relagdes entre os estimulos dos

conjuntos E e C (C1-E12, C3-E31, E13-C1 e E31-C3). Nessas tentativas, as respostas desses
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participantes (exceto P1) foi de acordo com as relacOes reforcadas socialmente e com o treino
original realizado na Etapa 1 (ver Tabela 4).

Apesar dos participantes dessa pesquisa ndo terem atingido o critério de reorganizacdo
de classes, outros estudos relatam a reorganizacgdo de classes de equivaléncia (Almeida & de
Rose, 2015; Cardoso, 2013; Folsta & de Rose, 2007; Garotti & de Rose, 2007 - Experimento
2). Alguns desses estudos utilizaram tentativas de reviséo de linha de base antes dos blocos do
teste de reversdo. Garotti e de Rose (2007), por exemplo, verificaram que revisoes de linha de
base (tentativas de relacdes de treino antes dos testes) favoreceram a reorganizacao de classes
de equivaléncia. Da mesma forma, Cardoso (2013) verificou em um estudo com criancas de 5-
6 anos, expostas a duas condigdes, com e sem treino de revisdo de linha base, que a
reorganizacédo de classes ocorreu apenas na condigdo com revisdo de linha de base.

Apesar do presente estudo também ter utilizado um bloco de tentativas de treino
previamente aos blocos de teste, os resultados ndo replicaram os obtidos por Garotti e de Rose
(2007) e Cardoso (2013), o que pode estar relacionado com diferencas metodolégicas entre
esses estudos. Assim como em Portela (2014), os blocos de treino realizados antes dos testes
na presente pesquisa apresentavam configuracdo de reforcamento em CRF e VR2. No estudo
de Garotti e de Rose (2007), por exemplo, essas tentativas ndo foram consideradas como
tentativas de treino, uma vez que ndo eram apresentadas consequéncias diferenciais apds as
respostas dos participantes (extin¢do). No estudo de Cardoso (2013), realizado com criancas,
foram utilizados apenas estimulos abstratos (sem significado socialmente estabelecido). De
acordo com Regra (2010), hd uma maior facilidade na mudanca de classes de equivaléncia para
criangas do que para adultos, pois estes Ultimos mostram dificuldade em “quebrar” relagdes
estabelecidas anteriormente, principalmente quando ha presenca de estimulos “socialmente

contaminados” (pp. 95-96).
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A avaliacdo da transferéncia de funcdo, realizada através da aplicacdo do Diferencial
Semantico nos dois grupos experimentais e no Grupo Controle 1 apresentou alguns indicios de
ocorréncia da transferéncia de significado entre os estimulos dos conjuntos A e D, quando
analisados de acordo com as etapas de formacdo ou de reorganizacdo das classes de
equivaléncia. Ainda assim, houve divergéncias entre a comparacdo das avaliagdes dos
estimulos A3t e D3 para 0 Grupo Experimental 2, por exemplo. Apesar de A3! e D3
pertencerem a uma mesma classe de equivaléncia (verificado nos testes da Etapa 1, conforme
Tabela 3), esses estimulos ndo foram avaliados de maneira similar no Diferencial Semantico,
diferentemente do que tem sido observado em outras pesquisas (Almeida, 2013; Bortoloti & de
Rose, 2007, 2009).

Para o Grupo Experimental 1 (Figura 6, parte superior), as medianas das avaliagdes para
os estimulos Al e D1, que faziam parte da mesma classe das profissdes femininas na Etapa 1,
apresentaram semelhancas nos valores atribuidos nas 13 escalas do Diferencial Semantico. Ja
a avaliacdo do estimulo D3 foi mais positiva do que dos estimulos Al e D1. Apesar disso,
através dos testes estatisticos, foram verificadas diferencas significativas apenas entre Alt e
D1, o que indica que os valores atribuidos para os estimulos A1 e D3 foram mais similares.
Um resultado semelhante foi apresentado nas avaliagcGes dos estimulos A3! e D1 (Figura 8,
parte superior), uma vez que os valores das medianas nas escalas para esses dois estimulos, que
nédo foram relacionados nos treinos das relagdes originais da Etapa 1, foram mais similares do
que os valores encontrados na comparacao entre A3 e D3. Por outro lado, as avaliagcdes de A2*
e D2, estimulos pertencentes a classe de equivaléncia que nao foi modificada pelo treino de
reversdao (Figura 7, parte superior), foram mais similares. Esses resultados sugerem
reorganizacdo parcial das classes para o Grupo Experimental 1 e s&o coerentes com 0S

desempenhos no teste da Etapa 2.
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As avaliagOes de Al e D1 para o Grupo Experimental 2 (Figura 6, lado inferior
esquerdo) foram semelhantes. Apesar disso, foram verificadas diferencas significativas entre as
medianas dos estimulos Al! e D1 nas ultimas seis escalas. Esse resultado se diferencia dos
obtidos em outros estudos no que diz respeito ao Fator 1 (Avaliacdo) e ao Fator 2 (Poténcia) do
Diferencial Semantico (Almeida, 2013; Almeida & de Rose, 2015). Nesses estudos, 0s
estimulos utilizados (faces com expressdes de emocgbes) foram avaliados de acordo com as
caracteristicas fisicas e afetivas nas escalas Triste-Alegre, Tenso-Relaxado, Aspero-Liso, Feio-
Bonito, Pesado-Leve, Negativo-Positivo, Duro-Macio, Mau-Bom e Desagradavel-Agradavel
(definidas como componentes do Fator 1); e qualidades de atividade e poténcia nas escalas
Lento-Répido, Passivo-Ativo, Pobre-Rico e Submisso-Dominante (caracterizadas como
componentes do Fator 2). As escalas do Fator 1 mostraram alto indice de correlacdo entre si e
valores com maior variacdo nas medianas, enquanto que nas escalas do Fator 2, o indice de
correlagé@o foi menor, e os valores apresentados nas medianas foram, em geral, mais neutros e
exibiam menores variagdes (Almeida, 2013).

Deve-se levar em consideragdo que os fatores 1 e 2 foram definidos de acordo com o0s
estimulos utilizados nos estudos e avaliados no Diferencial Semantico (Almeida, 2013;
Almeida & de Rose, 2015). Tais estimulos eram faces alegres, neutras e raivosas e estimulos
abstratos. Os resultados do presente estudo sugerem que o tipo de estimulo € uma variavel que
pode afetar as avaliagGes nas escalas dos dois fatores. Com a utilizagdo de palavras referentes
a profissOes, foram verificados escores altos e com grandes variagcdes ndo somente nas escalas
que correspondiam ao Fator 1, como também nas avaliacfes das escalas pertencentes ao Fator
2, que sdo compostas por adjetivos qualificadores de atividade. Desta forma, os quatro pares de
adjetivos opostos (Lento-Rapido, Passivo-Ativo, Pobre-Rico e Submisso-Dominante) podem
ter estabelecido diferentes controles na avaliagdo das profisses. As avaliagdes das palavras

referentes a profissées (Conjunto A: Trabalhadora Doméstica, Comerciante e Mecénico) dos
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dois grupos experimentais e do Grupo Controle 1 apresentaram valores variados, geralmente
diferentes de 0, no Fator 2 de Poténcia.

As avaliacdes dos estimulos A3t e D3 pelo Grupo Experimental 2 mostraram resultados
divergentes. O estimulo D3 foi avaliado com valores neutros ou positivos, enquanto o estimulo
A3! apresentou, na maioria das escalas, medianas com valores neutros ou negativos (Figura 8,
lado inferior esquerdo). Esse resultado ndo é coerente com as classes de estimulos formadas na
Etapa 1 pelo Grupo Experimental 2, pois os significados de A3t e D3, integrantes da classe de
estimulos da profissdo relacionada ao género masculino, deveriam ter sido mais semelhantes
nas escalas do Diferencial Semantico. Tal resultado pode estar relacionado com o contexto
cultural dos participantes. O estimulo A3! (Mecénico) pode ter sido avaliado de maneira
negativa pelo Grupo Experimental 2 por ser considerada uma profisséo que exige escolaridade
e qualificacdo menor em comparacdo com profissdes que demandam formacdo a nivel de
graduacdo. Em algumas culturas, empregos considerados menos qualificados em termos de
escolaridade e formagéo académica podem ndo ter seu valor reconhecido socialmente (Dubar,
2012).

Outra explicacdo provavel deve-se as diferencas metodoldgicas entre o atual
experimento e outros estudos mencionados na literatura que utilizaram faces que expressavam
emocOes (Almeida, 2013; Almeida & de Rose, 2015; Bortoloti & de Rose, 2007, 2009).
Expressoes faciais sdo estimulos naturalmente salientes, provavelmente porque a percepcao das
expressdes de emocdes esté relacionada com o processo evolutivo da espécie humana (Bortoloti
& de Rose, 2007). Nesses estudos, foram utilizadas variag0es das faces de uma mesma emocao
(trés faces de pessoas diferentes expressando alegria, raiva ou nenhuma emocdo) que
apresentavam caracteristicas semelhantes entre si, mas se diferenciavam em outras dimensdes,
0 que resultou no controle pelas dimensdes relevantes uma vez que os participantes distinguiam

as emocBes com precisdo. Porém, na pesquisa atual, os estimulos com significado utilizados
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foram palavras referentes a profissdes. Apesar de ter sido demonstrada a formacdo de classes
nos testes da Etapa 1, as variacGes de profissdes masculinas, femininas ou relacionadas a ambos
0s géneros (trés profissdes em cada classe formada) ndo possuiam semelhangas no que diz
respeito as fungdes exercidas em tais areas profissionais. Portanto, as diferencas nas avaliagdes
de A3 e D3 pelo Grupo Experimental 2 (Figura 8, parte inferior esquerda), indicam que o
estimulo abstrato ndo adquiriu o significado da classe das profissdes masculinas (A3), o que
pode estar relacionado com diferentes histdrias pré-experimentais com os integrantes dessa
classe (A3? - Pedreiro e A32 - Marceneiro).

Por Gltimo, as avaliacdes realizadas pelos participantes do Grupo Controle 1 mostraram
que esse grupo foi o que apresentou uma maior diferenca entre as avaliagdes dos estimulos dos
conjuntos A e D. O Grupo Controle 1, dentre os trés grupos, apresentou mais diferencgas
significativas entre os valores nas escalas do Diferencial Semantico nas trés comparacoes
realizadas - Al' e D1, A2t e D2 e A3! e D3 (ver Figuras 6, 7 e 8, lado inferior direito). Esses
resultados, provavelmente, séo efeito da auséncia dos treinos de relages condicionais, pois esse
grupo ndo foi exposto ao treino de nenhuma relagcdo que envolvia os estimulos que foram
avaliados no Diferencial Semantico, ao contrario dos participantes dos dois grupos
experimentais.

O IRAP foi o outro instrumento utilizado com o objetivo de verificar a ocorréncia da
transferéncia de significado entre estimulos. O IRAP tem sido utilizado, frequentemente, em
estudos que investigam relagdes entre estimulos envolvidas em comportamentos adquiridos no
contexto social, tais como as relacionadas com questdes de género (Rabelo, Bortoloti, & Souza,
2014), atitudes diante de pessoas com excesso de peso (Roddy, Stewart, & Barnes-Holmes,
2010), preferéncia por pessoas da mesma nacionalidade (Power, Barnes-Holmes, Barnes-

Holmes, & Stewart, 2009) e questdes raciais (Mizael, Almeida, Silveira, & de Rose, 2016).
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Estudos que utilizam o IRAP frequentemente mostram menor laténcia nas respostas dos
participantes quando as relagOes testadas sdo condizentes com as convencdes vigentes na
sociedade (blocos consistentes). Assim, quando 0s participantes respondem mais rapidamente
nos blocos consistentes, se obtém o efeito IRAP (Barnes-Holmes et al., 2010). Porém, nesse
estudo, as respostas dos participantes ndo apresentaram menor laténcia nas tentativas coerentes
com as relagdes treinadas e testadas na Etapa 1 (para os Grupos Controle 2 e Experimental 2)
ou na Etapa 2 (para o Grupo Experimental 1). Os resultados do IRAP divergiram dos
desempenhos nos testes de formagéo e reorganizacao de classes e 0s encontrados parcialmente
nas avaliagdes com o Diferencial Semantico, mostrando que as respostas com menor laténcia
estavam de acordo com as relagfes inconsistentes em trés tipos de tentativas testadas para os
participantes do Grupo Controle 2 e do Grupo Experimental 1, e em todos 0s quatro tipos de
tentativas para os participantes do Grupo Experimental 2. Assim, o IRAP n&o forneceu indicios
de transferéncia de funcdo entre os estimulos do conjunto A e D pelos dois grupos
experimentais, mesmo que parcialmente, como foi verificado nos resultados do Diferencial
Semantico (ver Figura 9).

Os resultados obtidos com o IRAP podem estar relacionados com algumas diferencas
metodoldgicas dessa pesquisa em relagdo a estudos anteriores. O Experimento 1 do estudo de
Barnes-Holmes, Hayden, Barnes-Holmes e Stewart (2008), por exemplo, avaliou se o efeito
IRAP dependia das fungdes relacionais previamente estabelecidas entre os estimulos utilizados.
Participaram dessa pesquisa 28 estudantes universitarios, distribuidos em Grupo Experimental
(N=16) e Grupo Controle (N=12). Os participantes do grupo experimental passaram pelo
procedimento no IRAP com tentativas que utilizavam “Agradavel” ou “Desagradavel” como
estimulos modelo, palavras positivas (e.g., amor, liberdade e satde) ou negativas (e.g., abuso,
sujeira e doenga) como estimulos alvo e os termos relacionais “Similar” e “Oposto” como

alternativas de resposta. O procedimento realizado com o Grupo Controle diferiu apenas no uso
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das palavras sem sentido “Cug” e “Zid” como opcdes de resposta, ao invés dos termos
relacionais. Os blocos consistentes e inconsistentes foram classificados desta forma de acordo
com as relacOes verbais vigentes (por exemplo, em um bloco consistente com a apresentacao
de “Agradavel” ¢ “Amor”, o participante deveria escolher “Similar” como op¢do de resposta).

Os resultados mostraram que houve diferencas significativas entre as laténcias das
respostas nos blocos consistentes e inconsistentes para 0 Grupo Experimental, mas néo para o
Grupo Controle, indicando que o efeito IRAP ndo é obtido através de quaisquer relacBes
arranjadas entre os estimulos nas tentativas, mas que depende das funcdes relacionais
previamente estabelecidas entre esses estimulos. Desta forma, o IRAP se mostrou sensivel as
relacfes verbais formadas naturalmente entre estimulos que possuem significado (Barnes-
Holmes, Hayden, Barnes-Holmes, & Stewart, 2008 - Experimento 1). Esse fator pode ter
influenciado no resultado encontrado na atual pesquisa, uma vez que foram utilizados estimulos
sem significado (D1 e D3) e que ndo possuiam nenhuma relagdo previamente estabelecida com
as profissdes apresentadas como estimulos alvo para o Grupo Controle 2.

Ainda assim, alguns estudos utilizaram estimulos abstratos no IRAP e obtiveram
resultados significativos (e.g., Bortoloti & de Rose, 2012). Porém, apesar de Bortoloti e de Rose
(2012) fazerem uso de simbolos abstratos como estimulos modelo no experimento, apenas 0s
participantes previamente expostos a treinos com tais estimulos realizaram a tarefa do IRAP.
Tal fato pode ter contribuido para que esse instrumento possibilitasse a avaliacdo da intensidade
da transferéncia de significado entre estimulos que foram relacionados em tarefas de
pareamento ao modelo com e sem atraso. Entretanto, na atual pesquisa, 0s simbolos abstratos
também foram utilizados como estimulos modelo, mas o procedimento do IRAP foi realizado
tanto com participantes previamente expostos aos estimulos abstratos durante os treinos das
relagbes condicionais (grupos experimentais), como com participantes que ndo entraram em

contato com esses estimulos antes do experimento (Grupo Controle 2).
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O tipo de instrucdo utilizada entre os blocos consistentes e inconsistentes do IRAP é
outra varidvel que pode ter contribuido para a auséncia de diferengas entre os resultados dos
trés grupos. As instrugdes no IRAP devem indicar, explicitamente, que tipo de relacdo serd
considerada como correta ou incorreta em cada tipo de bloco do teste. Apesar de exibir essas
informagdes objetivamente, o IRAP demonstrou que é um instrumento com um forte nivel de
confiabilidade em sua consisténcia interna e de dificil manipulacdo (McKenna, Barnes-Holmes,
Barnes-Holmes, & Stewart, 2007). O fato das instrugdes utilizadas na configuragéo do IRAP
para esse estudo ndo fornecerem dicas diretas e ser a mesma para blocos consistentes e
inconsistentes pode ter influenciado o resultado encontrado. Os participantes somente
aprendiam o procedimento sendo expostos as tarefas dos blocos. Geralmente, ocorria, pelo
menos um erro, na maioria dos blocos, para que o participante ficasse sob o controle do tipo de
relacdo (consistente ou inconsistente) que estava em vigor. Por Gltimo, é necessario destacar
que dois participantes do Grupo Experimental 2 tiveram seus dados descartados das analises
estatisticas por ndo atingirem os critérios exigidos nos blocos de teste, 0 que também pode ter
influenciado nos resultados finais apresentados pelo IRAP.

Apesar de néo terem sido obtidos resultados conclusivos com o IRAP e de terem sido
verificadas com o Diferencial Semantico algumas diferencas significativas entre as avaliaces
dos estimulos, principalmente no que diz respeito as analises realizadas pelo Grupo
Experimental 2, esses resultados devem ser analisados em conjunto com o desempenho no teste
de formacdo de classes de equivaléncia. O Diferencial Semantico permite uma analise
complementar do grau de relacionamento e do nivel da transferéncia de significado entre
estimulos que compdem uma mesma classe, que podem ser diferentes entre esses membros e
variar devido a alguns fatores tais como, caracteristicas dos estimulos e o nimero de noédulos
usados nos treinos de relagdes condicionais, por exemplo (e.g., Almeida, 2013; Bortoloti & de

Rose, 2007, 2009). Adicionalmente, a auséncia de resultados significativos no IRAP sugere a
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influéncia de diversas varidveis ainda ndo investigadas, tais como o tipo de estimulo com
significado estabelecido socialmente e as instrucdes utilizadas.

Para estudos futuros, recomenda-se uma andlise mais criteriosa durante a realizagédo da
etapa inicial de selecdo dos estimulos (ver Apéndice Ill). Essa analise teria como objetivo
verificar como os estimulos sdo avaliados pelos participantes, o que permitiria controlar o efeito
de possiveis historias anteriores a realizacdo do estudo. No presente estudo, o estimulo A3t
(Mecénico) pertencente a classe das profissbes masculinas foi avaliado no Diferencial
Semantico como negativo, em geral, pelos grupos experimentais e Controle 1. Tal avaliagcdo
diferia do que foi estabelecido pela experimentadora com base em estudos que mostram que
profissdes ditas como masculinas tendem a ser valorizadas e classificadas positivamente,
quando comparadas as profissdes exercidas por mulheres (e.g., Chies, 2010; Martins &
Hoffmann, 2009). Além disso, os estimulos selecionados para compor o Conjunto E (adjetivos),
utilizados durante o treino de reversdo EDr, foram escritos utilizando flexdo de género de
acordo com as profissdes as quais tais caracteristicas foram relacionadas (profissdes femininas,
masculinas ou relacionadas com ambos 0s géneros), o que também pode ter influenciado os
resultados encontrados para os participantes na Etapa 2, dificultando a ocorréncia da
reorganizacao total das classes. Outro ponto que pode ser investigado em pesquisas futuras € o
efeito do tipo de estimulo utilizado para a avaliacdo nas escalas do Diferencial Semantico em
relacdo ao Fator 1 e o Fator 2, que ainda é uma questdo pouco explorada e que poderia ser
objeto de estudo em pesquisas posteriores.

No caso de estudos com o IRAP, sugere-se que seja realizado um pré-treino com
estimulos diferentes e ndo relacionados com aqueles que serdo usados nas tentativas de treino
e teste relevantes para a investigagéo, conforme proposto por Perez et al. (2017). Essa seria uma
alternativa com a finalidade de evitar a perda de participantes por ndo atender aos critérios

exigidos nos blocos de treinos e testes do IRAP.
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Essa pesquisa permitiu a investigagdo de varidveis que afetam a formacdo e
reorganizacdo de classes de equivaléncia com estimulos com significado social referentes a
profissdes classificadas como masculinas, femininas ou tipicas para ambos 0s géneros, com a
utilizacdo do procedimento em DMTS nos treinos das relagdes condicionais. Adicionalmente,
contribuiu para identificar aspectos que afetam a utilizacdo do Diferencial Semantico e,
principalmente, do IRAP como instrumentos para avaliar a transferéncia de funcdo. Destaca-
se, por fim, o fato de que novas investigagdes sobre a reorganizacdo de classes devem ser
realizadas, pois essas pesquisas fornecem resultados que podem ter importantes implicagdes
tedricas e préticas, principalmente no contexto educacional e clinico (Almeida & Haydu, 2009;

Regra, 2010).
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Apéndice |

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE
(Em acordo as Normas da resolucéo 466/12 do Conselho Nacional de Saude - MS)

Vocé estd sendo convidado(a) a participar como voluntéario(a), da pesquisa
“Transferéncia de funcdo e Reorganizacdo de classes de equivaléncia relacionadas a género e
ocupacdes” a ser desenvolvida pela pesquisadora Alessandra Pinto Rosendo, estudante do curso
de Pds-Graduacao em Ciéncias do Comportamento do Departamento de Processos Psicoldgicos
Basicos - Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia, sob a orientacdo da Prof? Dra.
Raquel Maria de Melo.

O estudo destina-se a investigar caracteristicas de um procedimento de ensino que
podem afetar a aprendizagem de relagdes condicionais entre palavras e figuras, a formacdo e a
modificacdo de classes de estimulos. Investigagdes sobre relagdes condicionais sdo
importantes, pois permitem compreender processos que favorecem ou dificultam a aquisi¢cdo
de comportamentos simbdlicos, tais como os envolvidos na leitura, formagao de conceitos e de
esteredtipos. Os procedimentos da pesquisa envolvem: (1) a apresentacdo de palavras referentes
a nomes de diferentes ocupagdes, de palavras classificadas como adjetivos, e de figuras ndo
familiares na tela de um computador; (2) a selecdo, com o mouse, de uma das figuras
relacionadas a profissdo ou adjetivos dispostas na tela; e (3) apresentacdo de informacao sobre
o desempenho (resposta correta ou incorreta). Esses procedimentos e materiais ja foram
utilizados em outros estudos e ndo implicam em riscos a satde além daqueles aos quais se esta
exposto em qualquer outra situacao de aprendizagem via computador.

Serao fornecidos todos os esclarecimentos necessarios sobre os objetivos do estudo, o
tipo de tarefa e como realiza-la antes e no decorrer da pesquisa. Além disso, na publicacao dos
resultados do estudo serd mantido o sigilo sobre a sua identidade e somente os integrantes da
pesquisa terdo acesso aos dados pessoais.

O estudo sera realizado no anexo do LIPSI (Laboratorio Integrado de Pds-Graduagéo
e Pesquisa Experimental em Psicologia com Humanos) ou em uma outra sala especialmente
destinada para pesquisa da Universidade de Brasilia, numa data previamente agendada e
reservada. Estdo previstos cinco (5) encontros, em média, com duracdo de, no maximo 60
minutos, sendo que a quantidade de encontros e a duragdo poderdo aumentar ou diminuir

dependendo do seu desempenho.
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A sua participagdo ¢ voluntdria (ndo haverd a oferta de nenhuma recompensa em
dinheiro pela sua participag¢do). A qualquer momento, vocé podera solicitar a interrup¢do da
tarefa no computador, cancelar a participacdo no estudo por meio de comunicagdo ao
pesquisador responsavel sobre a decisdao, ou se recusar a responder qualquer questao que lhe
traga constrangimento.

Os resultados serdo apresentados no trabalho de dissertacdo de mestrado da
pesquisadora responsavel, o qual ficara disponivel na biblioteca da UnB, provavelmente a partir
de Abril/2018. Caso vocé necessite obter os seus dados pessoais, podera fazé-lo entrando em
contato com a pesquisadora, que ficara com a guarda dos dados e dos materiais utilizados na
pesquisa.

Esclarecimentos poderdo ser feitos a qualquer momento da pesquisa por meio de contato
com pesquisadora responsavel Alessandra Pinto Rosendo, por meio dos telefones: (XX) 98188-
XXXX e (XX) 99908-XXXX ou por meio do e-mail aleprosendo@gmail.com. Informagdes
sobre a aprovacio dessa pesquisa podem ser obtidas no Comité de Etica em Pesquisa CEP/IH

cep_ih@unb.br. Este projeto foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do

Instituto de Ciéncias Humanas da Universidade de Brasilia - CEP/IH. As informacgdes com
relacdo a assinatura do TCLE ou os direitos do sujeito da pesquisa podem ser obtidos através
do e-mail do CEP/IH. Este documento encontra-se redigido em duas vias, sendo uma para o

participante e outra para o pesquisador.

Brasilia, de de 2017.

Assinatura do(a) Participante:

Assinatura da Pesquisadora Responsavel:

Alessandra Pinto Rosendo

Pesquisadora: Alessandra Pinto Rosendo
Mestranda em Ciéncias do Comportamento pela Universidade de Brasilia - DF
e-mail: aleprosendo@gmail.com. Fones: (XX) 98188-XXXX e (XX) 99908-XXXX


mailto:cep_ih@unb.br
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Apéndice Il

INSTRUCOES PARA O USO DE ESCALAS DE AVALIACAO DE FIGURAS OU
PALAVRAS

Para cada uma das figuras ou das palavras, que serdo apresentadas na parte superior de
folhas individuais, vocé devera realizar a avaliacdo de acordo com um conjunto de escalas de
pares de adjetivos opostos (ou antdnimos). A escala para cada par de adjetivos é composta por
um adjetivo na extremidade esquerda, uma sequéncia de sete (7) retangulos, dispostos lado a
lado, e o adjetivo oposto na extremidade direita. Assim, para avaliar a Figura 1 (exemplo
abaixo), vocé deve marcar um “x’’ em cada escala de adjetivos, na posi¢do que vocé julgar mais
adequada. Quanto mais perto o “x” estiver do adjetivo do lado esquerdo, ou do lado direito,

mais a figura se relaciona com essa palavra. Se o “x” for marcado no retangulo do centro,

significa que a figura ndo esta relacionada com nenhum dos dois adjetivos. Por exemplo:

Figura 1

TRISTE | | | | | | | x| ALEGRE
TENSO | | x| | | | | |  RELAXADO
ASPERO | | | | [ x ] | | LISO

Na avaliagdo da Figura 1, o “x” foi marcado no retangulo mais proximo da palavra
ALEGRE e mais distante da palavra TRISTE. Isso significa que a Figura 1 foi avaliada na
escala do par de adjetivos TRISTE-ALEGRE como extremamente ALEGRE. Na segunda
escala, 0 “x” foi marcado no segundo retangulo depois da palavra TENSO, o que significa que
o0 avaliador considerou que, em relacdo ao par de adjetivos TENSO-RELAXADO, a Figura 1
esta relacionada com muito TENSO. Na terceira escala, o “x” foi marcado no terceiro retangulo
antes da palavra LISO, o que indica que a Figura 1 foi avaliada como pouco LISO na escala
ASPERO-LISO.

Para verificar se vocé compreendeu as instrucdes, avalie as duas figuras apresentadas
na proxima pagina de acordo com as trés escalas de adjetivos. Caso tenha alguma ddvida,

pergunte a experimentadora.
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Figura 2

TRISTE | | | | | | | | ALEGRE

TENSO | | | | | | | |  RELAXADO

ASPERO | [ | | [ | | | LISO
Figura 3

TRISTE | | | | | | | | ALEGRE
TENSO | | | | | | | |  RELAXADO
ASPERO | | | | | | | | LISO

Agora que vocé ja aprendeu como avaliar figuras de acordo com escalas de adjetivos
opostos, vocé pode iniciar a avaliacdo das proximas figuras. Entretanto, nesta etapa do estudo
o(a) experimentador(a) ndo podera conversar com voceé ou esclarecer dividas. Quando terminar
a avaliagdo de todas as figuras, avise o(a) experimentador(a). Desde j&, agradecemos a sua
participacgdo nessa etapa do estudo.
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ESCALAS DE AVALIACAO DE FIGURAS OU PALAVRAS

Por favor, antes de iniciar sua participagdo nessa pesquisa, GUARDE TODOS OS SEUS
PERTENCES.

Para cada uma das Figuras ou Palavras a seguir, que serdo apresentadas na parte superior
de folhas individuais, vocé devera realizar a avaliacdo de acordo com um conjunto de escalas
de pares de adjetivos opostos (ou antbnimos). A escala para cada par de adjetivos é composta
por um adjetivo na extremidade esquerda, uma sequéncia de sete (7) retangulos, dispostos lado
a lado, e o adjetivo oposto na extremidade direita. Para avaliar cada figura ou palavra, vocé
deve marcar com um “x” em cada escala de adjetivos, na posicdo que vocé julgar mais
adequada. Quanto mais perto o “x” estiver do adjetivo do lado esquerdo, ou do lado direito,
mais a figura ou palavra se relaciona com o adjetivo. Se o “x” for marcado no retangulo do
centro, significa que a figura ou palavra ndo esta relacionada com nenhum dos dois adjetivos.

Caso necessario, solicite orientacdes adicionais sobre o uso das Escalas de Avaliacdo de
Figuras ou palavras. Nessa etapa, durante a avaliacdo das figuras ou palavra, 0(a)
experimentador(a) ndo podera conversar com vocé ou esclarecer dividas.

Quando terminar a avaliacdo de todas as figuras ou palavra, avise o0(a)

experimentador(a).

Desde ja, agradecemos a sua participacdo nessa etapa do estudo.
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Apéndice Il
Formuléarios Para Sele¢des de Estimulos

Anteriormente ao inicio da Pesquisa Experimental, foram utilizados dois formularios,
elaborados pela pesquisadora, para a sele¢do dos estimulos, similares aos do estudo de Portela
(2014). O objetivo dessa tarefa foi selecionar os estimulos dos Conjuntos A (palavras impressas
referentes a profissdes) e E (adjetivos) que foram utilizados na Pesquisa.

O Formulario “Selecao de Profissdes” foi composto por duas folhas de papel A4,
contendo tabelas, para a classificagdo de 30 profissdes de acordo com o género (masculino ou
feminino) ou relacionadas com os dois géneros (masculino/feminino), sendo 10 de cada um dos
trés tipos (ver Figura 10). Cada folha continha uma tabela com cinco colunas e quinze linhas.
Nas duas primeiras colunas a esquerda eram apresentados nimeros e as 15 profissdes
correspondentes, organizadas de forma semi-randdmica. As trés colunas seguintes, em branco,
continham as palavras “Homem”, “Homem/Mulher” e “Mulher”, respectivamente, para que 0
participante assinalasse um “x” na janela que indicasse a sua classificagdo de cada profissao
como tipicamente masculina, feminina ou comum para ambos 0s géneros. As ocupacoes
relacionadas a género que compuseram o Formulario de Selecdo de Profissbes foram
selecionadas a partir de consultas a dados do Censo do Ensino Superior de 2012 classificado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) sobre
profissdes com maior nimero de matricula por mulheres, homens ou de ambos 0s sexos. A
Figura 10 abaixo ilustra uma das folhas confeccionadas para compor o formulério de Selecdo
de Profissoes.

O Formulério “Sele¢do de Adjetivos” foi composto por trés folhas, uma para cada
profissdo mais selecionada pelos participantes no Formulério de Sele¢do Profissdes como a
profissdo mais tipicamente masculina, feminina ou masculina/feminina. A profissao (palavra

impressa) foi apresentada na parte superior central da folha e, logo abaixo, uma lista de 40
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palavras impressas, referentes a adjetivos, sendo que o significado de metade dos adjetivos foi

0 oposto dos adjetivos da outra metade (e.g., sensivel e insensivel; valorizado e desvalorizado).

Numero

Profiszio

Homem

Homem/Mulher

Mulher

Sargento

=]

Bancario(a)

(%)

Mecinico

Cabeleireiro(a)

Pedagogo(a)

Eletricista

Nautricionista

Economista

Geografo(a)

Arqueclogo(a)

Secretario(a)

Profezzor(a)

Programador(a)

Aszsiztente Social

Vendedor(a)

Figura 10. Exemplo de uma das duas folhas do Formulario de Selecdo de ProfissGes, contendo

15 das 30 profissdes que foram avaliadas pelos participantes.

Os adjetivos foram organizados de forma semi-randémica em duas colunas de 20

palavras com um espago em branco diante de cada palavra que deveria ser assinado com um

“X” caso o participante avaliasse que o adjetivo estava relacionado com a profissdo denominada

acima. Os adjetivos que constituiram o Formulario de selecdo de adjetivos foram selecionados

a partir de consulta a sites de listas de adjetivos que descreve pessoas e/ou de personalidade

utilizados na lingua portuguesa e que melhor descrevem pessoas dos sexos feminino, masculino
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ou ambos, com seus respectivos adjetivos opostos. A Figura 11 ilustra uma das folhas do

formulério para a selecéo dos adjetivos.

MECANICO
1 | COOPERATIVO 21 AMAVEL
2 | VALORizADO 22 CALMO
3 AMBICIOSO 23 | EXTROVERTIDO
4 | INTROVERTIDO 24 MODESTO
B ATIVO 25| COMPETENTE
6 RACIONAL 26 GENEROSO
7 EGOISTA |
8 NERVOSO 28| ORGANIZADO
9 INSENSIVEL 29 | DESVALORIZADO
10 DIFICIL 30| EMOCIONAL
11 | INCOMPETENTE T |- ﬂl.\'ll\.l.;:LRAD &
12 HOSTIL kY IMPULSIVO
13| ORGULHOSO 33 SENSIVEL
14| CAUTELOSO 34| ACOMODADO
15 [ DESORGANIZADO as SEGURO
16 | COMPETITIVO 36| IMPACIENTE
17 INSEGURO a7 PASSIVO
18 SUBMISSO 38| DOMINANTE
19 SOCIAVEL 39 FACIL
20 PACIENTE 40| ANTI-SOCIAL

Figura 11. Exemplo de uma das trés folhas do Formuléario de Selecdo de Adjetivos, com os 20
pares de adjetivos opostos.

Essa etapa de Selecdo de Estimulos foi feita de forma coletiva em salas de aula das
turmas da disciplina de Introducéo a Psicologia na Universidade de Brasilia. As salas possuiam
cerca de 40 carteiras, mesa e cadeira, quadro negro e/ou lousa branca, iluminagéo artificial e
janelas.

Inicialmente, a experimentadora descreveu o objetivo do estudo, esclareceu que a
participacdo era voluntaria, e solicitou, aqueles que aceitaram participar do estudo, a leitura e
assinatura do TCLE (Apéndice I). Posteriormente, foram apresentadas instruc@es gerais sobre

as tarefas e entregue para cada participante as instrucdes impressas para preenchimento e as
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folhas de cada instrumento, juntamente com uma caneta esferografica azul. A duragdo da
participacdo dos alunos foi em média 25 minutos.

Dentre as 30 profissdes do instrumento Selecdo de Profissdes, as trés que foram
classificadas em maior frequéncia como mais relacionadas com os géneros feminino, masculino
e ambos os sexos, foram selecionadas para compor os estimulos do Conjunto A. A Tabela 5
abaixo apresenta os resultados das aplicacdes desse formulario com 100 participantes (43
homens e 57 mulheres).

Tabela 5
Frequéncia de Classificagcdo de Cada Profissdo de Acordo com o Género (Tipicamente

Masculina, Comum Para Ambos 0s Géneros ou Feminina)

NUmero Profissdes Frequéncia
Homem Homem/Mulher Mulher

1 Sargento 79 21 0
2 Bancario(a) 19 79 2
3 Mecénico* 98 2 0
4 Cabeleireiro(a) 0 61 39
5 Pedagogo(a) 0 37 63
6 Eletricista 95 3 1
7 Nutricionista 2 52 46
8 Economista 36 64 0
9 Gedgrafo(a) 32 66
10 Arquedlogo(a) 40 59 1
11 Secretario(a)* 0 28 72
12 Professor(a) 2 85 13
13 Programador(a) 81 18 0
14 Assistente Social* 0 36 64
15 Vendedor(a)* 1 93 6
16 Fonoaudidlogo(a) 0 49 50
17 Trabalhador(a) doméstico(a)* 0 7 93
18 Caminhoneiro(a) 93 5 1
19 Enfermeiro(a) 0 52 48
20 Comerciante* 5 95 0
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21 Psicdlogo(a) 0 77 23
22 Marceneiro(a)* 96 4 0
23 Fisioterapeuta 0 69 31
24 Historiador(a) 25 75 0
25 Agricultor(a) 63 37 0
26 Engenheiro(a) 60 40 0
27 Advogado(a)* 9 91 0
28 Pedreiro(a)* 97 3 0
29 Piloto(a) 87 12 0
30 Agrénomo(a) 59 41 0

Nota.*Profissdes classificadas com maior frequéncia para os géneros Masculino, Neutro
(comum para ambos) ou Femininos.

A Tabela 5 mostra que as profissdes Trabalhador(a) Doméstico(a), Secretario(a) e
Assistente Social (sinalizadas com asterisco) foram aquelas classificadas com maior frequéncia
como tipicamente femininas (denominadas como All, Al2 e A13, respectivamente) por 64 a 93
participantes. As profissdes Comerciante, Vendedor(a) e Advogado(a) foram as classificadas
em maior frequéncia como comuns para ambos 0s sexos (denominadas como A2:, A22 e A23,
respectivamente) por cerca de 91 a 95 participantes. As profissdes Mecanico, Pedreiro(a) e
Marceneiro(a) foram as classificadas com maior frequéncia como tipicamente masculinas
(denominadas como A3!, A3z e A33, respectivamente), de acordo com 96 a 98 participantes.
Desta forma, essas profissdes foram utilizadas para compor os estimulos Al, A2 e A3 do
Conjunto A.

No caso do formulario para a selecdo dos adjetivos, foram selecionados, dentre os 40
adjetivos, os trés mais relacionados com as profissdes mais representativas dos géneros
masculino (Mecénico), feminino (Trabalhadora Doméstica) e ambos (Comerciante), 0s quais
foram utilizados como estimulos do Conjunto E. A Tabela 6 apresenta os resultados das

aplicacdes desse formul&rio em 102 participantes (50 homens e 52 mulheres).



Tabela 6

80

Frequéncia de Classificacdo de Cada Adjetivo de Acordo com as Profissbes Mais

Representativas dos Géneros Masculino (Mecanico), Comum para Ambos 0s Sexos

(Comerciante) e Feminino (Trabalhadora Doméstica)

NUmero Adjetivos Frequéncia por profissao
Mecénico Comerciante Tgé);l?;?ga

1 Cooperativo(a) 26 20 46
2 Valorizado(a) 7 2

3 Ambicioso(a)* 12 56

4 Introvertido(a) 5 0 8
5 Ativo(a)* 43 40 40
6 Racional 27 23 2
7 Egoista 1 6 0
8 Nervoso(a) 12 5 1
9 Insensivel 10 5 1
10 Dificil 9 4 5
11 Incompetente 1 0 3
12 Hostil 6 3 2
13 Orgulhoso(a) 8 3 2
14 Cauteloso(a)* 38 10 28
15 Desorganizado(a) 19 0 2
16 Competitivo(a)* 17 63 0
17 Inseguro(a) 1 4 10
18 Submisso(a) 1 22
19 Sociavel* 22 60 31
20 Paciente 18 17 26
21 Amavel 1 6 13
22 Calmo(a) 11 11 15
23 Extrovertido(a) 9 44 6
24 Modesto(a) 12 4 18
25 Competente* 48 18 40
26 Generoso(a) 7 3

27 Bem remunerado(a) 7 11 4
28 Organizado(a)* 26 26 53
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29 Desvalorizado(a)* 20 6 47
30 Emocional 0 0 1
31 Mal remunerado(a)* 19 4 49
32 Impulsivo(a) 5 7 2
33 Sensivel 0 1 0
34 Acomodado(a) 8 2 2
35 Seguro(a) 31 19 4
36 Impaciente 9 9 1
37 Passivo(a) 0 1 11
38 Dominante 9 15 1
39 Féacil 1 1 1
40 Anti-social 5 1 0

Nota. *Adjetivos classificados com maior frequéncia para as profissdes Mecanico, Comerciante
e Trabalhadora Doméstica.

A Tabela 6 apresenta a frequéncia de classificacdo dos adjetivos relacionados com as
profissdes mais representativas dos géneros masculino, feminino ou comum para ambos. E
possivel observar que os trés adjetivos selecionados com maior frequéncia (destacados com
asterisco) para a profissdo representativa do género feminino (Trabalhadora Domeéstica) foram
ORGANIZADA, MAL REMUNERADA e DESVALORIZADA (denominados como E11, E12
e E13, respectivamente), escolhidos entre 47 e 53 vezes. Os adjetivos COMPETITIVO(A),
SOCIAVEL e AMBICIOSO(A) (denominadas como E2t, E22 e E23, respectivamente) foram
as classificados em maior frequéncia para a profissdo mais representativa como comum para
ambos os sexos (Comerciante) e escolhidos entre 56 e 63 vezes. Por fim, os trés adjetivos
selecionados com maior frequéncia para a profissdo representativa do género masculino
(Mecénico) foram COMPETENTE, ATIVO e CAUTELOSO (denominados como E3t, E3? e
E33, respectivamente) e escolhidos entre 38 e 48 vezes. Esses adjetivos foram utilizados para

compor os estimulos E1, E2 e E3 do Conjunto E na Pesquisa.
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Apéndice IV

Instrucéo para Avaliacdo do IRAP

Seja bem-vindo (a)!

A sua tarefa neste procedimento consistira em avaliar se os simbolos ou adjetivos

combinam ou ndo combinam com as ocupacdes que aparecerao na tela.

Para cada tentativa da tarefa aparecerad na parte superior da tela uma Figura ou uma
Palavra referente a um Adjetivo; ao centro aparecerd uma Palavra referente a uma Ocupacao e
na parte inferior da tela serdo exibidas duas opcdes de resposta, que serdo "Combina™ ou "N&o
combina". Para cada tentativa, vocé deve olhar para a figura ou palavra no topo da tela em
seguida para a palavra no meio, e, finalmente, escolher uma das duas op¢des de resposta na

parte inferior, pressionando a tecla "D" ou "K" no teclado do seu computador para isso.

Atencéo: essas opcdes de resposta irdo alternar suas posicdes de forma imprevisivel

durante cada tentativa dessa tarefa, por isso, preste muita atencéo antes de responder.

Dica: pressione a tecla "D" com o dedo indicador esquerdo e a tecla "K" usando o

dedo indicador direito.

Vocé sempre recebera feedback se errar — um “X vermelho” aparecera e permanecera
na tela até que vocé escolha a resposta correta. Por favor, tente evitar o X vermelho e responda

0 mais rapido que puder.

Sua tarefa serd usar o feedback do computador para aprender a relacionar cada item o
mais rapido que vocé puder. Em algumas partes da tarefa o feedback do computador podera
fazer sentido para vocé, mas em outras partes ndo. Isso faz parte da pesquisa. Porém, procure

sempre responder de forma rapida e com o minimo de erros possivel.

Sempre que precisar continuar, aperte a tecla “Espaco” do teclado do computador.

Além disso, caso apareca alguma tela azul, chame a experimentadora.

Desde ja, obrigada por sua participacao!!!
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