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RESUMO

Esse estudo refere-se as condic¢des de construcdo historica do sindicalismo docente de
educacdo basica, tomando como base a organizacéo dos professores e professoras do ensino
publico oficial, e como caso de andlise 0 Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do
Estado de S&o Paulo, Apeoesp. Nasce da constatacdo de que o sindicalismo de educacéo
bésica é tardio em relagdo ao sindicalismo operario no Brasil. Tem por objetivo discutir a
causa ou as causas que retardaram o aparecimento desse sindicalismo, comparando-se o
aparecimento das organizacdes docentes com a organizacdo sindical operaria de Sdo Paulo.
Parte do pressuposto de que condigdes objetivas e subjetivas agiram como fatores impeditivos
para que esse tipo de sindicalismo ndo aparecesse a tempo. Por fatores objetivos consideram-
se a expansdo do ensino e as condicdes de traba ho, reconhecendo-se a existéncia de interesses
contraditorios nessas condicdes; por fatores subjetivos, consideram-se as idéias, valores e
concepcdes que os professores e professoras possuem sobre sua profissdo e sobre a pratica
sindical que condicionaram e condicionam, ainda hoje, o0 movimento organizativo dos
docentes. A construcdo de associagdes e de sindicatos supfe a superacdo de um tipo de
subjetividade docente e a construcdo de uma outra. Este estudo se propde a realizar algumas
reflexdes a partir da hipotese diretiva de que a subjetividade dos professores e professoras
pode ter agido como fator impeditivo para a formagdo do sindicalismo docente, fazendo com
gue essa organizacdo tenha surgido tardiamente em relacdo ao sindicalismo operario no Brasil.
Portanto, se pode concluir que, quando se utiliza como referencial a fundacdo da primeira
associacdo docente, 0 atraso ndo se torna tdo significativo em relagcdo ao aparecimento do
sindicalismo operéario no Brasil, mas, quando o referencial € a “natureza’ da atuacdo dessas
organizagdes docentes, e utilizando-se como pardmetro o modelo de sindicato na concepcéo
do “novo sindicalismo”, esse atraso chega a extrapolar cerca de um século. Esse estudo mostra
ainda, que existe umarelacdo de continuidade e ruptura entre as associacfes sindicais docentes
desde sua origem, e avanca quando se propde a recuperar o passado histérico do movimento
associativo sindical como condi¢éo para sua emancipacgéo, concluindo que os professores e

professoras mantém até hoje o imaginério, da profissdo enquanto vocacdo, sacerdécio. Ou



sgja, ainda impera a consciéncia positiva ou orgulhosa da profissdo em detrimento da i magem
de trabalhador da educagéo.

Palavras - chave: sindicalismo; sindicalismo docente; sindicalismo tardio; educacdo;
subj etividade docente.



ABSTRACT

This research refers to the conditions of historical origin of Labor Unions of basic education. It
focuses on teachers' organizations of the official public teaching system and takes the Official
Teachers Trade Union of S&o Paulo (Apeoesp) as case study. The research takes the
assumption that Trade Unions of basic education had very late origin in comparison to the
Workers Trade Union in Brazil. The aim of the research is to discuss the cause or the causes
that delayed the formation of such Labor Unions of the basic education system. This research
assumes that objective and subjective conditions impeded early emergence of teachers Labor
Union. As objective factors we include the expansion of education and the working conditions
of teachers. As subjective factors we consider the conceptions, ideas and values which
teachers have about their profession and about Trade Union practices that have conditioned
the teachers' organizing movement until today. The creation of associations and Trade Unions
indicates that some teaching subjectivity was substituted by another type of subjectivity. This
study aims to test the hypothesis that teachers subjectivity might have acted as an impeding
factor in the establishment of teachers trade unions, causing the late formation of this
organization in comparison to other working class labor unions. If the comparison takes as
reference the origin of any kind of associative organization of teachers, such delay may not be
so large. Bu if the nature of the organization is considered, not a mutual association but a true
Trade Union, then in this case, the delay exceeds one century in comparison with the so-called
“new Labor Union”, a movement that happened in Brazil in the 1980s. This study shows that
teachers keep until today an image of their profession as vocation and priesthood, a type of
consciousness that prevails the emergence of the image of the teacher as wage worker, a
conception important to teachers understand themselves as part of the working class

movement.

Key-words: labor unions, teachers labor union, late origin of teachers labor unions,

education, teaching subjectivity.



RESUME

Ce travail parle sur les conditions de construction historique du syndicalisme du corps
enseignant de I'éducation primaire en ayant comme base |'organisation des professeurs de
I'éducation nationale, du Syndicat de Professeurs d'Enseignant Public de la province de S&o
Paulo, Apeoesp. C'est possible constater que le syndicalisme de I'éducation primaire est en
retard en relation au syndicalisme ouvrier au Brésil. L'objectif est discuter la cause ou les
causes du naissance retardé du syndicalisme de I'éducation primaire en comparaison au
nai ssance des organisations d'enseignant avec |'organisation d'ouvriers de Sao Paulo. Il y aune
hypothése que conditions objectives e subjectives ont agi comme facteurs de empéchement au
naissance de ce type de syndicalisme. Comme facteurs objectifs nous avons |'expansion du
enseignant et les condictions de travail en considerant I' existance de intéréts contradictoires
dans ces condictions-la. Comme facteurs subjectifs nous avons les idées, les valeurs et les
conceptions que les professeurs ont sur leur profession et sur la pratique syndical qu'ils ont
conditionné et ils conditionnent, méme aujourd’hui, le mouvement organisateur des
professeurs. La construction de associations et de syndicats suppose la supplantation de un
type de subjectivité d'enseignant et la construction d'une autre. Ce travail propose laréalisation
de quelques réflexions a partir de I'hypothése directe que la subjectivité des professeurs peut
agir comme facteur d'empéchement ala formation du syndicalisme d'enseignant en faisant que
cet organisation ait apparu en retard en relation au syndicalisme d'ouvriers au Brésil. Ainsi, on
peut conclure que, quand on utilise comme référence la création de la premiére association
d'enseignant, le retard n'est pas trés important en relation au naissance du syndicalisme
d'ouvriers dansle Brésil, mais quand laréférence est 1a"nature" du type de travail fait pour ces
organisations d'enseignants et on utilise comme paramétre le modele de syndicat dans la
conception du "noveau syndicalisme”, ce retard outrepasse un siécle. Ce travail montre auss,
guil y a une relation de continuité et de rupture entre les associations syndicalistes
d'enseignants depuis leur origine et continue quand on propose récupérer le passé historique
du mouvement associatif syndical comme condition aleur émancipation, et pour conclure que,

les professeus, méme aujourd’hui, pensent gque leurs professions sont un type de vocation,



sacerdoce. En autres mots, il y a la conscience positive ou I'orgueilleuse de la profession au
détriment de I'image de travailleur de I'éducation.

Mots-clé: syndicalisme, syndicaisme denseignant, syndicalisme retardé, éducation,
subjectivité d'enseignant.
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INTRODUCAO

“A memoria, onde cresce a historia, que por sua vez a alimenta, procura salvar o
passado para servir o presente e o futuro. Devemos trabalhar de forma que a memoria

coletiva sirva para a libertagdo e néo para a servidio dos homens”. Jacques Le Goff

Este trabalho insere-se na categoria de sociologia historica, uma vez que busca
contribuir para a reconstrucéo da memoria sindical e espera poder oferecer subsidios para a
discussdo do sindicalismo docente de educacdo basica no Brasil. Tem por objetivo debater e
apresentar consideracdes sobre a causa ou as causas do sindicalismo docente tardio, tendo
como pressuposto béasico as condicdes objetivas e subjetivas de construgdo desse sindicalismo
relacionadas ao ensino publico estadual no Estado de S&o Paulo. Pretende pesguisar o que
retardou essa formacdo e fez com que o sindicalismo dessa categoria surgisse com mais de
cinqlienta anos de atraso em relagéo ao sindicalismo operario no Brasil.

Adota como metodologia, a abordagem qualitativa procurando em primeiro lugar
compreender como se d& o aparecimento das primeiras organizagOes associativas, sindicais
dos docentes de educacdo basica. Paratal, lanca méo do estudo de producdes existentes sobre
o tema, da andlise de documentos e dos periédicos que constam do acervo das associactes
docentes e sindicatos. Em segundo lugar realiza pesquisa empirica, por meio de entrevistas
semi-estruturadas, aplicando como instrumento de apreciacdo, 0 mecanismo de andise de
contetdo. Tal procedimento tornou-se possivel, diante da minha histéria de vida, pois desde a
juventude participei da luta politica e sindical. Além do que, minha experiéncia profissional
com educacdo bésica se estendeu durantes muitos anos, 0 que me permitiu realizar insercéo
nas associacdes e sindicatos docentes com uma certa tranquilidade. Nesse sentido, os codigos
lingiisticos, o grau de competéncia para compreender a cultura sindical dos docentes, enfim, a

objetivacdo do discurso contido nos depoimentos dos professores e professoras, tornou-se

! (Histériae Memoria. Traducdo de Bernardo Leitdo, 22 edi¢do. Campinas. Editorada
Unicamp, 1992. p:477)



possivel. E por fim, em terceiro lugar, tive a oportunidade de estudar o aparecimento das
organizagOes associativas e sindicais em Portugal .

A opc¢do por Portugal deve-se ao fato desse pais ser congtitutivo da nossa formagéo.
Durante anos tivemos os model os portugueses impregnando as nossas questdes educacionais,
entre outros aspectos. O estudo das nossas raizes explicam muito dos processos de
aparecimento das institui¢cdes sociais brasileiras.

Vale lembrar ainda, em relacdo a questdo do método, que esses estudos contaram com
0 aporte do materialismo historico e dialético como opg¢do filoséfica e de praxis. Categorias
como, estrutura, superestrutura, alienagdo, ideologia e totalidade social deram substrato as
analises e compreensdo dos textos e da realidade politico sindical dos docentes.

Essa pesquisa hasce da constatacio de Dal Rosso e LUcio, (2004)?, apds estudar seis
sindicatos de professores de educacdo basica do Brasil, de que meio século separa a
organizacdo sindical operdria da organizagdo sindical docente. Para esses autores, o
sindicalismo operério foi construido no Brasil entre os anos 1890 e 1930 e o sindicalismo
docente de educacdo basica, entre 1945 e 1975. Ta fato torna-se evidente, quando as
associagOes anteriores ndo sdo consideradas como formas organizativas dos docentes. O que
esse estudo vai procurar demonstrar € que existe continuidade e rupturas entre essas
associacoes e sindicatos. A situacdo de atraso € concreta. Pode ser relativisada, se for
considerada apenas a existéncia da associagdo ou caso Se use, como € o0 caso desse estudo, 0
“novo sindicalismo”, como referencial comparativo, esse atraso pode ser bem maior do que se
estima.

Embora no final da década de 1920, no Rio de Janeiro, existam registros de luta dos
professores que trabalhavam nas cerca de 65 escolas particulares, entdo existentes, uma vez
gue ganhavam apenas por aula ministrada, sem direito a receber pelos feriados, dias festivos e
periodos de férias escolares, esta realidade da categoria, segundo a literatura, 6 comecaria a
se modificar a partir da Revolucéo de 1930. O estudo de Coelho, (1988), sinaliza para o
periodo que vai de 1931 a 1950, como o de construcdo e fortalecimento da luta dos

professores. Contudo, para efeito deste estudo, percebe-se que € necessario que se recue um

2 Dal Rosso,Sadi e Lucio, Magda, 2004. “O Sindicalismo tardio da educagio bésicano Brasil”. Universidade e
Sociedade (Brasilia/DF), Ano X1V, n°33 junho: 115-125.



pouco mais no tempo e que se va até a génese do aparecimento do sindicalismo docente no
Estado de S&o Paulo.

Empregando o critério de densidade docente em grandes centros urbanos, o de baixa
producdo académica sobre esse titulo, “sindicalismo tardio”; bem como o critério da
relevancia no ambito do Brasil, este trabalho propunha-se iniciamente a pesquisar
empiricamente apenas o0 Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo -
Apeoesp, por essa instituicdo ser considerada por muitos como o primeiro sindicato dos
professores e professoras do sistema de ensino publico do Estado de Sdo Paulo. Entretanto, ao
se levar em conta que 0 movimento organizativo dos professores e professoras desse Estado se
inicia com associacles, esse universo de pesguisa empirica teve que ser ampliado. Passou-se
entdo a se considerar a Liga do Professorado Catélico de Sao Paulo - LPC, o Centro do
Professorado Paulista de S&o Paulo - CPP e até a mais recente, Associacdo de Professores
Aposentados do Magistério Plblico do Estado de Sdo Paulo - Apampesp. Os motivos que
levaram a essa ampliacdo se relacionam com o fato de nessas instituicdes se encontrarem 0s
docentes que tem um maior acimulo de memoria e subjetividades, acimulo condicionado
pelo tempo e pela vivéncia nas organi zagcdes associativas e sindicais docentes.

Essas memorias e subjetividades passaram a serem consideradas como fundamentais,
sem perder, contudo, 0 caso da pesquisa, que diz respeito ao Sindicato dos Professores do
Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo - Apeoesp. Segundo Bosi (2003), “Quando se trata da
histéria recente, feliz 0 pesquisador que se pode amparar em testemunhos vivos e reconstruir
comportamentos e sensibilidades de uma épocal O que se da se 0 pesquisador for atento as
tensdes implicitas, aos subentendidos, ao que foi sugerido e encoberto pelo medo...”. (Bos,
2003: 16). Soma-se aisso, o fato de que em S&o Paulo existe uma multiplicidade de entidades
sindicais representando uma mesma categoria, além de que os professores e professoras
paulistas se filiam a uma ou mais associagdes e sindicatos simultaneamente.

Para tal, algumas hipdteses foram trabalhadas e dizem respeito basicamente a dois
aspectos fundamentais que se relacionam com génese do sindicalismo docente: as condicdes
objetivas e subjetivas. O primeiro é de que condigdes objetivas concretas devem existir para
gue aconteca 0 movimento organizativo dos professores e professoras. Dentre essas condicdes

pode-se citar, 0 nUmero de professores e professoras, porém o dado quantitativo por si s6 ndo



responde ao aparecimento do movimento sindical, é necessario que se considere, nesse
aspecto, a origem social dos docentes. Outro aspecto objetivo sdo as condigdes de trabalho e
implicitas nessas condicles, 0 aparecimento de contradi¢des. O segundo aspecto diz respeito
as condicdes da subjetividade dos docentes, subjetividade entendida, enquanto representacdo
socia gue professores e professoras fazem da sua préatica pedagdgica.

O trabalho do magistério, a funcéo da profissdo se constréi no contexto do capitalismo
brasileiro. Narelacdo da profissdo com a subjetividade dos docentes, ha que se levar em conta
aformagdo dos professores e professoras, a concepgdo de trabalho docente, e como o docente
representa sua profissao.

O governo de Getulio Vargas editou um decreto (Decreto n°19.770, de 19 de marco de
1931) com normas para o funcionamento de entidades sindicais. Logo a seguir, no dia 31 de
maio de 1931, foi fundado, no Rio de Janeiro, entdo capital do pais, o primeiro sindicato de
professores no Brasil: o Sindicato dos Professores do Ensino Secundario e Comercial do
Distrito Federal. A organizagdo dos professores, por meio de uma entidade classista, coincidiu
com a decisdo do Governo Federal em instituir o Registro de Professores, através do
Departamento Nacional do Ensino, regulamentando a profissdo. (Coelho, 1988). Com tudo
iSso esse sindicato sofreria grandes retaliagOes, passando a ser considerado como “sindicato
comunista’, influenciado pelo levante comunista de 1935. Apenas 15 anos depois da sua
criacdo, por volta de 1945, ap6s o final da segunda guerra mundial e em consequiéncia do
atrelamento dos sindicatos ao Estado € que a luta no interior desse sindicato é retomada e essa
instituicdo se amplia consolidando sua luta.

A industrializagdo e urbanizagdo do nosso pais acontecem de maneira tardia se
considerarmos o desenvolvimento industrial e das cidades dos paises centrais. Tal fato esta
intimamente relacionado a forma como o Brasil foi “conquistado” e a sua formagdo social.
N&o se pode deixar de considerar que o Brasil possui vinculagdo com o sistema econdmico,
politico e social capitalista mundial. E uma sociedade periférica e dependente. Portanto seus
interesses sdo condicionados pelas sociedades centrais e hegeménicas. Trezentos anos de
escravismo e uma economia essencia mente agro-exportadora, contribuiram paratal. Até 1888
a historia social brasileira est4 inelutavelmente determinada pela luta contra a escraviddo. A

compra e venda da forca de trabalho era excecdo numa sociedade estruturada pela compra e



venda do trabalhador. Ainda que a escraviddo e o assalariamento sgjam manifestagdes da
exploragdo do homem pelo homem, a sociedade brasileira tem qualidades radicalmente
distintas, adquiridas no contexto do seu processo de transicdo de economia colonial para
capitalista.

S6 com a imigragdo e a proclamacdo da Republica € que se iniciaria a constituicdo
efetiva de uma classe operéria no Brasil. Dai até a organizacdo sindical dos trabalhadores, o
processo foi rgpido, e se da em todo o pais. A emergéncia tardia, caracteristica da origem
colonial, € conseqiéncia da afirmacdo real das relagbes capitaistas de producdo. Em
consequéncia, podemos afirmar que a formagdo do operariado brasileiro também surge com
certo atraso em relacdo ao europeu, 0 mesmo ocorrendo com o sindicalismo operario.

Esse sindicalismo nasce com forte influéncia dos trabalhadores europeus que
emigraram para o Brasil e haviam acumulado experiéncia de luta nos seus paises de origem,
como Itélia e Espanha, entre outros. S&o experiéncias com tendéncias anarquistas e socialistas
nafaseinicial, e tendéncias comunistas nas fases subseqguentes.

A formagdo do sindicalismo brasileiro ndo segue a mesma evolugdo processual pelo
qual passou o desenvolvimento do trabalho nos paises de forte formacéo capitalista, nos paises
centrais, ou sga, passando por estagios evolutivos que vao do trabalho artesanal ao
manufaturado, chegando ao trabalho industrial e ao trabalho realizado nas grandes industrias,
0 que ocasionou aformacdo de um proletariado industrial. No Brasil aformagéo do operariado
se da ja no contexto da industrializacdo, modelo econdmico que sucedeu a0 modelo agro-
exportador, que vai da monocultura da cana de agUcar até a do café.

E de se estranhar que o sindicalismo docente sd venha a ocorrer cerca de setenta e
cinco anos apos a formacdo do sindicalismo operério. Se o sindicalismo brasileiro em outros
setores de atividade, tais como a industria, comegou a organizar-se ao final do século XIX, o
sindicalismo docente comega a estruturar-se realmente setenta e cinco anos mais tarde, o que
SO aconteceria por volta de 1945.

A luta politica dos docentes de educacéo bésica, em especial, a luta organizada pelos
sindicatos dos professores no Brasil € um movimento consolidado, um fato social concreto.
Segundo dados da Confederacdo Nacional dos Trabahadores de Educacdo - CNTE que

representa uma categoria de 2.500.000 educadores, atualmente sdo 35 os sindicatos filiados a



esta entidade e um contingente de cerca de 925.229 associados entre professores e
profissionais da educacdo bésica. A CNTE é a segunda maior confederacdo brasileira e é
filiada & Central Unica dos Trabalhadores CUT. A Apeoesp concentra atualmente um niimero
de 150.386 filiados em todo o Estado de Séo Paulo. (Anexo).

Entender os motivos que contribuiram para o aparecimento tardio do sindicalismo
docente € 0 objetivo desse estudo e paratal, se debate no primeiro capitulo o aparecimento do
sindicalismo e do sindicalismo brasileiro. Pretende-se com isso se ter umaidéade como surge
0 movimento organizativo dos trabalhadores no mundo e especificamente no Brasil. Qual sua
génese e principalmente, qual o periodo historico que se relaciona com 0 seu aparecimento.
Em relacdo ao advento do sindicalismo oper&rio no Brasil, movimento este que sera o
parametro para se comparar com 0 aparecimento das organizagfes associativas e sindicais
docentes, sabe-se que trés condigdes foram essenciais, em termos objetivos, para que esse
fenbmeno ocorresse: o fim da escraviddo; a industrializacdo e urbanizacdo do pais e a
imigracdo estrangeira. Simao (1966) em relacdo a formacdo do proletariado paulista afirma
que a concentragcdo industrial foi preponderante no municipio de S& Paulo e que outra
caracteristica desse proletariado foi a composicdo étnica. “ Outra caracteristica do proletariado
de Sdo Paulo deve ser ressaltada em vista de sua grande importancia para o estudo do
movimento operario. Trata-se da composicdo étnica do contingente de assalariado, no qual se
distinguem, de um lado estrangeiros e seus descendentes, e de outro, pessoas oriundas da mais
antiga populagdo naciona” (Siméo, 1966: 26).

No segundo capitulo estudam-se as condi¢cdes para o aparecimento do sindicalismo
docente de educagdo basica. Compara-se 0 aparecimento do sindicalismo operério no Brasil
com o advento da primeira Associacdo de Professores Publicos do Estado de S&o Paulo e o
aparecimento de outras organizagbes associativas e sindicais docentes. Utiliza-se como
substrato para andlise ainda, os estudos de Azis Simao (1966) sobre a génese do proletariado
de S&o Paulo. Para contribuir com a compreensdo do tema apresenta-se também um panorama
breve sobre a trgjetéria da educacéo no Brasil.

No terceiro capitulo aborda-se a origem do sindicalismo docente de educagéo basica a
partir da andlise do que foi a Associacdo Beneficente do Professorado Publico de S&o Paulo,

em 1901. Essa organizacdo que se encarrega de estruturar o campo educacional a época, teve



seu papel na linha de continuidade do que viria a ser no futuro a Apesnoesp em 1945, e
posteriormente, a Apeoesp.

O quarto capitulo possibilita o estabelecimento de uma linha de continuidade/ruptura
entre as organizagdes associativas e sindicais dos docentes. Continuidade, quando aponta o
gue existiu em comum e ruptura, quando apresenta suas divergéncias. Nesse sentido, um breve
histrico dessas organi zagdes é apresentado.

No quinto capitulo se procedera a apresentar dados da metodologia que facilitardo a
compreensdo da pesguisa empirica que foi realizada com vinte professores e professoras em
S&0 Paulo. Esses docentes possuem 0 grande mérito de ter em suas memodrias a luta
associativa e sindical da categoria.

Ja o sexto capitulo oferece a memaria e a subjetividade dos professores e professoras
que foram ouvidos na pesguisa empirica. Pretende-se a partir dessa audiéncia captar
fragmentos de meméria que sdo eivados de valores, idéias e concepgdes dos docentes da
Apeoesp, CPP, da Liga do professorado Catélico e da Apampesp, acerca da profissdo e da luta
associativa e sindical. Nesse capitulo demonstra-se que a subjetividade dos professores e
professoras tem funcionado no descompasso do movimento sindica docente. Também
compdem esse capitulo os estudos realizados sobre o aparecimento do associativismo e do
sindicalismo dos professores e professoras de Portugal .

Por fim apresentam-se algumas conclusdes que comprovam que: se partirmos do
referencial da existéncia concreta da associagcdo docente em S&o Paulo, em relagdo ao
sindicalismo operério, este ndo se configura como tdo tardio, mas, se considerarmos, como a
maioria da literatura sobre a Apeoesp considera, os anos finais da década de 1970, como o
verdadeiro movimento sindical no interior desse sindicato, comprova-se que o sindicalismo
docente é tardio em relagcdo a0 movimento operario em cerca de pelo menos um século.
Contudo, demonstra-se que existe uma relagdo de continuidade e ruptura entre essas
instituicOes organizativas dos docentes e arrisca-se, por fim a sugerir uma nova periodizacéo
para a Apeoesp. Conclui-se ainda, que a subjetividade docente agiu como fator impeditivo
para o aparecimento das organizagdes associativas e sindicais concomitante ao aparecimento
do sindicalismo operario em S&o Paulo. E apresenta-se por fim, as diferencas e semelhancas



entre o Brasil e Portugal, no que tange a questdo do aparecimento do movimento associativo e
sindical dos docentes do ensino publico estadual desses dois paises.

Em relacdo a metodologia utilizada na pesquisa, suas implicacBes e as opgles que
foram feitas com o objetivo de tentar-se compreender as condi¢cbes de construcdo do
sindicalismo docente de educacdo basica, esse estudo apresenta, trés objetivos. O primeiro é
discutir a abordagem metodolégica adotada, a segunda é tratar teoricamente as opgdes
metodolOgicas, as categorias que referenciaram a investigacdo empirica, bem como as que
serviram de base para direcionar os estudos e reflexdes redlizadas. E por fim, fazer algumas
consideragdes sobre todo o0 processo desenvolvido no que se convencionou chamar-se
“doutorado”.

Esse estudo, como ja dito anteriormente, pretende se enquadrar na perspectiva de
abordagem qualitativa. Partindo do pressuposto, como André e Lidke de que “para se redlizar
uma pesquisa € preciso promover o confronto entre os dados, as evidéncias, as informactes
coletadas sobre determinado assunto e o conhecimento tedrico acumulado a respeito dele”.
(André e Ludke, 1986: 1).

Ressaltando o cardter histérico e diaético, compreende-se que o conhecimento
emanado da pesquisa vem sempre condicionado pelo tempo, ou seja, pelas marcas historicas
do vivido e, portanto, ndo se estabelece como verdade absoluta, assim como, impregnado dos
valores, preferéncias e interesses que orientam as opgdes do pesquisador.

A opcéo pela abordagem qualitativa deve-se em primeiro lugar, em funcdo da
complexidade do fendmeno social. Essa pesquisa buscou compreender aspectos relacionados a
objetividade e a subjetividade dos professores e professoras em momentos histéricos
diferentes, tarefa nada simples e nem sempre de facil comprovagdo, uma vez que envolve, do
ponto de vista objetivo, contextos sociais complexos e na perspectiva da subjetividade o
emaranhado que sdo os valores, idéias e concepgdes humanas. Em segundo lugar, porque
existe o reconhecimento que os fendmenos sociais ndo sdo imutévels e que trazem no seu
cerne contradicdes que a pesquisa procurou explicitar a medida em que as torna aparentes, em
gue se davisibilidade e que se dialoga com elas.

A pesquisa qualitativa tem algumas caracteristicas pelas quais difere, por exemplo, da
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desloca para 0 ambiente do pesquisado, ai realiza observacOes, estudos e provoca a
investigacdo. Nesse sentido, busca-se manter de forma natural a situagdo como intuito de
conseguir-se aproximar a0 maximo da verdade do fenémeno; pressupfe-se a partir dai que o
contexto é determinante e influencia os participantes da pesquisa, portanto, faz-se necessério
preserva-lo.

Outro aspecto caracteristico da pesquisa qualitativa trata-se do entendimento de que os
dados obtidos sdo sempre descritivos e denotam aspectos que vao aém das aparéncias.
Descrever os dados passa a ser o ponto fundamental da andlise dos dados. Isso significa que o
pesquisador hé que se dedicar, com muita sensibilidade, a andlise das respostas emitidas pelos
depoentes, ha de saber ler nas entrelinhas, entender que a auséncia pode ser mais significativa,
muitas vezes, do que a prépria emissao de uma resposta. Implica saber entender os siléncios,
as posturas, gestos e expressoes dos participantes da pesquisa.

O processo da pesquisa em si, numa abordagem qualitativa torna-se t&o importante,
guanto os resultados. Reconhecer toda a dinamica da pesguisa, passa a ser tédo importante
quanto os resultados obtidos. Nesse sentido, descrevélo também se torna fundamental.
Descrever 0 processo, caracteristica, muito presente na producéo de Paulo Freire, cumpre
algumas funcgdes: a primeira, ja descrita, que é de valorizar essa fase da pesquisa, (0 processo),
tanto quanto o resultado, a segunda é a desmistificacdo da pesquisa, ao ler sobre as dividas, as
angustias e as ansiedades do pesquisador, entende-se que 0 esse sujeito da pesquisa, € humano,
portanto vulneravel, sujeito as imperfeicoes, etc. Por fim, cumpre o papel de quebrar os riscos
do exercicio do poder. Quando se faz pesquisa tende a achar que a producdo de conhecimentos
€ privilégio de poucos. Descrevendo o0 processo de pesquisa esta-se socializando 0s passos, 0
caminho trilhado, o percurso.

A pesquisa qualitativa exige do pesquisador um grande despojamento. Nesse sentido,
ele tem que se despojar de s mesmo. Fazer empatia e reconhecer que os relatos das pessoas
possuem significados delas, que podem ser muito importantes para ela. Para que as falas dos
depoentes ndo figuem na perspectiva do senso comum, cabe ao pesquisador confronté-las com
a realidade e com as teorias ja estabelecidas. Portanto, checa-las com outras producfes ja

existentes sobre o tema explorado se tornaimprescindivel.



A andlise dos dados coletados, na pesquisa qualitativa, é trabalhada a luz da inducéo,
ou sgja, as abstracOes sdo feitas, a partir dos dados, da freqiiéncia com que aparecem ou nao.
Nessa perspectiva, as respostas dos pesquisados sdo a esséncia da pesquisa e delas sairéo as
abstracOes e conclusdes. Se a determinado tema, apenas uma resposta foi registrada, essa
resposta pode ser to importante, quanto as respostas que tiveram grande nimero de aparicoes.
Nenhuma avaiacdo € feita a priori. Nao é o0 dado quantitativo apenas o definidor das
abstracOes, das teorizacBes sobre os resultados da pesquisa, mas, também a qualidade da
resposta. Mesmo gue seja apenas uma resposta, deve ser considerada.

Nessa perspectiva, até as hipoteses funcionardo como linhas condutoras do que se
pretende pesquisar, sG0 opgoes diretivas para todo o percurso. 1sso significa que as hipoteses
ndo perdem sua funcdo, devem ser formuladas e por meio delas, buscar suas evidéncias,
inclusive com a coeréncia do raciocinio |6gico.

Utilizando-se como base os estudos de Trivifios (1987) sobre pesquisa qualitativa
pode-se definir que essa pesquisa no rigor da palavra etnografia, ndo chega a se congtituir em
uma pesquisa etnografica plena. Mas, utiliza-se de suas premissas e se constitui em uma
pesquisa qualitativa. Embora ndo tenha acontecido, como nas pesquisas etnogréficas
antropoldgicas, a convivéncia durante largo periodo, do pesguisador com o0s sujeitos
pesquisados, a minha experiéncia de militncia associativa sindical, a estadia em S&o Paulo e
em Portugal, participando, inclusive de eventos politicos nos dois lugares com a categoria
docente, me credencia para que possa afirmar, o conhecimento com o universo e a cultura
sindical.

Para esse autor, “A etnografia baseia suas conclusdes nas descri¢ées do rea cultural
que lhe interessa para tirar delas os significados que tem para as pessoas gue pertencem a essa
realidade” (Trivifios, 1987: 121).

Em relacdo ao segundo objetivo, de tratar teoricamente as opgBes metodol bgicas,
aborda-se a seguir as categorias que referenciaram a investigagdo empirica, bem como as que
serviram de base para direcionar os estudos e reflexdes reaizadas. Penso que uma breve
discussdo sobre as idéias bésicas do materialismo histérico e dialético se torna necesséaria, uma

vez que se fez a opcéo por esse enfoque filosofico.
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Na perspectiva do materialismo, a matéria € definidora e principio primordial. A
realidade existe independente da consciéncia, isso significa afirmar que ndo sdo as idéias que
criam a realidade. A consciéncia € um produto da matéria. Essa seria, a rigor, a premissa
basica

O materialismo histérico e dialético, criado por Marx e Engels e aprofundado por
Lénin, ndo acontece do acaso. E fruto da superacio do pensamento idealista, da superacio da
dialética de Hegel e também, segundo Trivifios, é fruto ainda, “do idealismo cléssico aleméo
(Hegel, Kant, Schelling, Fichte), o socialismo utépico de Saint-Simon e Fourier, na Franga, e
Owen, naInglaterra) e a economiapoliticainglesa (D. Ricardo e Smith). (Trivifios, 1987: 50).

Entende-se por materialismo historico, como define Bottomore (2001: 255), que o
primado causal “é o modo de produgdo dos homens e das mulheres e de reproducéo de seu ser
natural (fisico), ou de um modo mais geral, do processo de trabalho no desenvolvimento da
histéria humana”. 1sso significa que o modo de producdo tem seu curso no desenvolvimento
da Histéria. N&o é estético, invariavel e se transforma.

O materialismo histérico parte de premissas com bases reais, que sO podem ser
abstraidas na imaginac&o. “S&o os individuos reais, sua agdo e suas condicfes materiais de
existéncia, tanto as que eles ja encontraram prontas, como aquel as engendradas de sua prépria
acao. Essas bases sdo pois verificaveis por viaempirica’. (Marx e Engels, 1998: 10).

A perspectiva dialética do materialismo historico nos coloca que “a realidade concreta
ndo é uma substancia estédtica numa unidade indiferenciada, mas, uma unidade que é
diferenciada e especificamente contraditoria; o conflito de contrarios faz avancar a realidade
num processo historico de transformacdo progressiva e constante, tanto evoluciondria como
revolucionaria, e, em suas transformagdes revolucionarias ou descontinuas, da origem a
novidade qualitativa auténtica’ . Bottomore (2001: 259), Essa seria a esséncia do materialismo
dialético.

Paratal, essa abordagem implica em assumir que leis dialéticas regem tanto a natureza
como a sociedade, que sdo: 1. A de que tudo se transforma, essas transformagdes ocorrem
quando mudangas quantitativas ddo origem a mudangas qualitativas, 2. A lei de que existe
unidade dos contrérios. 1sso nos leva a pensar que tudo tem a ver com tudo, que existe unidade

na realidade concreta, mesmo sendo uma unidade dos contrarios, das contradigdes; 3. A
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terceiralei seria a luta dos contrérios, que implica assumir que as contradicdes existem e sdo
reflexo da luta dos contrarios. Um contrario nega o outro e dessa luta surge a superacdo. O
cléssico esquema, tese, antitese e sintese. No materialismo histérico e dialético essa relacéo
assume uma conotagdo material, real.

Tudo isso numa abordagem Gramsciana. O que significa dizer, que tanto a estrutura,
como a superestrutura, se condicionam mutuamente. Outro referencia significativo é o que
leva a compreensdo de que a educacdo, assim como a cultura, faz parte da superestrutura
socia. Que esses aspectos da superestrutura mantém uma relagéo dialética com a estrutura, o
que significa dizer que a educacdo € por esta condicionada a0 mesmo tempo em que a
condiciona. Portanto, a clareza dos limites desse processo deve ser evidente na nossa anélise.
Paratal os estudos realizados por Gramsci sobre o papel dos intelectuais organicos respondem
adefinicdo dafuncéo dos sindicatos e dalutasindical.

Ainda, na perspectiva marxista, reconhece que o novo nasce do velho, que as
mudangas existem, tanto na natureza, como na sociedade. Isso significa que tudo se
transforma, numa luta constante, em que o novo configura-se como a superacdo do velho.

Considera alguns aspectos das relacdes sociais como elementos que levam a uma
maior ou menor consciéncia, por parte dos docentes, das contradicbes nas condigcdes de
trabalho, utilizando, por conseguinte a categoria ideologia como suporte de andlise.

Em relacdo a questdo da ideologia, o trabalho marxista desenvolvido por Marilena
Chaui (1980) apresenta a medida de como as idéias falsas, distorcidas podem influenciar nas
acOes tanto individuais quanto as coletivas.

Questdes ligadas a ideologia, a exemplo da opcéo vocaciona, permeiam a prética
docente. Ha o reconhecimento de que a ideologia interfere diretamente na subjetividade do
professor, determinando as acBes politicas dos docentes. Nesse sentido, ideologia refere-se a
umaidéa particular, de uma determinada classe social que é passada como se fosse umaidéa
universal. Ideologia entendida, portanto, como umaidéia distorcida da realidade.

Enquanto abordagem dial ética o presente trabalho utiliza as categorias do materialismo
historico e reconhece a estrutura e a superestrutura na composi¢do social. Reconhece que esses
dois aspectos do todo social encontram-se em constante relacionamento dialético. Nesse

sentido, agem como contrérios de uma mesma unidade. Na perspectiva gramsciana estrutura e
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superestrutura se condicionam. Na estrutura localizam-se as condic¢les concretas, 0 contexto;
na superestrutura encontram-se as memdérias, as idéias, os valores, as concepcdes, ou sga, a
subjetividade dos individuos. Tudo isso fomentado por ideologias, que cumprem o papel de
reproducdo das relagdes de producéo e conseglientemente, manutencdo da situacao.

Nessa perspectiva, outro aspecto a se considerar, € que as mudancas existem. Sdo
inerentes aos fendbmenos. Tudo se encontra em constante transformacdo. Em relagdo aos
fendbmenos sociais as mudancas sdo consequéncia da lutas travadas pelo fato da sociedade
estar organizada em classes sociais, portanto as diferencas de classe se configuram em luta de
classe.

A exemplo disso, Simé&o (1966), ao estudar a questdo do dominio sobre o direito do
trabalho, explicita que sO vai gerar mudangas, quando existe, 0 que esse autor chamou de
“desgjustamento”, o que levaria a lutas e conseqlientemente a novos regjustamentos. Em outra
linguagem esses desajustamentos seriam as contradicdes e esses regjustamentos seriam novas
relagbes sociais. Portanto a defesa de que existe uma linha de continuidade entre os
fenbmenos sociais e de que 0 “novo” nasce do velho, essa que é outra maxima da abordagem
dial ética a ser adotada neste estudo.

Por fim, e como terceiro objetivo, adota-se a andlise de contelildo como instrumental de
avaliacdo da pesguisa empirica. Entendendo como Bardin (2004) que “a anadise de contetido
visa 0 conhecimento de varidveis de ordem psicolégica, sociolégica, histérica, etc, por meio
de um mecanismo de deducdo com base em indicadores reconstruidos a partir de uma amostra
de mensagens particulares’ (Bardin, 2004: 39). Ou sgja, a andlise de contelido procura
conhecer o0 que esta por trés da palavra, o que esta velado e até o ndo dito. E a busca de outras
realidades por tras das falas dos professores e professoras, no caso das entrevistas e do
discurso tedrico, no caso dos estudos dos documentos, bibliografia, etc.

Este estudo parte ainda da suposicdo que, qualquer organizagdo social pressupde
condicbes concretas para que aconteca. Um numero relativamente significativo de
representantes, ndo foi suficiente para que o sindicalismo docente surgisse junto ao
sindicalismo operério brasileiro. “Por volta de 1945 quando se organiza a primeira associagdo
profissional de professores, a Associacdo dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o

Paulo, ja existem no Brasil mais de 120.000 trabalhadores em educacdo, incluidos neste
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nimero os auxiliares administrativos e técnicos’ (Da Rosso e Lucio, 2004: 3). Um nivel de
consciéncia socia eindividual era necessério para que se tivesse a formacao sindical docente,
e no caso do magistério, isso aparecia como dificil por ser essa uma profissdo eivada de
representacoes de carater ideol0gico e por possuir legislacdo restritiva, essa formag&o ocorreu
tardiamente.

Em uma leitura rapida sobre sindicalismo docente, se acolhe a idéia de que a luta dos
professores e das professoras do Brasil, de forma mais organizada e estruturada, tem inicio a
partir de 1945, ano em que as escolas publicas primérias e secundarias se encontram
expandidas e os professores se organizam em associacfes. Apos estudos mais pormenorizados
tem-se a dimens&o dessas organizacdes e 0s tempos de aparecimento do sindicalismo docente
podem ser vistos por outros prismas. Vae lembrar que nesse periodo o sindicalismo é
amplamente respal dado pelo Estado. E em 1948 que professores e professoras travam luta pela
escola publica e gratuita, e nesse ano acontece o0 envio do 1° Projeto de Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo ao Congresso Nacional.

Admite-se que a construcao de associagdes e sindicatos supde a superacdo de um tipo
de subjetividade docente e a constru¢cdo de uma outra. Fato identificado nessa pesquisa,
embora se reconhega que as mudangas objetivas ndo levam a mudancas imediatas na
subjetividade dos docentes, até porque essa ndo € uma relagdo simples, linear, direta e
determinada. Essa mudanca envolve processos individuais e coletivos e demandam, as vezes,
um tempo maior do que o desgjado.

Por fim, observa-se que quando se considera 0 aparecimento em si, das organizagoes
associativas e sindicais dos docentes de educagdo basica a defasagem de tempo em relacéo ao
aparecimento das organizacOes sindicais dos operarios em S&o Paulo ndo se revela como téo
tardio. Porém quando se considera a “natureza’ da atuacdo dessas organizacdes, pode-se
afirmar que o sindicalismo docente € muito tardio em relacdo ao sindicalismo operario no
Brasil.

Entdo, o parametro adotado neste estudo, € o chamado “novo sindicalismo”. Para
Soares, 0 novo sindicalismo é considerado um sindicalismo conflitivo, de contestagdo, e foi
prética comum na década de 80. Contudo, Soares (2006: 402) ao apresentar seus estudos sobre

o sindicalismo no ABC paulista, tendo como foco a reestruturacdo produtiva e as parcerias,
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faz a critica a0 novo sindicalismo. “No ambito de nossa pesquisa, procuramos Situar as
mudangas no mundo do trabalho como elementos constitutivos das contratendéncias impostas
pelas classes dominantes e pela chamada ‘nova (des)ordem mundia’. No plano geral, nossa
andlise va no sentido de desmistificar as tendéncias a concerta¢do social e as préticas
corporativas e defensivas, existentes no movimento sindical brasileiro. Com destaque para o
chamado ‘novo’ sindicalismo cutista, que acabou ndo conseguindo romper as amarras da
velha estrutura sindical oficial, reforcando-a, em alguns casos, com a manutencao das taxas
assistenciais, imposto sindical, criagéo de federacOes, confederacOes e departamentos etc. Ou
sgja, mesmo 0 ‘novo’ sindicaismo ndo foi capaz de avancar sob uma perspectiva
transformadora, no sentido de construir uma nova estrutura sindical, autbnoma e independente
do Estado burgués, auto sustentada pelos trabalhadores e seus organismos de base,
organizagoes por local de trabalho, CFs, Comissdes de empresas, Cipas etc...”. Soares faz
referéncia ao novo sindicalismo cutista. Essas criticas, que cada vez mais se referem a postura
da CUT nos momentos atuais, nos dao, entretanto, uma visao do que foi essa forma de prética
sindical.

Contudo, o novo sindicalismo, nascido em meados da década de 1970 e que se
estendeu a década de 1980, ou sgja, no seu momento original, difere dos rumos que,
principal mente nos Ultimos anos as centrais sindicais, tem tomado, especiamente no governo
Lula. Essa é uma questédo que merece ser aprofundada. O fato é que ndo se pode negar 0
caréter revolucionario nas agdes do novo sindicalismo nesse periodo. Segundo avaliacéo de
professores e professoras esse modelo sindical colocou a Apeoesp rumo ao sindicalismo de
massas.

E € esse novo sindicalismo que esta sendo utilizado como referéncia a esta pesguisa.
Um sindicalismo que tenta aliar lutas corporativas com movimentos de transformacéo da
sociedade. Mattos (2003: 65) lembra que 0 “novo” sindicalismo por ter surgido no contexto da
ditadura militar de 1964, desenvolveu formas diferenciadas de luta e enfrentamentos. “Os
métodos também foram diversificados. Greves com ocupagdo, greves ‘pipoca’, operacoes
‘padréo’, ‘vaca brava e ‘tartaruga’ foram algumas das novas formas de paralisagcdo que
surgiram no periodo”.
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Mangabeira (1993: 199) conclui em seus estudos sobre 0 novo sindicalismo que, “0
sindicato, no ‘novo sindicalismo’, rompeu com o antigo formato burocrético que predominou
nas organizagdes de trabalhadores no pais, ainda que ndo possa considera-lo completamente
democratico”. Embora, sua pesguisa estgja circunscrita ao sindicalismo exercido pelos
trabalhadores de Volta Redonda, essa autora oferece uma analise profunda e critica do que foi
0 novo sindicalismo no Brasil.

A questdo especifica da metodologia, portanto, seré desenvolvida no 5° Capitulo onde
serdo abordados itens como, a caracterizagdo dos participantes, os instrumentos utilizados na
pesquisa, os procedimentos adotados, e também a andlise do contelido dos depoimentos das

professoras e professores entrevistados.
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1* PARTE: DIALETICA DAS CONDICOES OBJETIVAS

1° CAPITULO

SINDICALISMO NO BRASIL

A existéncia de sindicatos e o crescimento do sindicalismo no mundo € consequiéncia
do trabalho assalariado capitalista. Com o desenvolvimento do capitalismo e especialmente
com o advento da revolucdo industrial, na Inglaterra, substitui-se, a producdo artesanal,
manufaturada, pela producdo industrial. LAgico, que esse processo ndo € linear, uniforme, em
gue todas as transformacdes da producéo acontegcam em todas partes do mundo, da mesma
forma e a0 mesmo tempo. Mas, as condicles para a expansdo do capitalismo estavam dadas.
Na busca de maiores lucros usam-se maguinas e for¢ca mecanica; fica nitida a divisdo da
sociedade em classes, ou sgja, os donos do capital, dos meios de producdo e os que vivem da
venda da sua forca de trabalho, os operarios.

Como consequiéncia essas mudangas aprofundam a existéncia do desemprego, cria-se a
ma&o de obra excedente, o rebaixamento salarial e aumenta a desigualdade social entre a classe
dos capitalistas e a dos trabal hadores.

A literatura corrente sinaliza para o surgimento dos sindicatos como fruto dos esforgos
da classe operéria na luta contra o despotismo e a dominagdo do capital. Para defender seus
salarios e consequentemente para melhorar as condicoes de trabalho da classe trabalhadora. O
fato € que, a existéncia de uma classe operédria passa a ser condi¢do para a existéncia das
organizagdes e dalutasindical.

Os sindicatos sdo associagOes criadas pela classe trabalhadora para a defesa dos seus
direitos e para conquista e ampliacdo desses direitos. “Os sindicatos de trabalhadores séo
formas institucionais da ag8o coletiva dos produtores diretos. S&o instancias organizativas
decorrentes do movimento associativo, criado para compensar a fraqueza do trabalhador,
atomizado na sua relagédo contratual com o capital” (Cattani, 2002: 287).

No decorrer da histéria, os sindicatos assumiram identidades diferenciadas, desde o

reconhecimento pelo capital e pelo Estado, nesse sentido ele se institucionaliza e é admitido
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como representacdo profissional para reivindicar melhorias econdmicas na esfera da empresa,
até aidentidade mais dinamica de contestacdo do modo de producdo. Nesse significado, ele se
configura como revoluciondario, uma vez que opde resisténcia ao poder do capita e busca a
emancipacdo da classe trabalhadora.

Quando se utiliza a terminologia “organizacdo sindical” faz-se referéncia ao conjunto
de instancias que a atuagédo sindical acabou criando, como, as federactes, as confederacdes e
centrais sindicais; além é claro, dos proprios sindicatos. Esses podem estar fundamentados no
pluralismo sindical ou no sindicato Unico, ou sgja, na unicidade sindical. Os sindicatos podem
representar os trabal hadores por categorias, por ramo de producéo e até por empresas. Embora
os sindicatos ja existissem até um seculo antes, foi com alel de livre associacéo, votada pelo
Parlamento inglés, em 1824, que esses passaram a representar oficialmente os interesses dos
trabalhadores. Foram as trade-unions que se desenvolveram por toda a Inglaterra e que
tornaram essas entidades poderosas. “No final do século 19, os sindicatos obtiveram
reconhecimento legal nos principais paises industrializados. As entidades foram aceitas como
representacdes institucionais dos interesses dos trabahadores, podendo estabelecer
negociagdes coletivas, controlar contratos e guizar processos. A virada do século registrou
importantes cisdes nas concepgdes sindicais, configurando o que, mais tarde, denominou-se
sindicalismo revolucion&rio e sindicalismo reformista’ (Cattani, 2002: 289).

Na medida em que foram se desenvolvendo os movimentos sindicais passaram de
reivindicagdes predominantemente econdmicas a reivindicagdes politicas. Entre esses se pode
elencar os movimentos com cardter anarquista. Os anarquistas pregavam a greve geral como
forma de revolucionar a sociedade. Defendiam a autogestdo e negavam qualquer tipo de
administrac8o estatal, para isso, os sindicatos representavam a melhor forma de organizagéo
dos operarios e poderiam ser a célula de uma nova organizacdo social. Uma outra corrente
presente no movimento sindical foi o reformismo. Caracterizava-se por ndo querer romper
com a sociedade capitalista, mas, por amejar melhorias nas condigbes de trabalho dos
operarios. Essa corrente reflete a postura de negacéo da luta de classes e se limita as lutas
especificas dos trabalhadores. Havia também a corrente do sindicalismo cristdo, que buscava a
construgcdo de um mundo mais justo e, portanto mais humano. Essa forma de sindicalismo

negava a violéncia imanente da luta de classes. E o sindicalismo corporativista, que € aguele
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sindicalismo tutelado e determinado pelo Estado. Nessa perspectiva, aluta de classes inexiste.
Prega-se a colaboracéo e cooperacdo entre as classes, como forma de garantir a acumulacéo
capitalista. Retornaremos a esse tipo de sindicalismo, ao abordarmos o sindicalismo no Brasil,
umavez que esse tipo de sindicalismo vigorou por muitos anos no pais.

Na literatura corrente, sdo vérias as tipologias sobre o sindicalismo e essas variam
conforme os critérios adotados para sua classificagdo. Cattani, (2003) considerando as
diferentes estratégias sindicais na construcdo do sistema de relagBes industriais nos paises
capitalistas avangados, apresenta trés tipos de acdo sindical: sindicalismo de reivindicacdo e de
0posicdo, que questiona a legitimidade do poder empresarial; sindicalismo de reivindicacéo e
de participacéo, marcado pelo pragmatismo reformista, nessa perspectiva sdo aceitas a co-
participacéo e a divisdo de responsabilidades na gestéo das empresas e de parte de insténcias
publicas; e o sindicalismo de negocios, que prioriza a defesa dos interesses imediatos dos seus
associados, abrindo m&o da contestacdo sobre a legitimidade da conducédo empresarial do
sistema econdmico, portanto, sustenta-se na negociacdo de ganhos de produtividade. O autor
enfatiza que esses tipos de sindicalismos foram possiveis em paises em gue as economias de
mercado tinham por principios, a liberdade de organizacdo. O que ndo seria comum no Brasil
apos 1930.

SOBRE O SINDICALISMO NO BRASIL

A existéncia dos sindicatos e vivéncia do sindicalismo pressupfe a existéncia de
industrias, de operarios e consequentemente de uma classe operdria, quando se trata de
sindicatos e sindicalismos urbanos. Para se pensar nas origens dos sindicatos e do sindicalismo
no Brasil faz-se necess&rio que se considere a formagdo econémica e socia, do pais, que se
considere sua identidade, quando e como se forma uma classe operaria no pais e como essa se
comporta. Siméo (1966) lembra que “no quadro econdmico e social paulista do ultimo quartel
do século XIX, fronteado pelas figuras do senhor e do escravo, comegavam a se destacar as
silhuetas do patréo e do trabalhador assalariado. Até ai, o mercado de trabalho reduzia-se a
limites infimos, demarcados pela lavoura mercantil escravista e pela agricultura de
subsisténcia praticada por gente livre” (Siméo, 1966: 9).
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O Brasil no seu processo histérico colonial passa de pais agro-exportador de cana-de-
aclicar para cafeeiro. Convive com a existéncia do escravismo. Negros oriundos da Africa
foram trazidos e a escraviddo no Brasil dura cerca de trezentos anos. Tal fato nos legou tracos
de identidade e de forma de agir que perduram até hoje na forma como nos percebemos e
percebemos o mundo.

A origem da classe operéria no Brasil relaciona-se com a transformacdo da economia
de agro-exportacdo cafeeira para uma economia industrializada. Fazia-se necessario que se
investisse nas atividades industriais, que se criasse um mercado interno e ainda que se
substituisse o trabalho escravo pelo trabalho assalariado. 1sso remonta ainda aos ultimos anos
do século XIX. Segundo Siméo, (1966) é ainda na década de 1870, que o trabalho assalariado
emergente estimulou a urbanizag&o das cidades, junto com o aumento do trabalho artesanal e
do aparecimento das primeiras industrias téxteis.

Esse autor coloca que o crescimento da indUstria e da populagdo operaria, desde seu
inicio até 1940, passa por duas grandes fases, demarcadas pela Primeira Guerra Mundial.
Identifica quatro segdes na linha do referido crescimento. Em 1870 tém-se 0 primeiro grande
surto de crescimento que € interrompido pela crise financeira que acontece em 1897 e que vai
até 1900. Nesse periodo houve fechamento de féabricas e até emigracdo de operérios;, Em
seguida até 1913 acontece novo impulso de crescimento da industria, que s6 € interrompido
entre 1913 e 1914; nesse ano a industria manufatureira produziu mais do que comportava o
mercado nascente. Nessa se¢do de tempo também muitos operarios foram demitidos. A
terceira secdo acontece durante a primeira guerra mundial, nesse periodo acelera-se a
producdo, pois ndo havia concorréncia estrangeira; O crescimento industrial sO vai ser
interrompido no final da década de 1920, com a crise mundia de 1929, reduzindo por um
breve tempo a populacéo operaria de Sdo Paulo. A partir de 1931 acontece 0 novo impulso de
producdo industrial.

A concentracdo das industrias em S&o Paulo deve-se em parte ao fato da expansdo
cafeeira ter-se concentrado nessa regido, também pela concentragcdo das ferrovias, do porto
maritimo, em Santos e pela presenca dos imigrantes. Alias, o enorme contingente de
imigrantes vai ser fundamental no aparecimento dos sindicatos e do sindicalismo no Brasil.

Foi com base nas idéias anarquistas e socidistas trazidas pelos imigrantes que o movimento
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sindical vai lancar seus pilares. Porém Sim&o coloca a diversidade étnica como um dos
grandes fatores a ser considerado quando se estuda o aparecimento do proletariado em S&o
Paulo. “ Trata-se da composi¢ao étnica do contingente de assalariados, no qual se distinguem,
de um lado, estrangeiros e seus descendentes, e de outro, pessoas oriundas da mais antiga
populacéo nacional” (Siméo, 1966: 26).

A imigracdo gque aconteceu no Brasil, de 1827 a 1945, fez com que pessoas de véarias
nacionalidades acorressem ao pais. Predominaram os italianos, seguidos pelos espanhdis e
portugueses, além de alemaes, austriacos, franceses e sirio-libaneses. Ja a imigracéo japonesa
va acontecer com maior densidade por volta de 1920 e em uma segunda fase em 1940. A
populacéo paulista origina-se dos imigrantes europeus, em grande parte, combinados com
misturas africanas, indigenas e descendentes dos antigos col onizadores.

Essa populagéo, que nem sempre aderiu as lavouras e a &rea rural se concentrou nos
perimetros urbanos e se distribuiu entre véarios ramos da producéo industrial e comercia
incipiente no final do século XIX. Quando ndo abriram atividades por conta prépria, 0 que
exigiaum certo capital e uma certa qualificacéo profissional, tornaram-se assalariados e, nesse
caso a educacdo para o trabalho se realizava na propria fébrica, pois a indlstria preparava a
sua propria mao-de-obra.

Assim como a industria, os sindicatos passaram por um processo de fluidez, até
alcancar um processo de concentracdo. Suas relagbes com o patronato e com o Estado
dependiam também do processo de industrializagdo do pais. No inicio, os sindicatos
consideravam que o aumento da industrializacdo e 0 desenvolvimento do pais era uma questéo
das classes dominantes. Nesse periodo, os sindicatos se preocupavam com a melhoria das
condicdes de vida dos assalariados ou com a transformacdo das relagdes de producéo, no caso
dos sindicatos com postura mais revoluciondria. Em um momento seguinte, que coincide com
a predominancia dos comunistas no movimento sindical, crescem os anseios antiimperialistas.
O desenvolvimento econdmico do pais passa a ser considerado e os lideres sindicais pregam o
nacionalismo como solucdo. A partir da década de 1930, os trabalhadores passam a assumir a
guestdo do desenvolvimento econdmico do pais também como uma questéo relacionada aos
trabalhadores.
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A evolucdo do movimento operédrio no Brasil da-se da seguinte maneira. Primeiro os
trabalhadores se organizaram em nlcleos operdrios. As primeiras organizacOes operarias
foram mutualistas. De socorro mutuo. Os operdrios contribuiam e em caso de maiores
dificuldades recorriam as suas associagoes. Depois 0s operarios passaram a se organizar em
Unides Operarias e finalmente em Sindicatos. A primeira greve que se tem registro no Brasil
ocorreu em 1858. Em 1892 setem o | Congresso Socialista Brasileiro.

Oinicio do século XX assiste a constitui¢cdo dos sindicatos e do sindicalismo no Brasil.
Em 1906 ocorreu o | Congresso Operério Brasileiro. Esse congresso langaria as bases para a
criagdo da Confederacdo Operéria Brasileira. Além das reivindicacfes basicas de melhoria das
condicdes salariais e de trabaho no Brasil, essas instncias preocupavam-se com a
solidariedade politica internacional. Nesse periodo dominavam o movimento sindical operario
brasileiro duas fortes tendéncias. A anarquista e a socialista. Em 1913 ocorreriao 11 Congresso
Operério Brasileiro eo |11 viriaa ocorrer em 1920.

Embora a presenca dos anarquistas fosse mais acentuada no movimento operario
inicial no Brasil, arelacdo entre sindicatos e governo ja era um dos objetivos do Estado. Havia
a preocupacéo com a formagdo de liderancas governistas em alguns sindicatos, o que 0s
levava a adotarem posi¢Bes pelegas.

Em 1917, em consequéncia da 12 guerra mundial, vive-se um momento de grande
crise, que afetaria diretamente os sal&rios dos trabalhadores. Em S&o Paulo assiste-se a uma
grande greve geral. Essa greve se iniciaria em fébricas do setor de indUstria téxtil e acabaria
tendo a adesdo dos trabalhadores dos demais setores. Atingindo outras categorias, inclusive do
interior do Estado. Em outros lugares do Brasil, como Rio de Janeiro, Porto Alegre,
Pernambuco e Bahia, em anos subsequentes, também ocorreram greves, 0 que demonstrava a
insatisfacdo dos trabal hadores brasileiros com a politica econémica da época.

Mas, 0s anarquistas ndo se mantiveram hegemonicos na lideranca sindical. Suas
estratégias e bandeiras de luta ndo respondiam as necessidades dos trabalhadores. N&o
extrapolavam as questbes econdmicas. Entdo, aliada a vitdria da Revolugdo Russa, muitos
anarquistas repensaram suas posi¢cies e romperam com 0 anarquismo, criando em 1922, o
Partido Comunista Brasileiro. Nesse sentido, inicia-se uma nova fase na luta sindical, dessa

feita, agora também comprometida com a idéia de se construir uma revolugdo brasileira. O
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Partido Comunista tinha, portanto, a tarefa de formar novos quadros, estudar 0 marxismo-
leninismo, divulgando essa teoria revolucionaria e conduzir politicamente uma revolucéo
comunista no Brasil, apesar da condicéo de ilegalidade que Ihe foi imposta meses ap6s a sua
fundacéo.

Os comunistas tiveram expressiva atuacéo no movimento sindical, segundo Antunes
(1985) “Os comunistas criaram entdo a Federacdo Regional do Rio de Janeiro e, em 1929,
realizaram o0 Congresso Sindical Nacional, com representantes dos sindicatos de varios
estados, de onde se originou a Confederacdo Geral dos Trabalhadores do Brasil, organizagéo
nacional que congregou todos os sindicatos influenciados pelos comunistas’. (Antunes, 1985:
56),

Em 1922, tem-se 0 tenentismo como um movimento que causaria preocupagdo as
oligarquias brasileiras. Por meio da Coluna Prestes, os comunistas andariam pelo interior do
Brasil, arregimentando adesdo a revolucdo. Porém foi a Revolucdo de 1930, com Getdlio
Vargas, que marcaria o fim da economia agro-exportadora cafeeira e a industrializagdo do
pais.

O ano de 1930 é um marco no sindicalismo do Brasil. Grande parte da literatura sobre
sindicatos e sindicalismo brasil eiro se concentra nessa fase histérica. O Governo da época, de
Getulio Vargas, no primeiro momento tenta trazer para dentro do Estado os sindicatos,
iniciando assim um controle sobre essas entidades. Para tal, cria o Ministério do Trabalho;
promulgaale Sindical, em 1931 e com isso, lanca as orientaces para o sindicalismo no pais.
Concebe os sindicatos como colaboradores do Estado, como se ndo existisse luta de classes, e
impde restrigdes ao movimento sindical. O Decreto N° 19.770 vai, entre outras coisas, negar
aos funcionarios publicos o direito de sindicalizagéo.

Nesse periodo, diante de uma legislacdo polémica, pois a unicidade sindical eraauma
das poucas coisas aceitas pelos sindicalistas, existiram muitas greves e muitas conquistas por
parte dos trabalhadores, como, a lel de férias, descanso semana remunerado, jornada de oito
horas de trabalho diédria, regulamentacdo do trabalho da mulher e do menor, extensivo a
maioria dos trabal hadores.

Como contrapartida, a reacdo do governo foi de repressdo. Nessa época, em 1935, cria

se a Alianca Nacional Libertadora, que era uma frente, antiimperialista, dirigida pelo Partido
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Comunista Brasileiro e que tinha por objetivo, provocar mudancgas no pais. Entdo, houve o
decreto de Estado de Sitio no Brasil. Nesse momento, 0 movimento sindical sofre um grande
derrota. Lideres sindicais sdo presos, mortos ou deportados. Inicia-se o periodo do Estado
Novo.

A partir dai, cresce o movimento sindical cooptado, Implanta-se o “peleguismo” e 0s
sindicatos que comungam com o Estado Novo sdo referenciados durante os quinze anos de
ditadura Varguista. Os sindicatos para serem reconhecidos precisam ser aprovados pela
Comissdo de Enquadramento Sindical, ligada ao Ministério do Trabalho. Cria-se o Imposto
Sindical, que é o recolhimento de um dia de trabalho dos operarios, a sua revelia e cujas
aplicacOes também ndo passam por decisdo da base dos trabalhadores. Segundo Antunes
(1985), o recolhimento desse imposto cria as condi¢des para que os sindicatos deixem de ser
combativos e passem a ser assistencialistas, assumindo uma funcdo que deveria ser do Estado.
Nesse periodo a organizacdo sindical existente passa a ser verticalizada e tutelada pelo Estado.

Mas, a ditadura de Vargas sofre pressdes das forgas democraticas do pais, que lutam
para derrotar o Estado Novo. No campo internacional, contou a luta pela derrota do regime
nazi-fascista. No plano nacional, havia os liberais burgueses que temiam o projeto nacionalista
de Vargas. Havia também os nacionais populistas que lutam pela participagdo popular no
projeto de governo. Essa primeira tendéncia limitava-se as classes dominantes, a segunda era
mais ligada as organizacOes populares. Foi da pressdo desse grupo que se teve, em 1945,
avancos, como, alegalizacéo do Partido Comunista Brasileiro, a anistia aos presos politicos do
Estado Novo, convocacdo de eleicBes presidenciais e da Assembléia Constituinte. Vargas
decretou a nacionalizagdo das empresas estrangeiras, com a Lei antitruste, bem como a
revogacdo da lei que enquadrava os sindicatos. Também, nesse periodo, assiste-se a uma forte
reacd0 do movimento sindical. Cria-se o Movimento Unificador dos Trabalhadores. Esse
movimento intersindical se posicionava diretamente contra 0s mecanismos de repressao
ideol 6gicas e politicas do Estado Novo e exige aliberdade sindical.

O ano de 1946 foi rico em lutas, congressos e encontros sindicais unificados. Nesse
ano, os trabalhadores realizam o Congresso Sindical dos Trabalhadores do Brasil. Data desse
ano a criacdo da Confederacdo Naciona dos Trabalhadores do Brasil, que era um antigo sonho

dos comunistas brasileiros. Mas, o governo Dutra (1946 a 1951), também foi marcado por
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medidas antidemocréticas. Proibiu a existéncia do MUT, Movimento Unificado dos
Trabalhadores, suspendeu as elei¢des sindicais, realizou intervencdo nos sindicatos e em 1947
decretou ailegalidade do Partido Comunista Brasileiro.

Ja em 1951, com o retorno de Vargas, a classe trabalhadora e 0 movimento sindical
retomam sua expressividade. O nimero de trabalhadores se amplia. As greves, paralisactes
sdo intensas. A lideranca dos comunistas torna-se significativa. A luta no pais € contra a fome
e acarestia. Os sindicatos davam continuidade a sua luta contra a verticalidade sindical.

Porém foi em 1960 que o movimento sindical atingiu seu ponto alto. Aconteceu o |11
Congresso Sindical Nacional e os trabalhadores procuravam se unificar em torno do entéo
Comando Geral dos Trabalhadores, (CGT), além do Pacto de Unidade e Acdo, (PUA), ou sgja,
um pacto de unido intersindical que congregava trabalhadores de vérias categorias e que havia
sido criado, ainda em 1953. O CGT teve ampla atuacdo, especiamente, no Governo Joédo
Goulart (1961-1964).

O ano de 1963 foi marcado por muitas greves. Segundo Antunes, (1985), “As greves
se sucediam com grande rapidez. Em 1963 a célebre greve dos 700.000 que, entre outras
reivindicacOes, pretendia a unificagcdo da data-base dos acordos salariais, com o fim de evitar
gue os regjustes fossem realizados em épocas diferentes para as varias categorias. Se essa
reivindicagcdo tivesse sido vitoriosa, significaria uma mudanca importante na legislacdo
sindical vigente desde o Estado Novo. Apesar disso, a greve conseguiu outras vitorias,
obtendo 80% de aumento para todos os trabalhadores, além de forcar os patrées a dialogar
com vérias categorias oper&rias representadas pelo Pacto de Acdo Conjunta (PAC),
intersindical que dirigiu a paralisagdo. A greve dos 700 mil constitui-se numa das maiores
manifestacOes grevistas de toda a historia do movimento operario brasileiro” (Antunes, 1985:
72).

Os Ultimos quase vinte anos haviam sido de grande projegdo para 0 movimento
sindical. Embora com uma legislacgo ainda corporativista, tutelada pelo Estado, o movimento
sindical brasileiro construira sua propria historia, muitas vezes a revelia dessa legisacdo. O
golpe militar de 1964 veio para barrar as expectativas da sociedade civil que estava se
organizando, da luta dos operarios, dos movimentos populares que estavam se consolidando e
tornando-se protagonistas da historia.
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Com o golpe gque aconteceu em 64, chamado pelos militares de “Revolucéo de 1964”,
as liderancas sindicais foram presas, as organizacoes sindicais desarticuladas e extintas e o
movimento dos trabal hadores sofreu um baque quase mortal. Volta a se observar os sindicatos
como assistencialistas e meros articuladores entre o capital e o trabalho. Retoma-se aidéia da
inexisténcia da luta de classes. Restabel ece-se nessa perspectiva a reconstrucdo das condicoes
para o dominio do imperialismo americano no Brasil.

Cria-se também uma politica econdmica que imp&e arrocho salaria, retira-se o direito
de greve e as negociagles salariais passam a serem determinadas, por indices pré-
estabelecidos, como prerrogativa do Estado. Acaba-se com a estabilidade no emprego,
criando-se 0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Criase o “Milagre
Brasileiro”.

Ao0s operérios agora restava apenas a possibilidade de lutar contra o arrocho salarial.
Em 1967 cria-se 0 Movimento Intersindical Antiarrocho (MIA), movimento este organizado
pelos metal Urgicos de vérias localidades do Estado de Sao Paulo. Nesse momento discute-se a
idéia de se criar uma central sindical. Mas, a época essas questdes eram muito delicadas.
Diante da grande repressdo que se estabelecia, grupos de esquerda viam na luta armada a Unica
saida para a ditadura que estava implantada. O movimento estudantil também foi grande
protagonista nessa fase histérica

Em 1968, na época dos dissidios coletivos, uma greve geral estava prevista, porém o
gue se assistiu foi uma violenta repressdo contra os trabalhadores e a intervencdo nos
sindicatos. Nesse periodo, as greves possiveis aconteceram entre os metalGrgicos, a greve da
Cobrasma de Osasco e a greve de Contagem em Minas Gerais. Restaram aos trabal hadores
desenvolver estratégias de luta no contexto de ditadura militar. Uma dessas estratégias foi
conhecida, porque muito praticada na década de 70, como a Operacdo Tartaruga. Essa acéo
consistia na diminui¢do, pelos operarios, do ritmo de trabal ho, retardando a produgéo.

Dez anos depois, os trabalhadores voltam a se rebelar. A classe operdria comega aos
poucos a retornar ao cendrio politico nacional, dessa vez, contando com a insatisfacéo e apoio
de amplos setores da populac&o. Aos poucos a usurpacéo promovida pelos os que estavam no
poder vai-se desvelando e os operarios recomegam a luta mais direta e essa val se estendendo

a outros setores de trabalhadores, como o caso dos funcionérios publicos em S0 Paulo. Nesse
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periodo a Apeoesp se resignifica, reconstréi sua luta, conforme nos indica a pesquisa empirica
realizada neste trabal ho.

Greves foram desencadeadas no interior das fébricas, e extrapolaram para outros
setores e outras categorias profissionais como os bancéarios, médicos, professores. Eram greves
contra o arrocho salarial, contra 0 ndo repasse de regjustes salariais a que os trabalhadores
tinham direito e contra a falta de liberdade de expressdo. Essas greves, em especial, as dos
metal rgicos de Sdo Bernardo do Campo e Diadema, repercutiram em toda S&o Paulo e no
pais. Aos poucos outras categorias voltaram aretomar aluta sindical e dai nasce, 0 que passou
a se chamar o “Novo Sindicalismo”. Um sindicalismo mais combativo. A legislacdo vigente,
como por exemplo, a lei antigreve passa a ser ignorada. Esse fato levou alguns professores e
professoras associados a Apeoesp a considerarem gue essa entidade agia como sindicato antes
mesmo de se oficializar como tal.

A década seguinte resgataria a classe operaria, enfim, os trabalhadores como
protagonista da histéria. Um amplo movimento é desencadeado no pais pela anistia, volta dos
exilados politicos, pelas diretas j&, enfim, pelo fim da ditadura militar no pais, pelo fim do
estado de recessdo que perdurara no Brasil por mais de 20 anos.

Para Cattani, (2002) “os sindicatos de trabalhadores séo formas institucionais da agéo
coletiva dos produtores diretos. S&0 instancias organizativas decorrentes do movimento
associativo, criado para compensar a fraqueza do trabalhador, atomizado na sua relacéo
contratual com o capital” (Cattani, 2002: 287).

Os gndicatos surgem com a constituicdo da classe operdria ao longo do processo de
expansdo do capitalismo industrial na Europa, em especial, na Inglaterra, que pode ser
considerado o berco do capitalismo industrial moderno. Os sindicatos foram reprimidos pelo
Estado e pelo patronato, muito deles tiveram que existir na clandestinidade para sobreviver as
repressdes e proibicoes legais.

Uma tipologia proposta por Cattani (2002) para caracterizar a luta sindical, pode ser
expressa, como: O sindicalismo de reivindicacdo e oposicdo, o qual corresponde as préticas
sindicais orientadas para a contestacdo permanente das préticas empresariais no que diz
respeito a organizacdo do trabalho, questionando a légica da reparticdo dos ganhos de

produtividade, enfim, a legitimidade do poder empresarial. O sindicalismo de reivindicacéo e
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de participacdo, marcado pelo pragmatismo reformista; o sindicalismo de negécios, que
prioriza a defesa de interesses imediatos dos seus associados, abrindo m&o da contestacéo
sobre a legitimidade da condugdo empresarial do sistema econdmico.

José Albertino Rodrigues (1996: 5) apresenta as seguintes fases do movimento sindical
brasileiro.®

1. Periodo mutualista (antes de 1888);

2. Periodo de resisténcia (1888-1919);

3. Periodo de gjustamento (1919-1934);

4. Periodo de controle (1934-1945);

5. Periodo competitivo (1945-1964).

Estudos sobre o periodo subsequiente sinalizam para o predominio de um sindicalismo
populista e burocratico, que ficariaem vigor até o final da década de 70 quando surge 0 “novo
sindicalismo”. Mangabeira (1993:. 15), define o novo sindicaismo em oposicdo ao
sindicalismo populista e burocrético e para tal, organiza trés conjuntos de proposic¢des, com
suas caracteristicas:

1. Combatividade — por sua tendéncia a recorrer mais a greves; pelas formas de luta
escolhida; pelo uso politico dos canais legais existentes; por introduzir temas que contestam a
organizacdo da producéo.

2. Representatividade — s80 mais representativos da base que representam porque
admitem novos protagonistas como lideres; admitem e estimulam a representagdo nos locais
de trabalho; procuram expandir as bases de participagdo por meio da organizacdo de
campanhas de sindicalizagéo; admitem elei¢es sindicais sisteméticas realizadas em condi¢des
de maior liberdade e competicéo.

3. O “novo sindicalismo” ndo € apenas uma tendéncia sindical, mas: - representa uma
arena de lutas em defesa de direitos sociais e politicos; questiona os préprios limites do Estado
corporativista, criando oportunidade de cidadania operaria.

E do berco do “novo sindicalismo” que surge no cenario nacional a lideranga politica

institucional do Pais que temos hoje.

*Essa periodizagdo serd retomada no inicio do 3° capitulo.
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O sindicalismo docente, segundo grande parte da literatura, comega a estruturar-se por
volta de 1945, com a criacdo da associacdo dos professores, em Séo Carlos, que nesse periodo
se chamava, Apesnoesp, Associacdo dos Professores do Ensino Secundério e Normal Oficial
do Estado de S&o Paulo, que viria no futuro a transformar-se na Associagéo dos Professores do
Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo, Apeoesp. No seu inicio, essa associacdo existe com a
marca assistencialista. Durante a ditadura militar essa associagéo submete-se as determinactes
do regime em vigor, afastando-se das suas bases.

Somente com a Constitui¢cdo de 1988 os funcionérios publicos conquistaram o direito,
ainda ndo regulamentado, de se organizar em sindicatos. A partir dai, em 1990 a Apeoesp
alterou sua razdo social para “Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o
Paulo”, Apeoesp, bem como outras associagfes de professores que ja existiam nas principais
metrépoles do pais.

Muito diferente de outras categorias que todo ano tém datas base, os funcionérios
publicos ndo tém garantia de negociagdo, fato que sd acontece depois de um processo de
organizacdo e mobilizacdo, dai as razbes dos inimeros atos publicos e das incansaveis greves
que os sindicatos docentes realizaram nas suas trajetdrias. Pode-se dizer que: E a opgdo por
uma prética sindical combativa, classista, de base e democratica que vem garantindo grandes
conquistas.

Apbs estudar seis grandes sindicatos docentes de educacdo basica do Brasil, Dal Rosso
e Lacio (2004: 121) concluem propondo a seguinte periodizacdo para a evolucdo do
movimento docente no Brasil. Um periodo pré-associativo e présindical (até 1945), um
periodo associativo (entre 1945 e 1975) e o periodo sindical (apds 1975).

A Apeoesp renasce no periodo considerado por Dal Rosso e Lucio (2004: 121) como
periodo sindical. O exame da histéria do sindicato, publicada em varias teses, comprovam esse
fato e referendam a periodizacdo proposta por esses dois autores. O sindicato dos professores
junto com outros sindicatos de trabahadores em S&o Paulo passou a construir esse fenbmeno
que se intitulou “novo sindicalismo”. Nesse sentido, este estudo adotara o novo sindicalismo
como parametro para estabelecer a comparacdo quanto ao aparecimento do sindicalismo
docente de educacdo basica do ensino publico do Estado de S&o Paulo. Esse tipo de

sindicalismo combativo povoa a meméria dos professores e prof essoras desse sindicato ainda
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hoje. E com orgulho que muitos docentes falam desse periodo. A prépria instituicdo sindical,
Apeoesp ndo releva o sindicalismo praticado em épocas mais remotas ao sindicalismo
combativo. A sensacdo que fica, investigando no interior do sindicato, € que os professores e
professoras gostariam de apagar o sindicalismo assistencialista que foi praticado durante anos
no passado.

Por fim, a questdo do sindicalismo na atualidade também foi explorada nessa pesquisa.
Os professores e professoras sdo recorrentes em reconhecer que se ingressou em um periodo
de crise sindical. Tema que se discute brevemente nessa introducgo.

A questdo da crise ndo poderia deixar de ser abordada, pois é tipica da atualidade.
Trata-se da crise por que passam a quase totalidade dos sindicatos no Brasil e no mundo. Com
a nova configuragdo do trabalho, com a sua desregulacéo e o estabelecimento do trabalho
precario, em que o emprego temporério e o trabalho informal sGo uma realidade cadavez mais
crescente, as formas tradicionais de acdo sindical sfo consideradas inadequadas. E como se
militancia e solidariedade ja ndo fossem possivels na contemporaneidade, o que tem levado a
luta politica sindical a uma crescente crise, expressa na dificuldade de mobilizagdo. Os que
militam no movimento sindical sdo recorrentes em afirmar que, os professores e 0s
trabalhadores de um modo geral, ja ndo se mobilizam por causas coletivas e ndo se
comprometem e se sensibilizam com ideologias. Aliés, assiste-se a um vazio de ideologias. A
luta sindical que ja teve momentos altamente significativos na histéria do pais € visto hoje,
como ultrapassado, superado, sem espaco no Brasil e no mundo contemporaneo.

Ha um fato socia que também afeta diretamente a concepcdo de mundo, de sociedade,
de homem e de luta nesse contexto. Trata-se da crise de 1989, ano em que ocorreu a derrubada
dos regimes do chamado “socialismo real” do leste europeu. Este fato afetaria diretamente a
perspectiva de Iuta dos sindicatos e até dos movimentos sociais comprometidos com a
constru¢do de uma nova sociedade. Assiste-se a partir dai o abandono da historia socia em
beneficio da histéria cultural, assiste-se 0 anuncio do fim da histéria, t&o propalado por
Fukuyama, em seu livio O Fim da Historia. Segundo Fontana (1998) ap6s 1989 um novo
consenso deixava firmemente assentada a convicgdo de que toda tentativa de subverter a
ordem estabelecida eraindtil, que toda revolucéo, fosse a francesa de duzentos anos atras ou a

soviética de 1917, acabava convertendo-se num fracasso sangrento.
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Em consequéncia desses fatores que compdem a modernidade, Bauman (2000)
considera que vivemos em um mundo de flexibilidade universal. A continuidade ndo é mais a
marca do aperfeicoamento. O labirinto é aimagem da condi¢do humana. No mundo humano
labirintico, os trabalhos humanos se dividem em episodios, isolados, como o resto da vida
humana. O trabalho ndo é mais vocagdo para toda a vida. N&o autodefine, ndo identifica e
delineia projetos de vida. Nao é mais fundamento ético da sociedade ou eixo ético da vida
individual. O trabalho passa a ter uma significacdo estética. E o periodo da modernidade
liquida.

Na perspectiva de uma andlise socia enquanto modernidade liquida, a sociedade nos
periodos anteriores, trabalhava com o propésito de constru¢do da nova ordem. O capital
dominava o trabalho. Capital e Trabalho, embora considerados como antagonicos, na visao
marxista, faziam parte de um todo, como se ndo pudessem existir de maneiraindependente.

Os trabalhadores dependiam do emprego para sua sobrevivéncia; o capital dependiade
emprega-los para sua reproducéo e crescimento. Seu lugar de encontro tinha enderego fixo;
nenhum dos dois poderia mudar-se com facilidade para outra parte, os muros da grande
fabrica abrigavam e mantinham os parceiros numa prisdo compartilhada.

Para esses autores, 0 que colocou capital e trabalho face a face foi a possibilidade de
comprae venda. E o Estado do bem estar social garantia 0 seu crescimento.

Na modernidade solida, contraponto da modernidade liquida, os trabalhadores, viam os
horizontes desenhados pela perspectiva de emprego para toda a vida, dentro de uma mesma
empresa. Os capitalistas tinham a fortuna familiar traduzida em fébricas, bens acumulados que
eram herdados como patrimonio familiar.

A mentalidade reinante era de “longo prazo” e o destino das pessoas que compram
trabaho e as que vendem trabalho estava entrelagcado por muito tempo ainda, numa
dependéncia dialética

No mundo contemporaneo, caracterizado pela modernidade liquida, Bauman (2000),
coloca a flexibilidade como o slogan do dia. A vida do trabaho, hoje, esta saturada de
incertezas. Para essa corrente de pensamento o trabalho perde a centralidade, ndo reconhece o
papel central da classe trabal hadora natransformac&o da sociedade.
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Pensar a modernidade de forma liquida € considerar que a incerteza do presente deve-
se ao fato de vivermos um momento de uma forca individualizadora. Bauman relata que ao
falar com pessoas j& atingidas ou que temiam vir a ser atingidas pelas mudangas nas condicdes
de emprego, Bourdieu ouviu vezes sem conta que “em face das novas formas de exploragéo,
notavelmente favorecidas pela desregulacéo do trabalho e pelo desenvolvimento do emprego
temporario, as formas tradicionais de agdo sindical sdo consideradas inadequadas’. Bourdieu
conclui que fatos recentes “quebraram os fundamentos das solidariedades passadas’ e que o
resultante “desencantamento vai de maos dadas com o desaparecimento do espirito de
militancia e participagao politica’ (Bourdieu apud Bauman. 2000: 170).

Bauman propde uma nova classificacdo para as atividades econdmicas na atual
contemporaneidade, e as organiza nas seguintes categorias. manipuladores de simbolos; o0s
envolvidos na reproducdo do trabalho; empregados em servicos pessoais e trabalhadores de
roti na.

A primeira categoria a ser considerada seria a dos manipuladores de simbolos, cuja
funcdo seria de inventar idéias e maneiras de torna-las desgjaveis e vendavels. Em seguida
teriamos os trabalhadores envolvidos na reproducdo do trabalho. Estes seriam os educadores
ou os diversos funcionérios do Estado de bem estar. Essas pessoas teriam a fungéo de formar
opinides e formar pessoas, garantindo assim a manutencdo do sistema social. Como terceira
categoria teriamos os empregados em servicos pessoais. Esses trabalhadores seriam os
prestadores de servicos, agueles que estdo face a face com os consumidores, satisfazendo os
seus desgjos. Por fim, e como quarta categoria teriamos aqueles trabalhadores que exercem
atividades de rotina, que sdo na verdade o substrato da sociedade. S&o0 os que garantem a
producdo dos objetos para o consumo da sociedade. Essa categoria de pessoas tende a ser cada
vez menor em face dos avancos tecnol 6gi cos e da automacao da producéo.

Ainda para Bauman, a sociedade contemporénea se caracteriza pela modernidade
liquida e de consumo. E o Trabal ho nessa sociedade é€ também leve, de curto prazo e flexivel.

Nessa perspectiva, se hoje migramos de uma sociedade de producéo para uma
sociedade de consumo, aluta sindical, necessariamente, tem que ser repensada, reconfigurada.
Uma das questdes presentes na contemporaneidade e nesses estudos € 0 novo sentido que o

sindicalismo deve assumir. Contudo vale lembrar que sendo sociedade de producéo ou de
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consumo, as relagdes sociais ndo mudaram. Permanece a exploracdo do trabalho, a dominagéo,

enfim, as relagOes capitalistas.
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2° CAPITULO:
CONDICOES DE CONSTRUCAO DO SINDICALISMO DOCENTE DE
EDUCACAO BASICA.

Esse capitulo tem nas condi¢des para construcdo do sindicalismo docente de educagdo
basica seu maior enfoque sem, contudo, almejar esgotar o tema. Pretende verificar quais
motivos levaram a0 aparecimento tardio de sindicalismo docente de educacdo béasica no
Brasil, analisando o Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo -
Apeoesp, campo predominante de pesquisa empirica, além de ter agregado nesse processo, a
Liga do Professorado Catdlico de Sdo Paulo - LPC; o Centro do Professorado Paulista - CPP;
e a Associagdo de Professores Aposentados do Magistério Publico de Sao Paulo - Apampesp.

Desta forma, tentou-se captar as condic¢fes dos professores e professoras na época do
aparecimento do sindicalismo oper&rio paulista, para tentar-se entender o porque ou 0S
porgués da organizacdo dos docentes acontecerem tardiamente. Portanto, parte-se da premissa
de gue é necessario gque se tenha uma visdo do sindicalismo operario para que se localize o
movimento organizativo dos professores e professoras, buscando com isso aproximar-se da
totalidade desses fendbmenos.

Mesmo sabendo dos limites de se adquirir a visdo global do movimento sindical dos
trabalhadores no Brasil, umavez que esse foi muito rico em atividades e realizagdes passando
também a ser considerado protagonista da formagdo da sociedade brasileira, alguns fatos seréo
enfatizados quando se tornarem relevantes para a compreensdo desses dois movimentos, o
operario e o sindical docente.

Este trabalho sustenta-se, portanto, em dois grandes pilares metodol égicos. Um deles
de cardter mais amplo, trata-se da abordagem do materialismo histérico e dialético. Nesse
sentido, usa como elementos de andlises as categorias Estrutura e Superestrutura e a relacéo
dialética que existe entre elas. Parte-se do pressuposto de que, para se compreender as
condi¢Bes de construcdo histérica do sindicalismo docente de educagdo basica, € necessario
gue se compreenda como se da a relagdo entre Estrutura e Superestrutura no que concerne a

questdo especifica do movimento organizativo dos professores e professoras. Qua o



movimento gque esta engendrado no interior dessa relacdo fazendo com que surjam as
organizagdes docentes e como essas organizacbes vao se modificando na sua trgjetoria
histérica. E esse 0 objeto desta pesquisa.

O segundo pilar, tem como base os estudos realizados por Azis Siméo (1966) sobre
Sindicato e Estado, e que foram usados para a compreensdo da formacéo do proletariado de
S0 Paulo. Espera-se que esses estudos favorecam, portanto, a compreensdo do aparecimento
do movimento de organizacéo dos professores no Estado de S&o Paulo. A opcdo por esses
estudos devese ao fato desse autor haver criado uma periodizacdo que favorece a
compreensdo da génese do movimento operério paulista. A idéia é transpor esses periodos
como parametro para o entendimento do objeto de pesquisa em pauta.

Pesa ainda o fato de que esses estudos se relacionam com o foco da pesquisa,
sindicatos no Estado de S&o Paulo, embora nesse caso, a questdo maior sgja a formagdo dos
sindicatos docentes, em que se aborda com maior énfase, 0 movimento organizativo dos
docentes, 0 Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo, (Apeoesp) e
outras organizacoes dos docentes paulistas, como a Liga do Professorado Catélico de S&o
Paulo, (LPC), o Centro do Professorado Paulista, (CPP); e a Associagdo de Professores
Aposentados do Magistério Publico do Estado de Sdo Paulo, (Apampesp), ou sgja, todos
circunscritos ao Estado de S&o Paulo.

Sobre a estrutura social no qual se insere 0 movimento organizativo dos operérios e dos
docentes no Brasil, parte-se do pressuposto de que a vida espiritual da sociedade é um reflexo
da realidade objetiva da sociedade, bem como, a realidade objetiva também é refletida pela
vida espiritual. Ou sgja, existe uma relagdo dialética entre estrutura, readlidade objetiva e
superestrutura, vida espiritual, valores, costumes, idéias, concepgdes, pensamentos do ser
humano. Enfim, existe uma relacdo dialética entre as idéias e as condi¢cbes materiais da
sociedade. Segundo Portelli, (1977) Gramsci aborda essas questdes na perspectiva de bloco
histérico, e considera que o estudo das relacfes entre estrutura e superestrutura seja essencial
da noc&o do bloco histérico. Em um bloco histérico localiza-se a estrutura social, nelaincluida
as classes que dependem diretamente das relagdes de producdo e por outro lado, a
superestrutura que € ideologica e politica. “O vinculo orgénico entre esses dois elementos €
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realizado por certos grupos sociais cuja funcéo é operar ndo ao nivel econdmico, mas
superestrutural: os intelectuais’ (Portelli, 1977: 13).

Quanto ao segundo pilar utilizado para as andlises, Simao ao estudar sobre as origens
do proletariado de S&o Paulo parte do pressuposto de que os modos de producdo foram
condicionantes para 0 aparecimento do sindicalismo operario daquele Estado. Esse autor
analisa as condic¢des econdmicas e socials paulistas como suporte para explicar o porque do
aparecimento do sindicalismo operario. O mesmo se da, quando o autor faz referéncias ao tipo
de sindicato e de agdo sindical decorrentes da estrutura econdmica e social. De fato, Siméo
pde em prética a relagdo que existe entre as categorias do materialismo histérico e dialético,
Estrutura e Superestrutura, ja trabalhadas anteriormente, quando faz a andlise das condi¢oes
econdmicas e sociais que favoreceram a formagdo do proletariado paulista. Para que isso
ocorra é necessario que haja trabalho assalariado, tipico do sistema capitalista, que se
desenvolve com o aparecimento das industrias e com o processo de industrializacdo do Brasil.

Ao considerar a sociedade de Sdo Paulo, Siméo identifica que o periodo de inicio da
industrializagdo era um periodo em que conviviam trabalho escravo e trabalho assaariado
infimo, em que a economia de mercado era circunscrita a exportagdo da producdo agricola,
esta se caracterizava também pela economia de subsisténcia e ainda pela incipiente economia
mercantil minima das lavouras cultivadas pelos escravos. 1sso no ultimo quartel do seculo
XIX. E afirma “Tais modos de producdo, assim, obstaculavam a formacdo de uma economia
de mercado interno, capaz de favorecer a emergéncia de uma industria, que além de recursos
financeiros, maquinéria e pessoal habilitado, requer uma populacéo relativamente grande com
capacidade aquisitiva’. (Siméo, 1966: 10). Nesse sentido, fica claro que quando ndo existem
condicdes objetivas as mudancas ndo acontecem. O mesmo se da em relagdo as condicdes
subjetivas. Uma vez que a pesquisa em pauta procura demonstrar que existe uma relacéo
dial ética entre essas condigoes.

O processo de avanco do movimento abolicionista, condicdo para que uma nova
relacéo de trabalho se estabelecesse no Brasil, se consolida a partir de 1850 com o fim do
trafico de escravos. Embora essa pratica continuasse sendo feita de forma clandestina, esse
fato, em s, j& denunciava que uma nova forma de direito sobre o trabalho deveria suceder ao

trabalho compulsorio. Esse processo culmina com a abolicdo da escraviddo, por meio da Lei
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Aurea, proclamada em 1888. Esses fatos revelam que as relacdes de trabal ho, no pais de ent3o,
eram retrégradas, 0 mesmo se pode registrar sobre o ensino do periodo imperial. As condicdes
econdmicas e sociais hdo possibilitaram nenhum sistema popular de ensino. A estrutura do
ensino imperial se restringia as escolas de ler e escrever, ensino secundério, por meio de aulas
régias e curso superior muito em fase de implantagdo, como, o curso de cirurgia da Bahia,
(1808), cirurgia e anatomia no Rio e gue no ano seguinte se transforma em curso de medicina,
(1809), além da Academia Rea da Marinha (1808), da Academia Rea Militar (1810), fatos
esses acontecidos com avinda dafamiliareal para o Brasil.

Mas, a grande contribuic&o que Simé&o (1966) coloca para essa pesquisa sdo as fases da
economia industrial. A sua andlise demonstra, com dados estatisticos, como vai sendo criado
um mercado interno no Brasil, como v&o sendo feitos os investimentos na industria, como
cresce a populagdo industrial, ou sgja, nimero de industria e m&o de obra e conseqlientemente
aformacdo de uma massa de trabalhadores, que constituira o proletariado paulista.

Esse autor utiliza como condigdes imprescindiveis para a formagdo do proletariado
paulista o aparecimento daindustria capitalista, 0 que se subentende no nimero de industrias e
de mdo de obra operaria, as péssimas condicBes de trabalho a que eram submetidos os
trabalhadores daquele Estado. Consequientemente surgem as organizagOes sindicais operarias.
Esse fato fica demonstrado diante do nimero de conflitos coletivos de trabal ho.

O processo de industrializacdo paulista pode ser compreendido estabelecendo-se
periodos aproximadamente datados. Embora se tenha a nogdo que essas datas ndo segjam tao
precisas, até porque as mudancas ndo acontecem em periodos estanques, mesmo assim as
secOes de crescimento da industria e da populagdo operdria, sdo identificadas por Simé&o
(1966), por um periodo que se inicia por volta de 1870, época em que se da o primeiro surto
de industrializac&o e que é interrompida pela crise financeira que acontece por volta de 1897 e
val até 1900.Essa seria, portanto, a primeira fase de industrializagdo; uma segunda fase que vai
por volta de 1900 a 1913; No periodo que compreende os anos de 1913 e 1914, essa fase é
interrompida também por uma crise financeira, dessa vez porque a producéo manufatureira
ultrapassou a capacidade do mercado disponivel; umaterceira fase, circunscrita ao periodo de
1914 até o final da década de 1920, pois em 1929 tem-se uma grande crise mundial; e por fim,

uma quarta fase, que vai de 1930 ao fina da Segunda Guerra Mundial, 1945, ano em que
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surge a Associacdo dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo, Apeoesp,
originariamente com o nome de Associagdo dos Professores do Ensino Secundério e Normal
Oficial do Estado de S&o Paulo, Apesnoesp. E sobre esses periodos, prioritariamente, que essa
pesquisavai se ocupar.

Ainda que n&o exista uma data precisa para 0 aparecimento do movimento sindical
operdrio, pode-se afirmar que até 1888, antes da Proclamagéo da Republica, ainda conviviam
trabalhos escravos e uma pequena quantidade de trabalhos assalariados. Aos poucos 0s
trabal hadores artesdes vao se convertendo ao assalariamento. Conjugada com a imigragéo dos
europeus, que junto aos trabalhadores brasileiros, passaram a formar o0 mercado de trabalho
assalariado do Brasil, pode-se afirmar que os sindicatos operérios se consolidam a partir da
primeira década do século XX. Segundo Mattos (2003), “Por volta da primeira década do
seculo XX, grupos expressivos de trabalhadores urbanos buscaram nas ‘sociedades de
resisténcia’, ou sindicatos, uma forma de organizac&o coletiva que respondesse a demanda por
representacdo dos seus interesses junto aos patrdes e ao Estado, no que diz respeito as questdes
do mundo do trabalho. Através dos sindicatos, multiplicaram-se os momentos de luta coletiva
organizada, como as greves, um instrumento do qua os trabalhadores brasileiros ja vinham
lancando méo, embora em escala bastante restrita, nas décadas anteriores’. (Mattos 2003: 8)

A adocdo da periodizacdo da industrializacdo no Brasil por essa pesquisa € pontual
para estabelecer-se uma relagdo entre o aparecimento do sindicalismo operario e das
organizacdes dos professores. Data de 1901, a primeira associagao dos professores publicos do
Estado de S&o Paulo. Essa associacdo que no seu segundo ano de existéncia cria a Revista de
Ensino traz uma observagdo bastante significativa, de que: “Apds 24 annos de lucta, de
tentativas infructiferas, conseguio enfim o Professorado Publico organizar uma associagdo
que cuide dos interesses da classe”. ESsa observagdo foi feita em um artigo intitulado
Conselho Representativo do Professorado Publico, publicado no primeiro nimero da Revista
de Ensino da Associa¢do Beneficente do Professorado Publico do Estado de Sdo Paulo. S80
Paulo: Typographia do Di&rio Oficial, ano I, n° 1, abril de 1902, p. 09, escrito pelo Inspetor
Escolar, Emilio Mério Arantes. Ta fato pode comprovar que desde 1877 os docentes da rede
publica do Estado de S&o Paulo jalutavam pela construcéo do seu sindicato.
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Catani (2003) faz referéncia a essa observagdo ao analisar a Revista de Ensino, em sua
producdo académica, sobre esse periddico que € um 6rgdo de divulgacdo da Associacdo
Beneficente do Professorado Publico de Sao Paulo, e Silva, (2004) ira debaté-lo em sua tese
de doutorado sobre essa Associagdo como um elemento de constituicdo de um perfil socio-
cultural docente no periodo de 1901 a 1910. Sobre essa observacdo indagarg, “A gue marco o
inspetor escolar, Emilio Mario Arantes esta se referindo? Em que evento ele situa o inicio das
lutas do professorado? Considerando-se que seu ponto de chegada é a criacdo da A ssociacéo,
em 1901, caminhando-se na direcdo presente/passado, chegamos ao ano de 1877. Estaria
Arantes se referindo a algum acontecimento restrito ao associativismo docente ou de forma
mais ampla, a aguma conquista considerada decisiva, para ele, com relagcdo a
profissionalizagdo da atividade docente? A historiografia educacional ndo identifica como
marco nenhum evento de maior relevancia para a constituicdo da profissdo docente. No
entanto, ocorreram alteracdes em aguns aspectos administrativos e pedagégicos da Escola
Norma de Sdo Paulo’ gue podem ter sido considerados como relevantes pelos
contemporaneos da época sob a perspectiva da profissionalizacdo do estatuto docente e,
posteriormente, ter perdido a visibilidade, sendo negligenciados pela investigacédo histérica
De qualguer modo, caso sgjam estas mudangas institucionais os pontos de referéncia de
Arantes, a historiografia educacional ndo atribuiu 0 mesmo significado que Arantes a estas
reformas a ponto de delimita-las como um ponto de partida na histéria das lutas do
professorado publico “. (Silva, 2004: 63). E concluird apds registrar que, “ndo se encontra
nenhuma publicacdo especifica em 1877, apenas uma alusdo a existéncia de uma iniciativa
feitano ano anterior, a primeira da capital, relativa a publicagdo do jornal A Instrugdo Publica,
mas nenhuma iniciativa qualquer referente a criagdo de uma associacéo docente. Deste modo,
considerando-se tais dados, continuamos sem uma solugdo para a afirmacgéo de Arantes dada
pela investigagdo histérica; no entanto, permanece a imagem de que foram feitos diversos

investimentos, resultados de muita determinagdo por parte dos profissionais da educacéo

4 Trata-se do Regulamento de 5 de janeiro de 1877, que previa que um dos professores da Escola Normal deveria
assumir a funcédo de diretor; a mudanga de edificio que abrigava a referida instituicdo e a anexagdo a Escola
Normal de duas escolas de instrugdo priméria — feminina e masculina - da Freguesia da Sé com a intengéo de
propiciar exercicios préticos aos alunos. Carlos Monarcha, Escola Normal da Praga: o lado noturno das luzes.
Campinas;. EDUNICAMP, 1999, p. 101.

39



paulista, nas Ultimas décadas do seculo XI1X, com a intencdo de organizar o professorado
publico “(Silva, 2004: 63).

Quando Silva (2004) faz referéncia as ateracbes administrativas e pedagdgicas
ocorridas na Escola Normal de S&o Paulo que podem ter sido relevantes a época e que
poderiam catalisar 0 desgjo de organizagdo dos docentes de entéo, vale observar um fato
registrado que foi publicado na Revista Educagdo, de 1893 sobre a atuacéo e substituicdo de
uma diretora da Escola Modelo, que era anexada a Escola Normal de S&o Paulo. Esse fato
refere-se a professora Miss Browne, americana, com longa experiéncia educacional nos
Estados Unidos. Sabe-se, por meio de Oliveira (apud Catani, 2003: 31), que seu sa&rio era
muito superior aos dos demais professores paulistas e dos ressentimentos que esse fato
provocava. Havendo, inclusive problemas de relacionamentos naquela escola. Sobre sua
substituicdo, embora os méritos ao seu trabalho fossem reconhecidos, 0 novo diretor assumiu
com o intuito de fazer uma escola brasileira, para criancas brasileiras, em que as classes
seriam homogéneas e o trabalho sistematico seriaregular. Embora, esse possa parecer um fato
isolado, h& que se reconhecer que a Escola Normal de S&o Paulo, considerando também a
EscolaModelo a ela anexada, eram a vanguarda administrativa e pedagdgica de entdo.

Esse acontecimento, aliado aos baixos saldrios que percebiam os professores e
professoras a época, dém da necessidade de estruturar o campo educaciona pode ter
contribuido para sensibilizar os docentes do imperativo de se unirem em uma organizacdo em
prol da categoria, que também estava se constituindo. Ao analisar a historia da escola em Sdo
Paulo e no Brasil, Marcilio (2005) conclui que: “no geral, e até os anos de 1870, houve um
passivo de extensa lista de caréncias que abrangia a falta de prédios escolares, a escassez ou
auséncia de material escolar, de papel, de livros, de méveis escolares, 0 mau preparo e salario
baixos dos professores, a falta quase total de escolas profissionais, um ensino secundério néo
seriado, constituido de aulas avulsas e fregiiéncialivre’. Marcilio (2005: 86)

Retornando ao sindicalismo operério, ao analisar as condi¢des de trabalho na primeira
fase industrial, Siméo (1966) faz referéncia a coexisténcia de trés tipos de trabalho, que
diferem em relagcdo aos seus direitos e em relacdo a essas condi¢des. S0 elas. a organizagdo
escravista, a agricultura de subsisténcia e a de mercado. Na organizacdo econdmica escravista,

€ a pessoa do senhor de escravos o0 proprietério dos meios de produgdo, tanto dos capitais,
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como da forca de trabalho, incorporada na figura do escravo. Essa relagdo impunha sujeicéo
total do trabalho ao capital. O escravismo € a forma extrema do trabalho heteronémico. Para
esse autor, a abolicéo da escravatura representou a primeira intervencéo do poder publico nas
relacbes de producdo, ou sga, na relacdo entre Capita e Trabalho. Na agricultura de
subsisténcia praticada por homens livres em suas proprias propriedades ou em propriedades
alheias, o praticante desse tipo de economia é responsavel por seu proprio trabalho e pelo
capital ou usufruto do mesmo. A economia de subsisténcia foi uma forma autonémica de
trabalho, mas ndo gerou em s mesma contradi¢des a ponto de gerar lutas coletivas pela sua
permanéncia. Essas duas formas de trabalho também existiam nos espacos urbanos. E por fim,
a economia de mercado incipiente, cuja caracteristica maior era a dicotomia entre aqueles que
possuiam “direito” sobre o capital e aqueles que o possuiam sobre a forga de trabalho.Tudo
iSso amalgamada por uma economia monetéaria.

Do mundo dos engenhos, as fazendas do café, o direito privado do uso da forca de
trabalho passava agora para as industrias. Os assalariados estavam submetidos ao privatismo
das gestdes econdmicas e 0 Estado aos poucos hormatizava essas relagoes. As instalacdes para
o trabalho industrial ainda ndo eram apropriadas, faltavam recursos técnicos e se desrespeitava
as leis que protegiam os trabalhadores. Os salarios davam apenas para 0 provimento das
familias dos trabalhadores.

Na segunda fase de desenvolvimento industrial, marco para o aparecimento do
movimento sindical dos operérios paulistas, as condi¢gdes de vida e de trabalho ainda eram
bastante precarias para os trabahadores. As moradias eram improprias e higiénicamente
desfavorecidas. Os desniveis entre salarios e precos das mercadorias produzidas eram grandes,
e essa questdo sO sera atenuada com o estabelecimento do sal&rio minimo, em 1940. O
emprego da méo de obra feminina e infantil era comum, inclusive nos periodos de jornada
noturna. A mao de obra era preparada no préprio local de trabalho.

As condi¢des objetivas e subjetivas estavam postas. O crescimento da industria, as
péssimas condi¢Bes de trabalho, aliado ao fato do crescimento da populagéo urbana, da propria
urbanizagdo, somadas as idéias anarquistas e socialistas fizeram com que os trabalhadores
avangassem nas lutas sindicais. Para os sindicatos das duas primeiras fases, as questdes de

desenvolvimento do pais ndo lhes diziam respeito. As preocupactes eram mais imediatas e se
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relacionavam com as suas questdes de sobrevivéncia. Naterceira e quarta fase assiste-se aum
expressivo aumento de estabel ecimentos industrias, ao aumento de densidade de m&o de obra,
e de diversificagdo da producéo. Observa-se a especializagdo da producdo, entre outras
mudancas. Segundo Simao (1966), “naterceira fase, por ter coberto necessidades do mercado
durante a primeira guerra e atraido maior volume de capitais e méo de obra, a industria
estendeu e aprofundou suas vinculagdes no quadro econdémico, passando a posi¢ao de um de
seus constituintes organicos, embora ainda secundario. Na Ultima fase, com a grande queda do
comeércio internacional do Brasil, assumiu ela relevante posicdo, da qual, posteriormente,
transitaria para o centro da estrutura econémica’ (Siméo, 1966: 36). Mas, as condi¢cdes de
trabalho n&o acompanharam, em termos de melhorias, 0 crescimento industrial que vai de um
quadro de fluidez a um de relativa concentragdo. Nesse periodo os sindicatos ja se colocam
numa perspectiva de questionar o imperialismo americano, as relagdes de producdo e de
mercado nacional e estrangeiro. Na quarta fase de industrializac&o, os sindicatos tinham as
guestdes nacionais e o desenvolvimento do pais como pauta da classe trabal hadora.

As mudancas em relacdo ao movimento sindical dos trabalhadores a partir da década
de 30 sdo tdo expressivas que alguns sindicatos colocam esse periodo como marco de origem,
desprezando inclusive lutas anteriores das categorias. Cattani (2004) chama a atencéo para o
lugar menor que tem sido atribuido ao periodo correspondente a primeira década deste seculo,
se referido a 1910, segundo ela, uma fase que os estudos e investigacdes tem relegado a um
plano secundario e afirma: “Presa entre o entusiasmo da Ultima década do século passado e a
efervescéncia dos anos vinte, a atuacdo dos professores da Associacdo e da Revista parece ter
sido, em parte, responsavel pelo estabelecimento das condicfes que permitiram a organizagéo
dos servicos de ensino e do sistema de instrucdo paulista’ (Cattani, 2004: 219).

L ogicamente esse raciocinio ndo se aplica ab movimento operario. A primeira greve
gue se tem registro, data de 1858. Em seu livro, Contribui¢ées a historia das lutas operarias
no Brasil, Herminio Linhares (Linhares, apud, Mattos, 2004: 9) situa a greve dos tipdgrafos
como a primeira do Rio de Janeiro, ou talvez do Brasil. Entretanto, as greves operdrias
aconteceram com mais freqiiéncia a partir de 1850, e 0 movimento operario foi protagonista
da formacéo da sociedade brasileira ocupando um relevante papel, desde as primeiras décadas

do século XX.
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Portanto, as transformagdes ocorridas no Brasil na segunda metade do seculo X1X, a
decadéncia da aristocracia tradicional, o aparecimento de uma nova aristocracia cafeeira mais
dindmica, moderna, rica e poderosa, adliada a apatia do governo imperial em atender as
demandas das camadas sociais, que exigiam mudancas no contexto brasileiro, além de outras
guestbes que se relacionavam com os militares, que exigiam mais poder; a igrga que
precisava se desvencilhar do Estado; a abolicdo da escraviddo, tudo isso possibilitou as
condicdes para que ocorresse a Proclamacéo da Republica em 1889.

Esse novo regime viria em substituicdo a monarquia. Com ele veio também o
entusiasmo pela educacdo do povo brasileiro. Nessa perspectiva, cria-se a expectativa entre os
professores e professoras brasileiros da missdo de levar a educacéo a populacdo. Os docentes,
entdo se representam como responsdveis pela educagdo do povo, nos novos ideais
republicanos. Esse imaginério, de professor iluminista povoara a subjetividade docente, até os

dias atuais.

A EDUCACAO BRASILEIRA AO LONGO DA HISTORIA

Abordar atrajetéria da educagéo brasileira tem por objetivo oferecer alguns elementos
para que se pense o aparecimento das organizagdes associativas e sindicais em seu contexto.
Esses elementos colocam, implicitamente, as questfes ligadas as condi¢des de construcéo
histérica do sindicalismo docente de educacdo basica.

Mesmo supondo-se como Foucault (1970: 8-9), que “em toda sociedade a producdo do
discurso € ao mesmo tempo controlada, selecionada, organizada e redistribuida por certo
nimero de procedimentos que tém por funcdo conjurar seus poderes e perigos, dominar seu
acontecimento aleatdrio, esguivar sua pesada e temivel materialidade”, sabe-se que as diversas
visdes sociais sobre 0 Brasil e sobre a educacéo, nesses cinco séculos de sua histéria oficial,
representam idéias, valores e concepcdes diferentes. Esses aspectos por si sO sdo insuficientes
para a pretensdo de se entender como se deram 0s acontecimentos relacionados ao
aparecimento do sindicalismo no meio educacional. Para tal, buscou-se, oferecer como pano
de fundo a configurac&o sbcio histérica desse percurso.
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A consciéncia de gue ndo existe neutralidade no discurso e que este serve ainteresses e
traz em s, 0 desgjo de verdade, portanto o desgjo de poder, remete a necessidade de se buscar
a configuragdo socio-histérica que 0 permeia, para que se tente aproximar da verdade dos
fendmenos.

Tentar captar essa configuracdo implica muito mais do que a simples contextualizagéo
de determinados momentos significativos da historia. Implica muito mais do que fazer
avaliacdo das diversas conjunturas. Significa tentar apreender as relagbes que configuram uma
determinada época, entender as condi¢des anteriores que possibilitaram a sua existéncia, enfim
todo o jogo implicito nesse momento, bem como as consequéncias do fenémeno, para os
momentos seguintes. Significa enfim, tentar captar o0 espirito de cada tempo, tarefa téo
complexa, quanto sua pretensao.

Neste sentido € que, com o estudo da trgjetoria da educacdo brasileira pretende-se
apresentar mais do que fatos educacionais estangques, como se tivessem um fim em si mesmo.
Entende-se que por tras de cada acontecimento educacional, existem politicas publicas para
educacdo que foram definidas a priori. Essas politicas ndo sdo neutras, nem dadas ao acaso,
sdo frutos de umarelacdo social, que contém no seu bojo aluta de interesses. Tem-se também
apretensdo de apresentar as diretrizes educacionais numa relagéo dialética, o que exige que se
busque captar a configuracdo socio-higorica que embasam essas diretrizes e que se procure
vislumbrar as condigdes concretas para que esses fatos educacionai s acontecessem.

Apresentar de forma articulada, o contexto politico brasileiro e as diretrizes
educacionais definidas nos diferentes momentos histéricos é a pretensdo desse estudo,
sabendo-se que, maior que os atos educacionais em si, sdo as definigdes das politicas e
diretrizes que as norteiam.

Tendo, entdo, como um dos critérios para esse estudo, a certeza de que o fendbmeno
educativo faz parte de um todo social e que esse todo influencia e é influenciado pela
educacdo, vale a penaregistrar que a sociedade brasileira desde a sua origem, esteve vinculada
a0 sistema capitalista mundial, se constituindo em um pais dependente dos paises centrais, ndo
tendo até hoje conseguido superar a dominagao.

Constata-se, por conseguinte, que o transplante cultura e educacional tem-se

constituido como um fato concreto, com algumas excegdes muito pontuais. No caso da



educacdo, como excecdo pode-se citar a abordagem metodoldgica e a pedagogia criada por
Paulo Freire, na década de 1960.

Outro critério significativo € a compreensdo de que a educagdo, assim como a cultura,
faz parte da superestrutura social. E que esses aspectos da superestrutura mantém uma rel agéo
dialética com a estrutura, o que significa que € por esta, condicionada a0 mesmo tempo em
que a condiciona. Tentar captar a totalidade dessa relacdo é um exercicio que deve ser
exercido constantemente, tendo-se, portanto, a clareza dos limites desse processo.

Fica evidente que a consciéncia do passado, o resgate historico da questdo educacional,
é fundamental, para que se possa pensar 0 sindicalismo docente hoje e se enveredar na

tentativa de projeta-lo para o futuro.
A EDUCACAO NO BRASIL COLONIA

A forma como Portugal “conquistou” o nosso pais, em 1500, ira refletir diretamente
nas politicas educacionais durante os diversos momentos historicos e deixard sequelas,
verificadas até hoje, nesse processo. A necessidade de dominar e explorar as terras
“descobertas’, a concepcdo de homem, expressa na carta de Pero Vaz de Caminha ao rei de
Portugal, deixa claro, o tipo de trabalho educativo que seria feito desde o inicio da

colonizagéo.

“Esta terra, Senhor, me parece que da ponta que mais vimos contra o sul, até outra ponta que
vem contra o norte, de que nos deste porto houvemos vista, sera tamanha que haverd nela bem
vinte ou vinte e cinco léguas por costa (...)

Sobre o sertdo, nos parece do mar, muito grande porque, a estender olhos, ndo podiamos ver
sendo terra e arvoredo, que nos parecia mui longa terra.

Nela, até agora, ndo podemos saber que haja ouro, nem prata, e nem nenhuma coisa de metal,
nem ferro lho vimos. Mas, a terra em si, é de muito bons ares(...) Aguas sdo muitas, infindas. E
em tal maneira é graciosa que, querendo a aproveitar, dar-se-a nela tudo, por bem das daguas
que tem.

Mas o melhor fruto que nela se pode fazer, me parece, que sera salvar esta gente, e esta deve ser

a principal semente que Vossa Alteza nela deve lang¢ar”.

(Simdes, 1999, p.138, apud Vieira & Farias, 2003)
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Para os portugueses, que chegavam, os habitantes da terra a conquistar eram
“barbaros’, “gentios’, que deveriam ser “civilizados’ E é preciso aqui, deixar claro, o tipo de
processo civilizatorio por que esses habitantes deveriam passar. A maioria deles haveria de ser
transformada em m&o de obra gratuita, alguns iriam desempenhar o papel de exploradores,
alimentando assim o império luso-colonial. A utilizagdo da mdo de obra indigena se torna
indispensavel, nessa fase inicia de colonizagdo. Portanto, era preciso dominar os indios e dar-
Ihe uma educagdo restrita a conversdo dafé catdlica pela catequese e pelainstrucédo elementar.

Com a criagdo do Governo Geral, Tomé de Sousa aporta no Brasil, em 1549, em
Salvador acompanhado por quatro padres e dois irmaos jesuitas. Tém-se entdo a partir dai 0
marco inicia da educacdo no Brasil.

Em termos de politica educacional para o pais colonia que ia sendo criado pelos
colonizadores portugueses, saber era decorar. Decorar as primeiras letras, as regras da lingua
portuguesa, atabuada e principa mente os mandamentos da | greja Catdlica.

O objetivo da educacdo jesuita era desenvolver o senso de responsabilidade,
solidariedade de grupo e de obediéncia a autoridade. Os cursos dados se relacionavam com a
educacdo elementar, com a érea de humanidades, de artes e de teologia.

Segundo Vieira & Farias (2003:35), “O trabalho desenvolvido pelos jesuitas tem duas
fases distintas. A primeira delas orienta-se pelo plano de estudos concebido por Manoel da
Noébrega, sendo voltada para o ensino de primeiras letras, a catequese, a muasica e aguma
iniciagdo profissional. A segunda fase inspira-se nos principios do Ratio Studiorum,
concentrando-se sobre 0 ensino de humanidades, filosofia e teologia’.

A clientela no periodo inicia eram os indios, depois se acrescentaram os filhos dos
colonos e os mamelucos, os 6rfaos e os filhos dos caciques. Os jesuitas também foram os
responsaveis pela educacdo da elite colonial, que tinha condi¢des de dar prosseguimentos aos
seus estudos na metrépole.

Sabe-se que o indio ndo foi facilmente dominado e que nesse periodo, para cumprir a
determinagdo da colonizacdo, que objetivava conquistar capital para contribuir com a
passagem de Portugal, de pais de capitalismo mercantil, para transformar-se em pais de

capitalismo industrial, foi executada pelos colonizadores uma politica de exploracéo do Brasil
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baseada no trabalho escravo. Para tal, foram trazidos negros da Africa, que durante trezentos
anos exerceriam trabalho escravo, em condig¢des subumanas.

Mas, quem eram esses negros escravos? Teriam eles dado alguma contribuicdo a
formacdo social brasileira? E em relacéo a educacéo?

Gilberto Freyre, em sua obra, Casa Grande & Senzala alerta que, “Para o Brasil a
importacio de africanos fez-se atendendo-se a outras necessidades e interesses. A falta de
mulheres brancas; as necessidades de técnicos em trabalhos de metal, ao surgirem as minas.
Duas poderosas forgas de selecao”. (Freyre, 1998: 306). Isso significa que esses africanos
possuiam qualificagbes, ndo somente, forca bruta para o trabalho bracal. Esses africanos
contribuiram em outras éreas, além da formacéo agraria.

E afirma, “A verdade é que importaram-se para o Brasil, da &rea mais penetrada pelo
Islamismo, negros maometanos de cultura superior ndo s a dos indigenas como a da grande
maioria dos colonos brancos — portugueses e filhos de portugueses quase sem instrucéo
nenhuma, analfabetos uns, semi-analfabetos na maior parte. Gente que guando tinha de
escrever uma carta ou de fazer uma conta era pela méo do padre-mestre ou pela cabega do
caixeiro. Quase que sO sabiam lancar no papel 0 jamegdo; e este mesmo em letra troncha.
Letra de menino aprendendo a escrever”. (Freyre, 1998: 299). A este respeito, Dal Rosso tem
afirmado que Gilberto Freyre diverge frontalmente de Caio Prado e de outros que falam no
escravo “bocal”, povos “bérbaros e semibarbaros’, trazidos de regides culturalmente rudes,
portanto, sendo ele inferior culturamente e materialmente. Para Dal Rosso, Caio fala da
contribuicdo nula, a0 méaximo passiva pelo sangue. Gilberto emprega o exemplo da Bahia, dos
malés.” E que nas senzalas da Bahia de 1835 havia talvez maior niimero de gente sabendo ler e
escrever do que no alto das casas-grandes...” (Freyre, 1998: 299).

Ribeiro, (1995: 113) escrevendo sobre os afro-brasileiros afirma, tendo como base os
estudos de Nina Rodrigues e Arthur Ramos, que os negros do Brasil foram trazidos
principalmente da costa ocidental africana. Que esses podem ser distintos em trés grandes
grupos. “O primeiro, das culturas sudanesas, é representado, principamente, pelos grupos
Y oruba — chamados nagé -, pelos Dahomey — designados geralmente como gegé — e pelos
Fanti-Ashanti — conhecidos como minas -, além de muitos representantes de grupos menores

da Gambia, Serra Leoa, Costa Maagueta e Costa do Marfim. O segundo grupo trouxe ao

47



Brasil culturas africanas islamizadas, principalmente os Peuhl, os Mandinga e os Haussa, do
norte da Nigéria, identificados na Bahia como negro malé e no Rio de Janeiro como negros
alufa. O terceiro grupo cultural africano era integrado por tribos Bantu, do grupo congo-
angolés, provenientes da area hoje compreendida pela Angola e a 'Contra-Costa’, que
corresponde ao atual territorio de Mogambique”.

Sobre o tema Freyre (1998), afirma, " Os escravos vindos das areas de cultura negra
mais adiantadas foram um elemento ativo, criador, e quase que se pode acrescentar nobre na
colonizacdo do Brasil; degradados apenas pela condicdo de escravos. Longe de terem sido
apenas animais de tragdo e operérios de enxada, a servico da agricultura, desempenharam uma
funcdo civilizadora. Foram a méo direita da formacéo agréria brasileira, os indios, e sob certo
ponto de vista, os portugueses, a mao esquerda’. (Freyre, 1998: 307). Para o0 socidlogo Dal
Rosso, nesse aspecto do livro Casa Grande & Senzala, esta descrita em toda profundidade a
tese principal de Freyre sobre a cultura africana e sua contribui¢do a formacéo do Brasil.Na
avaliacdo de Dal Rosso, Gilberto Freyre coloca a presenca negra como protagonista da
formacdo brasileira.

Freyre (1998) conclui que, “A formagdo brasileira foi beneficiada pelo melhor da
cultura negra da Africa, absorvendo elementos por assim dizer de elite que faltaram na mesma
proporcao no sul dos Estados Unidos’ (Freyre, 1998: 299-300).

Em relac8o a educagdo no Brasil colbnia, vale lembrar ainda que Freyre demonstra
gue, a Casa Grande, o local em que morava o senhor de engenho e sua familia, representou
muito mais do que uma simples residéncia. A casa grande patriarcal ndo foi apenas fortaleza,
capela, escola, oficina, harém, convento de mocas, hospedaria, cemitério, santa casa de
misericérdia amparando os velhos e as vilvas, recolhendo 6rfé&os. Desempenhou outra funcéo
importante na economia brasileira: fez também o papel de banco comercial. Portanto algum
ensinamento acontecia no seu interior. E possivel, a partir dai, cogitar-se que negros africanos
ensinassem na Casa Grande, além de o fazé-10 nas Senzalas.

Porém a organizacdo social era caracterizada pelo regime patriarcal. Nesse sentido,
verifica-se que a educacdo feminina era restrita a aprendizagem de prendas domésticas e de
boas maneiras, e em termos de letramento, 0 maximo que algumas mulheres conseguiam, era

aprender aler, de forma muito rudimentar, em seus lares.
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Ribeiro (1987: 28) sintetiza a educacéo formal do periodo colonial em trés pontos que
definem claramente essa politica, que era exclusiva para 0 sexo masculino: “a) a orientacdo
universalista jesuitica baseada na literatura antiga e na lingua latina; b) a necessidade de
complementacdo de estudos na metrépole (Universidade de Coimbra); c) o privilegiamento do
trabalho intelectual em detrimento do manual, 0o que afastavam os alunos dos assuntos e
problemas relativos a realidade imediata, distinguia—os da maioria da populacdo que era
escrava e iletrada e alimentava a idéia de que o mundo civilizado estava ‘la fora’ e servia de
modelo. Os ‘letrados’ acabavam por rejeitar ndo apenas esta maioria, e exercer sobre ela uma
eficiente dominagcdo, como também a propria realidade colonial, contribuindo para a
manutencao deste tragco de dominagdo externa e ndo para sua superacao”.

Talvez derive dai a histérica dicotomia entre ensino académico (propedéutico) e ensino
técnico (profissionalizante), presente até hoje na realidade educacional brasileira. Em um pais
gue se manteve, durante séculos, com a exploracdo de trabalho escravo, trabalhar passa a ser
concebido como exercicio tipico de dominados, portanto indigno. Ser rico pode significar
também ser desocupado.

Ent&o, se considerando que no periodo colonia que vai de 1549 a 1759 o ensino ficava
ao encargo dos Jesuitas, se conclui que nenhuma organizagcdo associativa fosse possivel,
mesmo de carater mutualista, tendo-se em conta que os padres jesuitas eram missionarios,
desempenhavam sua incumbéncia como determinacdo e estavam submetidos a ordem
religiosa, a Companhia de Jesus, e consegientemente, a hierarquia da Igreja. Em termos de
condicOes objetivas e subjetivas, a submissdo a hierarquia da Igreja ndo comportava nenhum
tipo de organizag&o.

Com a expulsdo dos jesuitas, pelo Marqués de Pombal (Sebastido José de Carvalho e
Melo), em 1759, era preciso superar duzentos anos de influéncia dos “ Soldados de Deus’.
Expressdo, com gue se designava 0s aos padres jesuitas que tentavam conquistar 0s nativos
pela fé. Era preciso que se fizesse um trabalho que extrapolasse a area restrita ab campo
educacional. Desde confisco de bens dos padres jesuitas, mudanca e reformulacdo no ensino,
proibicdo de uso dos livros dos jesuitas, até extingdo da Companhia de Jesus. Era o periodo
pombalino em vigor, trazendo o elemento novo, a presenca do Estado ditando diretamente a

politica educacional brasileira.
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Data dessa época a introducéo da educacdo laica em contraposi¢do a educacdo religiosa
ministrada pelos jesuitas. Também datam dessa época as Aulas-Régias, pagas pelo Erario
Régio e proferidas por pessoas ilustradas, que iriam contribuir para a transformacdo da
mentalidade em relacdo a educacéo.

A era pombalina ficou caracterizada como a época das reformas politicas e
educacionais. Nesse periodo a educagdo se destinava também a formacéo de padres que
atuassem como agentes da metropole para modernizacdo econdmica da colbnia; preparados
pelos principios do conhecimento cientifico, conhecedores das riquezas minerais, vegetais e
hidricas do Brasil; ao dominio das literaturas e linguas cléssicas, as linguas modernas, a
gramatica portuguesa, as modernas ciéncias naturais e exatas, desenho, geografia, cronologia e
teologia; com uma metodologia mais branda, no que diz respeito a relagdo entre mestre e
discipulos, sem castigos fisicos, entre outras violéncias.

As reformas pombalinas foram implantadas com dificuldades uma vez que na colénia
havia ainda os partidarios da educagdo jesuita, ndo havia grandes interesses na instrugdo dos
colonizados e até desvio de recursos dos subsidios literarios. Mesmo assim, conseguiu-se
estabel ecer uma rede de aulas avulsas, que eram aulas de conteidos especificos e de iniciativa
publica, estatal.

Mas, quem eram os professores dessa fase do Brasil Col6nia? Eram os professores que
ministravam Aulas Régias. Professores que, por exemplo, em 1760 foram nomeados como o0s
primeiros professores régios. “Um deles é indicado para o Estado do Gréo-Pard e Maranh&o
(Eusébio Luiz P. Ludon) e dois para a Capitania de Pernambuco (Manuel da Silva Coelho e
Manuel de Castro de Melo)* (Apud, Vieira & Farias, 2003: 41).

Assim iam sendo nomeados os professores que iriam proferir as Aulas Régias.
Docentes de Lisboa que vinham para o provimento nas provincias, como Rio de Janeiro, S&o
Paulo, Bahia, Minas Gerais, Pernambuco e Maranhdo, quando néo, esses provimentos eram
feitos por professores interinos.

Havia ainda as aulas dadas por professores pagos com soldos militares, os mestres de
capela pagos pela folha eclesidstica custeadas pelo Reino, os professores mantidos pelas
diversas ordens religiosas em conventos e casas de recolhimentos de criangas Orféos, os
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mestres particulares, pagos pelas familias e até aqueles que ensinavam atividades produtivas
especificas, como, costura, marcenaria, etc.

Contudo, esses professores ndo se constituiram em nenhuma organizag8o associativa,
porgue foram necesséarios Varios anos para que se estabelecesse uma educagdo alternativa a
educacdo jesuita, depois, o nimero de mestres régios era minimo, embora a reforma
pombalina tenha pretendido se constituir em um sistema de instrucdo publica, na prética, esse
sistema ndo chegou a se formar. Portanto, pode-se afirmar que o campo educacional no Brasil
Col6nia ainda ndo estava estruturado.

A titulo de exemplo Cardoso registra que “O primeiro concurso para professores
publicos realizado no Brasil foi em Recife, a 20 de mar¢o de 1760. No mesmo ano, em 7 de
maio, realizaram-se 0s primeiros exames para professores régios de Gramética Latina no Rio
de Janeiro. Entretanto, em 1765 n&do havia sido nomeado nenhum professor publico no Brasil,
embora 0s concursos ja houvessem se realizado. No Rio de Janeiro, o inicio oficial das Aulas
Régias ocorreu em 28 de junho dede 1774, com a Aula de Filosofia Racional e Moral,
ministrada pelo professor régio Francisco Rodrigues Xavier Prates, presbitero secular, a qual
compareceram Vérias autoridades. Havia se passado exatamente quinze anos, desde o alvara de
28 de junho de 1759, quando foi implantado o novo sistema publico de ensino, no Reino
portugués’ (Cardoso, 2004: 183).

Mesmo com o advento do Império o balangco que se faz é o de que o legado
educacional brasileiro do Brasil Col6nia € muito pobre e esse processo ndo seria tdo diferente
durante outros momentos histéricos do nosso pais. A partir dai verificase a tendéncia a
estatizacdo da gestdo da educagdo, bem como, certo pragmatismo, no sentido de oferecer
conhecimentos cientificos utilitarios, profissionais, em ingtituicdes de ensino avulsas e

isoladas.

EDUCACAO NO IMPERIO
Ainda no periodo Imperia a sistemética de oferta de Aulas Régias continuava. Tanto

em Portugal como no Brasil, embora ocorresse de forma deficitaria. As Aulas Régias eram

aquelas oferecidas pelo Estado e ndo mais pela Igreja. Constituia-se, no periodo inicia da
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Reforma Pombalina, de Estudos Menores, quando se restringiam a aprender a ler, escrever e
contar e das cadeiras de humanidades, que eram aulas de gramética latina, lingua grega, lingua
hebraica, retérica e poética e os Estudos Maiores, que aconteciam na Universidade de
Coimbra. Os mestres eram aqueles que ministravam os Estudos Menores e professores
ministravam as demais cadeiras. As aulas eram dadas nha casa do proprio mestre ou professor.

Esse periodo histérico contou com um grande acontecimento. Com a vinda da Corte
Portuguesa em 1808, ocorrem mudancas significativas na educacdo. Criam-se 0S primeiros
cursos de ensino superior, para atender aos reindis recém-transferidos. Eram cursos ligados a
defesamilitar e a salde.

Também € nesse periodo que sdo criadas vérias ingtituicdes. Essas instituicOes
contribuiriam com o desenvolvimento educativo e cultural do Brasil. A Imprensa Régia
(1808); a Bibhlioteca Publica (1810); o Jardim Botanico (1810); e o Museu Nacional (1818).
Acontece a circulagdo dos primeiros jornais e revistas, tudo isso, no Rio de Janeiro, lugar que
abrigou a FamiliaReal. Em 1815 o Brasil passa a categoria de “Reino Unido” e o Rio de
Janeiro a condic&o de capital do pais.

Com a independéncia do Brasil de Portugal, em 1822, os governos de algumas
provincias passaram a criar 0s primeiros colégios publicos, que viriam a substituir as aulas
avulsas, de até entdo, que eram dadas, muitas delas por professores que em sua maioria, eram
estrangeiros e sem habilitagdo. Como exemplo, em 1837, foi criado o Imperial Colégio de D.
Pedro 11, inspirado nos liceus franceses.

E no Império que o pais comega a reconhecer aimportancia da instituicdo escolar, bem
como 0s aspectos legais da educagdo. Em 1827 € promulgada a primeiralei geral de educagéo
do pais, que objetivava construir um sistema nacional de educacdo escolar composto por
escolas elementares, secundérias e superiores, mas que ficou reduzida a manutencdo das aulas
avulsas publicas de primeiras letras. Acontece nesse periodo a descentralizacdo do ensino,
ficando a educagdo elementar e secundéria sob a responsabilidade das provincias.

Atualmente podemos observar que a questdo da responsabilizacdo da educagéo ndo
esta totalmente resolvida, isso dito, em nivel governamental, em termos dos poderes federal,
estadual e municipal. Hoje a questdo posta refere-se a municipalizagdo ou ndo da educacédo
basica (ensino fundamental e médio). Vale verificar que questdo dessa natureza tem relacdo
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direta com o papel do Estado, com sua fungdo em relacéo a educacéo, e a sociedade. Depende
diretamente da concepcado de Estado que esta em vigor.

O modelo de ensino a ser seguido no periodo imperial é o europeu. Esse habito de
copiar teorias, métodos, de importar idéias, viria a ser uma constante no processo educacional
brasileiro, em parte justificavel, por ser a educacdo uma prética socia sobre-determinada, e
necessitar, portanto de embasamentos tedricos fornecidos pelos fundamentos da psicologia, da
sociologia, antropologia, histéria, etc. Porém esse habito reflete uma concepcdo de ciéncia
tipica de paises economicamente dependentes, em que o verdadeiro, 0 que é mais correto €
aquela teoria importada, € o que vem de fora. Esse hdbito nos deixou com a “sindrome do
torcicolo”, de tanto que olhamos e copiamos model os externos ao Nosso pais.

Também é no periodo imperial que as aulas avulsas sdo extensivas ao publico
feminino, pelo menos no que diz respeito a aprendizagem das primeiras letras, ao ensino
elementar. Essa pode ser considerada a grande inovacéo educacional do periodo.

Mesmo assim, as criticas a falta de escola, a falta de recursos para educagdo, a
desvalorizagcdo do professor, manifestas em seus baixos salarios e nas precarias condicdes de
trabalho, j& eram presentes desde aguele periodo e passariam a ser constante na histéria da
educacdo do Brasil.

O Segundo Reinado (1840-1889) é marcado por varias propostas de reforma no campo
educacional. Apesar de avancos em relacdo a educacdo colonial, nesse periodo a oferta de
ensino ainda ndo responde as necessidades da populagdo. Apenas 10% tém acesso a escola. A
educacdo se congtitui em privilegio da nobreza, fato que somente sofrera alteragdes com o
advento da Republica, em especial, a partir da década de vinte do século XX.

O ensino, de um modo geral, estava assim estruturado: Elementar: jardins da infancia,
ensino simulténeo de leitura e escrita, conteldos seriados, disciplina branda, metodologia
intuitiva, aulas de licdes de coisas, aulas noturnas de alfabetizaco, métodos rapidos e praticos
de ensinar a ler; Secundario: matérias cientificas, como, lingua portuguesa, fisica, quimica, e
histéria natural, ensino prético em laboratdrios, ensino leigo, classes de formagdo de
professores, principamente nos colégios femininos, cursos noturnos de formagdo profissional,

congressos e exposi ¢oes pedagdgi cas, novos compéndios, entre outras.
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O cen&rio educacional desse periodo pode ser descrito como afirma Marcilio (2005)
“Nesse contexto, o Império foi promovendo um processo lento, muito lento, mas sustentado de
difusdo das aulas publicas das grandes cidades até os mais remotos e isolados povoados.
Mesmo sem casas de escolas, mesmo com professores pouco habilitados e que sabiam pouco
mais gque seus alunos, mesmo sem material de ensino, mesmo sem bibliotecas e sem livros
desde 0 mais fundamental, as escolas populares foram sendo instaladas’ (Marcilio 2005 88).

Diante dessa situacdo se torna dificil pensar em organizacdo de professores.

A EDUCACAO NA REPUBLICA

Desde meados de 1850 o pais vem praticando, com grande afinco, aimigracdo. Afinal,
o tréfico negreiro fica proibido a partir de entdo. No periodo de 1870-1920 acontece a aboli¢do
da escravatura e a Proclamacdo da Republica. Passa-se a conviver com o trabaho livre e
assalariado. Predomina a cultura do café, crescem os trabahos relacionados a prestacéo de
servicos e a industria téxtil, associada ao inicio da urbanizacdo. Também se assiste ao
crescimento das camadas médias da populacdo e o aparecimento de um proletariado urbano,
formado em sua maioria por imigrantes. Crescem 0s setores de comeércio e Servicos e aos
poucos a economiavai se transformado de agro-exportadora paraindustrial.

Nesse periodo a presenca do capital estrangeiro é forte nos investimentos do pais.
Também se verifica tendéncias a existéncia de pensamento novo, e a circulagdo de novas
idéias, como, o positivismo, aindustrializacdo cosmopolita, e, por conseguinte, e fundamental,
o fim da monarquia. Os cafeicultores assumem o poder econdmico, politico e social.

As condigdes sociais exigem que a educacédo pelo voto e pela escola fossem as
propulsoras das mudancgas. A escola passa a ser o emblema da instauragéo da nova ordem. A
escolarizagdo da sociedade brasileira passa a ser considerada como a solugdo para o
desenvolvimento social. A educacdo nessa perspectiva torna-se a redentora das mazelas
sociais do Brasil, tese presente até hoje nos discursos de alguns politicos, pela midia e por
alguns educadores. Esse tema muitas vezes é usado para justificar as desigualdades sociais e 0
ndo desenvolvimento econdmico do pais. E usado como ideologia, pois no Nosso imaginério

temos a certeza de sermos dependentes, pobres, por ndo sermos um povo educado.



Hilsdorf (2003) afirma que a educacdo republicana propde ensino elementar e
profissional para as massas e educagdo cientifica para as elites. A essa elite brasileira caberiaa
funcdo de conduzir o processo de construgdo da republica. Implicita na educacdo republicana a
reivindicacdo pela educacdo popular.

Marcilio (2005) afirmara “ A meta priorithria da vanguarda politica dos anos
derradeiros do Império, com as novas idéias, era colocar o pais ‘ao nivel do século’'. Para
tanto, se fazia urgente criar uma nova realidade nacional que so poderia ser através da escola,
da imprensa ou da lei, que conduziriam o pais ao destino sonhado. O apego a educagdo como
elemento regenerador da sociedade é reflexo, mais uma vez, da transposicéo de idéas da
Europa; nem havia condi¢des para ndo ser assim. Os republicanos buscavam a laicizagdo do
ensino publico, a difusdo do ensino primario, a liberdade de ensino, a gratuidade do ensino
publico”. (Marcilio, 2000: 115)

Data desse periodo, inicio do século XX, a primeira preocupacdo explicita com a
qualidade do ensino. Isso significava dizer que a educagdo teria que formar o auno que
estivesse pronto para atuar em todas as perspectivas da sociedade moderna, ou sgja, no campo
politico, econdbmico, social, assistencia e filantropico, e até no plano individual. As
instituicdes escolares deveriam praticar uma pedagogia moderna e isso sO seria possivel no
regime republicano.

A pedagogia correta era definida pelo método intuitivo, que implicava no olhar, ver e
ser visto, na observagdo, na escrita. A organizagdo escolar deveria ser pautada pela
racionalidade cientifica e pela divisdo de tarefas. A pedagogia moderna deveria se contrapor a
pedagogia tradicional, que consistia basicamente na memorizacdo, na oralidade, no ouvir e
repetir falando, o que era considerado, proprio da monarquia atrasada. Metodologia intuitiva e
plangjamento raciona da educacdo eram as diretrizes dessa época.

A educagdo era extensiva a ambos 0s sexos, porque havia o entendimento que a mulher
tinha que ser educada para desempenhar bem sua fungdo tradicional de esposa e mae de
cidaddos republicanos, tendo, portanto necessidade de formacéo cientifica e moral atualizada.

E nesse periodo, de inicio de século, que se da a criagdo dos Grupos Escolares, que se
caracterizavam pelo agrupamento das aulas avulsas em um Unico edificio, com uma Unica

direcdo, e com um corpo docente proprio, encarregado de classes de ensino simultaneo,
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progressivo, cujos alunos eram organizados em séries, por nivels de aprendizagem. Nesse
sentido existem hoje estudos que demonstram que a organizac8o escolar tentou trazer da
producdo fabril, a sua estrutura e funcionamento. A producdo em série, em que o aluno
produto bruto, passa pelo processo escolar, até sair como produto final refinado, trabalhado,
enfim, educado. O racionalismo e a eficiéncia da producdo da fabrica eram metas perseguidas
pelo sistema escolar.

Também datam desse periodo os primeiros impressos didaticos e as primeiras
orientagdes pedagdgicas para os professores, que continham prescri¢cbes de como e 0 que
ensinar.

Na década de 1930 surge o0 movimento com vistas a renovacdo educaciona. O
movimento dos pioneiros da educagdo, que serd considerado o verdadeiro divisor de aguas,
entre a educacdo tradicional, portanto, velha e a educagdo nova e progressista. Algumas
iniciativas caracterizavam esse movimento, como: promover as Conferéncias Nacionais de
Educacdo como principal instancia de discussdo e debate da Educacéo do pais; participar do
Inquérito do Ensino promovido pelo jornal O Estado de S. Paulo, com o intuito de discutir as
guestdes vigentes no sistema educacional paulista; Incorporar e ressaltar al gumas propostas
consideradas vélidas e que tinham sido implementadas em alguns Estados; lancar o Manifesto
de 1932, que apresenta uma politicaliberal nacional e atualizada de educacdo para o pais, com
base na escola Unica, publica e leiga

Essas proposi¢des vém ainda no bojo do movimento modernista, que reuniu escritores,
mUsicos, escultores, pintores e arquitetos, na Semana de Arte Moderna, de 1922, e que tinha
como objetivos protestar contra o habito dos brasileiros de copiar os modelos europeus, em
especial, o francés. Era uma tentativa de modernizag&o das nossas artes e literatura.

ParaVeloso & Madeira (1999: 98) “no ideario do modernismo brasileiro, encontramos
a exaltagdo ao progresso, a maquina e a velocidade, lado a lado a valorizagdo seletiva do
passado. Os acervos artisticos seriam lugares para a re-elaboracdo permanente de significados,
fontes de criatividade, onde deveriam ser buscadas as marcas da brasilidade, nossa expresséo

genuina’.
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O movimento modernista propunha a degluticéo (antropofagia) de todas as influéncias
estrangeiras, em busca de uma arte independente, revolucionéria e nacional. Era o grito de
independéncia cultural.

O grande avanco do Manifesto dos Pioneiros da Educacéo reside, entre outros, no fato
de que pela primeira vez, a questdo da educacdo estava sendo tratada ndo por politicos, ou
intelectuais ou homens publicos interessados em educacdo, mas, por especiadistas da érea,
técnicos que se manifestaram sobre o assunto.

A concepcao pedagdgica defendida era da Escola Nova que congregava conhecimentos
cientificos mais atualizados. Era considerada a época progressista e continha nos seus
pressupostos conhecimentos oriundos da psicologia, da biologia e da sociologia. Nessa
perspectiva o sistema de ensino era uma miniatura do mundo social.

Entre os pioneiros podemos identificar Sampaio Déria, Lourenco Filho, Fernando de
Azevedo, Anisio Teixeira, M&rio Casassanta, Francisco Campos, entre outros.

O Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova propunha a substituicdo do modelo
politico da educacdo por modelo pedagdgico, orientado pela preocupacdo com 0 que acontece
no diaadiadasaadeaula. A escolapassa aser encarada como acdo social, o ensino volta-se
para os interesses e motivos das criangas, predominam as atividades, ao invés de posturas
educativas que levem as criangas a passividade e submissdo. A disciplina fica relegada ao
segundo plano. Passa-se a conceber a crianca e os jovens com base cientifica, utilizando os
conhecimentos da psicologia experimental .

Para Maia e Garcia (1984: 14) “os pioneiros conclamam a implantagdo de um sistema
completo de educagdo, que respondesse as novas diretrizes econdmicas e socias, a educacdo
integral com base nas aptiddes naturais, a organizacdo da escola secundaria popular
democratica, que oferecesse as mesmas oportunidades educacionais para todos, a organizacéo
da escola técnica profissional como base da economia nacional, ao tratamento especial de
anormais e subnormais e a criagdo de institui¢cdes psicotécnica e orientacdo profissional”.

Embora o manifesto dos pioneiros propusesse uma politica escolar inspirada em novos
ideais pedag6gicos e sociais e fosse plangada para uma populagdo urbano-industrial
emergente, N80 conseguiu superar ao velho habito brasileiro de transplante cultural, propunha
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simplesmente a adaptacdo da escola & sociedade e transplantava para educago os ideais
liberais.

Os pressupostos tedricos da escola nova, expressa como escolanovismo, seria na fase
seguinte, j& na era Getulista, combatidos, principamente, pelos educadores catolicos
organizados e que pressionaram na época o Ministério da Educagdo e Salde. Vale lembrar que
0 ministro da educacdo era Francisco Campos, 0 mesmo gque em 1927, havia promovido o
escolanovismo em Minas Gerais.

Com o Estado Novo a educagdo necessitava ser impregnada por valores que
defendessem a familia, a religido a pétria e o trabalho. As diretrizes que orientam a politica
educacional desse periodo serviriam para a defesa do Estado, como a centralizacéo,
autoritarismo, nacionalizagéo e modernizacso.

O governo central passa a regulamentar a organizacdo escolar, varias leis organicas sdo
implantadas, como, a do ensino industrial (1942), ensino secundério (1942), ensino comercial
(1943), ensino primario (1946), ensino normal (1946), ensino agricola (1946), o que viriaa se
congtituir na Reforma Capanema.

As classes femininas foram condicionadas a preparacdo para a vida doméstica, dando
conformidade ao papel da mulher na sociedade da época, que deveria ser de maes, donas de
casa e no maximo, se fossem exercer alguma atividade produtiva, essa deveria ser coerente
com esse papel.

Nesse periodo a demanda por educacdo aumenta e o que predomina € o ensino técnico
com vistas a preparacdo de méao de obra para 0 mercado de trabal ho.

Na verdade o periodo da gestéo de Getulio pode ser compreendido em trés momentos
distintos. O inicia, apartir de 1930; o do Estado Novo (1937-1945); e o final embora com um
intervalo da gestdo do General Dutra, que iria até 1954. De um modo geral é na sua gestdo que
muitas Institui¢cBes foram criados, como, o Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos (Inep,
1938), Servico Naciona de Radiodifusdo Educativa (1939), Instituto Nacional do Cinema
Educativo (1937), Servico Nacional do Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional (1937),
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai, 1942), Servico Nacional de
Aprendizagem Comercia (Senac, 1942), Conselho Nacional de Pesquisa (CNP, 1951),
Campanha Nacional de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior (Capes, 1951),
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Campanha de Aperfeicoamento e Difusdo do Ensino Secundario (Cades, 1954), Centro
Brasileiro de Pesquisas Educacionais e Centros Regionais de Pesquisas Educacionais (1955),
entre outros.

A Reforma Capanema vigoraria até a promulgacdo da Lel de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, em 1961. Essa lel passou por dez anos de discussdo, e trouxe questbes
polémicas, como, o ensino publico e privado, a flexibilidade dos curriculos e o aproveitamento
de estudos, dos cursos técnicos para os cursos académicos ou propedéuticos.

E desse periodo a organizag3o do movimento em defesa da escola publica, A principal
bandeira era, “Verbas Publicas para Escolas Publicas’. Desse movimento participaram
educadores, estudantes, por meio da Unido Nacional dos Estudantes (UNE), sindicatos,
antigos pioneiros da educagdo e outros intelectuais brasileiros.

O final da década de 1950 e inicio da década de 1960 foram caracterizados por muitas
iniciativas de cunho popular. A categoria “povo” passa a ser considerada e incluida nas
politicas publicas. Varios movimentos foram organizados nesse sentido, como, o Movimento
de Educacdo de Base (MEB), Centros Populares de Cultura (CPC), o famoso e revolucionario
método de alfabetizacdo de adultos, criado por Paulo Freire, e que em 40 horas consegue
ensinar aler e escrever, tendo como base o letramento e a conscientizagdo do individuo.

Estavam dadas as condi¢cdes para o surgimento das organizacOes associativas dos
professores e professoras do Estado de S&o Paulo. Contribuiram para tal, a existéncia da
profissionalizag@o da educagdo: A 12 Escola Normal de S&o Paulo data de 1846. No inicio do
seculo XX outras escolas normais foram criadas, inclusive, no interior do Estado. Nesse
periodo de comeco de século, ja se contava com docentes formados especificamente para o
magistério. Outro fator que contribuiu, foram as diversas reformas do Ensino, a organizacdo
dos professores, que deixou de ser em escolas isoladas e passou a ser em grupos escolares, a
prépria expansdo do ensino primario, que até a década de 1930 ja se encontrava relati vamente

consolidado e 0 ensino secundario e normal, que passou a se expandir, a partir de 1940.
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A EDUCACAO DO GOVERNO MILITAR ATE OS NOSSOS DIAS

Com a ditadura militar passa-se a conviver com o regime centralizado e coercitivo, em
todos os sentidos. A manutencdo da ordem politica e social passa a ser a tonica, diante das
ameacas do comunismo no pais. A configuracdo socio-histérica se transforma. O pais é aberto
a0 monopdlio do capital internacional e os direitos do povo passam a ocupar um segundo
plano.

A educacdo desse periodo € diretamente influenciada pelos ideais liberais e pela teoria
do Capital Humano. Essa teoria, importada dos Estados Unidos seria adotada como ideologia
para a superacao do subdesenvolvimento econdmico.

Para a Teoria do Capital Humano, educacdo € investimento, tem que redundar em
maior produtividade, em melhoria das habilidades e aptiddes e resultar na melhoria das
condicdes de vida. Por meio da educacéo é possivel a ascensdo social.

Nesse periodo o financiamento da educacdo recebe verbas das agéncias internacionais,
em especia das norte-americanas. Com isso, houve interferéncia na estrutura, funcionamento
e gestdo da educacdo dos paises de terceiro mundo. Para legitimar esse processo, 0 ensino
superior passa aser regido pelaL el 5.540/68 e 0 ensino de 1° e 2° grauspela Lel 5692/71.

Enquanto a Lei 4.024/61 fundavase na autonomia do individuo, na qualidade da
educacéo, na aquisicaéo da cultural gera e dava énfase aos fins da educacéo, aos seus ideais; a
Lei 5692/71 era basicamente de orientacdo tecnicista. Buscava a adaptacdo dos alunos a
sociedade, a quantidade da educagdo, a cultura profissional, pois as metas eram voltadas para
formar o aluno para o mercado de trabalho, e a énfase era dada em metodologias que
garantissem o maior retorno dos produtos educativos.

Nesse periodo os professores e professoras ainda ensaiaram greves e manifestacdes de
rua. A greve de 1963, antes do golpe militar, encabegada pela Apesnoesp paralisou escolas e
orgdos administrativos. Em 1968, as manifestacbes de rua dos docentes foram reprimidas.
Nessa fase da historia brasileira, os estudantes foram os protagonistas da luta. A repressdo foi
seinstaurando por meio dos Atos I nstitucionais e nenhuma organizagdo contestatoria se tornou

possivel.
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Porém € no fina da década de 1970 que os docentes retomardo suas lutas e que se
ingtitui uma nova forma de sindicalismo, 0 que se convencionou chamar de “novo
sindicalismo”. Nesse sentido, a Apeoesp acumula experiéncia exemplar de organizagdo de
luta, de conquista da direcdo do sindicato e de construcdo de um novo conceito de
sindicalismo. Estabelece a organizagéo por regionais e sub-sedes; cria a representacéo por
escola, realiza congressos, assembléias, faz greves e se adia as grandes lutas que o pais trava,
como, a marcha pela educacdo, pelo ensino publico e gratuito e pela anistia ampla, gera e
irrestrita.

Com a reabertura politica, em 1986, com a nova ordem social, 0 pais hecessitava de
atualizac8o, em todos os sentidos, desde a Constituicdo até legislagbes especificas para os
varios campos sociais. As décadas de 80 e 90 foram consideradas por muitos como as décadas
perdidas, em termos econdmicos, pois ndo houve objetivamente, melhoria na distribuicéo de
renda, nem na qualidade de vida dos brasileiros, mesmo assim essas décadas possibilitaram a
reorganizacao do pais.

Atualmente temos a Lel 9394/96, regendo a educacgdo nacional. Essa lei também teve
uma longa tramitacdo pelo Congresso. N&o resolveu questes antigas das outras |legislactes da
educacdo, como, ensino publico e privado, e como sempre interesses corporativos,
fisiologistas e clientelistas imperaram em detrimento da satisfacdo das necessidades
educacionais da maioria do povo brasileiro.

Hoje, testemunhamos uma educacdo impregnada por valores neoliberais, em que o
mercado determina a oferta e a privatizacdo do ensino ja é realidade.

Por essa exposi¢do panoramica observa-se a evolucéo da educagdo brasileira. Percebe-
se desde formas mais rudimentares de sua organizacdo, até o que temos hoje, uma educagdo
pautada pela necessidade do mercado, a proliferacdo de instituicOes particulares na oferta de
cursos de todos os niveis e modalidades de ensino, bem como, a ado¢do de metodologias que
utilizam inovagao tecnol 6gica, como ensino a distancia, tele cursos, etc.

Porém, em pleno seculo XXI convivemos com mazelas que ja estavam presentes desde
os primordios desse pais, como, anafabetismo, insuficiéncia na oferta de ensino, nimero
restrito de escolas, formacéo e qualificacdo dos professores deixando a desgjar, desval orizacdo

dos profissionais de educacao, baixa qualidade do ensino, entre outros.
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Enquanto ndo encararmos a educacdo como fundamental ao processo de
desenvolvimento da sociedade civil, e enquanto ndo a definirmos como politica publica basica
para as conquistas sociais, estaremos sujeitos ao atraso, a aienagdo, a auséncia de uma
vivéncia e convivéncia dignamente humana.

Atualmente os sindicatos e as associagdes de professores e professoras tem atuado mais
na defesa dos direitos sociais ja conquistados nesse percurso. Esse fenémeno tem se revelado

mundia mente diante das atuais politicas que favorecem a privatizacéo da educacéo.
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3° CAPIiTULO

A ORIGEM DO MOVIMENTO SINDICAL DOCENTE EM SAO PAULO
— ASSOCIACAO BENEFICENTE DO PROFESSORADO PUBLICO DE
SAO PAULO.

Em relacdo ao sindicalismo brasileiro, José Albertino Rodrigues (1968: 6) ja citado
anteriormente, apresenta as seguintes fases do movimento sindical: 1. Periodo mutualista
(antes de 1888); 2. Periodo de resisténcia (1888-1919); 3. Periodo de gustamento (1919-
1934); 4. Periodo de controle (1934-1945); 5. Periodo competitivo (1945-1964).

Para esse autor, 0 periodo mutualista corresponde a um periodo de movimentacéo
sindical, ou sgja, aquele periodo em que ainda ndo existem organizacOes sindicais, apenas
movimentos nesse sentido. Esse periodo caracteriza-se pelas tentativas de organizagdo do
trabalho livre e que sdo embrionarias para a estruturagcdo das associagdes e sindicatos. A
criacéo de associagoes mutualistas expressa a concepcao de que os trabalhadores precisavam
se proteger e nesse sentido as agdes sdo de cooperacdo entre estes para que possam usufruir
beneficios, como assisténcia a salde, aposentadoria, peculio, etc., Como exemplo, pode-se
elencar, aém da primeira associagdo mutualista operéria criada no Brasil, a Imperia
Associacdo Tipogréfica Fluminense, em 1853; a Sociedade Beneficente dos Caixeiros, a
Associacdo de Auxilio MUtuo dos Empregados da Tipografia Nacional, a Associacdo dos
Socorros MUtuos, em 1873 e a Unido Beneficente dos Operarios da Construcdo Naval, em
1884.

A iniciativa de se criarem sociedades beneficentes ou de auxilios mutuos, antecedeu
em quase todo o Brasil, aquelas de luta, chamadas de resisténcia. A adogéo da terminologia
“resisténcid’ para o periodo subsequente ao periodo mutualista, segundo Rodrigues (1968: 8),
deve-se ao fato da existéncia de muitas organizagGes que adotavam esse nome, como, Unido
de Resisténcia; Associacdo de Resisténcia; Liga de Resisténcia e Sindicato de Resisténcia.
“Elas sdo tipicas de um periodo de grande efervescéncia e agitacdo social, caracterizado
justamente por um esforco para resistir ao capitalismo emergente no Brasil” (Rodrigues, 1968:

8). Estas associagdes representavam os interesses dos operarios diante do patronato e eram
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parte da resposta as exploraces desenfreadas sofrida pelo jovem proletariado brasileiro. O
periodo de resisténcia é fortemente influenciado pelos anarquistas, que eram, entdo, o grupo
mais combativo. “Foi um periodo de intensa atividade sindical e politica nos meios operarios,
fundando-se inlmeras organizacOes de classe e circulos politicos e desempenhando também
uma inédita atividade cultural. Realizam-se conferéncias, comemoragdes, congressos locais,
regionais e nacionais. Em conseqiiéncia da permanente mobilizac&o popular, desencadeiam-se
greves, por empresa, por categoria ou abrangendo varios setores e transformando-se mesmo
em algumas greves gerais que marcaram €poca, como a greve de 1917 em Sdo Paulo”
(Rodrigues, 1968: 12).

A terceira fase foi designada pelo autor como periodo de gjustamento, por ser um
periodo de transi¢do. Dois fatos influenciaram a economia nacional, o fim da Primeira Guerra
Mundial e a Revolugdo Russa de 1917, assiste-se entdo a um verdadeiro surto de
desenvolvimento industrial. A atuacdo sindical nesse periodo, passa por um certo
recrudescimento. Pouco a pouco, impulsionados pelo entusiasmo revolucionario e pelos
intelectuais progressistas, os militantes politicos socialistas e 0s operarios criam agrupamentos
e partidos politicos, centralizados principalmente no Rio de Janeiro. E desse periodo a criacio
do Partido Comunista-Anarquista. “O movimento sindical adquire cunho acentuadamente
politico, buscando inclusive uma atuacdo parlamentar. E uma caracteristica que contrasta com
0 periodo anterior, que, se ndo era apolitico, poderia ser chamado de antipolitico. O
movimento sindical perde nessa fase o caréter revolucionario e violento de que se revestia
anteriormente e adquire um tom mais brando, buscando algumas composi¢des com correntes
politicas sem penetracdo sindical e tentando, por todas as vias, a atuagcdo parlamentar. Em
sintese, torna-se menos revolucionario e mais reformista” (Rodrigues, 1968: 16).

O periodo de controle da-se com a promulgacdo da primeiralel sindical, apds a criacdo
do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. Aos poucos 0 governo Vargas vai criando
dispositivos, regulamentacdes e instrumentos de controle do trabalho e dos trabahadores, que
vao se tornar absolutos e efetivos quando da implantagdo do Estado Novo. Os sindicatos
perdem sua caracteristica de 6rgdos de luta da classe operaria. Sdo declarados, por lei,
colaboradores do Estado e, desde 1931, a declaracdo oficial de Sindicatos é validatanto paraa

associagao de empregados como para as de empregadores. Nessa perspectiva os sindicatos sao



tolerados, estimulam-se até a criacdo de novos sindicatos, desde que todos eles estejam dentro
das atribuicBes legais. “As leis sociais de amparo ao trabalhador, promulgadas nessa fase,
acrescentava-se uma predisposicaéo de aceitar o emprego na fabrica como dadiva oferecida
pelo patréo que, aos olhos do operario, ndo se distinguia muito do fazendeiro ou do usineiro”
(Rodrigues, 1968: 21).

Essa explanagdo sobre os sindicatos e o sindicalismo oper&io brasileiro, na
periodizacdo de Rodrigues, servird de base, para que se compreenda a génese do
associativismo dos docentes de educacdo basica do ensino estadual de Sdo Paulo.

Qual teria sido a primeira associacdo dos professores e professoras do ensino publico
do Estado de S&o Paulo? Essa é uma questédo que ndo se encontra totalmente definida e
concluida. A existéncia da Associa¢do Beneficente do Professorado Publico de Sdo Paulo,
cuja fundagdo data de 27 de janeiro de 1901 esta comprovada nos registros da Revista de
Ensino, periddico dessa associacdo, bem como na ata de fundagdo do Centro do Professorado
Paulista, CPP que é de 1930. Consta também, das biografias de alguns professores
apresentadas no documento intitulado, Poliantéia Comemorativa do 1° Centenario do Ensino
Normal de S&o Paulo, (1846-1946).

A exemplo disso, um trecho da biografia de Roméao Puiggari, esse professor primario
que nasceu em 1865, era espanhol, naturalizando-se brasileiro, é bastante ilustrativa: ”O
ensino paulista teve na década 1900-1909 um dos periodos mais brilhantes de sua histéria. A
fundacdo da Associacdo Beneficente do Professorado Publico de Sdo Paulo, a publicacdo da
Revista do Ensino, a floracdo de espiritos dos mais talentosos de uma geracdo de mestres
ilustres, deram a essa fase de nossa evolugdo pedagoOgica 0 seu aspecto mais fecundo”
(Poliantéia, 1946: 101-102). Logicamente, que o professor Roméo € um desses talentos, pela
biografia escrita por Antonio d’ Avila.

Também se encontra na biografia do Professor Arnaldo de Oliveira Barreto, que se
destaca por ter dirigido escolas para filhos de operarios, que: “Em 1901 vemos surgir em S&o
Paulo desgjada e esperancosa corporagéo de professores — a Associagdo Beneficente do
Professorado Paulista, em cujos estatutos se incluia a publicagdo de uma revista. Em abril de
1902 sai alume seu primeiro nimero e até 1919 é publicada regularmente. Arnaldo Barreto é

0 seu redator chefe até 1904. Acompanharam-no no corpo redatorial por varios anos, Roméo
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Puiggari, Jodo Pinto e Silva, Jodo Lourenco Rodrigues, Alfredo Bresser da Silveira, Roca
Dordal e Jodo Crisdstomo Bueno dos Reis Junior” (Poliantéia, 1946: 104).

Em comum, esses professores tém o fato de terem estudado na 12 Escola Normal de S&o
Paulo. Dai se poder considerar que essa escola possater sido o berco dessa Associacéo.

Porém existem duvidas sobre a existéncia de outras associagdes, em periodo anterior,
nesse Estado. As declaracfes do Inspetor Geral, Professor Emilio Mario de Arantes registrado,
em 1902, na Revista de Ensino, de que a Associa¢do Beneficente do Professorado Publico de
Sdo Paulo representaria a satisfacéo de 24 anos de luta dos professores e professoras de S&o
Paulo, deixa claro que as expectativas de fundar uma associacdo de classe € anterior a essa
associagao. Vale a pena observar alguns trechos da biografia do professor Alfredo Bresser da
Silveira, “Foi um dos doze professores que em 1896, resolveram cotizar-se para publicar
‘Escola Pudblica e mais tarde, em 1901 concorria também como socio fundador para a
instalacéo da ‘ Associagdo Beneficente do Professorado Publico’. Ao falecer ocupava a vice-
presidéncia da ‘dssociacdo’ e o cargo de diretor da Escola Profissional Masculing”’
(Poliantéia, 1946; 114).

Isso demonstra a expectativa dos professores da época em se organizar, mesmo que
essa organizacdo tenha ficado restrita a publicagdo de revistas pedagdgica. Também
demonstra o quanto o campo educacional se encontrava em fase de estruturagéo.

Mas, o fato € que, antes mesmo da Associagdo Beneficente do Professorado Publico de
Sao Paulo, fundada em 1901, existe referéncia a existéncia de uma sociedade, denominada
Instituto Pedagdgico Paulista, de 1895. Esse instituto publicava o periddico, A Instrucéo
Popular, do qual participavam quatro professores que iriam depois atuar na Associagdo
Beneficente do Professorado Publico de Sdo Paulo. Esse Instituto tinha como ideal, trabalhar
para a independéncia e prestigio da classe, defendendo o professorado para que possa garantir
ainstrucdo do povo. Porém ndo se tem registro sobre se essa associagdo teve permanéncia

Catani (2003: 45-46) faz também referéncia a biografia do Professor Carlos Escobar,
também publicada na Poliantéia Comemorativa do Centendrio do Ensino Normal de Séo
Paulo. Esse Professor € apresentado como fundador da primeira associacéo de sua classe. Em

relacdo a essa histéria ndo fica claro que associagdo é essa.
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A biografia desse professor diz mais. “Ocupou todos os cargos acessivels no magistério
publico primario, distinguindo-se pela sua independéncia de opinido, quando se recusou a
beijar a m&o do Imperador na qualidade de republicano”. E ainda, “Fundou, com Sétero de
Araljo e Silvério Fontes, em Santos, o primeiro Partido Socialista do Brasil, langando, entéo
‘Questdo Socia’ considerado também o primeiro jorna socialista da América do Sul”
(Poliantéia, 1946: 95).

Baseando-se nos estudos realizados por Luis Antonio Cunha, Catani (2003:43) registra
também a existéncia de uma organizacao de professores, desta feita, ndo mais em Sdo Paulo,
mas, em Pernambuco, por volta de 1879. Trata-se do Grémio dos Professores Primarios. ESsa
autora também se refere ao Grémio dos Professores Publicos do Estado do Parang, conforme
relatos da Revista de Ensino, de 1906.

Essa autora também faz referéncia a uma associacdo que haveria existido
concomitantemente, a primeira associacdo de que se tem registro em S&o Paulo. Trata-se da
Associagdo Beneficente da Educagdo, de iniciativa do professor Manuel Cyridi&o Buarque.
Contudo, mesmo sua biografia ndo faz referéncia a essa associagdo, conforme j& afirma a
propria pesquisadora.

Baseado—se em todos esses estudos, conclui-se que a expectativa de organizacéo dos
professores é bastante antiga e coincide com o desgjo de estruturar o campo educacional,
investindo em publicacbes de carater litero-pedagégica. Os objetivos giram em torno da
defesa da categoria e da melhoria dos conhecimentos dos professores e professoras.

Portanto, as primeiras preocupacdes de organizacéo dos docentes no Estado de S&o
Paulo se relacionam diretamente com o preparo dos servicos de ensino, com a formagéo e
trabalho do professor, com a estruturacdo do campo educacional. Por campo educacional,
entende-se como Catani, (2003: 7), ao apresentar seu livro em que analisa as publicagtes, na
&rea educacional mais remota, como, “O espago que inclui a vida e o0s interesses de grupos
profissionais, a elaboragdo e difusdo de trabalhos que visam ao estabelecimento de formas
legitimas de tratamento para as questfes de ambito educativo, as instituicdes escolares e 0s
mecani smos criados para manter o campo definido e em atividade”.

Essa autora identifica os anos imediatamente posteriores a proclamacéo da Republica,

préximos de 1890 e a década de 20 como anos em que houve grande valorizacdo do ensino,
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empenho em reformas educativas, em gque havia debates mais amplos, riqueza de realizagoes,
enfim, anos de luz na educacdo, enquanto os anos intermediérios seriam identificados como
anos de sombra. Nos anos de sombra as preocupacfes com 0 ensino ndo extrapolaram as
questdes relacionadas com as técnicas pedagogicas. As atencles para com o ensino ficaram
apenas no ambito do ensino primério e normal. Portanto, a obscuridade se concentraria nos
anos finais do século XI1X e no inicio do século XX. “Nos anos iniciais do seculo XX houve
uma limitagdo dos interesses e dos investimentos dos homens publicos no setor educacional. A
perspectiva das grandes realizacfes, do empenho em reformas e dos debates mais amplos €,
por certo, o ponto a partir do qual se lanca luz aos anos de 1890 e a década de 1920, relegando
a um plano mais obscuro as ocorréncias educacionais que tiveram lugar no periodo
intermediario” (Catani, 2003: 15).

Buscase uma relacdo dessa situacdo citando-se Siméo (1966) que fala em uma crise
financeira que havia ocorrido no periodo posterior a 1890 e que havia feito retroceder o
crescimento industrial em Sao Paulo. “O surto iniciado na década de 1870 teve sua primeira
solucdo de continuidade ocasionada pela crise financeira de 1897 a 1900. Entéo se fecharam
muitas fabricas e as demais reduziram suas atividades, algumas até 2 dias de trabalho por
semana, ocasionando a dispensa de oper&rios e a emigracdo de muitos deles’ (Siméo,
1966:18). Esse autor sinaliza os anos iniciais de 1900 como de retomada do crescimento
industrial.

Os anos que se sucederam a Proclamacdo da Republica trouxeram para Sdo Paulo as
reformas educativas, que implicavam em reformulacdo da escola normal, na criacéo de
escolas-modelo e de grupos escolares, bem como na organizagdo das escolas dispersas, na
reformulacdo das propostas de ensino. Tudo isso traduziu a confianca dos reformadores no
poder do saber e dainstrucdo como elemento fundamental para o desenvolvimento do Estado.
Esse clima colocou a figura do professor como eixo nesse processo de iluminagédo pelo saber.
Talvez essa situagdo tenha contribuido para a existéncia da idéia do magistério como uma
profissdo construtora do homem republicano e, conseqientemente, a educagdo como salvadora
da sociedade. Acompanhada a idéla do professor e professoras como missionarios da
republica, entretanto, ndo se somaram transformacfes significativas para a categoria dos

docentes, em termos de melhorias de trabalho, que estava se consolidando.
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Antes da existéncia da primeira associacao dos professores em Sdo Paulo vale registrar
a existéncia de algumas publicagbes que funcionavam como espaco de organizacéo do campo
profissional. Independente da discusséo de quem deveria surgir primeiro, Se uma associagcéo
ou uma publicacdo especifica, o fato € que os professores desde o século XIX j& se
preocupavam com a estruturacéo do seu campo de atuagao profissional.

Em 1893 existia em S0 Paulo a revista pedagdgica, “A Escola Publica’. Ja citado
anteriormente. Sabe-se que esse periddico, iniciamente, era custeado pelo proprio bolso de
alguns professores e tinha como funcdo fazer chegar aos professores a nova forma de se
ensinar.

Nessa época em Sdo Paulo ja existia a Escola Modelo que era ligada a Escola Normal,
que por sua vez, também j& experimentava mudangas pedagogicas significativas, como,
aumento de mais um ano na formacdo dos docentes e inclusdo de novas disciplinas. A Escola
Modelo tinha por objetivo favorecer a préatica dos aunos-mestres. Portanto, se
experimentavam métodos pedagdgicos inovadores e tudo isso precisava ser divulgado. Ha
também registros da existéncia de revistas pedagogicas em Belém do Para, Revista de
Educagdo e Ensino, no Rio de Janeiro, Revista Pedagogica de 1890, entre outras.

Mas, € em 27 de janeiro de 1901, que segundo uma metéfora, seria um ano a meia-luz
para o ensino, que um grupo de professores e profissionais ligados & educagéo criou a primeira
organizacdo dos professores de publicos de Sdo Paulo que se tem registro, A Associag¢do
Beneficente do Professorado Publico de Sdo Paulo. Embora na biografia dos professores que
fizeram parte da associacéo, biografias essas que constam do documento, Poliantéia de 1946,
jécitada, esses anos eram considerados muito proficuos para educagéo.

Essa associag8o que em seus estatutos se propde a reunir professores do ensino publico
de ambos 0s sexos e tem por objetivos, proporcionar beneficios aos seus membros, bem como,
aelevacdo moral eintelectual do professorado publico do estado de S&o Paulo, em 1902 lanca
Revista de Ensino.

Catani (2003) faz um estudo pormenorizado dessa publicacéo, que embora sendo da
Associagdo Beneficente do Professorado Publico de Sdo Paulo, teve fases em que foi
subsidiada pelo Estado. Essa autora analisa esse periddico em trés etapas, usando como

critério, o fato de ter sido subsidiada ou ndo pelo Estado. Na primeira fase, que vai de 1902 a
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1904, arevista foi subsidiada pelo Governo do Estado, contudo manteve uma linha editorial
relativamente independente. Na segunda, que vai de 1905 a 1910, nessa fase a revista foi
publicada sem a subvencdo oficial. Nessa etapa a revista se posiciona de forma mais
contundente contra as instrucfes oficiais. E a terceira fase, que vai de 1910 a 1918. Nesse
periodo, embora a revista ainda se colocasse como da associacdo foi assumida pelo Estado. A
publicacdo dessarevista, portanto, aconteceu apenas nesse periodo.

Vae observar que nos estatutos dessa associagcdo se fala na participacdo dos
professores de “um ou de outro sexo” o0 que pode significar um avango na questdo de género e
na igualdade de tratamento, contudo, em toda as nominatas das diretorias que se tem registro,
ou sgja, de 1901 a 1919, tempo de existéncia ativa da Associagdo, ndo se observa a presenca
de participagdo feminina nessas diretorias. O mesmo acontece com as Comissdes de Redac&o
da Revista de Ensino. Essa mesma terminologia também passou a constar da proposta de
estatutos do CPP, mas foi suprimida pela comisséo redatora como consta da ata da 3%sesséo do
Centro do professorado Paulista, de 30 de abril de 1930.

Ainda, que também € inovador para a época a terminologia “melhorias das condicoes
da classe”, que aparece como um dos objetivos da associacdo beneficente, o que ndo
comprova, necessariamente, que o conceito de classe tenha a significagdo revolucionaria
similar ao conceito marxista de classe social.

Chama a atencéo a existéncia das Mordomas do Meés, listagens com nome de
professoras eleitas e que constam também das edicdes da Revista de Ensino. Essas
Mordomas®, faziam parte da Associagdo e tinham por funcéo: visitar os associados enfermos;
dar providéncias sobre o tratamento médico; informar a Diretoria sobre auxilios e visar
receitas medicas.

Observando-se os objetivos da Associagdo Beneficente do Professorado Publico de
Sdo Paulo, de 1901, comprova-se que eles possuem semelhangas com os objetivos das demais
associagoes, como, a defesa do grupo profissional, a prestacdo de servicos de salde e a
assisténcia financeira em casos de moléstia, invalidez ou necessidade momentanea, além de
assisténcia juridica, porém é comum atodas, o objetivo de manter o aprimoramento intelectual

da categoria. Esse objetivo também aparecera nos estatutos das outras associagdes, como a

® Estatuto da Associ acao Beneficente do Professorado Publico do Estado de S&o Paulo. Janeiro de 1904.
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Liga do Professores Catdlicos, o Centro do Professorado Paulista e a até da Associagdo dos
Professores do Ensino Secundario e Normal Oficial do estado de S&o Paulo, Apesnoesp o que

demonstra a preocupacdo com o reforgo aformacdo e consolidagédo da profissdo do magistério.
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4° CAPITULO:

SOBRE ALGUMAS ORGANIZACOES ATUAIS DOS PROFESSORES E
PROFESSORAS DE SAO PAULO

Ao fazer contato com o movimento sindica docente em S&o Paulo, fato que foi
realizado por mim, no primeiro semestre de 2006, periodo em que fiz a pesquisa empirica, 0
primeiro fato que chama atencdo é a existéncia de um grande nimero de sindicatos e
associagoes representativas. A primeira sensacdo que se tem € de que 0 espago de luta politica
sindical dos professores e professoras € mapeado e dividido entre varias instituicdes. Essa
divisdo se por um lado é positiva, em termos de que a categoria esta organizada e representada
em suas especificidades, por outro lado, a excessiva pluraidade sindical pode dividir os
docentes e fomentar aluta pelo poder, enfraguecendo o movimento.

N&o da para falar da Apeoesp sem se considerar outras instituicbes, associativas ou
sindicais que sdo congtituintes do movimento de organizacdo coletiva dos professores e
professoras. Para efeito dessa pesquisa se considerou além do Sindicato dos Professores do
Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo, Apeoesp, a Liga dos Professores Catolicos de S&o
Paulo, LPC; o Centro do Professorado Paulista, CPP e a Associagdo de Professores
Aposentados do Magistério Publico do Estado de Sdo Paulo, Apampesp. Essas quatro
instituicdes abriram suas portas para gue se contasse a historia do movimento organizativo dos
professores e professoras, ab mesmo tempo em que foram dessas instituicdes que os docentes
se prontificaram a partilhar suas concepcdes, valores, idéias a cerca do movimento sindical

docente em S&o Paulo. Vale lembrar que, no entanto, o eixo da pesquisafoi a Apeoesp.

a) LIGA DO PROFESSORADO CATOLICO DE SAO PAULO - LPC

A Ligado Professorado Catdlico de Sdo Paulo foi fundada em 7 de dezembro de 1919,
no sald da Igrgja de Sdo Francisco com a presenca de 50 professoras catdlicas, sob a
Presidéncia do Reverendissimo Vigério Geral, Monsenhor Dr. Emilio Teixeira. Foi “agraciada

por diversas laureas de mérito social. Tradicionalmente dirigida por educadores eméritos, que
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se destacaram no campo social”, conforme indica seu Estatuto cujas mudancas foram
aprovadas em agosto de 1996, na gestdo da presidente professora Amélia Saldiva, em
assembl é a extraordinaria apds a abertura da sessdo com as oragdes habituais.

Segundo Vianna, (1999) a Ligado Professorado Catdlico do Estado de S0 Paulo surge
no ano em que a Associacdo Beneficente do Professorado Publico de Sdo Paulo suspende suas
atividades e sobre essa ingtituicdo essa autora afirma; “As atividades da Associagcdo
Beneficente do Professorado Publico em S&o Paulo foram suspensas em 1919, ano de criagcéo
da Ligado Professorado Catdlico, vinculado a Curia Metropolitana, que nos anos 30 engajou-
se no debate entre catdlicos e os defensores do idedrio escolanovista. Em 1931, apos um longo
processo de negociagdes, o patrimdnio da Associacdo Beneficente foi incorporado ao Centro
do Professorado Paulista (CPP), fundado em 1930 com a participagdo de alguns diretores
daguela Associacdo” (Vianna, 1999: 82).

A impressdo que se tem € de que a Liga d& uma certa continuidade a0 movimento
organizativo dos professores, mas, a sua existéncia merece maiores estudos, pois, Mennucci
(2004) ao apresentar a historia do Centro do Professorado Paulista, transpde para o livro os
comentarios de Joaquim Alvares Cruz que foram publicados na Revista do Professor, sobre
como nasceu o Centro; “E verdade que ja existiam duas associagdes de professores. Uma, a
Associacdo Beneficente do Professorado Publico de S&o Paulo, de feicdo litero-pedagdgica,
semi-abandonada, sem rei-nem-roque e na agonia, deixando nNo seu acervo preciosa colecéo de
revistas com 6timos trabalhos sobre ensino. Era, ndo resta a menor divida, uma sociedade
criada com a melhor das intengdes, mas sem nenhuma expressao no seio da classe. Outra, a
Liga do Professorado Catdlico, de cunho puramente religioso, funcionando junto a Curia
Metropolitana e destinada a congregar, em torno da Igreja, 0 magistério catélico. Era uma
sociedade confessional, subordinada as autoridades eclesiasticas, sem a nhecess&ria
independéncia para cuidar dos problemas da coletividade normalista. Nem uma nem outra,
pois, se achava em condicdes de canalizar 0s anseios da classe, agrupando-a em torno dos seus
ideais einteresses’ (Mennucci, 2004: 48).

A Revista do Professor era o periddico do Centro no periodo de 1934 a 1966 e o
Professor Joaquim Alvares Cruz foi o 1° Secretério, ainda em 1930. Esse seu artigo sobre

como nasceu 0 Centro do Professorado Paulista foi publicado na Revista do Professor, de

73



janeiro de 1959, p. 5. A forma como esse professor fala sobre a Liga deixa transparecer que
essa instituicdo com o aparecimento do Centro do Professorado Paulista se extingue ou foi
absorvida pelo Centro, fato que ndo corresponde arealidade. A Liga Catélica do Professorado
de S8o Paulo existe até hoje, possui prédio proprio, embora pareca estar menos atuante nos
dias atuais.

No processo desta pesquisa empirica visitou-se a sede da Liga, em 2006. Constata-se
gue continua em funcionamento, embora em uma situagdo de grande pendria, uma vez que o
Seu acervo, suas instalages encontram-se deterioradas. Contudo a Liga continua funcionando
com membros da Diretoria e com um Conselho Gera e conselho Fiscal.

Na fala de algumas professoras entrevistadas tentava-se justificar esse estado de
“pendrid’ mediante o fato da Liga descontar a menor contribuicdo dos seus associados,
comparando-se com o Centro do Professorado Paulistay, CPP e com o Sindicato dos
Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo, Apeoesp. Além da contribuicdo dos
associados, ndo aparecem no Estatuto da Liga as fontes de sua manutencdo. Sabe-se que o
imovel, no centro de S&o Paulo, onde funciona a sede da Liga € préprio.

No artigo primeiro do seu Estatuto, registra-se que a Liga do Professorado Catdlico,
também denominada pela sigla LPC, com sede propria e foro na cidade de Sdo Paulo — SP, rua
Sete de Abril n°27, Centro, € uma entidade civil sem fins lucrativos, ndo tem preconceito de
cor, nacionalidade, sexo, credo religioso ou politico, e tem prazo indeterminado de duracéo.
Sobre a ocupagdo dos cargos de Presidente da LPC e de 1° e 2° Vice-Presidentes, seréo
ocupados por educadores, respeitando-se a tradi¢éo e a vontade expressa do Fundador da L PC,
Dom Duarte Leopoldo e Silva, saudoso e eminente Cardeal Arcebispo de S&o Paulo.

Entre as suas finalidades expressas no seu Estatuto, chama a atengéo o item b, do artigo
2°, que traduz o cardter assistencialista dessa entidade. Praticar e estimular a beneficéncia,
assisténcia socia e aprimoramento da educacdo, especialmente a elementar ou basica, com
propésitos de promogdo humana. Outro aspecto interessante, é que embora se intitule Liga do
Professorado Catdlico, no que tange aos associados tem-se que: A LPC tem ndmero ilimitado
de associados e/ou prestadores de servicos voluntarios, de preferéncia educadores,
profissionais das éreas de salde, assisténcia social, artes, educacdo especial, reabilitacdo

profissional e outros.
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Por fim, ainda em relacdo ao seu Estatuto chama a atencdo o artigo 33 que diz: Em
caso de dissolucdo da LPC, os bens remanescentes serdo confiados a outra entidade
congénere, reconhecidamente filantropica, de convicgéo cristd e de personalidade juridica, a
critério da Assembléia Geral sob exigéncia do registro da favorecida no Conselho Nacional de
Assisténcia Social. Tal fato inviabiliza a heranca de representacéo do Centro do Professorado
Catdlico em relagéo a Ligado Professorado Catdlico de S&o Paulo.

Na reuni&o de preparagdo para a organizagao da Liga, datada de 9 de novembro de
1919 fica explicita aidéia de “se trabahar pela Religido no seio da classe e do seu campo de
acao”, conforme verificado nas atas de criagdo dessa instituicdo. Ainda, na ata da reunido do
dia4 do més de abril de 1920, encontra-se a seguinte redacdo: “ Acta da reunido das zeladoras
da Liga das Professoras Cathdlicas’. “Nossa associacdo tem um duplo fim: reunir as
professoras ja praticantes no que respeita a religido e as que ainda ndo o sdo ou por
negligencia ou outro qualquer motivo’. Quanto as deliberacbes dessa reunido constam:
“Nenhum membro da Liga deve assignar o jornal Arauto” e ainda, “O distinctivo da Liga sera
um broche em esmalte com a effigie de Santa Thereza de Jesus’. Nessa ata nenhuma

explicacdo é dada para essas deliberactes.

b) CENTRO DO PROFESSORADO PAULISTA - CPP

Sobre o Centro do Professorado Paulista de S&o Paulo, CPP, existem vérios estudos
académicos. Vianna (1999) em sua tese de doutorado sobre a crise e perspectivas da acéo
coletiva docente em Sdo Paulo, a inicia analisando a producdo académica sobre as
organizagdes docentes. Cita alguns estudos que se referem a0 CPP e assim os andisa
“Nogueira (1996) refere-se a pluralidade associativa e sindical e chega a mencionar o peso do
associativismo no movimento sindical em geral. Refere-se também ao Centro do Professorado
Paulista, mas ndo explora ainfluéncia de seu carater associativo sobre o professorado paulista.
S6 mais recentemente Ros&rio Lugli (1997) e Paula Vicentini (1997) resgatam o
associativismo como referénciaimportante para a andlise da organizacdo da categoria docente.
As autoras reconstituem a historia da profissionalizagdo e da organizagdo dos professores e

recuperam a influéncia do Centro do Professorado Paulista (CPP) sobre a categoria.
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Vaorizam o centro enquanto entidade que, apesar de ter perdido a posi¢éo de predominancia
absoluta, com a influéncia do novo sindicalismo na agdo das entidades, é porta voz
de' representagdes tradicionais sobre profissdo (...) ndo como um resquicio ultrapassado que
tende a desaparecer’, mas como expressao de valores e formas de organizacdo ainda utilizadas
pela categoria para explicar a realidade socia e educacional, bem como a prépria atividade
docente (Vianna, 1999: .34).

Na ata da reunido preparatéria para criacdo do Centro do Professorado Paulista,
realizada no dia 19 de marco de 1930 encontra-se registrado um comentério publicado,
“bordado”, segundo essa ata, no jornal o Estado de S&o Paulo, que se inicia afirmando:
“Relinem-se hoje, huma das salas da Diretoria Geral de Instrucdo Publica, os professores
residentes nesta capital com o intuito de fundarem uma nova associacdo de classe, em que
predomine o cardter da assisténcia mitua...” E mais adiante: “ Entretanto, era justamente o
nucleo do magistério que ndo possuia propriamente uma sociedade, que fosse a expressao de
sua vontade collectiva, isenta de paixdes politicas e religiosas e apenas interessada em
defender e amparar a sua prépria classe, fornecendo-lhe o meio e o local para uma estreita
aproximagao dos seus membros componentes...” (Mennucci, 2004: 10). Segundo esse autor,
tem-se quase a certeza de que essa matéria foi “bordada’ por Sud Mennucci, idealizador do
CPP.

O Centro do Professorado Paulista foi fundada em 19 de marcgo e instalada em 30 de
abril de 1930. Segundo seu estatuto social € uma organizagao de classe, sem fins lucrativos e
possui sua sede central na cidade de S8o Paulo. Segundo resolucéo da Assembléia Geral de
1931, o patrimdnio da Associacdo Beneficente do Professorado Publico foi incorporado ao
CPP e essa associagdo foi extinta na data daincorporacgéo.

A razédo social do CPP é de uma associacdo, porém o segundo artigo desse estatuto diz
que, o Centro do Professorado Paulista, CPP, alheio as competices politi cas, partidarias e
religiosas tem por fim, entre outras atividades: a) amparar e defender as justas aspiracdes dos
associados e da classe do magistério. Na letra: €) representar a classe perante os poderes
constituidos, autoridades publicas e empresas privadas pleiteando medidas convenientes e
oportunas aos interesses do magistério e, ainda, na letra: i) proceder a defesa individua e

coletiva dos interesses e direitos dos seus associados, integrantes do Ensino Publico no Estado
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de S&o Paulo perante os poderes constituidos. Com esse tipo de estatuto, € de se indagar como
uma instituicdo com esses compromissos consegue se manter apolitica e apenas mutualista.

Ao se estudar o CPP constata-se que essa ingtituicdo possui uma imensa lista de
imoveis, clubes colbnias de férias e de servigos para o0s associados. Constata-se também que
possui uma boa lista de fontes de recursos para manutencdo da associacdo. Entre essas fontes
podem ser citadas: contribuicdo dos associados; taxas de manutencdo dos clubes; taxa de
administracdo de seguros em geral; taxas de administracdo de planos de salde; taxas para a
emissdo de carteiras sociais, publicidade no “Jornal do Professor”, atual publicacdo da
entidade; cursos; diarias de coldnias de férias e alojamento; turismo; estacionamento proprio;
aluguéis, departamento juridico - custas; instituto de beleza; clinica médica e farmacia propria.

O idedlizador do CPP, o Professor Sud Mennucci, era professor normalista, e foi
delegado de ensino, jornalista e escritor, entre outras qualidades. Foi 0 segundo presidente da
associagao, sendo o primeiro, o Professor Cimbelino de Freitas. Segundo relato do livro de
Palmiro Mennucci (2004), sobre o CPP, o professor Cimbelino conseguiu manter a associacéo
nos trés primeiros anos de existéncia com a g uda das autoridades de ensino. Vae lembrar que
esse professor era Inspetor de Instrucdo Geral, a época, dém de renomado pintor. Esse
presidente, na terceira reunido da associagcdo sugere gque seja colocado no estatuto o seguinte
artigo: O Centro promovera a fundagdo de um internato profissional para Orféos dos
professores (Mennucci, 2004: 18).

Ao se faar no Centro do Professorado Paulista ndo se pode omitir a presenca do
Professor Sélon Borges a frente dessa associagdo durante 40 anos. Foi seu sétimo presidente,
sua gestdo aconteceu de 1957 a 1997. Nasceu em 1917, foi professor do ensino primario, era
normalista. Tém vérias obras sobre motivos literarios, assuntos de educacdo e ensino.
Acumulou experiéncia em educacdo tanto no interior de Sdo Paulo como em outros paises.
Participou também da administracgo estadual do ensino, ocupando cargos de confianca e até
como Diretor Geral do Departamento de Educacdo. Realizou vérias melhorias no sistema de
ensino, conforme relato de Mennucci (2004), entre elas, a criacdo do Colégio de Aplicacdo
para a Universidade de S8 Paulo. “Fundador de clubes de professores de Jabuticabal e
Bebedouro, este ltimo ao lado do saudoso Stélio Machado Loureiro, participou ativamente da

fundacdo da Associacdo dos Professores do Ensino Secundario e Normal Oficial do Estado de
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S80 Paulo (Apesnoesp), em 1945, tendo sido diretor dessa instituicdo de classe, de cuja vida
gremia sempre participou ativamente e |he outorgou um diploma de lealdade a educacéo e a
classe, quando em 1954 renunciou a ata posicdo no governo para ficar com o magistério”.
(Mennucci, 2004: 36). E jornalista e foi deputado estadual durante cinco mandatos e deputado
federal por outros dois, sendo que em um desses mandatos foi deputado federal constituinte,
em 1988. Eleito vice-prefeito em 1993, foi Secreté&rio Municipal da Educacdo e atualmente
dirige o Instituto de Pesquisas Educacionais Sud Mennucci, 6rgéo do Centro do professorado
paulista.

A escolha da diretoria do CPP é feita indiretamente pelo voto dos 250 membros do
Conselho Superior. Atualmente sobre o atual Presidente do CPP, Prof Palmiro Mennucci
observa-se 0 seguinte registro em sua pequena biografia. “Eleito em outubro de 1997, por
unanimidade como Presidente da entidade, pelos 250 membros do conselho superior, vem
desenvolvendo um grande trabalho em favor do magistério estadual e da instituicdo que
preside, com aprovacdo de todos os 6rgaos dirigentes do CPP e dos associados’ ( Mennucci,
2004: 39). O professor Palmiro € atuamente deputado estadual pelo Partido Popular
Socialista, PPS, em S8o Paulo.

Retomando-se a histéria da fundagdo do CPP os comentérios do Professor Joaquim
Alvares Cruz, publicado na Revista do Professor, ja citada anteriormente, registram que o
Professor Ezequiel Ramos teve a idéia de reunir os professores em torno de um grémio com
finalidades politicas, para dar apoio a0 entdo candidato Julio Prestes, a Presidéncia da
Republica e eleger um representante da classe junto a antiga Camara dos Deputados
Estaduais. A idéia ndo foi bem acolhida. O Professor Cimbelino de Freitas foi um dos que
combateu tais intencdes. Declarou achar oportuna a criacéo de uma sociedade de classe, mas,
sem cor politica, nem religiosa. Essa aparente neutralidade passou a ser considerado um dos
tracos congtitutivos da associagdo. Segundo Lugli, (1997), “Essa pretensa neutralidade
associa-se, no entanto, com a intencdo, presente desde a fundagdo do CPP, de eleger
representantes da categoria para cargos publicos, que seriam canais para as reivindicacfes dos
professores junto ao Estado” (Lugli, 1997: 5). Talvez essa pretensa neutralidade declarada na
suafase inicia deva-se ao fato da associacdo ter sido fundada em 1930. O professor Joaguim

Alvares Cruz, nos mesmos comentarios, também ja citados, descreve assim os anos 30. “Foi 0
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ano de 30, sacudido por uma campanha politica sem precedentes nos anais de nossa histéria.
S0 essas comogoes, verdadeiramente sismicas para 0s povos e suas institui coes que abalando
as estruturas dos regimes, quebram as resisténcias, facilitando desse modo a irrupgcdo de
movimentos inesperados e de ideais adormecidos’ (Mennucci, 2004: 50). Contudo, ainda
hoje, 0 CPP mantém o discurso da neutralidade.

Segundo Vianna, (1999) “nos anos 30, aém da Liga e do Centro do Professorado
Paulista, existiam na capital e nas cidades do interior de S0 Paulo apenas associagoes
docentes de menor expressdo. O CPP procurou afirmar-se como principal representante do
professorado diante do poder publico. Era de se esperar que, submetidas a muitos controles,
com uma atividade solitéria no interior da sala de aula, tocadas pelos ideais de doacdo e
vocagdo, compelidas a manter uma postura discreta, afastando dos alunos e do espago publico
da escola seus problemas e dificuldades pessoais, entre eles os salérios diferenciados, essas
professoras produzisssm o0 modelo de agdo coletiva pautado no associativismo.
Provavelmente, o CPP assumia a funcéo a ele delegada por suas recém-associadas. defender
seus direitos de um modo muito especia, sem alarde e sem confronto. Além disso,
desenvolvia uma atuacdo voltada a assisténcia, contando com recursos proprios para propiciar
espacos de lazer e convivio para o professorado” (Vianna, 1999: 83). O CPP dafaseinicial se
afirmou como uma associacdo de professores primé&rios e aposentados, liderados por

professores provenientes das antigas escolas normais.

¢. SINDICATO DOS PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL DO ESTADO DE SAO
PAULO. - Apeoesp

A histéria da Apeoesp sempre aparece has dissertacdes e teses quando essas se referem
ao sindicalismo docente do ensino oficial publico de Sdo Paulo. Existe uma boa produgédo
académica sobre essa institui¢do sindical, que € reconhecidamente considerada no movimento
como vanguarda do sindicalismo docente do Brasil, especiamente, quando os pesquisadores
tomam como referéncia a fase do “novo sindicalismo”. Sua histéria pode-se afirmar tem sido
contada e recontada. A prépria diretoria do sindicato a disponibiliza no site da organizacéo.

Sobre a memadria do movimento dos professores e das professoras do ensino publico estadual

79



paulista, que foca a histéria da Apeoesp durante dez anos, ou sgja, de 1978 a 1988, existe um
trabalho do Centro Ecuménico de Documentacdo e Informacéo de S&o Paulo, que foi realizado
a pedido do proprio sindicato. Entretanto nenhuma dessas producdes aborda a questdo do
sindicalismo tardio de educacdo basica, até porque a fase do associativismo assistenciaista
nao constitui para os docentes, objeto digno de recordacdes. Observa-se esse sentimento, na
falas dos professores e professoras e no préprio trato que o sindicato da a esse periodo, que é
anterior a 1978. Os documentos sobre essa fase sindical n&o tém recebido o tratamento devido
e aimpressdo que se tem é de que ndo interessa ao sindicato essa fase da sua historia.

Para se entender a trajetdria da Apeoesp e se tentar fazer uma releitura de sua historia,
optou-se por intercal&la com faas da entrevista realizada com o Professor Gumercindo
Milhomen, ex-presidente da Apeoesp e Deputado Federal Constituinte, em 1988, que
participou da construcdo dessa entidade. A opcao pela suas observagdes segue no intuito de
enriquecé-la e registrar seus depoimentos, que sdo Unicos. Pois como diz, Bosi (2003), “S6 o
objeto biografico é insubstituivel: as coisas que envelhecem conosco nos dao a pacifica
sensacao de continuidade” (Bosi, 2003: 26).

Em relagdo a essa releitura, Almeida, (1999) de forma objetiva, em sua tese de
doutorado sobre o sindicato como instancia formadora dos professores, apresentada a FEUSP
em 1999, nos conta a historia da Apeoesp, optando por uma periodizacdo. Essa autora
considera que a histéria da Apeoesp pode ser dividida em dois periodos, que véo de organismo
semi-oficial a sindicato dos professores. E afirma: “A histéria da Apeoesp (Sindicato dos
Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo) divide-se em dois grandes periodos. O
primeiro, de 1945 até 1978, quando se constituiu numa entidade quase oficial, denominada
inicialmente Apesnoesp (Associacdo dos Professores do Ensino Secundé&io e Normal do
Estado de S&o Paulo), s6 adquirindo a denominacéo de Apeoesp em 1973. O segundo vai de
1979 até os nossos dias, periodo em que o sindicato tem procurado legitimar-se como
representante do professorado do ensino oficial frente a0 Estado e a sociedade e como
interlocutor e/ou parceiro junto a outros organismos sociais no debate das questdes politicas e
educacionais’ (Almeida, 1999, p. 64).
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A Apesnoesp muda para a sigla Apeoesp em funcéo da reforma de ensino, implantada
a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°5.692, de 1971. A fala do
Professor Milhomen sobre as origens da institui¢éo, ilustram a afirmagéo.

“Bom, esses dados sdo absolutamente de memoria desprevenida. Digamos assim. A Apeoesp
nasce em 1945 ndo por acaso, na confluéncia de dois movimentos: um é o fim da guerra, outro o
inicio de um periodo de redemocratiza¢do do pais. E, além disso, ela nasce, e ndo renasce
porque anteriormente havia apenas organizagoes do ensino entdo primdrio e como o ensino
secundario era recente. Ele era recente no sentido de que quando ele comega foi no periodo em
que havia ditadura. Entdo, que no periodo de 1945 ha a possibilidade de criagdo e ndo de
recriagdo de alguma coisa que existisse anteriormente. A Apeoesp comeg¢a com o nome de
Associagdo dos Professores do Ensino Secundario e Normal, Apesnoesp. Somente com a Lei de
Diretrizes e Bases, a 5692, deixa de existir o ensino primdrio e o gindsio, secunddrio e normal.
Passando a existir ensino de primeiro e segundo graus ¢ que o CPP, Centro do Professorado
Paulista que anteriormente era do ensino primdrio passa a ser de primeiro e segundo graus.
Nao havia outra possibilidade que ndo essa. E a Apesnoesp passa a ser Apeoesp. Simplesmente,
Associagdo dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo. Portanto, ambas as
entidades passam a ter genericamente o mesmo publico, mas especificamente continuam durante
um bom tempo ainda o CPP, sendo mais representativo de uma parcela e a Apeoesp mais
representativa de outra parcela. Como a dire¢cdo escolar era naquele tempo também muito
origindria ou porque a maioria das escolas era do antigo ensino primario, entdo os diretores de
escola também em grande medida identificavam-se com o CPP. So, digamos assim, na retomada
do movimento, ja no fim de outra ditadura, que é ditadura de 64 é que a Apeoesp ganha
caracteristicas proprias, que foi, digamos assim, foi envolvida pelo movimento, que era um
movimento também de redemocratizagdo do pais. Era um movimento sindical, mas um
movimento de redemocratiza¢do do pais, entdo a Apeoesp ganha novas caracteristicas e passa a
atrair um publico identificado com essas caracteristicas, digamos assim, de ser uma entidade
expressamente sindical. Que o CPP durante muito tempo, digamos assim, ndo assumia. Assim
como a entdo, CPB, Confederacdo dos Professores do Brasil, também ndo assumia a condi¢do

de entidade expressamente sindical. *
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Em linhas gerais, buscando na sua memoria o Professor Milhomen esboca um
panorama sobre a histéria da Apeoesp. Ele ndo identifica continuidade entre o CPP e a
Apeoesp, isso fica claro quando afirma: “O CPP é de 1930, s6 que ele substitui uma outra
entidade que vem do século XIX. Do fim do século XIX. Isso precisa entdo ser verificado. O
préprio CPP tem essa histéria’. Sabe-se que o Professor se refere a Associacéo Beneficente do
Professorado Publico de Sao Paulo, que data de 27 de janeiro de 1901 e cujo patriménio e
instituicdo foi incorporada ao Centro do Professorado Paulista, CPP, em 19 de novembro de
1931, conforme expressa o Pardgrafo Unico do Artigo 1° do Estatuto dessa instituicéo.
Entretanto, esse mesmo Professor afirma:

“Em 1979 a diretoria da Apeoesp mudou para uma diretoria egressa de um movimento grevista
e de um movimento de oposi¢do ndo propriamente, ndo somente a diretoria da apeoesp, mas de
oposi¢do a conduta sindical, que era uma conduta sindical, digamos assim, imposta e aceita.
Uma imposi¢do aceita ao padrdo governamental do pais que era uma ditadura. Entdo, em 1979
comeg¢a uma nova historia na apeoesp, eu diria que é digamos assim, quase uma continuidade
de um periodo que ficou interrompido pela ditadura militar, porque a apeoesp, como eu disse
anteriormente, ela ja surgiu de um movimento parecido de fim da guerra comego de
democratiza¢do do pais, né. Comego da constitui¢do do ensino secunddario normal enquanto
categoria porque ele era muito pequeno anteriormente. E um truismo dizer: ah, como a escola
era boa, mas ela era boa porque era para poucos. Houve uma democratizagdo ou, ah ndo, houve
uma massifica¢do. Entdo esses termos confundem-se ndo por acaso. A disputa em torno desses
termos que expressam o contetdo ndo acontece por acaso. E realmente, no fim da década de 40
o ensino secunddrio normal era pequeno e comega a se constituir a partir daquele momento.
Entdo os professores comegcam a se reunir e dizem: ndo, nos temos nossas especificidades,
entdo, vamos criar a nossa entidade. ‘Aquela outra’ ndo da conta da nossa realidade. Diziam
eles entdo. Ndo quero nem entrar no mérito se isso é verdade ou ndo, porque precisaria de um

estudo mais aprofundado”.
“Aguela outra’, a que o Professor se refere, trata-se do CPP, que nasce contemplando

os professores e professoras do ensino priméario. Observa-se na fala do Professor que ele

registra continuidade entre a antiga Apesnoesp, de 1945 e a Apeoesp que renasce ainda no
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periodo da ditadura, em 1979, sob os auspicios do “novo sindicalismo”. Identifica-se também
continuidade entre a Apesnoesp que foi abafada na época da ditadura militar de 1964 e a
Apeoesp de 1979 no seguinte relato dos fatos que se sucederam naquele periodo: “Na década
de 60, entretanto, readlizaram-se algumas manifestacbes de rua. Em outubro de 1963, a
Apesnoesp e 0 CPP lideraram uma greve, que paralisou escolas e 6rgaos administrativos
durante uma semana. Em 1968 aconteceu uma outra greve, mas, 0 periodo de repressio e
fechamento e essa foi a tltima até 1978” (CEDI, 1993: 21). Nota-se, portanto, uma relacéo de
continuidade entre a Apeoesp e a Apesnoesp, assim como entre a Apeoesp e o CPP.

Contudo voltemos no tempo para debatermos mais sobre como surgiu a Apeoesp, ou
Apesnoesp como era intitulada a época. O Sindicato dos Professores do Ensino Oficia do
Estado de S&o Paulo, Apeoesp nasceu em uma assembléia em Sdo Carlos, com o nome de
Associacao dos Professores do Ensino Secundario e Normal Oficial do Estado de S&o Paul o,
Apesnoesp, em 12 de marco del945.

A expansdo do ensino primario foi marcante apds 1930. A partir de entdo se segue a
essa expansdo a necessidade de se fazer 0 mesmo com o ensino secundario. A escola passa a
conferir a possibilidade de mobilidade social, no que diz respeito a ascensdo aos empregos e
mesmo como resposta as necessidades de crescimento do pais que exigiam um nivel de
escolarizacdo mais elevado da populagdo. Com a expansdo do ensino secundario e normal se
iniciava a construcao das condicdes para o aparecimento da Apesnoesp.

Mas, por que a Apesnoesp hasce em Sao Carlos e ndo em Sdo Paulo? Sabe-se que Séo
Carlos tem uma forte tradicdo em ensino. A cidade foi coroada com o nome de Atenas
Paulista devido a essa tradicdo. “A ‘Atenas Paulista’, Sdo Carlos comegou a ser um grande
centro escolar com a fundagdo do Colégio S&o Carlos em 1905, a Escola Normal Secundéria
em 1911 (atualmente, EESG ‘Alvaro Gui&o'), e o Colégio Diocesano, em 1923. A cidade
recebe em 1949 a Escola de Educagdo Fisica, e a Escola de Biblioteconomia em 1959, sob o
titulo de Fundacéo Educaciona de S&o Carlos, absorvida pela Universidade Federal em 1993.
A partir de 1952 S&o Carlos abriga a primeira universidade, a Escola de Engenharia de S&o
Carlos. Em 1960, a Universidade Federal de S&o Carlos € criada, instalada em 1970. Em 1968
vem a Faculdade de Direito, seguida em 1972 pelo Centro Superior de Ensino ASSER -
Associagdo de Escolas Reunidas. Sdo Carlos se transforma em pdlo de alta tecnologia. Na
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segunda metade do século XX, Sdo Carlos foi confirmada como centro industrial do interior
do Estado, junto com cidades maiores como Campinas, Ribeirdo Preto, e Santos. A presenca
de duas universidades tecnoldgicas finamente catalisou a instalagdo de um Parque de Alta
Tecnologia, formado pelas duas unidades da Embrapa, pelo Ceat (Centro Empresarial de Alta
Tecnologia), Cetesc (Centro de Inovacdo Tecnoldgica) e a Fundagdo Parque de Alta
Tecnologia de Sdo Carlos, com duas incubadoras de empresas e o Cedin (Centro de
Desenvolvimento de Indlstrias Nascentes), que mantém uma incubadora e é ligada a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico do Estado de S&o Paulo”.
(www.nossosaopaulo.com.br). Talvez porque pese também o fato do Centro do Professorado
Paulista ter nascido com uma forte tendéncia a representar os professores e professoras do
ensino primario, como ja falado anteriormente. Nesse caso, uma ampla parcela da categoria
sentia necessidade de ter sua prépria representacao.

Vale lembrar que existia uma relagdo entre o CPP e a Apesnoesp nas suas origens.
Segundo registro, na biografia do Professor Sélon Borges, escrita por Mennucci, (2004), esse
professor havia participado da fundagdo da Apesnoesp, em 1945, tendo sido diretor dessa
entidade de classe. O Professor Sélon Borges foi Presidente do CPP. Além disso, em trabalho
de pesquisa do Cedi, (Centro Ecuménico de Documentacdo e Informacdo), ja citado
anteriormente, tem-se um relato do Professor Raul Schwinden, que presidiu a Apesnoesp, que
explicam tanto arelagdo do CPP com a Apesnoesp, como o fato dessa entidade ter nascido em
Séo Carlos.

Essa fala do professor foi concedida em entrevista realizada pela Professora Sonia M.
P. Kruppa e pelo Professor Orlando Jéia, em Sdo Paulo, em 5 de abril de 1989. “Raul
Schwinden, que compds a diretoria da entidade por véarias gestfes, relatou que em 1944, um
ano antes da fundacdo da Apesnoesp, 0 professorado da escola normal de S&o Paulo

encontrava-se numa situacdo muito dificil,

“Tinhamos aulas extraordinarias, variaveis, e aulas fixas que todos recebiam
mensalmente. Acontecia que, as vezes, o numero de aulas extraordinarias ultrapassava
em valor a parte fixa que ndo era grande. Nessa ocasido o estado descuidou do

pagamento dessas aulas extraordinarias e ficamos 11 ou 13 meses sem recebé-las. O



professor Mesquita, entdo professor da Escola Normal Oficial de Sao Carlos,
encaminhou um memorial ao Diretor do Ensino, Sud Mennucci, com adesdo undnime
dos seus colegas de escola. Temiam ser punidos, porém o pagamento dos meses

atrasados ocorreu apos oito dias”.

A vitéria fez com que os professores pensassem na articulagdo de um congresso que,
realizado, contou com a presenca de 80 escolas normais, bem como do proprio Sud Mennucci.
Nesse congresso, surgiu a idéia de criar-se a ‘entidade de classe’ dos professores secundarios
(CEDI, 1993: 21).

Na ocasido, completa Schwinden,

“Alegava-se que o Centro do Professorado Paulista (CPP) so cuidava dos professores primdrios
e que os secundarios estavam sem uma entidade que os pudesse liderar. Esse primeiro
movimento, de modo geral, foi realizado pelos professores efetivos, que eram poucos a época.
Os professores eram nomeados interinamente, quase sempre por influéncia politica. O professor
interino ficava com a espada na cabega; qualquer vereador analfabeto, quando o professor era
um pouco mais exigente ou saia daquelas normas, vinha a Sdo Paulo e, por meio de politicagem,

conseguia exonerd-lo. O professor interino vivia em eterna instabilidade. Posteriormente, a
Apesnoesp, numa batalha que entrou com o CPP, conseguiu a realiza¢do de concursos para

ingresso e remogdo, a partir de 1948”.

A Apesnoesp nasce em uma situagdo objetiva de democratizacdo do Brasil, pds Estado
Novo, em um periodo subseqiiente ao final da Segunda Guerra Mundia, além de que, em
termos de educacdo, era um periodo de expansdo do ensino secundario e normal. Essa situacdo
era permeada por grandes contradi¢des que se relacionam com o grande nimero de docentes
contratados precariamente no periodo de expansdo desse ensino. Essa situacdo gerava
condigbes de trabalho também precarias, como a distribuicdo das aulas ordindrias e
extraordinarias, o que gerava diferencas salariais, e incomodava os professores e professoras.
Na década de 1950 a situacéo do ensino ndo satisfazia os docentes, havia problemas de |otacéo
dos cargos, as vagas nem sempre correspondiam ao nimero de vagas, os salarios atrasavam e
as verbas eram precérias. Se 0s docentes efetivos sofriam com essas situagdes, 0s professores e
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professoras contratadas a titulo precario se incomodavam mais ainda. Contudo a Apesnoesp
NO Seu inicio se caracterizou como uma associacao assistencialista.

Leituras sobre o sindicalismo docente de educagdo basica demonstram que a histéria
da Apeoesp, assim como, a de outros sindicatos € rica em conquistas, enfrentamentos e muitas
lutas. Sobre a Apeoesp e o sindicato dos docentes do ensino superior, Andes, tem-se a
seguinte afirmagdo do socidlogo, Florestan Fernandes: “ Entidades como a Apeoesp e a Andes
j& nasceram fora e acima das circularidades do paternalismo, do clientelismo e da inibicdo
moral ma compreendida. Compuseram-se como formas de auto-organizagdo coletiva dos
professores, que cobraram da sociedade civil e do Estado o direito (e o dever) de falar grosso
nas questdes de niveis salariais, das condi¢des de organizacdo e funcionamento das escolas, do
combate a ditadura e da defesa concomitante das liberdades civis e politicas, da democracia
como governo e estilo de vida, etc. (Fernandes Apud Chaves, 1997: 156).

Mas, debrucando-se sobre os anos subsequientes a sua criacéo, esse sindicato, a época
uma associacdo de professores, nem sempre foi tdo combativo, conforme expressa sua

historia.

“Desde sua fundag¢do - em 1945, em Sao Carlos - até a deflagragdo da primeira greve
em 1978, foram 33 anos em que predominou o assistencialismo na Apeoesp. Durante a
ditadura militar, a entidade acomodou-se, adaptando-se ao regime autoritdrio, e
afastando do conjunto da categoria, passando a orienta-lo no sentido de também se
submeter as determinagoes oficiais. Todas as lutas da categoria eram encaminhadas ao
departamento juridico, fato que provocou comentario do entdo secretario da educagao,
José Bonifacio:” Os professores sdo sui generes porque as categorias profissionais em
geral tém uma entidade de classe com um departamento juridico. No caso dos
professores é o contrario: um departamento juridico ¢ que tem uma entidade na

categoria”. (Historia da Apeoesp. apeoesp.org.br).

Segundo relatos de professores e professoras, houve um tempo em que a Apesnoesp
funcionava no escritorio do seu Presidente, Raul Schwinden, que além de professor, era
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advogado. Suas atividades se confundiam, pois encaminhava as causas dos professores e
professoras, advogava e também exercia a fun¢éo de Deputado Estadual.

O que se confirma, pelo relato do periddico da entidade, Apesnoesp em Noticias de
marco de 1972. O artigo da a seguinte radiografia da Apesnoesp: “Durante muitos anos a
Apesnoesp lutou com dificuldades financeiras. N&o conseguia pagar o aluguel de uma saleta
subalugada, seus arquivos durante alguns tempos estiveram em casa de professor. Houve
época em que até o selo de uma carta enviada a um associado devia ser pago por membro da
diretoria. Apesnoesp teve uma fase auspiciosa, quando o Presidente Raul Schwinden,
acumulava os cargos de Presidente e Deputado, conseguiu nessa €poca, através da verba
pessoa do Deputado comprar sua sede atual”.

Este processo de assistencialismo que impregnou a instituicdo nesse periodo,
certamente deve-se a0 modo como a associacdo foi criada, ao contexto politico social que a
condicionou e a consciéncia do professor em relacdo a profissdo. A andlise da producéo
académica permite identificar que a profissdo do professor quase sempre € vista como uma
missdo para a qua aguns sdo chamados a exercer. Uma vocagdo, um chamamento quase
divino; Essa visdo da profissdo, muitas vezes internalizadas na consciéncia do professor e
impregnada de ideologia, funciona como fator impeditivo para que este se identifigue como
um profissional, um trabalhador da educacdo e que, portanto deve-se organizar na luta pela
defesa dos seus direitos.

Contudo, o assistencialismo desempenhado pela Apeoesp, durante alguns anos se
restringia a assisténcia juridica e era diferente do assistencialismo do CPP. Segundo Fassoni,
em sua dissertacdo de mestrado apresentada a Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo,
PUC/SP, em 1991 “A Apeoesp oferecia aos seus associados orientacdo, assisténcia e
providéncias de ordem individua e juridica, 0 que resultou na caracterizacdo da entidade
como apéndice do seu departamento juridico, e a manteve a margem do movimento sindical
brasileiro” (Fassoni, 1991: 32). Ja Vianna (1999), afirma que as opgdes recreativas oferecidas
pelo CPP até meados dos anos 30 eram “atividades que propiciassem 0 convivio entre 0s
professores, 0 acesso a eventos culturais e de lazer, como partidas de xadrez, bilhar, palestras

pedagdgicas, conferéncias literdrias, filmes, passeios, exposicdes de flores’, (Vianna, 1999:
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84) em detrimento de campanhas por melhoria salarial, questdes de melhoria das condic¢des de
trabalho, etc. Esses assuntos, segundo a autora eram tratados com parcimoénia pelo CPP.

Atualmente, a titulo de ilustracdo, a Apeoesp oferece aos seus associados, colbnia de
férias, servicos juridicos, preparacdo de professores para concursos, formacdo sindical,
programa de educacdo na tv, entre outras atividades, suportadas pela atividade maior, que é a
defesa da categoria, fato que alegitima socialmente.

Porém, um fato significativo, € que consolidaria a Apeoesp como entidade sindical
forte, foi 0 processo pelo qual esse sindicato passou e que resultou em um sindicato
combativo, classista e de luta, sendo vejamos.

“Ano de 1977, O movimento sindical encontrava-se em paralisia total. Nesse momento a
Apeoesp atraiu a ateng¢do dos professores ao desenvolver luta juridica pela contratagdo de
docentes precarios. Os professores precarios eram contratados temporariamente, sem amparo
legal pela CLT e tornavam-se servidores sem concurso publico. Alguns grupos que se
propunham a organizar sindicalmente a categoria passam a acompanhar de perto o trabalho da
entidade. Em maio, um abaixo-assinado com mil assinaturas solicitava a entdo diretoria da
Apeoesp uma assembléia da categoria, que se realizaria no colégio Caetano de Campos”.

(Historia da Apeoesp www.apeoesp.org.br)

A partir dai a associacéo dos professores e professoras vai passar por um processo de
lutas internas e externas que resultaria, no que se tem ainda hoje, um grande sindicato, uma
referéncia para o Brasil. Foi um processo &rduo, de forte resisténcia e combatividade, que fez
com gue a categoria se mobilizasse e abragasse 0 seu sindicato como grande instrumento de
conquistas sociais. Hoje a Apeoesp apresenta uma extensa lista de conquistas, que podem ser
elencadas e que sdo fruto do compromisso com a organizagdo da categoria. Esse fato €
demonstrado a partir da pressdo ainda no governo Maluf, em 1980, para a realizacdo de
concursos, possibilitando a efetivacdo de milhares de professores.

Sobre 1979, Milhomen relata:

“So que a Apeoesp, eu num sei precisar isto, mas pelo menos a partir do fim da década de 70

com certeza, a Apeoesp se manifestou sempre contra aquela visdo de que ela deveria ser, ou que
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as entidades de professores devessem ser entidades de colaborag¢do com o governo. Isso sim, a
partir de 79 a Apeoesp rompe com isto. Até mesmo a entdo Confederag¢do dos Professores do
Brasil trazia essa caracteristica, né. De ser composta por entidades que ndo necessariamente se
assumiam como entidades sindicais, mas entidades educativas, entidades de professores,
portanto, voltadas para a educagdo, para compreender os designios da secretaria de educagdo,
para se colocarem como entidades auxiliares, para melhoras as relagoes, etc... e ndo
necessariamente a contraposi¢do que a apeoesp assume, ndo. Nos estamos aqui para defender
os interesses de uma categoria profissional. Essa categoria profissional é assalariada, e tem,
portanto interesses, que genericamente se chamam interesses sindicais. Entdo a Apeoesp, se
assume, embora proibida por lei, a Apeoesp se assume como sindicato. E isso foi muito marcado

a partir de 1978, 79. 78 como oposi¢do, 79 ja como dire¢do”.

E ainda,

“Na verdade, esse direito de organizagdo sindical para funciondarios publicos vem em grande

medida por este posicionamento da Apeoesp, que ndo foi unico, mas foi, provavelmente

pioneiro”.

Sobre essa questéo o Professor relata:

“O proprio movimento sindical ndo reconhecia o sindicalismo de funcionarios publicos. Isso tem
a ver, muito a ver com aquela questdo da unicidade sindical, que é uma questdo que hoje a CUT
combate, mas que era uma questdo muito consolidada no sindicalismo brasileiro em grande
parte por digamos assim, influéncia da atua¢do dos partidos comunistas, que entendiam dessa
maneira. Essa é uma discussdo longa, tedrica, que vem ld de... "E completa’ Essa era uma
disputa entre as organizagoes internacionais de sindicatos. Dai a expressdo ‘sindicalismo livre’,
né, que também era muito contestado. porque ai entra toda uma discussdo a respeito do conceito
de liberdade. Mas, enfim, o sindicalismo livre, ele se expressa como sendo uma contraposi¢do
aquele sindicalismo que era o sindicalismo estatal, sindicato unico. Aqui, embora o Estado ndo
fosse um Estado, digamos assim, do socialismo real, o socialismo como era conhecido, mas aqui
também o sindicalismo recebeu muito essa influéncia da militdncia do partido comunista em

prol de um sindicato unico. E isso também foi muito refor¢ado pela legislagcdo trabalhista no
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pais. A dita legislacdo varguista, que criou também o sindicato, a legislagdo sindical, a
estrutura sindical legal, a qual a CUT se contrapunha. Mas a CUT é recente também. Entdo
quando a Apeoesp comega este posicionamento, aquilo era uma novidade. Como que uma
associagdo de funciondrios publicos se pretende sindicato? Sindicato é aquele que tem
representagdo legal, que recebe imposto sindical, etc... A Apeoesp nunca foi isso, portanto
quando comega esse movimento que resulta na criagdo da CUT, entre outras organizagdes
sindicais, havia mesmo uma resisténcia a participagdo de funcionarios publicos. A Apeoesp, por
exemplo, encontrou com muita dificuldade. Quer dizer, ela teve que brigar para ser aceita no

meio sindical”. A CUT é aCentral Unicados Trabalhadores, que foi criada em agosto de1983.

Em seguida o Professor Milhomen falou do histérico Congresso de Lucélia

“Em meados para o fim da década de 70, os professores comecaram a se organizar como em
outras categorias, era o fim da ditadura. Houve um periodo em que a organiza¢do era
absolutamente proibida e ai semiclandestinamente os professores, entre outros, comegaram a se
organizar. Organizaram-se como, aqui em Sdo Paulo, como um movimento pela unido dos
professores que se dividiu. A melhor tradi¢do da esquerda, né. Dividiu-se e dessa divisdo
resultaram duas organizagées. Semiclandestinas. FEu digo semi porque elas se reuniam
abertamente, mas, digamos assim, com aqueles cuidados todos que eram compreensiveis na
ditadura e também pelo fato de que muitas das pessoas que atuavam nesses movimentos também
participavam de organizagdes que pesavam mais pela clandestinidade, porque essas eram mais
perseguidas. Entre elas, o MEP, mas também o partido comunista, o partido comunista do
Brasil, todas aquelas organizacoes que havia no periodo da ditadura e que depois, algumas
continuaram e outras foram absorvidas pelos partidos politicos. Entdo estes movimentos nos
anos 76, 77, se organizaram pedindo a Apeoesp que convocasse uma assembléia. Entdo, veja
que esses movimentos _foram se apoiar em uma formalidade. Foram pedir a organizagdo, que ela
organizagdo, convocasse uma assembléia dos professores. Fizeram um abaixo-assinado,
pedindo a diretoria da entidade que convocasse uma assembléia de professores para discutir
assuntos de interesse dos professores. Eu num me lembro exatamente qual era a pauta de
reivindicag¢oes original, mas essa pauta se mostrou depois uma coisa, nossa, gigantesca na
assembléia. Houve até um colega que brincou dizendo que cada Professor que tinha entrado em

greve, que resultou numa greve isso, cada Professor tinha uma reivindicagdo diferente. O meu
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caso ¢ o seguinte...Entdo, uma coisa que virou brincadeira depois. Mas, enfim. Tendo recebido
este abaixo-assinado com esta solicitagdo, a diretoria da Apeoesp foi tomada de surpresa e
resolveu convidar, convocar uma assembléia de professores. SO que os grupos vinham se
organizando ja. MUP, MOAP, e outros. Os grupos que participavam MUP, MOAP e depois
convergéncia socialista, e depois sei ld mais quem. Esses grupos vinham se preparando para
esta assembléia. Achavam, todos nos achavamos, que éramos marinheiros de primeira viagem,
que nos iamos ser, tomar muito cuidado para ndo sermos ludibriados pelos, como se chamavam,
pelegos. Que eram raposas, ladinos e tal. Na verdade, ndo foi isso que aconteceu. Na verdade,
os dirigentes da entidade, a diretoria da entidade é que se mostrou absolutamente despreparada
para enfrentar aqueles grupos que vinham se preparando ja. Estavam muito mais preparados
para aquela situa¢do que imaginavam que estavam. Isso resultou a criagdo de uma comissdo
aberta de mobiliza¢do e ao mesmo tempo, de um abaixo-assinado a ser encaminhado agora ao
governador, secretario de educagdo, governador de Estado, sei la, pedindo aquelas
reivindicagoes. Portanto, a partir deste momento, aqueles movimentos que eu tinha chamado de
semilegais ganham mais um espago legal, que era aquela comissdo aberta. Entdo a diretoria da
apeoesp viu-se agora com este caro¢o para ser engolido. Provavelmente, foram procurados pelo
DOPS, eu num tenho certeza, ou se foram eles mesmos que procuraram o DOPS, a verdade é
que depois muitos de nos fomos convocados, fomos intimados ao DOPS e la ficamos sabendo
que a diretoria da Apeoesp tinha sim dado declara¢des ao DOPS, ninguém sabe se por iniciativa
propria, isso eu num me lembro, num sei. Se por iniciativa propria ou ndo. Mas o que é certo é
que disso resultou em processos, pela lei de seguranca nacional. Muitos foram processados e
absolvidos. Absolvidos posteriormente. O que foi mais uma conquista que alimentou o
movimento. Mostrando que estas pessoas estavam certas e tal e tal. Entdo a diretoria da
apeoesp, por esses encaminhamentos acabou se transformando num empecilho, num obstaculo.
Entdo, o movimento inteiro ganhou caracteristicas de movimento contra a diretoria da Apeoesp
e disso resultou uma chapa de unidade que também precisava contemplar o estatuto da Apeoesp.
Muitos daqueles militantes ndo tinham as condi¢oes estatutarias necessarias para Serem

. 16
candidatos...”

® O MEP era a sigla para 0 Movimento de Emancipagdo do Proletariado; MUP Movimento de Unido dos
Professores e 0 MOAP, Movimento de Oposi¢do Aberto dos Professores. Ja o DOPS era o Departamento de

Ordem e Politica Social, organismo de repressdo do governo militar, cuja ditadura durou mais de 20 anos.
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O Estatuto construido em Lucélia e tentava barrar as mudancas na Apeoesp, para tal

vejamos o relato do Professor Milhomen.

“Em Lucélia houve mudancgas, mas a mudanga mais importante ndo foi nem essa, que viessem
impedir a candidatura. A mudanga era que as assembléias para serem convocadas precisavam
ter condigoes tdo dracomianas que era impossivel se convocar uma assembléia. Mas as

‘

assembléias foram convocadas assim mesmo e a partir dai com ou sem a Apeoesp... *

Em seguida o Professor fala sobre o grupo que ganha a eleicdo e vence a situagéo.

“Ganha a eleigdo e toma posse. Toma posse com medida judicial porque eles criaram
obstaculos. Mas os obstaculos foram sempre superados, entdo, a sede da Apeoesp foi ocupada
ndo por causa das eleigoes. Foi ocupada na primeira greve. Ela num foi ocupada, ela foi
solicitada. Entdo, como eu disse, a diretoria num estava, ela num era uma diretoria contra o
movimento, eles eram provavelmente amedrontados, acomodados. A situagdo era uma situa¢do
confortavel para eles anterior, que eles eram diretoria num precisavam nem fazer campanha
para se eleger. Provavelmente precisavam dizer: 6 gente, votem ld, vai la, a gente precisa. Eles
recebiam as contribui¢oes. O que eles tinham que fazer num era muita coisa. Ndo acredito que
usufruissem pessoalmente, para dizer assim, mas era uma situagdo confortavel. De ser dire¢do
de uma entidade sem agitagdo nenhuma. Entdo eu acho que mais eles foram tomados por esse
movimento, foram contestados, foram tomados de surpresa do que propriamente... Mas de
qualquer maneira se contrapuseram. E em tendo se contraposto, porque estavam perdendo suas
posi¢des, o movimento todo se configurou como um movimento de oposi¢do a diretoria. Bem,
respondendo objetivamente a sua pergunta, na greve a inten¢do do movimento era envolver a
entidade porque isso fortaleceria perante os outros professores e tal. Entdo um grupo, essa
comissdo formada na assembléia da greve foi a apeoesp solicitar como associados uma sala
para a diregio do movimento. Entdo a comissdo, que se chamava comando geral de greve,
instalou-se dentro da Apeoesp. Num chegou a ser uma invasdo, porque ela foi consentida. A
diretoria da Apeoesp teve que ser concessora, ela teve que ceder. Ela num tinha for¢a para se

contrapor”.
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Em seguida o Professor Milhomen fala de quando no Governo Maluf ha a proibicéo do
desconto em folha, no holerite, da contribuicdo. Ai teve uma queda de arrecadacdo e a nova

diretoria passou por grandes dificuldades.

“A diretoria da Apeoesp, essa nova diretoria ja colidiu com o governo Maluf- Entdo uma dos
instrumentos que o governo usou para brecar o movimento foi tentar estrangular
economicamente a Apeoesp. Como fazer isso? Os professores descontavam, como descontam
hoje a sua contribui¢cdo para a entidade nos seus respectivos holerites. Entdo o governo do
estado cortou o desconto em folha. E tendo cortado o desconto em folha, isso abalou muito a
apeoesp. E a apeoesp teve que encontrar outras formas de arrecadagdo. Enfim, durante todo o
periodo Maluf uma das formas de se contrapor a isso foi atraves do encaminhamento de agoes
Jjudiciais. De vez em quando vinha uma decisdo da justica que nos favorecia, ai o governo
recorria, ai nos recorriamos. Entdo, a gente ficou equilibrado com o governo Maluf por
periodos que havia arrecada¢do, periodos em que ndo havia. De certa maneira aqueles
militantes, pode-se dizer que pagavam para militar. Foi um periodo muito dificil. Bonito,

>

glorioso.’

Por fim, o Professor fala da época Franco Montoro.

“O governo Montoro uma das primeiras decisoes do governo foi conceder novamente. Uma das
primeiras decisoes que nos dizia respeito foi voltar o desconto. E ai nos conseguimos
reintroduzir. Nos ndo fizemos um por um, nos reintroduzimos todos aqueles que tinhamos
perdido anteriormente. Entdo de repente a entidade se viu com uma estrutura novamente.
Digamos assim, para ressurgir dos escombros. Ndo das cinzas, mas dos escombros com

certeza’.

A Apeoesp consegue se transformar de associagdo assistencialista para sindicato
combativo, colecionando, fatos de resisténcia e de luta, ao longo de sua trgjetdria histérica.
Embora estudos atuais sinalizem para uma queda no nimero de filiados, mesmo assim
continua sendo um sindicato com uma representatividade tdo ampla e com um namero
significativo de filiados. Um sindicato, com uma organizagdo fortemente estruturada, com
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demonstracdes de alto grau de mobilizagdo. Ainda em 2006, ou Segja, recentemente, reuniu em
ato publico, na Assembléia Legidativa de Sdo Paulo, cerca de mais de 30.000 professores e
professoras para se manifestar contra a demisséo de docentes admitidos em regime de contrato

temporario (ACT) e em defesa da escola publica.

d. ASSOCIACAO DE PROFESSORES APOSENTADOS DO MAGISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO — Apampesp.

A necessidade de ter uma organizac&o especifica pela luta em favor de dos professores
e professoras aposentados, € decorréncia da ofensiva que esse setor tem sofrido nas Ultimas
décadas. Com o fim das politicas do Estado do bem estar social e aimplantacdo de politicas
do Estado minimo, os governos tém procurado ndo mais ofertar direitos, como salde,
educacdo, seguranca, habitacdo, etc. O Estado neoliberal atual se vé desobrigado, e se mantém
forte apenas em aspectos que garantam a liberdade de mercado e a manutencdo do status quo.

Hoje os trabalhadores se vém mais na luta pela manutencdo de alguns direitos
conquistados do que propriamente pela conquista de novos direitos. Os aposentados do mundo
e, especiamente, dos paises periféricos sentem que essa luta tem sido cada vez mais dificil e,

a0 mesmo tempo, cada vez mais necesséria.

Nesse sentido surge a idéia de se fundar uma associagdo. Assim, a Associagdo de
Professores Aposentados do Magistério Plblico de Sdo Paulo - Apampesp hasceu da luta dos
professores aposentados contra essa politica, ainda no governo Quércia, na década de 1980.

A insatisfagdo contra a politica do governo, que rompe com a isonomia saaria e
estabel ece gratificacbes para os professores e professoras da ativa, foi o principal motivo que
levou os aposentados e aposentadas a se mobilizar. Somado a isso, um grupo de docentes
aposentados reuniu-se, percorrendo as entidades de classe, lutando contra a instituicdo de
gratificacbes, consideradas injustas e discriminatérias, pois estabelece desigualdade de
tratamento entre ativos e aposentados. Porém essas entidades associativas e sindicais ndo

respaldaram sua luta, na expectativa desses docentes.
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A politica de gratificagdes instituida em 1988, prejudicando o professor aposentado,
incentivou este grupo de idedlistas de S8o Paulo, a iniciar uma luta especifica a favor dos

docentes inativos.

Pensou-se, entdo, conforme relato dos professores e professoras entrevistados na
Apampesp, em acles concretas. a primeira foi visitar a Assembléia Legidativa, fazendo
mog0es junto aos Deputados e fazendo instancias na Comisséo de Educagdo, pedindo apoio
as reivindicagdes. Em segundo lugar, foram feitas visitas as entidades representativas do
magistério, para reivindicar um trabalho conjunto, uma vez que essas possuem departamentos
préprios que cuidam das questfes dos aposentados. Em terceiro lugar, no interior do Estado,
estabeleceram-se contatos com associagOes locais, aumentando assim a adesdo ao

movimento, nas diversas regiodes paulistas.

Em 1994 o grupo de docentes aposentados prosseguia esse trabalho, participando de
debates com representante do candidato ao governo do Estado, Méario Covas, levando suas
reivindicagcOes, embora a principal fosse, basicamente, a de extensdo e incorporacdo das
gratificagOes, que concedidas aos professores em atividade e ndo eram repassadas aos
aposentados. O movimento crescia e, se sentindo discriminados, os mestres aposentados viam

seus proventos defasados, em relagcdo aos da ativa.

Ao ouvir os colegas, declaravam 0s aposentados, a sensacdo gue se tinha € de que o
professor aposentado acordava, sentindo que nunca seria tarde para continuar sua luta, na
defesa de seus direitos. Dessa forma, continuaria ensinando o que sempre soubera fazer, o
respeito matuo, a luta pela dignidade, pela justica, e continuaria contribuindo para formacéo
do Cidadao! Paraisso, encontros de professores aposentados foram realizados nas cidades de
Campinas, Séo Carlos e Ribeiréo Preto.

Em 18 de outubro de 1994, numa Assembléia Gera de Professores Aposentados
realizada em Ribeirdo Preto, com presenca de participantes de S&o Paulo e inimeras cidades
do Interior, nascia a Apampesp, cujo objetivo &, entre outros, de lutar por uma politica salaria
justa e digna, restabel ecendo o respeito e dignidade ao prof essor aposentado.

Hoje, a Apampesp € uma realidade. Sua sede central funciona no municipio de Sdo
Paulo e possui sedes regionais nas cidades de: Adamantina, Aracatuba, Araraquara, AssSis,

95



Bauru, Campinas, Fernanddpolis, Lins, Marilia, Mogi das Cruzes, Presidente Prudente,
Ribeiréo Preto, S0 José do Rio Pardo; além de escritérios regionais em: Botucatu, Franca,
Ituverava, S8o José do Rio Preto e Socorro. Possui um patriménio acumulado em treze anos
de existéncia, doze regionais instaladas em sedes préprias e possuir trés conjuntos na capital,

sede da Associagéo.

Segundo o site da associacdo consta do seu histérico que a Apampesp jamais se
deixara vencer por peguenos obstaculos, continuando na sua grande caminhada, perseguindo
seus objetivos e lutando por tudo aquilo a que se propbs, em beneficio do professor
aposentado e, por extensdo, pelos futuros aposentados do magistério publico. Portanto um
tipo de luta que exige um acompanhamento constante. Luta pelos direitos incorporados ao
patrimonio funcional do aposentado e do pensionista, pela sua salide e por um regime proprio
e justo de previdéncia publica, que mantenha os direitos conquistados durante 30, 35 ou 40

anos de servico dedicado aformagéo do cidaddo paulista.
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22 PARTE: DIALETICA DA SUBJETIVIDADE DOCENTE
5° CAPITULO

METODOLOGIA

SOBRE OS PARTICIPANTES

Os professores e professoras que participaram da pesquisa foram escolhidos entre
aqueles que respondessem aos seguintes critérios. tempo longo de vida, (0 que significava
acumulo de experiéncia) e ter participado da vida sindical, na lideranca ou na base. As
entrevistas com os participantes da pesquisa foram realizadas nas sede das associagdes e do
sindicato, com excecdo de uma que foi realizada na residéncia do docente. Ao ser recebida na
casa dessa professora em Santo André, chamou atencéo o fato de que sendo uma professora
aposentada, (69 anos), que se encontrava enferma, estava lendo ainda sobre educacdo. 1sso
poderia ser um simples dado, se ndo demonstrasse 0 compromisso e a paixao dessa professora
pela profissdo, assim, como as dezenas de professoras aposentadas que até hoje vao as ruas, se
fazerem presentes nas mobilizagdes e passeatas. Foi esse tipo de docente que participou da
pesquisa.

A principio a idéia era se concentrar nos professores e professoras sindicalizados a
Apeoesp. A medida que as leituras foram sendo realizadas, percebeu-se que seria interessante
diversificar os participantes entre docentes que fossem associados e filiados a Liga do
Professorado Catdlico, LPC, ao Centro do Professorado de Sao Paulo, CPP e a Associacdo de
Professores Aposentados do Magistério Publico de Séo Paulo, Apampesp.

A opcdo pela adocdo das instituicdes, LPC e CPP deu-se apds a constatacdo de que em
suas trajetdrias essas instituigdes apresentam continuidades e rupturas em relacdo a Apeoesp.
Continuidades identificadas nas suas origens, nas pessoas que as construiram e nas suas
dindmicas. Rupturas, por exemplo, nas concepcBes de sindicaismo em determinados
periodos, nas agdes e posi¢cdes tomadas na suas trgjetorias de luta. A opgdo pela Apampesp
deve-se ao fato de que nessa Associacdo, os professores e professoras aposentados se faziam

mais presentes. Ao selecionar dois critérios, que eram idade e experiéncia sindica,
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coincidentemente, percebeu-se que um trago comum aos participantes era de que a maioria
eram docentes aposentados.

Mesmo envolvendo outras institui¢gdes, contudo, € a Apeoesp, que se constitui 0 objeto
de concentracdo deste estudo. Os motivos sdo os originais, 1. Densidade docente, € 0 maior
sindicato de docentes de educagdo bésica do Brasil; 2. Estar circunscrito a um grande centro
urbano; 3. Baixa producéo académica, no que se relaciona ao tema sindicalismo tardio; 4.
Relevancia da Apeoesp no cenario nacional.

Uma das dificuldades encontrada foi que nas instituicdbes de um modo geral, os
docentes, a maioria aposentada, sO comparecia em dias especificos, para atividades
especificas, nem sempre se dispondo a participar da pesquisa. Nesse sentido, contou-se com a
colaboragdo da secretaria das associag0es e sindicato na localizacdo e mobilizagdo dos
professores e professoras para participar da entrevista. Outro esquema que funcionou nessa
mobilizagdo foram os plantdes realizados nessas entidades. Por exemplo, na Apeoesp foi
designada uma sala especifica para que pudesse desempenhar esse trabalho. Entdo foram
realizadas 20 entrevistas. Dos 20 participantes, 15 (75%) séo do sexo feminino e 5 (25%) do
sexo masculino.

Uma entrevista requereu que eu me deslocasse para o domicilio da entrevistada, uma
vez que a professora se encontrava enferma, fato ja mencionado. A entrevista extrapolou o
tempo e foi um encontro muito enrigquecedor.

Para que se tenha uma compreensdo do processo empirico convém que se faca uma
caracterizacdo dos participantes, aspectos que serdo abordados a seguir, porém, a sua
abrangéncia remete a reflexdo de que esta pesguisa enfoca a questdo do tempo, na sua
concretude, o tempo como condi¢do da existéncia humana. Discussdo complexa, preocupacdo
constante da humanidade.

Implica o tempo, quando aborda o aparecimento do sindicalismo operario e docente, o
tempo como critério na escolha dos participantes da pesquisa e o tempo existencial dos
participantes. Do professor e da professora consigo mesmos, com sua subjetividade.

Ao retornar a0 movimento docente na Universidade de Brasilia em 1988, senti o
impacto do tempo. De repente, em uma assembléa de professores e professoras percebi o

guanto o tempo havia passado. Docentes de cabelos grisalhos, marcados pelo tempo e ainda
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na luta. Essa situac&o gerou dois sentimentos, um de impoténcia, pois veio a percepcdo de que
uma vida estava sendo gasta na luta e a vitdria ndo se fazia presente, a outra, porém positiva,
de que havia ainda forgas para a luta continuar e que a mudanga da sociedade era um eterno
“vir a ser”, que ndo cabia dentro de um espago de uma vida. Nesse sentido, questionei meus
valores, porque o tempo de construir e de lutar ndo pode estar circunscrito apenas a juventude.
Enguanto h& vida ha luta, enquanto ha contradi¢des sociais ha sempre porque se lutar. Nesse
sentido, as questdes do tempo, das lutas, tém que ser sempre resignificadas.

Esta pesquisa envolve o conceito, tardio, como algo que se relaciona com o tempo. O
que seria 0 tempo certo? O que seriatardio? Quais as implicagdes de algo ndo ter acontecido a
tempo. Embora n&o seja objeto deste estudo aprofundar esta questdo, pois, a pesquisa define
apenas a constatagdo, tardio ou ndo tardio, parte-se do pressuposto que os ciclos de vida
devem ser vividos em seu tempo. E que, se os trabalhadores vivenciam juntos suas lutas, a
forca pode ser potencializada, o poder das conquistas e transformagdes também.

Ao se tratar da subjetividade dos docentes, o tempo se imple. Talvez essa deva ser
também uma questdo que mereca ser resignificada entre nos, professores e professoras,
sujeitos que estamos aos limites e possibilidades do tempo.

A opcdo pelos participantes esteve diretamente relacionada com o ciclo de vida
denominado, velhice. Velhice aqui entendida na perspectiva abordada por Erikson (1998: 89),
como o periodo da integridade, como o periodo da sabedoria, 0 periodo em que a experiéncia
se encontra acumulada, entre outras caracteristicas.

Conforme a tabela 01, as idades dos participantes, a época da entrevista, variavam de
58 a 89 anos, com uma média de 71,8 anos e desvio padréo de 8,7 anos. Dos 20 participantes,
1 optou por ndo expor aidade.

Embora, nem todos os participantes da pesquisa estivessem no ciclo de vida
caracterizado pela velhice, chamou a atencdo a atitude da professora que se negou a declarar
sua idade. Como as professoras da Liga do Professorado Catélico de S&o Paulo, optaram por
conceder a entrevista juntas, e professora pertence a Liga, quando indagadas sobre sua
idade, a referida professora, disfarcou, levantou-se e saiu da sala, somente retornando apos

essa questdo.
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Tabela01: Idade Lor 80

dos Lu 68

participantesNome[dade Mar 74
Ber 67 Mom 70
Car 58 Gum 58
Fran 58 Ro 72
Ge 67 Zen 72
Glo 69 Zil 80
Ig 73 Wa 74
Jan 76 Média 71,8
Leo 72 Desvio Padrio 8,7
Ame | -
Ali 88
Mal 89

A compreensdo dessa atitude revela-se quando se 1€ Erikson (1998: 95) “Um ancido
em seus oitenta e noventa anos também pode ter experenciado muitas perdas, algumas de
relacionamentos distantes e algumas de relacionamentos mais profundos e intimos — pais,
parceiros, e, inclusive, filhos. Existe muita tristeza a ser enfrentada e também um claro
anulincio de que a porta da morte esta aberta e ndo tao longe”. A consciéncia da finitude da vida
provoca entre as pessoas reagoes diferentes e, dignas de respeito.

Continuando com a descricdo dos envolvidos na pesquisa, de acordo com a tabela 02,
dos 20 participantes, 12 (60%) sdo associados ao CPP, 12 (60%) sdo associados a Apeoesp.
Destes, 5 participantes (25%) sdo associados a ambos os sindicatos. Além disso, 7 (35%)
também fazem parte da Apampesp; 3 (15%) da LPC; 2 (10%) do Sindicato de supervisores do
magistério no Estado de S&o Paulo (Apase); 1 (5%) faz parte da diregdo da CNTE; 1 (5%) fez
parte do Sindicato dos Professores de S&o Paulo (Sinpro-SP) e 1 (5%) faz parte da Apeoesp,
desde o periodo em que esta se chamava A pesnoesp (tabela 2).

E comum que professores e professoras em S0 Paulo se filiem a uma ou mais
associacoes sindicais. 1sso reflete por um lado, a complexidade do trabalho do magistério, por
exemplo, um docente pode ser professor e diretor escolar, podendo participar de duas
instituicbes organizativas a0 mesmo tempo. Por outro lado, os sindicatos e associagoes
oferecem um amplo | eque de prestacdo de servigos que se completam. Enquanto no Centro do

Professorado Catélico o aspecto de cultura e lazer eram predominantes, na Apeoesp 0s
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embates com as questdes trabal histas com a Secretaria de Educacdo sdo mais fortes. Contudo,
pode-se depreender no geral, que essa situagao pode refletir que o docente se sente cada vez
mais compelido a se proteger contra as investidas das politicas estabelecidas contra os
trabalhadores, contra suas conquistas sociais nesse processo de luta das organizacdes
associativas e sindicais.

Tabela 02: Sindicatos e associagdes aos quais 0s participantes sdo ou foram associados

APEOESPAPESNOESPICPP APAMPESP LPCSP SINPROAPASE CNTE

|Ber
Car
[Fran
Ge
Glo
g
Jan
[Leo
Ame
Al
Mal
[Lor
ILu
Mar
Mom
Gum
[Ro
Z.en
Zil X
(Wa X X
% 60 5 60 35 15 5 10 5

XXX XXX

X XXX

X
XX X

XXX

XXX X | X

XX XX | X

X

X

Embora a priori parega, a pluralidade de representacOes, expressa na filiacdo a
mais de uma organizacdo sindical, ndo é uma questdo simples. Tem relagdo direta com a
histéria das associaces e sindicatos, com a formacdo da categoria, com a estruturacéo e
importancia econdmica e social do segmento e ainda, com o trabalho desenvolvido pelos
docentes, enfim, com a capacidade de acdo coletiva das associacles e sindicatos.
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Em relacdo a formagdo dos docentes, verificou-se que, dos 20 participantes, 16

possuem formacdo de nivel superior, sendo 2 com pés-graduacéo. Apenas 4 tem como maior

formag&o o curso normal. Dos 20, apenas 4 ndo cursaram 0 magistério (normal). Dentre os 16

participantes com nivel superior, observa-se uma formagdo bastante diversificada, entretanto,

verifica-se uma maioria com formagdo em ciéncias humanas (13 participantes, 81,25%); 2

(12,50%) com formacdo em salde e apenas 1 (6,25%) com formagdo em ciéncias exatas. A
tabela 03 e os graficos 01, 02, 03 demonstram tais dados.

Tabela 03: Formagéo profissional dos participantes.

Formacao Profissional

NomeNormalCientifico Classico Técnico INivel superior Pos-graduacao
Ber X X (contabilidade) Histéria

Car X X Biologia

Fran X Artes plasticas

Ge X Sociologia

Glo X MUsica

Ig X Educacdo Artistica

Jan X Pedagogia Orientacdo Educacional
Leo X Pedagogia

Ame X

Ali X

Mal X Enfermagem

Lor X

Lu X Pedagogia e Turismo

Mar X Geografia

Mom X Matematica e Fisica

Gum X Geografia

Ro X Pedagogia

Zen X Pedagogia

Zil X

\Wa X Pedagogia Esp Adm e Supervisao Escolar
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Grafico 01: Distribuicdo do tipo de formagédo de nivel médio dos participantes

Formacao de Nivel Médio
2

ENORMAL

O CIENTIFICO

OCLASSICO

Esse gréfico indica que a maioria da amostra (16 participantes) fez o curso normal.
Houve um caso em gue o participante fez curso normal e cientifico paralelamente. Importante
que a formac&o dos professores e professoras privilegiassem a formacdo do magistério (curso
normal). Independente das motivacoes pela escolha dessa opgéo profissional, fazer o normal
significa direcionar sua carreira. Mesmo o professor que fez normal e cientifico, segundo

declaracOes suas, deveu-se ao fato dele querer umaformacdo mais “humanista’.

Grafico 02: Quantidade de professores e professoras que cursaram até o nivel médio, superior

ou pos-graduacao.
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Esse dado pode indicar que os professores ao longo da sua trgjetoria profissional sentiram a
necessidade de complementar suaformag&o. Poucos se contentaram em ficar apenas com o
curso normal. Se por um lado isso é atamente positivo, pois envolve ampliagéo da formagéo,
profissionalizacdo, por outro, demonstra que as exigéncias do mercado de trabalho tendem a
demandar cada vez mais uma escolarizagdo mais extensa, sem necessariamente, implicar em
significativas mudancas salariais.

Carvalho, (2003: 168) a0 escrever sobre educacdo e formagdo profissional na
perspectiva dos trabalhadores, tendo como foco a apropriagdo por parte dos trabalhadores
sobre o tipo de formagdo e processos pedagdgicos, afirma o valor da profissionalizacdo dos
educadores, “ndo se pode esguecer, também, que numa sociedade, onde o conhecimento se
alca a posicdo central, tanto as pessoas, quanto as atividades ligadas a producéo e distribuicéo
do conhecimento, assumem um papel estratégico. Nesse sentido, € fundamental a disputa pela
apropriacdo da escola, enquanto um lugar onde se constréi e se distribui 0 conhecimento e,
portanto, assumir o poder de decisdo sobre 0 que se ensina e de quem tem acesso a essa
aprendizagem. Deste ponto de vista, a questdo da profissionalizacdo dos educadores, assume

uma posi¢ao central”

Gréafico 03: Porcentagem de professores e professoras que se graduaram nas areas de

humanas, exatas ou salde.
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AREA DE FORMACAO

12,5

OHumanas
W Exatas
OSaude

81,25

Em relacdo a data de ingresso no magistério os dados demonstram que, dentre 19
participantes (um ndo forneceu ainformagéo), 8 (42,1%) iniciaram 0 magistério na década de
50; 6 (31,58%) na década de 60, 2 na década de 30 (10,53%) e 2 (10,53%) na década de 70 e
apenas 1 (5,26%) na década de 40. Tal dado pode ser observado natabela 04 e no gréfico 04.

Tabela04: Ano de ingresso no magistério de cada participante e porcentagem em cada

década.

Quantidade | %
1930 2 10,5
1940 1 5,2
1950 8 42,1
1960 6 31,5
1970 2 10,5

Segundo Bosi (2003), “a histéria, que se apdia unicamente em documentos oficiais,
ndo pode dar conta das paixdes individuais que se escondem atras dos episodios’ (Bosi, 2003:
15). Nessa perspectiva, a opcao por professores e professoras que ja acumulavam vivéncias
associativas e sindicais foi fundamental. Esses docentes tém em si, a memoria da histéria
dessas organizagdes, portanto, s&0 0S maiores protagonistas dessa tese, pois se entende ainda
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como essa autora que, “a memoria dos velhos pode ser trabalhada como um mediador entre a
geracdo e as testemunhas do passado. Ela é o intermediario informal da cultura, visto que
existem mediadores formalizados constituidos pelas instituicoes (a escola, aigreja, o partido
politico, etc.) e que existe a transmissdo de valores, de conteldos, de atitudes, enfim, os
constituintes da cultura” (Bosi, 2003: 15). Assim, também a cultura associativa e sindical do
passado dos docentes de educacdo béasica do ensino oficial do Estado de Sdo Paulo se revela
na fala dos professores e professoras.

Esses professores e professoras acumulam anos no magistério e embora ndo se
encontrem na ativa, em termos de ministrar aulas (apenas trés ainda ndo se aposentaram), séo
pessoas que se encontram em atividade na militancia associativa e sindical. Apenas uma
professora, se encontrava afastada da luta sindical por sua condic¢éo de salde, se encontrava
enferma. Contudo me apresentou seu livro de cabeceira, o Ultimo livro langado, a época, sobre
Paulo Freire.’

Grafico 04: Quantidade de participantes que ingressaram no magistério por década.
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9,
8,
077
L
T 51
: -
027
. . ] .
0
30 40 50 60 70

Década

" Souza, AnaInés, (Org.). Paulo Freire: Vidae Obra. S&o Paulo: Expressdo Popular, 2001.
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SOBRE OS INSTRUMENTOS UTILIZADOS

Para a estruturacdo da pesquisa foram utilizados trés tipos de fontes: 1) depoimentos
dos professores e professoras, colhidos por meio de entrevista semi-estruturada e que seréo
apresentados a seguir; 2) fontes primarias, como documentos de valor historico, atas de
reunido de fundacdo das associacOes pesguisadas e anuarios estatisticos do Brasil; 3) fontes
secundérias, como periddicos, jornais, bibliografias especificas das instituicdes associativas,
sindicais; dissertacOes e teses académicas.

Entre as dissertagbes consultadas duas merecem ser destacadas. A dissertagdo da
Professora Maria Isabel de Almeida traca o perfil dos professores da escola publica paulista;
apresentada a Faculdade de Educacéo da USP (FEUSP) em 1991. Essa autora apresenta um
rico trabalho, com dados estatisticos, resultantes de estudos realizados com 203 professores de
52 a 82 séries e conclui, entre outros aspectos, que: a profissdo hoje é predominantemente
feminina; que existe um empobrecimento da categoria e apresenta a origem social desses
professores: “50% dos pesquisados sdo oriundos de familias trabalhadoras do setor de
servigos, que na segunda metade deste século acangou uma forte expansdo em conseqiéncia
do desenvolvimento urbano e constituiu-se no grande empregador da populagéo que migrava
para as cidades em nimero crescente. Outros 32% originam-se de familias que estavam ou
estdo diretamente ligados a terra, quer como proprietarias ou como assalariadas; portanto seus
filhos viveram o processo migratério, enfrentando consegiiéncias como a perda das raizes
culturaise daidentidade” (Almeida, 1991:41).

Outra dissertacdo, de autoria da Professora Rosario S. Genta Lugli, faz um estudo
sobre o0 Centro do Professorado Paulista no periodo de 1964 a 1990, apresentada também a
FEUSP, em 1997. Entre outras conclusdes essa autora afirma que “a figura do professor como
sacerdote e, até mais fortemente que esta, como profissiona liberal continua como ideal no
Periodico da entidade” (Lugli, 1997:159). Tais conclusdes corroboram com os resultados da
pesquisa realizada neste estudo.

H& ainda, na literatura, trabalhos que auxiliam na compreensdo da génese do
movimento organizativo dos professores e professoras do ensino oficial do Estado de S&o

Paulo. A tese de Bérbara Catani sobre a Revista de Ensino da Associagdo do Professorado
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Publico de S&o Paulo, apresentada a FEUSP em 1989, é um exemplo. Essa tese demonstra que
a publicaco dessa revista e a atuagéo dessa entidade serviram para iniciar a luta salarial e
instaurar 0 debate entre os profissionais de educagdo, iniciando a organizagdo do campo
profissional.

Nesse mesmo sentido, tem-se a tese da Professora Iliada Pires da Silva, também sobre
essa Associagdo Docente, enfocando a fase de 1901 a 1910 e apresentada a FEUSP em 2004.
Tal trabalho demonstra que a partir da andlise dessa entidade € possivel se estabelecer uma
identidade socio-profissional do magistério, a época. Silva constréi um perfil assentado na
crenca da superioridade moral dos professores. Como 0s docentes que construiram essa
associagao eram oriundos da primeira escola normal de Sao Paulo e ser normalista significava
fazer parte de uma elite, esses professores constituiam-se em uma elite profissional.

Trabalhou-se também com uma literatura especifica sobre educagdo e trabaho, que
serviu de suporte as andlises, bem como as construcdes tedricas das categorias, das discussoes
apresentadas nos capitul os e na conclusdo datese. Constam dessa bibliografia algumas leituras
realizadas durante os cursos de doutorado, da participacdo em seminarios, encontros e ainda,
leituras sugeridas pelos professores e professoras do Instituto de Ciéncias Sociais da UnB e da
Universidade de Lisboa.

Quanto ao roteiro da entrevista, a principio, a sua elaboracéo considerava apenas 0s
professores e professoras da Apeoesp. Na medida em que houve necessidade da participacéo
de docentes das outras instituicOes associativas e sindicais, esse roteiro foi sendo adaptado.
Outra observacdo € que nem todos os dados colhidos foram trabalhados nesse estudo, por
exemplo, as questdes relacionadas a ingresso, lotagéo, remogdo e carreira, COmo exigiam um
acompanhamento da evolucdo desses elementos em toda a trgjetoria associativa e sindical,
optou-se por trabalh&los e aprofunda-los em um artigo ou algum debate especifico.

Em relagcdo as fontes primérias, a dificuldade para localiza-las foram grandes. Nos
documentos que se encontram na Apeoesp, € possivel constatar que: o proprio sindicato néo
valoriza o seu passado. Tal afirmagéo é facilmente verificada quando se observam as falas dos
professores e professoras no sindicato; os textos das publicagcbes, em que o passado da
Apeoesp, anterior a década de 1970, é tratado como assistencialista. A impressdo € de que esse

passado ndo se constitui um valor para os sindicalistas. Um exemplo disso € o préprio texto da
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histéria do sindicato, publicado no seu site.” Desde a sua fundagéo — em 1945, em S&o Carlos—

até a deflagracdo da primeira greve em 1978, foram 33 anos em que predominou o
assistencialismo na Apeoesp” (www.apeoesp.org.br de 12/02/2008). Dai a histéria continua
como se essa fase anterior ndo tivesse tido nenhum significado.

Ter sido assistencialista € uma mécula que a maioria dos sindicalistas militantes
procuram esquecer nesse sindicato. Mesmo as dissertagdes e teses, sinalizam para duas
grandes fases na histéria da Apeoesp, anterior e posterior a 1978%. Mas, a histéria da Apeoesp
€ muito rica, seja elano periodo assistencialista ou néo.

Também é lamentavel o trato com que a Liga do Professorado Catélico e a Apeoesp
ddo aos seus documentos historicos. A sensacado € de que o passado € relegado a destruicao.
Documentos empoeirados, desordenados e sem conservacdo parece ndo ser privilegio apenas
dessas duas ingtituicdes associativas sindicais do Brasil. Ta fato remete a questdo do
desenraizamento colocado por Simone Weil no passado e empregado por Bosi em relacéo ao
trabalhador. Embora as autoras analisem a questdo cultural, o enraizamento, na minha
avaliacao, implica o tratamento dado aos registros do passado. “O amor pelo passado ndo tem
nada a ver com uma orientagdo politica reacionaria. Como todas as atividades humanas a
Revolucdo extral toda a seiva de uma tradicdo. Marx o sentiu tdo bem que fez questdo de
buscar a origem dessa tradicéo nas mais longinquas idades fazendo da luta de classes o Unico
principio de explicacdo historica. (...) A oposi¢éo entre o passado e o futuro é absurda. O
futuro ndo nos traz nada, ndo nos da nada; nos € que, para construi-lo, devemos dar-lhe tudo,
dar-lhe a nossa prépria vida. (Weil, 1966, Apud, Bosi, 2003: 185)”. O amor pelo passado

implica o zelo pel os seus registros.

8 A exemplo ver Almeida, Maria Isabel de. O sindicato como instancia formadora dos professores. novas
contribuigdes ao desenvolvimento profissional. Sdo Paulo FE-USP, 1999. Tese de Doutorado.
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SOBRE OS PROCEDIMENTOS

Essa pesquisa implica em hip6teses pensadas sob a diretriz de uma hipétese condutora.
A construcdo de associacdes e de sindicatos suple a superacdo de um tipo de subjetividade
docente e a construcdo de uma outra. Analisar esse movimento de superagao/construcéo pode-
se dizer serd o fio condutor desse estudo.

Como ja afirmado anteriormente, € um trabalho investigativo no qual se envolve tanto
a objetividade, quanto a subjetividade, numa relacéo dialética, dos mecanismos que causaram
0 aparecimento tardio do sindicalismo docente de educacdo basica.

Para tal, parte-se do pressuposto marxista de que existem bases materiais que
determinam a consciéncia dos individuos. A existéncia concreta dos docentes como condi¢ao
empirica de pesguisa. “A producdo das idéias, das representagcdes e da consciéncia estg, a
principio, direta e intimamente ligada a atividade material e ao comércio material dos homens,
ela é alinguagem da vida real. As representagdes, 0 pensamento, o comércio intelectual dos
homens aparecem aqui ainda como emanacdo direta de seu comportamento material. O
mesmo acontece com a producdo intelectual tal como se apresenta na linguagem da politica,
na das leis, da moral, da religido, da metafisica, etc, de todo um povo. Sdo os homens que
produzem suas representacdes, suas idéias, etc; mas 0s homens reais, atuantes, tais como sdo
condicionados por um determinado desenvolvimento de suas forcas produtivas e das relactes
gue a correspondem, inclusive as mais amplas formas que estas podem tomar” (Marx e
Engels, 1933).

Entende-se que, para que a acdo politica docente se concretize s80 necess&rias que
condicdes preliminares existam. Isso significa reconhecer as condigdes materiais, objetivas,
bem como, condic¢Bes culturais. Essas condi¢Bes, chamadas culturais, trazem implicitas a
subjetividade dos professores, envolvendo valores, idéias e concepcdes, enfim, modos de ser
de uma categoria profissional. Ha também o reconhecimento da existéncia da relacéo dialética
entre objetividade e subjetividade, entre condigdes materiais e culturais.

Esse estudo demandou um amplo trabalho de campo, que compreendeu a andlise de
documentos histéricos, estudo de publicactes e a redlizacdo de entrevistas. Tanto os estudos

dos documentos quanto a tomada de depoimentos de antigos professores e professoras,
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dagueles e daquelas que haviam exercido um papel relevante na construcéo de associagdes e
sindicatos, quer sendo dirigentes das entidades depois de constituidas, quer ndo, estavam
voltados para a busca do entendimento da subjetividade, em especial da formacdo da
consciéncia de classe, e seu efeito sobre o enggjamento dos docentes na construcdo e
manutencao da luta de associagdes e sindicatos.

Tomarse por base o referencial do processo de formacdo de classe construido por E. P.
Thompson, que utiliza premissas do materialismo historico. Assim, “as pessoas se véem numa
sociedade estruturada de certo modo (por meio de relagdes de produgdo fundamentalmente),
suportam a exploragado (ou buscam manter poder sobre os explorados), identificam os nos dos
interesses antagdnicos, batem-se em torno desses mesmos nds e, no curso de tal processo de
luta, descobrem a s mesmas como uma classe, vindo, pois a fazer a descoberta da sua
consciéncia de classe. Classe e consciéncia sdo sempre o Ultimo e ndo o primeiro degrau de

um processo histérico rea” (Thompson, 2001: 274).
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6° CAPITULO

MEMORIA E SUBJETIVIDADE DOCENTE

Esse capitulo apresenta a memoria e as subjetividades dos docentes que participaram
da pesquisa empirica. Também apresenta estudos realizados e que serviram de aporte tedrico
para a andlise dos dados coletados. Apresenta, por fim, as andlises feitas em Lisboa e na
cidade do Porto em Portugal, sobre 0 aparecimento associativo e sindical dos professores e
professoras daquele pais. Ressalta-se que a pesguisa empirica configurou-se também como
participativa, uma vez que durante um certo periodo se vivenciou a luta associativa e sindical
dos docentes, tanto em S&o Paulo, local foco da pesquisa no Brasil, como em Portugal.

ANALISE DAS ENTREVISTAS

I. TRAJETORIA NO MAGISTERIO: IDENTIDADE E REPRESENTACAO DA
PROFISSAO

Ao se buscar conhecer a trgjetoria profissional dos docentes objetivou-se perceber a
sua identidade profissional, bem como a representacdo que os professores e professoras fazem
do seu oficio. Concordando com Castells (1999: 23), “Identidades, por sua vez, constituem
fontes de significado para os préprios atores, por eles originadas, e construidas por meio de
um processo de individuagdo. Embora, conforme argumentarel adiante, as identidades também
possam ser formadas a partir das instituicbes dominantes, somente assumem tal condigdo
quando os atores sociais as internalizam, construindo seu significado com base nessa
internalizacdo”. Mesmo tendo seu caréter individual, a identidade é socialmente construida.
Para Brzezinski “ A identidade construida pode ser pessoal ou coletiva. A primeira configurada
pela histéria e experiéncia pessoal e implica um sentimento de unidade, originaidade e
continuidade, enquanto que a segunda é uma construcao socia gque se processa no interior dos
grupos e das categorias que estruturam a sociedade e que conferem a pessoa um papel e um
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status socia. A identidade profissional configura-se como uma identidade coletiva’
(Brzezinski, 2002: 8).

1. ESCOLHA DA PROFISSAO

Ao se reportar as origens da educagdo formal no Brasil e ao processo de como esta vai
se estruturando, faz-se necessario que se retorne a educacdo ministrada pelos padres jesuitas,
na época do colonialismo. A prética educativa de entdo, tinha como principal objetivo recrutar
fiéis e servidores para as missdes da Igreja Catdlica. A educacdo que seinicia com amissdo de
catequese dos indios, acaba se estendendo aos demais segmentos da populacdo brasileira,
embora com objetivos diferentes. Ao se indagar sobre o porqué da educacdo no Brasil ser
considerada como um sacerdécio, como uma missdo, talvez, a heranga do cardter missionario
da educagdo jesuita possa ser uma das explicacOes para esse fendmeno. Tal concepcdo seria
congtitutiva da formagdo educacional brasileira. Faria parte das raizes da nossa educacéo,
embora esse caréter, ndo tenha sido apenas privilégio da educacdo do nosso pais. A questéo da
profissdo como vocagdo, sacerddcio, missdo, povoa o imaginario dos professores e professoras
do Brasil, ainda hoje, fato demonstrado quando esses profissionais falam da opgdo pela
profissdo, conforme demonstram o0s seus diScursos.

“E sacerdocio, é vocagdo. Missdo (...) Ser professor para nds é uma coisa sagrada”. (Ame,

professora).
“E dom de Deus”. (Mal, professora, 89 anos).

“Eu acho que para ser professora tem que ter vocagdo. O que ndo acontece muito nos dias de
hoje. Muitos fazem magistério como quebra-galho. O magistério é uma coisa séria. Ser

educador nao é facil”. (Ge, professora 67 anos).

Nesse sentido, as mazelas da profissdo, consideradas fruto da escolha vocacional,
passam a ser de responsabilidade de quem escolhe ou de quem “nasce” contemplado por essa
vocagdo, de quem existe com o dom para ser professora ou professor. Assim, nessa

perspectiva 0s espacos para a andise critica da situacdo da educacdo sdo reduzidos, bem
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COMO, 0S espacos para se reunir e organizar agles sindicais entre os docentes. Nesse caso, ndo
cabe aluta, cabe aresignacao pela predestinagdo que a vocagdo pressupoe.

Ainda em relagdo a vocagdo, sacerdécio, também se comprova essa forma de conceber
a prética educativa na queixa apresentada por um professor que, no momento da entrevista,
ocupava um cargo de lideranca sindical.

“Inclusive a organizagdo dos professores nos sindicatos, a dificuldade que nos tivemos era
Jjustamente fazer o professor entender que ele era um trabalhador também. Ele se considerava
como sendo da classe diferente da dos trabalhadores. E quando vocé passava, discutia com os
colegas a organizacdo mesmo da Apeoesp, ou de movimento, de paralisa¢do, ‘ah, mas isso é
para os metalurgicos, pros eletricitdrios, para os bancdrios’. Quer dizer, houve uma dificuldade
muito grande de vocé, em termos, conscientizar o professor de que ele era um trabalhador, que
conseqiientemente era extremamente explorado. Principalmente por essa idéia que ele tinha que

se dedicar como se fosse um sacerdocio e ndo uma profissao”. (Car, professor, 58 anos).

Por outro lado, uma professora confirmatal queixa. Ao se abordar a questéo dafiliagdo
dos sindicatos dos professores as centrais de trabalhadores, a exemplo da filiagdo da Apeoesp
a Central Unica dos Trabalhadores, CUT, ocorrida em 1983, essa professora, associada a Liga
do Professorado Catdlico de Sdo Paulo e ao Centro do Professorado Paulista simultaneamente,
foi categdrica, uma vez que, na sua avaliagdo essas duas entidades seriam apoliticas e
apartidarias.

“Porque aqui a gente exerceu a profissdo, ou exerce como uma coisa que faz parte da gente. E
um sacerdocio mesmo. Entdo nos nunca nos filiamos a nada disso. Se ganha pouco, sabemos
que o Alckmin ndo da nada para a gente, mas a gente o respeita como governador”.(Ame,

professora).

A questdo da identidade profissional € muito delicada e interfere na luta sindical. Essa
identidade que é constitutiva da subjetividade do professor e da professora, consegiientemente

determinara sua acdo. Em certos momentos da luta, se os professores e professoras tivessem
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internalizado na sua identidade profissional, que também sdo trabalhadores, que estdo
inseridos em um sistema capitalista, talvez alutasindical fosse fortalecida.

Em relacdo a essa questdo, tem-se a compreensdo de que o professor € um trabal hador,
porém traté-1o como um operario significa desconhecer as especificidades da profissdo. Como
trabalhadores, os professores e professoras, vendem diuturnamente seu trabaho, sdo
explorados e contribuem direta ou indiretamente para a reproducéo da mais-valia. Entretanto,
os professores e professoras possuem formagdes diferenciadas, préticas distintas, vivenciam
situages especificas no processo pedagogico, além de que, fazem parte de uma categoria que
ndo é uniformizada.

Nesse sentido a comparacdo mecanica com os trabalhadores que atuam diretamente na
producéo de mercadorias pode se constituir em reducionismo. Pode-se afirmar que o trabalho
docente possui caracteristicas mais relacionadas ao trabalho imaterial, ou sga, ndo esta4
circunscrito a producdo direta de mercadorias.Todavia, pode-se concluir que as falas dos
entrevistados contribuem para a negacdo da sua condicdo de trabalhadores, enquanto
profissionais da educacao.

Retornando, a questdo da escolha da profissdo, como vocacdo, observa-se que esse
aspecto, porém, ndo apareceu CoOmo Posi¢ao unanime entre os entrevistados. Fato constatado

na fala de uma professora que respondeu a pergunta da seguinte maneira:

“Ndo tinha vontade ou vocagdo para o magistério. Mas no fim eu acabei me dando bem. Eu dei

aulas durante 36 anos, ndo precisa falar mais nada, né?”. (Jan, professora, 76 anos).

Assim, a escolha profissional determinada pelo gosto, que foi apresentada nas
entrevistas, de forma contundente, pode ser considerada como determinante e se refere a

guestdo do interesse.

“Com a educagdo, foi paixdo (...) e tinha vontade de ser professora”. (Glo, professora, 69 anos).

“Como eu gosto muito de gente, sou muito comunicativa. Entdo acho que foi a drea que eu

escolhi. Eu sempre fui assim de fazer amizade, de gostar de ensinar. (...) Antes de me formar eu
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sempre dei aula. Aula particular, aula de piano. Eu sempre gostei de dar aula. Por gosto

mesmo”. (Leo, professora, 72 anos).

“Eu quis ser professora porque é uma profissdo que eu gostava muito. Eu amava isso dai, eu

doei a minha vida quase que inteira na minha profissdo”. (Ge, professora, 67 anos).

O gostar do magistério aparece nas entrevistas como decorréncia da histéria de vida
desses professores e professoras. Essa relacéo aparece de forma tdo enfatica que fica dificil
estabelecer o limite entre o vivido e a motivagdo pela escolha profissional. 1sso talvez se deva

ao fato de que a vocagdo, também, tem seu aspecto de algo social mente construido.

“Eu acompanhava minha mde quando ia dar aula. A minha mde me levava para a escola

cantando. Sempre cantando ”.(Glo, professora, 69 anos).

“Talvez seja pela influéncia direta de meu pai. Ele gostava muito de contabilidade” (Mom,

professor, 70 anos).

“FE uma coisa que estd no sangue. Eu tinha paixdo por ser professora. Minha avo dizia, que eu
ia ser professora porque as minhas brincadeiras eram dando aula. (...) Eu adorava crianga,
adorava dar aula. Eu vibrava com isso. Tinha umas amigas da minha tia, que elas

contavam”.(Lu, professora, 68 anos).

O interesse profissional, o gostar da profissdo poderia ter sido um forte fator a
determinar a adesdo a organizagao e alutasindical se outros fatores presentes na subjetividade
dos professores e professoras ndo fossem tdo determinantes, como por exemplo, aideologia de
gue “a profissdo € apenas uma questdo vocaciona”. Isso porque se a paixao pela profissdo é
t80 intensa, i1sso por s SO, deveriater sido motivo suficiente para aderir a sua defesa.

Continuando a andlise, percebe-se que entre os motivos apresentados pelos
entrevistados para a escolha profissional, os que demonstram serem mais incisivos referem-se
as questdes de circunstancias de vida. Por sua vez, eles aparecem imbricados com outras
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questdes como, a falta de opcéo profissional e com a necessidade de ingresso imediato no
mercado de trabal ho.

“Porque era a unica escola que tinha na minha cidade. Era de normalista” . (Ig, professora, 73

anos).

“Assim que minha mde faleceu, eu tinha que fazer um curso que me desse condi¢oes de

trabalhar”.(Glo, professora, 69 anos).

“Fazendo faculdade de geografia, logo no primeiro ano, eu acabei, na busca de uma atividade
profissional, digamos assim, apartada da familia, saindo do pequeno comércio, ai eu fui ser

professor”.(Gum, professor, 58 anos).

Entende-se como “circunstancias de vida’ agqueles determinantes que extrapolam a
vontade pessoal. Nesse caso, sd0 as condicbes objetivas que influenciam as decisdes dos
individuos. O curso do magistério, até entdo, proporcionava aos futuros professores e
professoras 0 ingresso mais rgpido no mercado de trabalho. Era uma forma de se obter uma
profissionalizagéo imediata e de se conseguir a possibilidade de empregabilidade.

Outro aspecto observado em relagdo as circunstancias de vida e que interfere na
decisdo profissional relacionase com a feminizacdo da profissdo. O magistério foi se
transformando em uma profissdo predominantemente feminina, principalmente em relagéo ao

exercicio nas sériesiniciais.

“.. eu ndo resolvi, era obrigada. Porque eu queria trabalhar. Quando eu tinha 15 anos mulher
ndo podia trabalhar em escritorio. Classe média era assim. Ndo! Imagina, trabalhar no meio de
homens. Nao! Vocé tem que fazer o magistério! ”.(Jan, professora, 76 anos).

“E também uma das causas de fazer o normal foi que o papai falou que se eu ndo tivesse o

diploma eu ndo casava. Naquele tempo, se ndo estudar ndo casa”. (Leo, professora, 72 anos).

“Porque na época ou ia ser costureira ou professora’. (Ig, professora, 73 anos).
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Porém um dos depoimentos que mais chama a atencdo refere-se a decisdo de escolha
da profissdo por opcdo de militancia politica. Pode-se afirmar que, para esse professor a
militancia passa a ser opgdo de vida, e que as escolhas so decorréncias dessa decis&o.

“Mas o que me levou ao magistério foi justamente fazer o normal, né. E relacionando com o
cientifico, na época. Normal era um curso que dava uma formagdo humana muito grande e ai eu
também ja era presidente de grémio, participa¢do no movimento estudantil me levou a fazer a
opg¢do pelo magistério. (...) A identificagdo com o movimento, a formag¢do que eu tive no normal

também, né, que levou a isso. E acho que eu fiz a op¢do correta”.(Car, professor, 58 anos).

Embora varios segjam os motivos que levam os professores e as professoras afazerem a
escolha pela profissdo do magistério, a sua compreensdo contribui para que sejam explicitadas
as concepcdes, os valores, as idéias que se tem acerca da acdo educativa e conseqiientemente
dalutasindical.

O gréfico 5 indica a quantidade de depoimentos relacionados a cada um dos motivos
citados. Observa-se uma predominancia de uma escolha circunstancial da profissdo, ou sga,
acontecimentos que favoreceram a escolha, mas que o individuo ndo possuia um controle
sobre elas. Em seguida observa-se que avocacdo foi o relato mais frequiente, o que indicauma
certa contradicdo, pois apesar da escolha ndo ter acontecido de forma deliberada, os
professores relatam também ter optado pela profissdo devido avocacéo.

Levantou-se também o dado de que 86,67% dos participantes afirmaram haver outros
professores na familia, antes deles. E apenas 13,33% foram os primeiros na familia a optar
pelo magistério. Esse dado também pode estar relacionado com a escolha profissional, quando
se considera que pode ter havido influéncia de pessoas significativas na familia na opcéo
profissional. Esse dado também pode ser revelador da origem sociad dos professores e
professoras. A maioria dos entrevistados fez a opcdo pelo magistério, na década de 1950.

Nesse periodo, a profissdo de magistério ainda era exercida pelas camadas médias da

popul acéo.
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Grafico 5: Quantidade dos relatos de motivos associados a escolha profissional.
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Esses motivos para a escolha profissional estdo presentes na literatura que aborda
questbes pedagdgicas. Freire ao escrever suas cartas a quem ousa ensinar dedica-se a reflexdo
dos motivos pelos quais levariam professores e professoras a escolher a profisséo do
magistério. Seu foco privilegia a escolha das professoras das séries iniciais da educacdo
basica. Nesse sentido, nos convoca a pensar sobre a importancia da profissdo, enguanto
fundamental e indispensavel avida social. “Eu ndo posso, apenas, formar-me para a docéncia
apenas porgue ndo houve outra chance para mim, menos ainda, somente porque enquanto me
‘preparo’, espero um casamento. Com estas motivagoes, que sugerem mais ou menos o perfil
que fago da prética educativa, fico nela como quem passa uma chuva. Dai que, na maioria dos
casos, possivelmente, ndo veja por que deva lutar. Dai que ndo me sinta mal com o
esvaziamento de minha profissionalidade e aceite ser avd, como muitas companheiras e
companheiros aceitam ser tias e tios”. (Freire, 2003: 48). E esse autor diz mais, “Quanto mais
aceitamos ser tias e tios, tanto mais a sociedade estranha que fagcamos greve e exige que
sgjamos bem comportados’ (Freire, 2003: 49).

Souza, (1996) ao andlisar a questdo da vocagdo e do prazer na prética do magistério, a

coloca como uma consequiéncia de um comportamento de resisténcia frente as adversidades as

119



quais os professores e professoras estdo expostos quando se defrontam com as condicfes de
trabalho impostas pelo sistema publico de ensino. Assim, reconhece “que embora o estado,
como empregador da forca de trabalho docente, determine as condic¢des e a organizacdo desse
trabalho, os professores e professoras buscam significados simbdlicos para a docéncia, por
meio de movimentos de resisténcia. Esses movimentos sdo portadores de ambiglidades. De
um lado, o professor e a professora assumem a responsabilidade individual pela qualidade do
seu trabalho, atribuindo a vocagéo e ao prazer as possibilidades de realizacdo da formacéo de
novas geraces, por outro lado, consideram-se portadores da ndo-qualificagdo para a
realizacdo do mesmo trabalho, conseguiéncia das condic¢des e da organizagdo do mesmo, por
parte do estado. Esse jogo conflituoso, na busca de reconhecimento social pelo seu trabalho,
move-se entre as respostas individuais - do professor com vocagdo e que sente prazer nas
realizacOes da docéncia — e as coletivas, no espaco politico, da praxis’ (Souza, 1996, p.133).
A vocacdo, embora um aspecto altamente polémico, tem servido de justificativa tanto para a
escolha da profisséo quanto para a permanéncia nela.

O que se conclui das respostas dos entrevistados € que varias razdes embasaram a
decisdo pela profissdo de professor. A uniformizagéo das respostas torna-se delicada, pois 0
magistério € um trabalho que possui especificidades diferenciadas e complexas, e, portanto, 0s
motivos para sua opc¢do também sdo diferenciados. Contudo, as respostas dos entrevistados ja
se tornam comuns e passam a fazer parte do imaginario de professoras e professoras.

Em relagdo a essa questdo, aguns aspectos merecem ainda um melhor
aprofundamento. Por exemplo, € comum gue 0s jovens e as jovens encarem 0 ingresso € a
formacdo do magistério, como uma opg¢do que conseguem realiza-la sem precisar de muita
dedicacdo e muitos estudos. Esta situagdo pode ser considerada altamente contraditéria, pois
se estd diante de uma profissdo que exige muito preparo, responsabilidade e dedicacéo.
Portanto, enquanto os professores e professoras ndo interndizarem a idéia de
profissionalizacdo e do magistério também como um trabalho assalariado, fica dificil que

esses e essas assumam a luta e a organizagao sindical no seu cotidiano.
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2. A DIFICULDADE DE INICIAR NA PROFISSAO

O inicio do desempenho em um campo de atuacdo profissional esta intimamente ligado
a formagdo, ao preparo pelo qual passou esse profissional. No caso do magistério essa
formacao pode ter sido patrocinada pelo estado, quando os futuros professores e professoras
sdo formados em instituigdes publicas, ou pela familia, quando estudam em ingtituicbes
privadas. Houve um periodo em que o professor era protagonista da sua propria formacéo e
aperfeicoamento, embora as politicas publicas de entdo, ja sinalizassem para a educacdo
mantida pelo Estado. Para tal, vale retomar a primeira Lel Gera da Educacéo, da época do
Brasil Império, promulgada em 15 de outubro de 1827. O artigo 4° dessa lei diz que os
professores que ndo tiverem a necessaria instrugdo irdo instruir-se em curto prazo e a custa dos
seus ordenados nas escolas das capitais. Naguela época os objetivos do ensino eram: 0 ensino
das primeiras letras, das quatro operacfes de aritmética, prética de quebrados, decimais e
proporcdes, as nogcdes mais gerais de geometria prética, a gramética de lingua nacional, e os
principios de moral cristd e da doutrina catdlica, apostdlica romana, proporcionados a
compreensdo dos meninos, preferindo para as leituras a Constitui¢do do Império e a Histéria
do Brasil.

O preparo para 0 exercicio do magistério tem um aspecto que pode ser considerado de
formacdo individual, enquanto preparagdo Unica dos individuos, e coletiva, quando esta se
realiza nos espacos de reflexdo da prética pedagégica e de trocas entre docentes. O uso da
escola como espaco de aperfeicoamento profissional € uma pratica que sO se consolidou nos
altimos tempos com o0 estabelecimento dos hor&rios de coordenacdo pedagogica dos
professores, em que este ganha horas de trabalho para estar entre seus pares discutindo
questdes do ensino, preparando as tarefas de sala de aula. Os horé&rios de coordenacdo de
professores sdo frutos da luta dos sindicatos, embora as instituicbes reconhegcam a sua
necessidade, nem sempre fizeram parte do exercicio da profissdo. Nesse sentido, a
coordenacdo dos professores pode ser considerada espaco de luta politica, espaco em que os
docentes se sentem apoiados em sua atuagdo. Enfim, espaco de encontro, que é uma das
condic¢des necessarias para que haja possibilidade de organizacdo associativae sindical.
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A formacdo profissional é um tema que deve estar associado a categoria como um todo
e consequentemente também a luta dos sindicatos dos professores. A fragilidade da formagéo
faz-se presente, quando professores e professoras séo indagados sobre o comego da trgjetéria
profissional, a grande maioria dos docentes entrevistados respondeu que achou dificil esse
COmego.

A aprendizagem profissional docente tem-se constituido em um processo que se
complementa a0 longo da carreira. Ta fato, por s sO justificaria a organizacdo dos
professores. A organizacgao sindical assumiria, além das questdes relativas a luta por melhores
salarios, a luta por melhores condicdes de trabalho, a luta pelo melhor desempenho
profissional, evitando assim, que o docente se sinta penalizado no cumprimento do seu
trabalho. O gque poderia estar implicito na discussdo da prética pedagdgica, enquanto questao
coletiva, da categoria.

Mas, esse aspecto da luta sindical sO sera registrado na historiografia educacional
muito tardiamente, embora 0 nascimento do movimento associativo dos professores tenha um
carater predominantemente pedagdgico e sera marcado por dois aspectos. a estruturacdo do
ensino em s e a estruturacéo da formagéo dos professores. Este tipo de atuagdo sindical torna-
se mais significativo nos momentos em que 0s professores e professoras passam a ter uma
prética de atuacdo coletiva mais combativa, a exemplo disso pode —se citar aluta em defesa da
escola publica; o forum mundial pela educacdo, entre outros.

Como a aprendizagem da profissdo acontece também no seu exercicio, foi possivel

observar pelafala dos docentes, o receio em relagéo ao fato de nunca haver lecionado.
“Foi dificil. Eu me lembro do primeiro dia que eu cheguei nessa escola... Eu nunca tinha
lecionado. Quando eu vi os alunos pela primeira vez, eu levei um susto. Porque eram todos mais

velhos que eu”. (Be, professora, 67 anos).

“Ndo tinha experiéncia, so adquiri com o tempo. Eu tive muita ansiedade, medo de ndo

saber”.(Mar, professor, 74 anos).

“Eu peguei umas aulas a noite, mas no comego eu levei um susto porque ao adentrar numa sala

eu avistei uma classe onde os alunos eram mais velhos que eu, muitos casados, e eu ld jovem.
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Comegou assim. Mas eu fui mordido pela chamada mosca azul, depois disso nunca mais

larguei”. (Mom, professor, 70 anos).

Porém foi a incoeréncia entre a formagdo e a pratica pedagdgica o fator mais forte
observado nas falas dos professores e professoras. Demonstra 0 quanto & preparagdo para o
exercicio da profissdo é dissociada da realidade. Refere-se ao tema recorrente nos cursos de

formacao de professores, que se trata do distanciamento que existe entre teoria e pratica.

“Foi dificil porque eu ia para os sitios, depois, quando eu ingressei aqui em Sdo Paulo,
ingressei aqui no pico do Jaragud, foi uma decepg¢do grande porque eu achava que o professor
ia naquela escola bonita, e quando cheguei aqui fui la numa escolinha de madeira, onde vocé

pisava aqui, debaixo passava cobra, passava tudo. E a gente tinha muito medo”. (Gen,

professora, 67 anos).

“Olha, no comego eu achei. Eu achei dificil. Dificil pelo seguinte, porque teoria é uma coisa e a
prdtica é totalmente diferente. E mesmo que eu venha de um curso normal que a gente tinha
prdtica. Mas a gente tinha uma prdtica assim, de ir para biblioteca, organizar uma aula, fazer
uma aula maravilhosa. E a gente pensava quando saisse, eu pensava, que iam ficar todos de
bragos cruzados, te olhando explicar. Quando vocé pega uma classe, vocé vé que ndo é assim.
Cada um ¢é um. Enquanto vocé esta explicando para um, o outro esta se batendo la atrds. Entdo

foi dificil”.(Leo, professora, 72 anos).

Chama a atencdo a falta de condic¢des de trabalho. Aspecto que também seria definidor
da organizacéo e participacdo sindical dos professores e professoras, e que esteve presente em
seus depoimentos. Essa caréncia vai desde a falta de orientacdo pedagdgica, até as condicOes
materiais da escola. Se por um lado, as condic¢des de trabalho se mostravam bastante precérias,
por outro lado, chama a atencdo a paciéncia, a disposicéo para 0 enfrentamento individual

dessas adversidades na rotina dos docentes (nota 1).

“Ah, pra mim foi dificil porque eu peguei aula de alfabetizag¢do. Eu achava dificil alfabetizar”.
(Wa, professora, 74 anos).
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“Ai sim, ai minhas tias me orientaram. Uma delas me indicou que eu tinha que comprar um
programa de ensino. Entdo ai eu ja tive um pouquinho de orienta¢do. Mas, fui trabalhar em

roga, meu primeiro estdagio era em vilarejo e depois em ro¢a”. (Ig, professora, 73 anos).

“Foi dificil no sentido da distancia. Porque ndo havia trem até Irapuru. Vocé tinha que pegar,
descer, pousar em Adamantina, e ir de jardineira, depois pegar aquelas charretes cobertas. Por
causa do sol. E era uma fazenda. No meio do sertdo. Era isso que eu queria, eu queria o

desafio”. (Glo, professora, 69 anos).

Por fim, entre os poucos, apenas trés que declararam ndo ter achado dificil o inicio da
prética profissional esta o depoimento de uma professora que se disse muito preparada e isso
facilitou o seu comeco.

“Ndo (foi dificil), porque teu tive uma professora, que me orientou em tudo. Eu aprendi bastante
com ela. Entdo eu tenho uma admiragdo por ela”.

(Zen, professora, 72 anos).

Além da questdo do inicio de uma carreira, que traz na sua esséncia a relagdo entre
teoria e prética, a sondagem sobre o inicio da trgjetoria profissional retrata um tempo, uma
disposicdo por parte dos docentes, uma forma de conceber a educacdo. Nesse sentido, as
dificuldades apresentadas foram varias. Compreendem desde as dificuldades de natureza
técnico-pedagdgicas, que dizem respeito a formacdo dos professores, como as de natureza das
condi¢es objetivas do trabalho docente. Essas questfes estdo presentes na forma como a
educacdo formal se estrutura, na organizacéo do trabalho escolar, nafase inicial da sua prética
e ainda hoje sdo recorrentes. Tais aspectos, porém ndo foram suficientes para que os
professores atuassem de forma combativa em suas associacOes de classe e sindicatos.

Em relagéo as questdes técnico-pedagogicas, Guarnieri, (2000), enfatiza que uma parte
da aprendizagem da profisséo docente s ocorre e se inicia em exercicio, ou sgja, segundo
autora, o exercicio da profissdo é condi¢do para consolidar o processo de tornar-se professor.
Isso significa dizer, que ndo basta a0 professor e professora aplicar um conjunto de

conhecimentos técnicos, previamente aprendidos. Bem como, que arealidade, na qual se daa
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prética docente, ndo € estéatica, linear. Um campo no qual se aplicam as normas e técnicas
derivadas das teorias. Essa relacdo entre teoria e prética se enriquece a medida que o professor
e a professora a luz das teorias fazem a critica e tentam superar a sua prética. E essa prética
passa a ser considerada “ praxis’.

Nesse sentido, é que se faz necess&rio uma certa consciéncia da praxis. Em termo
marxista, praxis é entendida como atitude material do homem, que transforma o mundo
material e social para fazer dele um mundo humano. A praxis educativa € um processo que
deveria acontecer no cotidiano dos professores e professoras. Encampar a luta pela praxis
pedagdgica seria motivo suficiente para a organizagdo e atuacdo dos professores e professoras
naluta no interior de suas entidades de classe.

Arroyo, (2000) refletindo sobre o aprendizado do oficio de mestre demonstra como o0s
centros de formacdo atuais deixam a dever na formagdo dos futuros mestres e afirma: “A
ocupacdo quase exclusiva dos futuros mestres nos espacos dos professores, na sala de aula, a
passagem corrida pelos centros, apenas para assistir aulas, a necessidade de trabalhar para
sobreviver, afalta de tempo livre de lazer e convivio leva a que o tempo de formagéo percaem
densidade cultural, ndo apenas tedrica. Nao ha tempo para ler, nem recursos para participar de
espacos culturais na cidade, para praticar outras atividades culturais fora dos centros. Fora ndo
tem condi¢Bes de convivio e enriquecimento cultural e nos centros de formagéo ndo se cultiva
um clima cultural. Essa lacuna é gravissma na socializacéo dos futuros professores(as). Como
ser agente de cultura, garantia da socializagdo da cultura acumulada e devida a todos os
educandos, se 0s mestres ndo tém tempo, recursos para seu cultivo cultural? Se os centros de
sua formagdo ndo propiciam esse cultivo?’ (Arroyo, 2000: 131)”.

Nesse sentido, negar os espacos de formagdo e aperfeicoamento dos docentes significa
aumentar cada vez mais 0 empobrecimento profissional. Esses espacos tém que garantir
aprendizagens individuais e coletivas. Embora os responsaveis pela educagdo formal assumam
para s a educacdo continuada dos docentes, as proprias coordenacbes de ensino dos
professores e professoras, Nndo Se caracterizam como espacos que contribuem para a
consciéncia da praxis pedagdgica. Os sindicatos e a luta sindical empreendida pela categoria
poderiam contribuir para a melhoria dessa formagéo. Ao estar com seus pares os professores e

professoras tém condi¢bes de analisar, avaliar e discutir sobre as condicdes de trabalho, sobre
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como desempenham suas tarefas, entre outras possibilidades de trocas. Esse processo, com
certeza, pode contribuir para o aprofundamento da consciénciasocial e profissional.

Em relacdo a esse ponto € necessario ressaltar que para que aconteca a formagéo da
consciéncia de classe dos professores e professoras € importante que os conteldos e as
metodologias adotadas nos cursos de formacéo e aperfeicoamento conspirem para que esse
objetivo sgja acangado. Professores e professoras deveriam entender mais da histéria dos
homens, de suas relagbes sociais, entender os modos e as relagbes de producdo, sobre o
trabalho, a divisdo social e técnica do trabalho, sobre as classes sociais, entender a luta de
classe, sobre a forma como capital e trabalho estéo estruturados, enfim, entender sobre o
sistemano qual estdo inseridos, sobre o capitalismo e sua atual configuracgao.

Esse tipo de conhecimento é trabalhado nas escolas quando os governos eleitos séo
progressistas e adotam politicas de educagdo historico-criticas. Esses governos constroem e
implementam propostas pedagdgicas comprometidas com a transformacéo social e com a
formagdo do senso critico dos alunos, a exemplo disso tivemos recentemente no Brasil, a
Escola Candanga no Distrito Federal, Escola Plural em Belo Horizonte, a Escola Cidadd, Rio
Grande do Sul, a Escola sem Fronteiras em Santa Catarina e a Cabana em Belém do Para
Nessas propostas pedagdgicas se observam um esforco na formagdo e consolidagdo da
consciéncia socia e politica dos professores e professoras. Ta preocupacdo deveria ser uma
exigéncia dos docentes, em qualquer governo, desde sua fase de profissionalizacdo, até no
cotidiano do exercicio da profissdo.

3. COMO ERA VISTA A PROFISSAO

A viso da profissdo de professor, o significado profissional, como este autor social se
relaciona com os seus aunos, com a familia, com a prépria sociedade e a escola como
ambiente especifico de atuacdo do professor é preocupacdo desse tema. Esses aspectos
relacionados a profissdo vao mudando com o decorrer do tempo e interferem na organizagéo e
estruturacdo da luta dos docentes. O magistério € uma profissdo que traz em si um certo

fascinio. Sempre esteve envolta por um certo glamour. Talvez pelo fato de que em sua

126



especificidade estegja implicita o “cuidar” do outro, especidmente, quando se refere a
aprendizagem da crianca e do adolescente. O fato é que essa “aura’ que envolve a profisséo
sempre foi fortemente reforcada no passado pela literatura sobre 0 magistério, nos cursos de
formacdo e esta presente, até hoje, no imaginario dos professores e professoras. Ao responder
sobre como era ser professor no inicio da carreirafoi quase unanimidade o reconhecimento de

gue a profissdo significava algo de muito valor (nota 2).

“Ah, era um motivo de orgulho. Entende? Professor nessa época que eu iniciei era muito bem

valorizado”. (Be, professora, 67 anos).

“Ah, naquela época era muito importante. Entdo vocé era dona da sua sala de aula. Entdo a
gente conseguia desenvolver o trabalho ali de mde, de professora, de mestre, de tudo na sala de

aula”. (Gen, professora, 67 anos).

“Nos éramos o Deus na Terra. Professor falou, acabou”. (Glo, professora, 69 anos).

“Ser professor era altamente dignificante. O professor aqui em Sdo Paulo era muito bem
tratado, numa festa que houvesse em qualquer cidade do interior, o professor e o juiz de direito

tinham os mesmos lugares. Era muitissimo respeitado ”. (Ali, professora, 88 anos).

Apenas uma professora fez referéncia as dificuldades que significavam ser professor naquela

época.

“Olha, no inicio era ensinar a ler, escrever e contar. E nas salas da escola rural tinham as
sessoes a, b e ¢, e 2° e 3° ano. Entdo a gente trabalhava com 5 turmas numa mesma sala. Ao
mesmo tempo em que vocé tinha que atender o aluno que estava sem saber pegar no lapis, tinha
que atender o aluno de terceira série. E a noite ainda dava aula para adultos. Para fazer o curso
para ingressar no magistério. Curso de adulto noturno dava um ponto e meio. Entdo a gente

fazia esse sacrificio”. (Ig, professora, 73 anos).

Um aspecto que chama a atencao nas falas dos docentes refere-se arelacdo entre professores e

alunos. Percebe-se nas falas dos entrevistados um certo saudosismo, uma certa nostalgia.
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“E nos eramos muito respeitados pelos alunos”. (Be, professora, 67 anos).

“Nossa, a gente chegava pra dar aula era o maior respeito, as crian¢as esperavam a gente de pé
até a gente entrar na sala. Cumprimentava todos. A educagdo, com respeito a professora era

muito maior. Muito maior”.(Gen, professora, 67 anos).

“Era considerado um privilégio ser professor pelo respeito que ele possuia junto a comunidade,

aos alunos principalmente. (Mom, professor, 70 anos)”.
O mesmo pode ser sentido quando se trata da relacgo dos professores com os pais.

“Ndo havia dificuldade no relacionamento. Pelo contrdrio, os pais das familias respeitavam

muito os professores”.(Lor, professora, 80 anos).
“Os pais nos recebiam de uma maneira que hoje vocé ndo vé isso”. (Ro, professora, 72 anos).

Na relagdo dos professores com a sociedade, observa-se uma grande valorizagdo
profissional, nafala dos entrevistados.

“Professor nessa época que eu iniciei era muito bem valorizado. Em todos os dmbitos. Pelos
governos da época, na comunidade onde a escola estava inserida”.

(Be, professora, 67 anos).

“Eramos muito bem recebidas. Quando sabiam que era professor, minha nossa senhora, so
faltavam colocar tapete vermelho na nossa frente. Todos lugares nos atendiam muito bem.

Eramos muito consideradas”. (Jan, professora, 76 anos).
“Era muito bem quisto pela sociedade. Ele era muito bem recebido em qualquer lugar que fosse.

Por exemplo, no interior, é costume a gente comentar que no interior depois do prefeito, a

autoridade era o professor. Eram os professores”. (Lor, professora, 80 anos).

128



As vezes a valorizac0 era tamanha que o professor assumia tarefas que hoje jando Ihe

cabem no interior da escola.

“Entdo, esse problema, tudo era o professor. A questdo até de separa¢do de marido, o professor

era ouvido”.(Glo, professora, 69 anos).

“Entdo, nos éramos tudo. A gente que preenchia registro. Ld na colonia japonesa a gente tinha
que preencher registro dos lavradores, dos trabalhadores de enxada. Nos éramos tudo. Nos

éramos assistentes sociais, psicologas”. (Glo, professora, 69 anos).

Porém, a desvalorizacéo profissional se faz presente nos discursos dos professores e

professoras, como uma marca dos dias atuais. (nota 3)

“Entdo a gente notou que de ld para cd veio um desrespeito total. Inclusive a gente era muito

valorizada”. (Leo, professora, 72 anos).

“Tinha mais status do que hoje. Os vencimentos eram melhores, a desvalorizagdo do salario
deselitiza a profissdo. Entre vdrios profissionais, o professor era o mais respeitado”. (Mar,

professor, 74 anos).

Em relacdo a questdo da desvalorizacdo profissional, apenas um professor faz uma
avaliagdo mais critica da situagdo. Talvez se deva ao fato de que esse professor tenha
ingressado no magistério no ano de 1971, enquanto que os demais ingressaram até 20 anos

antes. Esse professor, pela suafala, demonstra uma percepcao de mais profissionalismo.

“Quando eu comecei, na década de 70, nos tinhamos sérios problemas, inclusive com
relagdo a valorizagdo do professor. O salario passa também a sofrer um processo de
degradacdo, de arrocho salarial, porque houve um aumento da rede publica, sem um
investimento proporcional a este aumento. Entdo isso vai significar a desvaloriza¢do do

professor, principalmente em relagdo ao seu salario, plano de carreira, como também
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piorando as condigoes de trabalho e a prépria infra-estrutura das nossas escolas”. (Car,

professor, 58 anos).

Névoa (1995:12) considera que a compreensdo do processo historico de
profissionalizagdo do professorado pode servir de base a compreensio dos problemas atuais da
profissdo docente. Analisando a histéria da profissdo docente em Portugal vai até as origens,
quando a profissdo eratutelada pela Igreja. E afirma, “A génese da profissdo de professor tem
lugar no selo de algumas congregagdes religiosas, que se transformaram em verdadeiras
congregacfes docentes’. Em um segundo momento, acontece o processo de estatizagdo do
ensino. Para esse autor, os novos Estados docentes instituem um controle mais rigoroso dos
processos educativos, isto €, dos processos de reproducdo (e de produgdo) da maneira como 0s
homens concebem o mundo. A estratégia adotada prolongou as formas e os model os escolares
elaborados sob a tutela da Igreja, dinamizados agora por um corpo de professores recrutados
pelas autoridades estatais.

No Brasil, esse processo de formacao da profissdo aconteceu de forma semelhante. Até
porgue, 0s jesuitas, responsaveis pelainstitucionalizacdo inicial da educagdo, aqui estiveram e
foram os precursores do ensino na época do Brasil Colonial. Tal atuagdo nos deixou um
grande legado de normas e valores influenciado por crencgas e atitudes morais e religiosas.
Portanto, como afirma N6voa, os professores aderem a uma ética e a um sistema normativo
essencialmente religioso; mas, mesmo quando a missao de educar é substituida pela pratica de
um oficio e avocagdo cede o lugar a profissdo, as motivacdes originais ndo desaparecem. Dai
porque os professores internalizaram essa valorizagdo da profissdo. Em determinada época,
essa val orizagao tinha bases concretas, pelo menos no que diz respeito a alguns segmentos dos
docentes e somente aos poucos vai sendo substituida.

Em relagdo ao professor assumir vérias tarefas no interior da escola, vale lembrar os
estudos de Carvalho (1989), que ao analisar a escola no contexto da divisdo do trabalho coloca
guestdo na sua relacdo com a totalidade social. Carvalho ressalta a disputa de fungoes
pelos profissionais no interior da escola quando esta é considerada como mercado de trabalho
e demonstra que, no ambito do capitalismo, as mudangas técnicas sdo determinadas menos por

exigéncias técnicas propriamente ditas e mais por questdes de hegemonia e de mercado. Nesse
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sentido, o professor, que tomava para s varias atividades, agora se vé destituido dessas
funcBes que sdo assumidas por especialistas de educacdo, psicologos, assistentes sociais,
nutricionistas, fonoaudidlogos e outros profissionais, no cotidiano da escola.

Diante desse quadro, que vai desde a estatizacdo profissional, até o esvaziamento de
conteldos da profissdo assiste-se a um processo cada vez maior de desvalorizacdo
profissional, aliado a deterioracéo concreta das condi¢des de trabalho, rebaixamento salarial,
entre outros aspectos. Contudo, a pesquisa demonstrou que o professor e a professora ainda
mantém em seu imagindrio uma “época de ouro” da profissdo, o que torna dificil a adesdo
sindical.

4. NOGCOES DA PROFISSAO

A identidade de uma profissdo resulta fundamental mente da sua especificidade, do seu
“fazer” caracteristico. A profissdo do magistério, como ja abordado anteriormente, envolve o
dominio de um corpo de conhecimentos e técnicas que sdo apreendidas ao longo da sua
formacdo. Esse processo de apreensdo torna-se continuo, uma vez que a producdo dos
conhecimentos se da de forma dinémica e constante. Além disso, a profissdo traz implicita um
conjunto de normas e valores que sdo internalizados pelos profissionais e acabam se
constituindo no que se designa “imaginario da profissdo”.

Tentar captar as nogdes que eram passadas sobre a profissdo, aos professores e
professoras na época em que estavam concluindo a sua formagdo legal e ingressavam no
magistério constitui-se uma forma de tentar trazer a discusséo aidéia que se tinha da profissao
em um determinado momento historico e tentar também entender as condi¢cbes para a
estruturacao, organizacdo e luta sindical dos docentes de educacdo basica.

Quando indagados sobre as nog¢des que eram passadas sobre a profissdo, a positividade
foi uma das qualidades ressaltadas pel os entrevistados (nota 4).

“Ah, positiva. Era um orgulho. Nos tinhamos vantagens, salario”.(Be, professora, 67 anos).
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“Passavam uma idéia positiva da profissdo. Estimulava-se a formagdo de professor. Ser marido

de professora naquela época era vantajoso, chegava-se a brincar: qual a sua profissdo? Marido

de professora”. (Mar, professor, 74 anos).

“Que era uma profissdo digna, se passava a idéia de vocagdo, de sacerdocio, de missdo”.

(Mom, professor, 70 anos).

Muitas vezes a identificagdo com a profissdo se dava pela convivéncia com os proprios
professores e professoras. Dai que as nogdes da profissdo eram internalizadas pelos alunos e
alunas no convivio com seus professores e professoras que Ihes foram significativos, no seu
percurso escolar. Nesse sentido, as nogoes eram atamente positivas. A profissdo passa a ser

exemplo a ser seguido pelos alunos e alunas.

“A maioria dos alunos dizia: * ah, eu vou ser professora’. Identificavam-se muito com a gente.

‘Vou ser professora’”. (Gen, professora, 67 anos).

“Tanto no vestudrio, quanto no visual da gente, nas atitudes. Eles queriam copiar da gente e

copiavam da gente”.(Gen, professora, 67 anos).

A no¢do positiva da profissdo se dava também pelo curso de formagdo. Aquelas
professoras que passaram por um bom curso de formagdo de professores sentiam-se mais

Seguros na sua prética de magistério.

As nogoes eram muito boas. E o curso que eu fiz na Caetano de Campos foi muito bom,

excelente. Eu posso dizer que o que depois eu consegui transmitir para os meus alunos, eu

aprendi la. (Jan, professora, 76 anos).

Por outro lado, uma professora denuncia a falta de consciéncia da atuacéo profissional,

aauséncia de uma nogdo exata do valor social da profissdo.
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“Era uma coisa mecdanica. Erva so ensinar a ler, escrever e contar. Nos ndo tinhamos nem de
longe nogdo da importancia do nosso papel na sociedade, no desenvolvimento social. Ndo
tinhamos nog¢do nenhuma. Erva so bons habitos. Respeito a familia, higiene. Aquela coisa bem

vazia”.(Ig, professora, 73 anos).

Outro professor contestou a nogdo de sacerddcio, reconhecendo que, embora essa

nocao houvesse sido passada para ele, a nogdo mais determinante era da profissdo em si.

“Isso sempre foi colocado, que a profissdo era um sacerdocio. Mas ndo foi isso que me
interessou. Eu ja participava do movimento politico desde os 15 anos, 16 anos, nos movimentos
estudantis, nos grémios, mais uma participagdo politica também. E é claro que eu encarava
mais como uma questdo profissional, ndo como um sacerdécio. Mas havia isso”. (Car,

professor, 58 anos).

Porém algumas falas dos professores e professoras estabelecem um comparativo entre
as nogdes que eram passadas da profissdo no inicio da sua carreira e 0 que, segundo esses

docentes, acontece hoje em relacdo ao magistério.

“Quando ia de férias para o interior, meu pai era do interior. Quando eu chegava la eu era a
sobrinha da professora. Minhas tias eram professoras. Eram as que tinham as melhores
empregadas, eram as que casavam muito bem. E agora ndo, é a professorinha. Desvalorizando.
Tanto que chamavam pelo titulo professora tal, ¢ a casa da professora. Quer dizer, era muito
respeitada. Agora total desrespeito pelas familias e pelos alunos. E ainda digo mais, eu acho
que familia comegou a desrespeitar. E o aluno comegou a ver que o professor é muito mal pago.

Entdo ele ndo é mais aquele”. (Leo, professora, 72 anos).

“Olha, naquela época, na época em que eu iniciei na minha carreira, no comego principalmente
o professor era tido como a segunda mde, a professora no caso. Segunda mde. E eu acredito que
era muito considerada. Ndo era assim vista como hoje. Eu vejo hoje casos que acontecem nas
escolas de alunos contra professor. Ndo existia isso. Era uma pura amizade. E eu fui

orientadora do centro civico também. Nossa, eu vivi a escola. Sabe? Entao, o relacionamento do
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professor no proprio ambiente escolar ou fora do ambiente escolar era muito bom”. (Lor,

professora, 80 anos).

Vianna (1999) analisando as “imagens’ sobre a profisséo afirma que “ historicamente, a
docéncia adquiriu legitimidade publica mediante uma imagem que foi se consolidando por
meio da interiorizagdo de uma representacdo social, Ou sgja, professores e professoras
extrailam a legitimidade de sua profissdo do fato de que representavam a sociedade, a nagéo e
o Estado. Denominavam-se sacerdotes da republica” (Vianna, 1999: 65). E, portanto, nessa
perspectiva sd seria possivel 0 associativismo.

Aindatendo como base os estudos de Vianna (1999), a medida em que as condic¢des de
trabalho véo mudando, as contradi¢des sociais se acirrando, aimagem de professor-sacerdote
vai sendo modificada. O professor necessitair para as ruas defender a categoria e na década de
1970, sob a influéncia do “novo sindicalismo”, a denominagdo romantica de “Professorinha’
va sendo substituida pelo termo mais amplo de “Educadora’. Depois é considerada
“Profissional do Ensino” e nos ultimos anos, “ Trabal hadora da Educacéo”.

Segundo essa autora, “no ambito da producdo sobre organizagdo docente, esse
processo foi, em grande parte, analisado como uma passagem do sacerdote para o trabalhador.
Ou sga, como uma ruptura entre duas imagens da docéncia que traduziriam formas
diferenciadas de acdo coletiva; de um modelo no qual professores e professoras assumem uma
postura passiva (do ponto de vista coletivo) - delegando para uma entidade especifica a
representacdo de seus interesses - para um modelo baseado na reivindicagdo coletiva mediante
pressoes sobre o Estado” (Vianna, 1999:66).

Angelina Peralva (1992) “também fornece algumas pistas sobre a tensdo entre novos e
antigos significados do magistério, ao afirmar que, no final dos anos 80, a representacéo da
docéncia em termos de vocagdo ainda exercia, no interior do Estado de S&o Paulo, forte
influéncia nas agoes coletivas desenvolvidas pela Apeoesp. A recusa da condicéo professor-
trabalhador, pelo grupo de professores militantes da entidade em Presidente Prudente, foi
registrada muitas vezes pela autora, que, apesar de tratar essas duas imagens —vocagéo e
assalariado- em termos de polaridade, capta uma possivel interseccdo entre elas, chamando

atencdo para a existéncia de um tipo intermediério de professor” (apud Vianna, 1999: 67).
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A literatura corrente sinaliza para as mudancas que as nocdes da profissdo véo
adquirindo através do tempo. Esse processo representa continuidades e mudancas nas
organizacdes docentes. Ndo sdo mudancgas simples, trazem no seu interior concepcoes, idéias e
valores diferenciados gue refletem no tipo de acéo coletiva adotada pel os docentes.

Ainda com base nos estudos de Vianna (1999) sobre as conclusdes que a contribuicdo
de Peralva (1992) nos traz, vale registrar que essa autora sinaliza para um tipo de professor,
considerado como intermediario, “que mantém, simultaneamente, duas formas de consciéncia
nas guais se baseiam a figura docente, a consciéncia positiva ou orgulhosa, fundada na
percepcao do trabalho como fonte de criatividade, e a consciéncia da privagdo ou proletaria,
gue resiste ap processo de proletarizacéo, Alerta para a necessidade de resistir a um modelo
profissional e coletivo que desconsidera aspectos da identidade profissional, ‘a ponto de fazer
desaparecer qualquer vestigio de vocagdo’, restando ao professor somente sua condicdo de
assalariado (apud Vianna, 1999: 67).

Ja os resultados da presente pesguisa contrapdem-se aos dados apresentados na
pesquisa de Peralva, quando essa se refere a um professor com consciéncia intermediaria, Os
depoimentos dos entrevistados, e esses atuaram predominantemente na capital de S&o Paulo,
demonstraram de forma decisiva, que os docentes mantém até hoje esse imaginario, da
profissdo enquanto vocagdo, sacerddcio, como uma atividade altamente positiva e valorizada.
Ou sgja, ainda impera esse aspecto, de uma consciéncia positiva ou orgulhosa da profissdo no
imaginario dos docentes entrevistados em detrimento daimagem de trabalhador da educagéo.

“FE sacerdocio, é vocagdo. Missdo”.(Ame, professora)

“E dom de Deus”.(Ali, professora, 88 anos)

“Sabendo que ganha muito pouco, mas a gente vai em frente. Pelo o que a gente ganha nunca

seria agradavel”.(Mal, professora, 89 anos).

“Para mim significava uma dadiva de Deus”.(Be, professora, 67 anos).
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“ ~ ~ . ~ ~
Eu acho que tenho vocagdo, porque quem ndo vai com amor dar aula, ndo consegue. Ndo fica

»

porque é muito darduo. Muito arduo. Vocé fica porque vocé quer ver, quer ver a crianga ler”.

(Leo, professora, 72 anos).

“Eu acho que eu nasci para ser professora”. (Lor, professora, 80 anos).

5. SIGNIFICADO DA PROFISSAO

O significado da profisséo de professor, a forma como as pessoas concebem a pratica
docente podera ser definidora do tipo de politicas publicas para a educacéo, das intervengdes e
das estratégias para lidar com a questdo, bem como da organizacdo e luta sindical. Esse
significado, muitas vezes, esta impregnado de imagens que compdem o imaginario social
acerca da profissdo. A questdo do orgulho € um aspecto muito presente na subjetividade dos
professores e professoras. Ta sentimento ficou demonstrado quando os docentes responderam
sobre o que significava para eles a profissdo do magistério.

Desde dadiva de Deus, vocacdo, até o fato de a profissdo representar crescimento
pessoal, foram diversos os motivos que fizeram parte da representacéo que 0s professores e as
professoras tem da sua profissdo. Portanto, os docentes entrevistados demonstraram orgulho

em serem ou terem sido docentes.

“Essa era a minha vocagdo. Se eu seguisse uma outra carreira talvez eu caisse no magistério
também. Por exemplo, a minha mde gostaria muito que eu fosse arquiteto. O sonho dela era que
eu fizesse arquitetura. Mas se eu seguisse arquitetura talvez eu caisse no magisterio”. (Mom,

professor, 70 anos).

“Seria uma atividade diferente das outras porque primeiro nos tinhamos uma grande
responsabilidade de lidar com seres humanos. Principalmente com jovens em sua fase de
crescimento. Entdo com aquilo que eu aprendi na escola. Com a minha educagdo em casa e com
isso veio completar aquilo que eu tinha em mente. E futuramente, entdo, isso veio a confirmar

sobre a minha vocagao”. (Mom, professor, 70 anos).
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Para uma determinada professora significava desafio.

“Era isso que eu queria, eu queria o desafio”. (Glo, professora, 69 anos).

Para outros representava, de uma certaforma, ascensdo social.

“Meus pais eram imigrantes italianos, ndo puderam estudar, eram assim, praticamente
analfabetos, que vieram para ganhar a vida aqui no Brasil. Eu fui balconista em loja antes de

ser professora. Enfrentei essas dificuldades também de arrumar um bom emprego”. (Lor,

professora, 80 anos).

“Pessoalmente foi uma evolugdo, representou status e ganhos salariais. Eu conseguia viajar

com os salarios”. (Mar, professor, 74 anos).
Mas, ser professor no interior, poderia significar maior controle.

“Mas ser professor era também ser reprimido. Eu fiz o primeiro concurso em Pirassununga

porque no interior tem mais status. Mas desisti de assumir porque ao mesmo tempo em que tem

status, vocé é mais controlado”. (Mar, professor, 74 anos).

E significar crescimento pessoal,

“Eu cresci. Eles conseguiram passar uma responsabilidade da escola. A responsabilidade que
nos tinhamos diante da sociedade e diante dos alunos. Que nos iamos formar esses alunos. O
que nos iamos passar para eles, eles iam levar para a vida toda. Da mesma forma o que eu

recebi acho que eu levei para a vida toda”. (Ro, professora, 72 anos).

Todavia, a resposta que mais chama a atencdo em relacdo a esses professores e
professoras que ja concluiram uma extensa trgjetoria profissiona € a certeza da satisfacéo

profissional.
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“Se eu tivesse que comegar de novo, eu queria novamente ser professora”. (Gen, professora, 67

anos).

Na constatacdo de Arroyo, (2000: 203), que discute a questéo, “os olhares sobre as
professoras e os professores de educacdo primaria e fundamental tém destacado por décadas as
mesmas imagens. tradicionais, despreparados, desmotivados, ineficientes... e por ai. Desde os
relatorios mais antigos dos inspetores escolares no Império, até diagndsticos mais recentes,
carregados de dados, repetem a mesma visao negativa. As analises mais progressistas, até de
liderancas, as vezes destacam outras tonalidades nesse velho e desfigurado quadro:
despolitizados, aienados, sem consciéncia de classe, sem compromisso politico,
desmobilizados... Tonalidades que trazem outros aspectos politico - ideolégicos, mas que
somam ha Visdo negativa tradicional, que tanto tém marcado o imaginério socia e a auto-
imagem dos mestres desse oficio”.

Entretanto, os depoimentos dos docentes entrevistados confirmam que na subjetividade
dos professores e professoras convivem imagens positivas e orgulhosas da profisséo,
principal mente em relacdo ao passado profissional.

As respostas dos professores e professoras sinalizam para um grande orgulho da
profissdo. 1sso talvez se deva ao fato da relagdo professor-aluno trazer em si, uma relacdo de
poder dada a priori. O professor desfruta de uma posicdo de poder que lhe é dada pelo
exercicio da profissdo cotidianamente. E como se ele tivesse a sua disposi¢do, todos os dias,
uma assembléa de alunos.

Para Souza (1996: 118), a vocagdo e o prazer sdo significados que os professores e
professoras atribuem a sua vivéncia das condigdes de trabalho. Como uma estratégia defensiva
ante as condicdes de trabalho. “A resisténcia a vivéncia das condicdes de trabalho, imposta
pelo Estado, possui um contelido subjetivo. O professor enfrenta as adversidades atribuindo
dignidade ao seu trabalho”.

Entretanto, Arroyo (2000: 207) admite que os professores e professoras estdo sendo
alvo, nas Ultimas décadas, de um trabalho de conscientizacéo e reeducacdo politica por parte
dos sindicatos e dos partidos, que em funcéo dessas estratégias, um novo perfil profissional se

encontra em processo de delineamento, em que os professores estdo passando por um processo
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de politizag&o e auto-educacdo. Alerta que muitos professores e professoras tém dado tanta
énfase a consciéncia politica e tém se descuidado da consciéncia profissional. Contudo, para
esse autor, “Os processos de conscientizagdo politica podem ser um mecanismo de
recuperacdo de dimensdes de nosso oficio que foram perdidas no tecnicismo marcante de
nossa tradicdo escolar. A professora e 0 professor que avangam na visdo politica encontram
novos sentidos sociais de seu fazer. Recuperamos o0 sentido socia perdido. Nos sentimos
proximos de outros profissionais do social, da cultura, do desenvolvimento humano, da
consolidacdo dos direitos humanos, da construgéo lenta de outra sociedade”.

Apesar disso, ainda se constata que a consciéncia dos professores e professoras
continua impregnada de uma visdo que poderia ser chamada de “roméntica’ da profisséo.
Acima de tudo, comungando com Arroyo, considera-se que a prética dos professores e
professoras, eles e elas, enquanto Sujeitos devem ser levados em conta, assim como, suas
representacoes, os significados que ddo as coisas, suas idéias, valores e concepcdes. Levar em
conta a subjetividade docente é condicéo para 0 encaminhamento da organizagdo, estruturacdo
elutasindical.

6. O SIGNIFICADO DA PROFISSAO PARA OS OUTROS

A visdo positiva da profissdo também pode ser constatada quando os professores e
professoras entrevistados responderam sobre o que significava para os outros sua profissao. As
respostas foram agrupadas, em termos gerais, em que eles expressam 0 aspecto do
reconhecimento social da profissdo e em termos especificos, em que as opinides dos docentes
expressam o reconhecimento da profissdo do magistério, por parte das familias, da sociedade,
dos alunos e até dos governos.

A idéa era indagar sobre as no¢bes que a sociedade, no caso, 0s outros, tinham a
respeito da profissdo de professor. Nesse sentido, parte-se do pressuposto de que existe uma
relacdo entre a objetividade e subjetividade das pessoas. Em termos de objetividade, esta se
considerando a visao dos outros, que € exterior ao pensamento do professor ou da professora.
Nesse caso, a concepcdo que os docentes tém da sua profissdo seria um aspecto da

subjetividade. Essa relacéo entre objetividade e subjetividade € uma relacdo dialética, isso faz
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com que se internalize agquilo que o mundo objetivo apresenta e também gue se projete para a
realidade objetiva a nossa subjetividade. Assim a positividade da profiss&o, que foi redundante
na fala dos entrevistados, parece estar presente na subjetividade do professor e
consequentemente, nessa relacéo.

Para os outros a profissdo era muito bem vista, conforme os depoimentos dos

professores e professoras.

“Muito bem, muito bem vista”. (Be, professora, 67 anos).

“Mas era muito valorizado. Era muito valorizado em termos do conceito que o professor tinha
na sociedade. Embora até hoje qualquer pesquisa que se faga, até em termos profissionais, o
professor sempre é apontado como aquele profissional mais dedicado, que tem o

reconhecimento da sociedade”. (Car, professor, 58 anos).

“Ser professor era ter status”. (Leo, professora, 72 anos).

“O professor foi muito respeitado. A profissdo, nossa, sempre foi muito respeitada. A palavra

professor era uma biblia. O professor falava, acabou. Os alunos, os pais: * a professora falou,

EE2)

vocé que estd errado. A professora tem razdo’”. (Professora, 80 anos).

Interessante, a observacdo que é feita em relagcdo a professora das séries iniciais da
escolarizagdo. Baseada em tal afirmacéo pode-se depreender a existéncia de uma relacéo de
poder, exercida por parte dos professores das séries finais e relacdo aos professores das séries

iniciais da educacdo basica.

“Também com orgulho. Inclusive a professora primaria”. (Mar, professor, 74 anos).

Também é curiosa a analogia que o professor entrevistado faz quando relaciona a
escola como extensdo da familia, como se a escola fosse uma continuidade da familia, como

se aescola reproduzisse as relagOes familiares.
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“Como eu disse anteriormente, o professor era considerado como um segundo pai e a escola um
segundo lar, tal era o respeito que havia na época. Infelizmente hoje nos ndo temos isso”. (Mom,

professor, 70 anos).

Porém, uma professora faz uma andlise mais realista.

“Muito bem vista. Professora ainda era assim... Ndo era como muita gente pensa, que era tida
como uma pessoa bem de vida, ndo. Mas era respeitada. Era respeitada”. (Ig, professora, 73

anos).

Alguns professores fizeram observagdes em relagdo a como as familias se colocavam
em relacdo a profissdo do magistério. Nesse sentido, a profissdo é tida como uma forma de

ascensao social.

“Olha, para minha familia era muito importante porque eu era a unica, minhas outras irmds
trabalhavam em fabrica, em loja, s6 eu era professora, era chique demais! Chique a ultima filha

ser professoral (risos)”. (Gen professora, 67 anos).

“Orgulho. O meu pai tinha orgulho de falar que tinha um filho professor”. (Mom, professor, 70

anos).

Nessa resposta seguinte, percebe-se a relacdo que as familias da comunidade na qual a
escola estava inserida tinham com os professores, ab mesmo tempo em que se observa o
quanto as condices de trabalho eram deficitdrias. Mesmo assim, esses fatos ndo foram

suficientes para organizar os professores em luta sindical combativa, a época.

“Perdeu esse trem, vocé tinha que morar na casa de duas familias, que nos podemos tirar o
chapéu pra essas duas familias de Maud, que eram a familia Tomds e a Brancallune. Vocé
acredita que eles chegaram a ofertar a cama deles para a professora dormir. ‘Ndo, mas ndo tem
nada disso ndo. A senhora estd mais cansada, é mais confortavel’. Colchdo de palha, né. E nos
tinhamos que pousar, porque ndo tinha como voltar a pé de Maud pra Santo André”. (Glo,

professora, 69 anos).
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Os professores e professoras também falaram de como a sociedade via sua profissdo e
de como se relacionavam com os docentes.

“Era muito importante para a sociedade também. ‘Gente olha la: a professora ta chegando!’
Era muito importante. Os pais respeitavam muito a gente, sabe? Muito! Eu lecionei muito no
sitio, ndo tinha um dia que ndo vinha uma abobora, chuchu, ovo, galinha. Mas ndo tinha um dia.
Eles tinham um carinho mesmo com a professora, sabe? Entdo era muito chique.Muito

importante. (risos). Principalmente pro ego da gente”. (Gen, professora, 67 anos).
“Todo mundo ficava paparicando a gente”. (Jan, professora, 76 anos).

“A gente tinha uma voz na sociedade. Que ¢ mais dificil ter hoje. O professor é o formador de

opinides. Formador de uma sociedade”. (Ro, professora, 72 anos).

Também se expressaram sobre a nogdo da profissdo implicita na relagdo com os
alunos.

“Professor entrou em sala de aula, todo mundo de pé. Maior respeito”. (Glo, professora, 69

anos).

“Tinha muito governo. Os alunos tinham limites”. (Zen, professora, 72 anos).

E narelagdo com os governos

“A gente era respeitada pelos pais dos alunos, pela direcdo, pelo governo”. (Zen, professora, 72

anos).

A nocdo da profissdo de magistério como uma prética valorizada e bem conceituada
habita 0 imaginario dos professores e professoras ainda hoje. Ta fato pode dever-se ao
reconhecimento social da profissdo. E certo que a educacdo possui uma fungdo social bésica,

guer sgja nareproducéo das relacbes sociais, quer seja para sua transformagcao.
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Na década de 1980, predominava entre os educadores leituras criticas sobre esse
aspecto do campo profissional, ou sgja, da educacdo como fator de reproducdo das relacoes
sociais. A producdo académica abordava o caréter reprodutivista da educacdo. Tais estudos
tinham em sua maioria, Como pressupostos as teorias critico-reprodutivistas, que se baseavam
nos estudos de Establet, Passeron e Althusser.

Em seu livro, Aparelhos Ideoldgicos do Estado, Althusser (1985: 78) elabora uma
teoria funcionalista das instituigdes sociais, estabelecendo, entre outros aspectos, a relacéo
entre ideologia e ingtituicdes. Nesse sentido, analisa a ingtituicdo escolar como aparelho
ideol6gico do Estado, e afirma que: “todos os aparelhos ideol 6gicos de Estado, quaisquer que
sgjam, concorrem para 0 mesmo fim: a reproducdo das relagdes de producdo, isto €, das
relacBes de exploragdo capitaistas’. Mas, é o tratamento que este autor da a questdo da
ideologia que chama a atencdo, para o caso especifico de como os professores e professoras
consideram que sua profissdo sga vista pelos outros. Althusser (1985: 88), ao fazer suas
andlises, parte da idéia de que a ideologia é uma representacdo da relagdo imaginéria dos
individuos com suas condicdes reais de existéncia. Mas, principalmente, conclui que “toda
ideologia representa, em sua deformagdo necessariamente imaginaria, ndo as relacbes de
producdo existentes (e as outras relagbes delas derivadas), mas, sobretudo a relacdo
(imaginaria) dos individuos com as relacbes de producéo e demais relacBes dai derivadas.
Ent&o, é representado na ideologia ndo o sistema das relagdes reais que governam a existéncia
dos homens, mas a relacdo imaginéria desses individuos com as relagdes reais sob as quais
elesvivem”.

Isso pode significar que algumas “idéias’ habitam o imagin&rio dos professores e
professoras em funcdo da profissdo, que ndo se mantém hoje, em termos de suas condi¢des
concretas. Véarias sdo as producdes académicas que sinalizam para a desval orizacdo econdmica
da profissdo e que se constituiu em um verdadeiro processo de proletarizacdo pelo qual o
magistério tem passado. Por exemplo, os estudos de Novaes (1991), sobre o exercicio da
profissdo de professora priméria e a divisdo social do trabalho escolar. Analisando a
organizacao do trabalho pedagdgico no interior da escola, essa autora comprova que a prética
da professora priméria foi desapropriada de suas funcbes bésicas, sendo delegada aos

pedagogos as func¢des de supervisdo, administracdo e orientacdo educacional, o que contribuiu
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para 0 desprestigio da pratica docente e consequientemente dos seus salarios. Esses estudos
levariam a autora a afirmar que o trabalho docente se desvalorizou tanto, que as professoras
primarias passaram de um estagio em que eram consideradas mestras, chegando a um estagio
tdo acentuado de desprestigio e desprofissionalizacdo, que passaram a serem consideradas
apenas “tias’.

Contudo, a despeito de ter havido nas Ultimas décadas, reestruturacdes nos cursos de
pedagogia, praticamente em todo pais, e que se encaminham no sentido de retomada dessas
funcdes especializadas, dando ao estatuto de professor as funges de supervisdo, orientacéo e
administracéo do trabalho docente, ndo se verificou ainda, uma valorizag&o da profisséo.

Embora a literatura sobre o carater transformador da educacdo, sobre os espacos de
mediacdo dessa pratica, no processo de transformag&o socia seja evidente e tenhaimperado na
década de 90, pode-se afirmar que hoje o magistério ja ndo possui 0 magnetismo de
antigamente. Hoje a profissdo esta mais desprestigiada. Andlises recentes divulgados
recentemente na midia sobre a caréncia de professores, nas areas especificas de conhecimento,
como, biologia, fisica, quimica e matemética, sinalizam para falta de perspectivas da
profissdo, como um dos motivos. O magistério se tornou uma profissdo sem atrativos, quer
sgjam financeiros, quer sgjam sociais. Esta € uma questdo que merece maior aprofundamento
por parte das institui¢cdes formadoras e pel 0s organismos responsaveis pelas politicas publicas
para educacdo, sob pena de ndo termos professores para estas areas.

Entretanto os professores e professoras com essa subjetividade, em que aimentam
ainda a alteracdo imaginéria da profissao, ndo colaboram para que a andlise real da situacéo da
profissdo sejafeita. 1sso ndo significa dizer que tenhamos que estar no estagio de pauperizacdo
e desprestigio total, para que haja mobilizagdo e organizagcdo sindical, mas, espera-se que o
acesso a informagtes e ao conhecimento, tipico da profissdo, houvesse levado o professor e a

professora a um patamar de consciéncia social ampliado e conseqlientemente aluta sindical.

7. COMO ERAM OS PROFESSORES NAQUELA EPOCA

Indagados sobre como eram os docentes no inicio da sua carreira, 0s professores e

professoras deram seus depoimentos, baseados em suas recordacdes e fizeram um paralelo
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entre antes e hoje. Percebe-se também pelas suas falas, todo 0 “glamour” de uma época e de

uma profissao.

“Professor tinha que andar impecavel. Impecavel nas roupas. A meia tinha um fiozinho atrdas no
lugar. Eu lembro nessa escola particular a primeira vez que eu fui de sandalia de salto, a

diretora me chamou atenc¢do”.(Be, professora, 67 anos).

“Elas ndo vestiam roupas de luxo, mas bem apresentadas. Dificilmente vocé via uma professora
sem ter seu colarzinho, sem ter passado seu batonzinho, sem os seus brincos. E os alunos
observavam isso: ‘Olha, hoje ela esta com o vestido daquela cor!” Olhavam para o sapato que a
gente tinha. Entdo tudo isso era legal porque eles também copiavam isso da gente. Hoje... bom

ndo se pode falar de hoje”. (Gen, professora, 67 anos).

“Era obrigado usar avental. O pessoal se vestia muito bem. Todas professoras se vestiam muito

bem. Os homens todos de gravata’ (Jan, professora, 76 anos).

E relataram as dificul dades da época.

“Elas iam de jardineira. Entende. Elas iam de jardineira. Aquele po da estrada e tudo. Voltavam

a tarde”.(Zil, professora, 80 anos).

Também fizeram referéncias ao poder aquisitivo dos salarios. Relacionaram o salario

a0 padréo de vida, em termos de vestimentas de uso, narotina do trabal ho.

“Quando eu comecei a trabalhar, eu ia muito arrumada. Trabalhei no Sesi, no colégio

particular a gente ia muito arrumada. O salario dava”. (Leo, professora, 72 anos).

“Nossa! Nossa! Nossa! Naquele tempo a gente ia de meia para a escola, bem arrumadinha, a

gente tinha condi¢do também, bem arrumadinha”.(Zen, professora, 72 anos).
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“Olha, se vestiam muito bem. O ordenado dava para se vestir bem. Ndo era uma coisa
exagerada. Mas tinha um cuidado tremendo, haja vista que demorou muito para a professora

usar calca comprida na escola”. (Ig, professora, 73 anos).

“Eram mais elegantes. Os professores iam de terno e gravata”. (Mar, professor, 74 anos).

Outrareferénciafeita diz respeito a comportamentos e mais do que atitudes préprias de

uma profissdo, as falas das professoras sinalizam paraamoral da época.

“Professora ndo podia entrar em bar. Ja era taxada como ‘puta’. E eu passava sede, porque
quando eu estava aqui em Maud o ultimo trem que vinha de Sdo Paulo pra Maud era 6h da

tarde. A gente também ndo entrava onde tinha muito homem”.(Glo, professora, 69 anos).

“No caso da mulher, eu, por exemplo, posso dizer por mim. Eu nunca ia dar aula de ténis. Eu
ndo sabia nem o que era ténis. Eu ndo sabia o que era uma sandadlia. Nunca a gente ia assim

como se fosse para um cinema, uma festa. Sabe?”. (Lor, professora, 80 anos).

“Imagina se é essa avacalhagdo de hoje em dia”. (Jan, professora, 76 anos).

Havia também aquele professor que considerou tudo normal, como a educacdo que ele
havia recebido, as atitudes entre professor e aluno, a época, eram de respeito muituo. Ou aquela

professora que denuncia a “normalidade” da época, como algo natural.

“Eram normais. De minha parte era tudo normal. Era uma continua¢do de tudo aquilo que eu
aprendi e naturalmente o ambiente era favoravel para esse tipo de trabalho, o respeito

mutuo”.(Mom, professor, 70 anos).

“Eu ndo sei se a professora que se vestia com respeito, mas na época, o proprio vestuario, da

gente ndo saia do que era normal”. (Wa, professora, 74 anos).

Em relacdo a atualidade, os professores e professoras foram incisivos. E pensar o

passado, é pensar hoje, a necessidade que os sindicatos tém de unificar as lutas e
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consequentemente, de que os professores e professoras tenham a consciéncia de que sdo
trabalhadores iguais a tantos outros, explorados pelo sistema capitalista. Essa necessidade de
unificagdo extrapola as outras categorias de trabal hadores e percebe-se nos Ultimos anos, até a
necessidade de que os professores e professoras se sintam iguais aos integrantes dos

movimentos sociais.

“Hoje ¢ o individualismo que prevalece. Esta certo. Hoje esta muito individual. Vocé tem um
sentimento muito de cada um por si. Entdo, eu acho que esse foi um elemento que fez com que
fosse mais dificil para que os funciondrios publicos, de uma maneira geral, e os professores em
particular, assumirem sua condicdo de mdo-de-obra trabalhadora. Ele foi sendo

proletarizado”.(Fran, professor, 58 anos).

“Havia em torno dos professores uma aura romdntica muito grande. A professora era a segunda
mde. Esta certo. Era geralmente uma mulher, doce, sensivel, amavel, esta certo. Mas nunca era
enxergada como uma profissional que tinha necessidades, que queria ser reconhecida como
profissional e ndo so por causa da sua sensibilidade. Evidentemente que a profissdo de
professora exige sensibilidade. Exige amor, isso é uma questdo fundamental. Mesmo as
professoras que iam ser professoras mais porque as familias queriam, porque na familia tinha
tradigdo de ter professor, mesmo assim ela acabava adquirindo por causa de todo o espirito,
todo o clima. Claro que isso termina criando uma condi¢do diferenciada, que ndo a coloca junto

com o trabalhador comum”. (Fran, professor, 58 anos).

“Mas nessa época muitas pessoas ndo tinham, quando a gente dizia: solidariedade aos
metalurgicos. O que nos temos com o metalurgico? O que nés temos com o trabalhador sem
terra? Até hoje tem isso. O que nos temos com o trabalhador sem terra? Porque que nos temos
que estar filiado a uma CUT? A uma central sindical? Nao, nos ndo temos nada com isso, nos
somos professores. Essa visdo que tinha muito mais naquela época, ainda tem um pouco

hoje”.(Fran, professor, 58 anos).
A riqueza das falas dos professores e professoras reside, principamente, no resgate de

um tempo. Um tempo qualificado, um tempo concreto. Vivido ou ndo, mas, um tempo que €
cultivado nas recordacdes dos docentes. Segundo Bosi, (2003: 66). “O passado reconstruido
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ndo é reflgio, mas uma fonte, um manancial de razes para lutar”. Segundo essa mesma
autora, nesse sentido, a nostalgia revelaria sua outra face: a critica da sociedade atual e o
desgo de que o presente e o futuro nos devolvam alguma coisa preciosa que foi perdida.
Talvez ai resida a resisténcia dos docentes em manter as lembrancgas positivas do passado, o
desg o de recuperar algo perdido e a necessidade de sentir a continuidade.

Ao falar sobre como eram os professores e professoras no inicio de suas carreias, 0s
docentes exprimem suas versdes, verdadeiras ou ndo, sdo suas verdades. Cabe a pesquisa
desvelar o quanto de ideoldgico esta contido em seus discursos. “Quando um acontecimento
politico mexe com a cabega de um determinado grupo social, a memoria de cada um de seus
membros é afetada pela interpretacdo que a ideologia dominante da desse acontecimento.
Portanto uma das faces da memdria publica tende a permear as consciéncias individuais’
(Bosi, 2003: 21).

A memodria publica estéa permeada de ideologias. De ideologias que predominam em
determinados momentos histéricos. Nosella (1981: 68), por exemplo, ao analisar a ideologia
subjacente aos textos didéticos contidos nas cartilhas e nos livros estudados pelos alunos nas
séries iniciais do ensino fundamental, nos da uma dimenséo de como as idéias sdo passadas e
internalizadas, passando a fazer parte das imagens e identidades profissionais. No caso da
professora, 0s textos a descrevem como sendo uma pessoa boa, dedicada, que considera seus
alunos como filhos, sendo também amada por eles como uma outra mae. A professora €
carinhosa, maternal. Para essa autora, 0os professores, da mesma maneira que 0s pais, S0
idealizados e ndo descritos como pessoas concretas, com qualidades e defeitos. No caso do
professor, da figura masculina na escola, ele é o chefe, que exerce a desinteressada missdo de
educar. “ Os homens mencionados desempenham, ainda, a funcéo de dirigir a escola. O diretor
€ descrito como autoridade maxima da escola e, como tal, é severo e distante, fiscalizando os
estudos dos alunos e sendo muito respeitado e temido por estes’.

Arroyo (1980) reflete sobre operérios e educadores. Partindo do pressuposto que esses
trabalhadores se identificam, aponta para 0s rumos que a educagdo brasileira, a partir desse
fato, devera tomar. Ao configurar o contexto educacional brasileiro alerta para a visao dlitista
da historia que sempre dominou a formagdo do magistério, e que sempre faz considerar como

relevante o pensamento e as idéias dos dirigentes da educacdo. Que os bem-pensantes, as elites
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controladoras do poder fazem a histéria e que essa é feita de cima para baixo. Para esse autor,
até mesmo para grupos que se julgam radicais, as massas e 0s oprimidos apenas sdo
mecanicamente reproduzidos pela educacdo feita e manipulada pelos dominantes. Na sua
analise considera que hd uma historia que se faz em baixo e uma educagdo que nasce e cresce
nas camadas populares, feita pelas camadas populares para apreender sua vida e sua luta.
Portanto, essa histéria que se faz nas camadas subalternas, engloba sua consciéncia, sua
educacdo e organizacdo, consequentemente, condiciona a histéria oficial.

A escola que interessa aos trabal hadores deve ser repensada, assim, como a prética dos
educadores, pois da forma como esta organizada so contribui para a reproducéo das relactes
sociais capitalistas. Arroyo (1980: 23), reconhece a solidariedade que existe entre
trabalhadores do ensino e trabalhadores da producéo de mercadorias, uma identidade de luta,
contra as formas de exploracéo inerentes as relagdes de trabalho na escola e na producéo.
“Enquanto muitas das andlises privilegiam quase exclusivamente a dimensdo politico-
ideol 6gica da escola, a identidade entre trabalhadores assal ariados-docentes parece sugerir que
a identidade entre escola e o processo de producdo é direta e ndo apenas, nem
fundamental mente, mediatizada pela dimens&o ideol égica’.

Embora considerando as condicfes concretas e a relacdo que exista entre trabalhadores
de ensino e trabalhadores da producéo, o fato é que, a maioria dos professores e professoras,
alimentam em suas consciéncias imagens idealizadas da sua fungdo e da sua profissdo. Diante
de tamanha imaginacdo, qualquer relagdo direta entre esses trabalhadores quase sempre é
negada pela categoria docente. Nesse sentido, talvez fosse normal, que aguela época,
professores e professoras procurassem se vestir, se comportar e agir como “figuras
idealizadas’, para corresponder as expectativas da posicdo que ocupavam. N&o cabe, mais
uma vez, posturas de sindicalistas, de trabalhadores ou até de pessoas ligadas a movimentos

socias.

8. COMO SE VESTIAM

Ao se abordar diretamente sobre como os professores e professoras se vestiam, as

declaragdes dos docentes foram mais incisivas. Para estes e estas, 0s professores e professoras
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deixaram de ser “impecaveis’ para serem “relaxados’. As comparagdes sobre as vestimentas
dos docentes no inicio das suas carreiras remetem a um saudosismo, que demonstra todo o
charme da profissdo. Mais do que “memodrias’, esses depoimentos sdo retratos de um tempo,

de um contexto em que a profissdo possuia toda uma concepcdo diferenciada da atual ( nota

5).

“E sempre muito bem arrumada. De tailleur, de joias, classica. A roupa era classica. Ndo

usavamos calg¢as compridas. Saia, ndo, ndo podia. Era um saido”.(Glo, professora, 69 anos).

“Toda minha vida eu dei aula de salto sete e meio. Ndo precisa dizer mais nada. Eu ia dar aula,
saia de casa com o saltdo de sete e meio. Dava aula o dia inteirinho com sapato de salto alto.

Nem sonhando dar aula de cal¢a comprida”.(Jan, professora, 76 anos).

“As mogas tinham que usar avental, na gestdo da professora Esther Ferreira Ferraz. Uma

diretora entendeu que até os professores deveriam usar avental. Tinha que ser branco para os

homens e cor de rosa para as mulheres. Eles eram vendidos pela escola, inclusive o dos homens.

Eu ndo usei”. (Mar, professor, 74 anos).

A comparacdo com 0s tempos atuais parece inevitavel.

“Olha, professora, hoje eu acho que eu estou muito relaxada e a maioria dos colegas”.

(Be, professora, 67 anos).

“Hoje a gente fica até triste! Quando eu vejo ai as assembléias. O vestudrio dos professores da
uma tristeza de ver como eles foram empobrecendo e perdendo tudo isso. Porque eu vejo assim,
se o professor fica pobre de dinheiro, ele fica pobre de cultura, ele fica pobre de tudo. Entdo, vai

se largando tudo, sabe? E isso ndo é exemplo pra aluno”.(Gen, professora, 67 anos).

Ao refletir sobre ideologia e educacdo, Marilena Chaui (1980) apresenta a nogéo de
ideologia como “um corpus de representacdes e de normas que fixam e prescrevem de

antemao o que se deve e como Se deve pensar, agir e sentir. Por sua anterioridade, aideologia

150



predetermina e pré-forma os atos de pensar, agir e querer ou sentir, de sorte que 0s nega
enguanto acontecimentos novos e temporais’. Porém, é quando essa autora coloca a finalidade
desse corpus de representacdo que se torna mais facil tentar-se entender o porqué dos
comportamentos, valores, formas de vestir e agir dos professores e professoras. A ideologia,
segundo Chaui, tem por finalidade “produzir uma universalidade imaginaria, pois, na
realidade, apenas generaliza para toda a sociedade os interesses e o ponto de vista particulares
de uma classe” (1980: 24). Aquela que domina as relacfes sociais, aguela que € considerada,
como classe fundamental. Assim, a producdo desse universal, visa ndo sO ao particular
generalizado, mas, sobretudo a ocultar a propria origem desse particular, isto €, a divisdo da
sociedade em classes. Como a subjetividade docente est4 eivada de “ideologias’, pode-se
afirmar que, a maneira “correta’ de se vestir, € a da classe que domina as relacdes sociais.
Uma forma de se vestir, agir, pensar que € de uma determinada classe social passa a ser
internalizada como universal, como se fosse realidade para todas as classes.

Embora nas Ultimas décadas a producéo de estudos em que se reconhece a escola
também como espaco de contradicbes inerentes a sociedade de classes e, portanto como
instancia mediadora de transformagdo social tenha se acentuado, os estudos que Nosella
(1981) realizou sobre a ideologia subjacente aos textos didaticos, demonstram a forca da
inculcacdo da ideologia dominante que a instituicdo escolar exerce no seu dia a dia
Anadisando um extenso acervo de livros didaticos, essa autora aerta para o trabaho
antieducativo que pode ser feito pelos adultos, no caso, professores e professoras, com a
utilizagdo de instrumentos aparentemente inofensivos, como os textos de leitura. A escola
estaria entdo, a servico dos interesses dominantes, da difusdo da cultura considerada
sociamente aceita, como universal, e seria 0 instrumento para expressar os interesses de modo
erudito das camadas menos privilegiadas da sociedade. Nesse sentido, ndo é de se estranhar
gue os professores e professoras se vestissem como se vestiam e gue tenham nas suas
lembrangas, os tempos em que podiam se vestir da maneira como a classe fundamental se
apresentava ou julgava “moramente” correta.

O professor e a professora, mesmo 0S gue exercem no processo de ensino-
aprendizagem da educacdo escolar o papel de mediagcdo, entre o didogo que o auno

estabelece com os contelidos no seu processo de aquisicdo de conhecimentos, ndo € uma
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pessoa “neutra’, “iluminada’, que estaria acima do bem e do mal, e como, segundo Chaui
(1980: 40), “aideologia ndo esta fora de nés como um poder perverso que falseia nossas boas
intencdes. ela esta dentro de nos, talvez porque tenhamos boas intencbes’, os docentes ndo
estariam imunes a essa situacdo. De todos os depoimentos, apenas na fala de um professor
observou-se atitude de ndo submissdo, quando este se negou a usar 0 avental.

Naguele momento histérico o professor e a professora eram considerados “ autoridade”,
cumpridores de uma missdo, representantes dos pais na escola, chefes de sua sala de aula,
trabalhadores superiores aos demais trabalhadores, enfim, representavam o poder na sala de

aula e, portanto, deveriam se vestir como tal.

9. COMO SE COMPORTAVAM

As referéncias feitas aos comportamentos dos professores e professoras no inicio de
suas carreiras remetem a questfes fortemente presentes ainda hoje no imaginario dos docentes.
A primeira, e ja trabalhada em itens anteriores, seria de que os professores e professoras
mantém valores de uma classe social determinante no contexto de entdo. No caso, valores
“burgueses’ ou ligados a elite brasileira que sempre determinou as relagdes sociais N0 N0Sso
pais. Outro aspecto se refere a origem socia dos professores e professoras. Essa questéo tem
sofrido mudancas ao longo do processo historico. Por fim, um aspecto que merece ser
abordado refere-se a proletarizagdo da profissdo, ou sgja, 0 processo pelo qual a profissdo
docente vai atravessando ao longo dos tempos, sendo empobrecida, desprestigiada.
Atualmente, uma das grandes preocupagdes em relacdo a profissdo diz respeito ao fato dela
ter-se tornado sem atrativos. O sal&rio, 0 desprestigio socia, as péssimas condi¢bes de
trabalho, a falta de perspectivas de crescimento profissional faz com que hoje, a profisséo
deixe de ser buscada e ja se fala em “apagdo” no magistério; a auséncia de professores em
determinadas aéreas de conhecimento ja se faz sentida, tanto nos cursos de formacdo das
universidades publicas, quanto no sistema de ensino.

Quando os professores e professoras foram solicitados a falar sobre o comportamento

dos docentes, quando do inicio de suas carreiras, mais umavez 0 parametro comparativo foi a
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atitude dos mesmos na atualidade. Fica evidente a mudanca no modo de se comportar dos
professores e professoras.

Para um professor entrevistado a mudanga nos comportamentos dos docentes seria
consequéncia da expansdo da rede de ensino. Essa expansdo deveria ter sido acompanhada de
uma politica de formagdo dos docentes, de uma politica de expansdo da rede fisica das escolas,
enfim, das condi¢fes para que a qualidade de ensino se mantivesse em relacéo ao tempo em
gue a classe média era maioria da clientela nas escolas da rede publica. Houve um tempo em
que a formagdo para 0 magistério era bem limitada. Com a criagdo e expansdo das escolas
normais a formagéo de professores e professoras cresce numericamente. Aquela formacéo que
era contida e de um grupo considerado de “elite” passa a ser de uma massa de docentes. Essa
guestdo rel aciona-se também com a questéo da origem social do professor.

Quando perguntados se possuiam casa propria a época do ingresso no magistério,
observou-se que dos 16 que responderam, exatamente 8 (50%) afirmaram possuir casa propria
e a outra metade afirmaram néo possuir. O que pode indicar uma diversidade na origem social
do professor, que ingressou no magistério, predominantemente nas década de 1950 (nota 6).

“Houve uma mudan¢a muito grande. Houve uma mudan¢a muito grande e pela propria
expansdo da rede. E também pela questdo principal, de uma profissionalizagdo mais rdpida.
Entdo, houve uma mudanga sim. Houve um processo ai pela desvaloriza¢do, uma pauperizagdo

do professor”. (Car, professor, 58 anos).

Mudou, e eu acredito que foi para pior. (Lor, professora, 80 anos).

Na fala dos professores e professoras percebe-se que existe a compreensdo de que os

docentes devem ter um jeito diferenciado de se comportar.

“Olha. Eles cobravam muito comportamento da gente. A gente tinha que ter postura. A gente
tinha uma postura de professor. Para comegar ndo era chamada de tia. Era professora, era
respeitada. Mesmo os funcionarios da escola nos respeitavam. Porque vocé tinha um status,

agora...” (Leo, professora, 72 anos).
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“Ah sim, postura. Alias, eu acho que até hoje o professor tem que ter”. (Be, professora, 67

anos).

E esse comportamento € confrontado com o da atualidade.

“Muitos perderam a postura em sala de aula. Outro dia uma aluna me disse. professor sentou
na carteira e disse: ‘ah, ndo vou escrever na lousa ndo. Eu ganho tdo pouco, eu ndo vou

escrever’”.(Be, professora, 67 anos).

“Hoje o professor senta em cima da mesa, poe o pé aqui. Como é que pode? Cadé o respeito?
Por isso que as criangas ndo tém mais limite. Professor ndo tem mais autoridade, aluno ndo
tem mais limite, ndo tem disciplina, ndo tem nada. Deus me livre entrar numa sala de aula

hoje”. (Zen, professora, 72 anos).

Certos comportamentos ndo eram permitidos, principa mente as professoras.

“Tinha certas regras. O professor tinha normas a serem seguidas. Sendo que ndo somente em
sala de aula como fora. Isso era muitissimo importante. Era uma caracteristica do magistério”.

(Jan, professora, 76 anos).

“Quando eu entrei com aquela saia godé, aquele vestido, aquele penteado de laqué, toda de joia
dentro de um bar na mesma hora a Teresa, a esposa do dono do bar, porque a mulher ndo vinha
servir os homens. Mulher ndo saia pra servir homem, ela fazia as frituras ld e fez assim pra

mim, que ndo era pra eu ficar ali na beirada”.(Glo, professora, 69 anos).

“Todo mundo pensava igual. Salvo casos pontuais. Muito poucos. A maioria era aquele

comportamento de casar virgem, de ndo ser falada. Naquele tempo dizia-se ndo pode ficar

falada. Porque a gente trabalhava numa cidade onde os costumes eram muito rigidos. Os

costumes morais. Entdo a gente tinha que corresponder. A que fizesse uma coisinha fora ja era
,

criticadissima. A gente ndo dava mais pensdo para ela nas fazendas...” .

(Ig, professora, 73 anos).
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As atitudes dos docentes eram naturalizadas, e para alguns professores e professoras,
essas atitudes além de serem impregnadas de valores morais, se confundiam com valores de

caréter civico.

“Olha, ndo havia tanta proibi¢do. A gente sabia até onde era, qual era o limite da gente.
Quando comegava o limite do diretor, ou do supervisor. Até aquele limite a gente sabe que a
gente podia fazer o que a gente quisesse. Organizar festas, jogos. Bater papo com os alunos. A
gente tinha mais liberdade porque a confian¢a no professor era tdo grande, que o que era dado

na mdo do professor sabia que so podia sair coisa boa”. (Lor, professora, 80 anos).

“Também era uma atitude muito mais saudavel. Eu acho que estava impregnada em nos essa
responsabilidade de formar, ndo é so passar informagdo, mas formar cidaddos. Porque a gente

levava muito a sério as datas civicas. Levava muito a sério o pais”. (Ro, professora, 72 anos).

“No interior os professores tinham que acompanhar os alunos até em desfiles”.

(Mar, professor, 74 anos).

Algumas vezes, pelos depoimentos dos docentes, confunde-se a origem social dos
professores com o seu despreparo. Principalmente, quando se fala dos comportamentos dos

professores e professoras hoje.

“Elas ndo tém aquele gabarito, aquela fundamentagdo, aquela vontade de estudar, de aprender,
aquela base de conhecimentos que nos tinhamos. Entdo por isso que o fundamento ndo estd

muito bom, né”. (Jan, professora, 76 anos).
“Porque hoje em dia, vou dizer uma coisa, eu tenho varias amigas que foram empregadas

domésticas, as filhas atualmente sdo todas professoras. Entdo, vocé vé, mudou completamente a

origem social dos professores”. (Jan, professora, 76 anos).
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€ . .,
‘Mas eu acho que o fato de ter um grupo menor, era um grupo mais elitizado, que se preparava
mais. Talvez tivesse um suporte. Ndo eram pessoas que precisavam tanto lutar pela vida. Como

eu vejo hoje que é uma questdo de sobrevivéncia”. (Lu, professora, 68 anos).

Sobre a proletarizagdo da profissdo, Novaes (1991: 45) faz referéncia a questdo tendo
como parametro os salérios dos professores em contraposi ¢ao aos sal&rios dos especialistas de
educacdo (supervisores, diretores, inspetores de ensino e orientadores educacionais) no Estado
de Minas Gerais. E constata que no periodo de 1966 a 1980, enquanto o salario real do
professor sofre uma tendéncia decrescente, para 0s especiaistas registra-se exatamente o
contrério.

Sobre a questdo essa autora afirma: “E interessante observar que até 1973 o sal&rio de
professores e especialistas vinha se comprimindo e que, a partir de 1974, os salarios dos
especialistas recomegcam a crescer, ultrapassando 0 piso do ano-base. O mesmo fato nédo
ocorre com o professor, cujo salério, ao final da série, ainda é inferior ao do ano-base’. E
afirmatambém que até 1973 os professores recebiam um salario 30% inferior aos especialistas
e essa diferenca chega a ser, a partir de entdo, de aproximadamente 50%.

Outro aspecto analisado por essa autora refere-se as condi¢des de trabalho, como um
indicador da proletarizagdo do magistério. Constata entdo que, “aém de assumir o encargo da
manutencdo da escola, a professora se vé obrigada a enfrentar prédios escolares sem o menor
conforto: faltam vidros nas janelas, e o frio, o vento e a chuva inundam a sala; muitas vezes a
janela é tdo pequena que ndo cumpre as funcdes de iluminacdo e areacdo do ambiente; as
goteiras atravessam os forros envelhecidos ou lajes sem cobertura; o piso costuma ser de
cimento e no inverno as criangas chegam a ter os labios arroxeados de frio. Os alunos se
acotovelam e amontoam-se nos bancos, caixotes e nas poucas carteiras existentes; a cantina
muitas vezes resume-se a um cubiculo onde fica o fogdo e onde as criangas passam para
receber a merenda; o recreio é feito em terrenos baldios ou 0 auno tem que permanecer dentro
da salade aula. A lousa tem uma cor indefinida que ndo permite identificar se elajafoi verde
ou negra; os banheiros — escuros, lougas velhas, esgotos enguicados, falta de agua corrente —

mais parecem uma masmorra que uma instalagdo sanit&ria. O quadro ndo pode ser mais
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desanimador: muitas das escolas existentes de escolas sO tém 0 nome, as professoras e 0s
alunos’ (Novaes, 1991: 52).

Quanto a questdo de que professores e professoras mantém valores da classe
dominante, vale lembrar que nossa educacdo contribui para que tenhamos uma visdo com
fortes conotagdes ideoldgicas da realidade. Por exemplo, € comum que na escola sgjam
veiculadas idéias que se distanciam da realidade. A escola, nos textos didéticos analisados por
Nosella (1981:178), € retratada como um segundo lar. “A descricdo desta instituicdo socia é
exatamente o contrério da realidade: ela € um lugar onde as condi¢fes sociais e econdmicas
dos alunos ndo tém a menor importancia; onde a discriminacéo social é o maior delito e nunca
acontece. Como na Familia, a Escola ndo reflete as contradicdes sociais. Na Escola, os
problemas e as desigualdades sociais sdo ignorados e, quando lembrados, a abordagem visa
minimizar, privatizar e fatalizar esses fendmenos’. A proletarizacéo profissional, os conflitos
sociais, passam distantes dos debates escolares.

E quanto a origem social dos professores e professoras, € fato que essa sofreu
modificacdes através dos tempos. Esse é um tema que merece ser mais aprofundado, pois se
observa controvérsia, umavez que ndo existe uma Unicaorigem social durante toda atrajetéria
da educacdo brasileira. Desde os padres-professores jesuitas até a grande massa de
trabalhadores em educacdo que temos hoje, os professores e as professoras foram sendo
recrutados conforme as necessidades e nesse percurso tiveram momentos em que existiam
docentes de origem socia simples, mal pagos, improvisados, até professores de formagdo

consolidada, oriundos de familias tradicionais e bem pagos.

10. COMO ERA O PROFESSOR NA EPOCA DO ESTADO NOVO (1937 —1945)

A quase totalidade dos docentes entrevistados quando da época do Estado Novo se
encontravam na condicdo de estudantes e tentaram passar as representacdes que possuiam dos
seus educadores daquel e periodo. Nos interessa saber como eram os professores e professoras
nesse periodo historico e como estes e estas se relacionavam com o Estado, representado pelo

governo de Getllio Vargas.
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Dos depoimentos dos entrevistados depreende-se que a maior énfase foi dada & questdo
do autoritarismo, pois, no entender dos depoentes, os educadores desse periodo reproduziam
umarelacdo autoritaria.

A tabela 5 indica a quantidade de relatos por caracteristicas no que se refere a seus

educadores a época do Estado Novo (hota 7).

Tabela5: quantidade de relatos por caracteristicas dos professores no Estado Novo.

Professor no Estado Novo
Autoritario

\V alorizado

A MOroso
Bem-apresentado
Distante

Total 12

PR ININO

“Autoritarios. Muito autoritarios”. (Be, professora, 67 anos).

“Olha, eu lembro dos meus professores muito enérgicos. Uma disciplina! Ninguém olhava,

ninguém mexia”. (Gen, professora, 67 anos).

Alguns professores fizeram referéncia a forma como os professores e professoras da

época do Estado Novo tratavam os alunos, inclusive como algo normal e muito positivo.

“Havia uma separagdo, professor era professor, aluno era aluno. Naquela época era assim.

Professor fica la, aluno fica aqui”. (Jan, professora, 76 anos).
“Havia um pouco de distancia, eu achava. Naquela época eu achava um pouco de distincia

entre o professor e o aluno. Porque o professor, ele era... Talvez esse respeito que a gente tinha

pelo professor”. (Ro, professora, 72 anos).
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“A professora era autoridade, batia com a régua, dava castigos e se eu reclamasse em casa

apanhava de novo”. (Mar, professor, 74 anos).

Outro aspecto levantado na fala dos entrevistados foi a questao do civismo.

“Entdo, toda festinha era obrigada a comparecer. Todas as comemoragoes. Tinha tanta
comemoragdo naquele tempo. Nacionalista. Aqueles hinos de guerra. A gente cantava na escola
todo dia. Eu sei de cor. E a professora eu me lembro que a professora falou assim: ‘Olha, o

nosso Presidente Vargas!'. Era getulista”. (Ig, professora, 73 anos).

O professor dava aula, ensinava os simbolos da patria. Era uma aula normal. O aluno

assimilava muito bem.(Lor, professora, 80 anos).

Chama atencéo a deferéncia aos trabalhadores.

“Valorizado, porque as professoras tinham maridos trabalhadores”. (Glo, professora, 69 anos).
Porém chama atencdo também a forma afetuosa como um professor descreve 0s seus
primeiros anos de escolarizagdo. |mediatamente vem a imagem de que professores podem ser

altamente significativos nas histérias de vida de seus alunos.

“Meu caso foi apos o téermino da guerra, olhando como se fosse hoje minha primeira
professorinha. Quem ndo se lembraria? Dona Carmelita. Eu entrei num grupo escolar entdo,
como eu tinha vindo do interior, eu tive que passar por um periodo de adapta¢do. Entdo me
colocaram, hoje seria o prezinho, na época eu ndo me lembro o nome, talvez fosse jardim,
alguma coisa assim. E essa professora me marcou para o resto da vida. A maneira de ela tratar
as criangas, o amor que ela tinha. Cada uma das criangas, tratava como se fossem filhos. Isso
foi o que me marcou profundamente. E a partir dai, entdo, continuamos o estudo na escola
publica e a cada nova professora, eu aprendia muito, principalmente o respeito. Elas ensinavam
muito o respeito que a gente deveria ter, ndo s6 com os pais, mas fora de casa, na escola, em
todos os ambientes, com os amigos, enfim. Era uma educagdo completa, com uma formagdo

exemplar e isso veio marcar todos nos” (Gum, professor, 58 anos).
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Ribeiro et ali (1991) descrevem o Estado Novo como um regime que para se afirmar
usou métodos tipicos dos regimes ditatoriais. Fechou o Parlamento, as Assembléias Estaduais
e as Camaras Municipais, dissolveu os partidos politicos e acabou com a liberdade de ir e vir,
opinar e votar. E relatam: “Até com as bandeiras dos estados eles acabaram. Este fato
aconteceu numa solenidade publica, organizada dias depois do golpe. De peito estufado e
ternos bem chiques, os donos do poder convidaram um grupo de normalistas para jogarem
numa fogueira um por um dos pavilhdes. S&o Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Mato
Grosso, Piaui...Agora so tinha valor o auriverde penddo nacional! Agora so o chefe do Estado
Novo teria poder. Para os Estados, o governo central nomeou interventores, para 0S
municipios, novos prefeitos. Eles deveriam fazer tudo que seu mestre mandar. Era a
centralizagdo do poder” (Ribeiro et ali, 1991: 143).

Nesse periodo arelagdo entre Estado e Escola era bastante complexa. 1sso fica claro no
texto a seguir: “Hoje tem festa na escolal E o dia 19 de abril, aniversério do presidente. Os
alunos, com uniformes de gala, depositam rosas numa cesta. No retrato pendurado na parede,
0 presidente sorri agradecido. O diretor da escola, orientado pelo DIP, reline todos os alunos e
professores. Com voz forte, ele |1é a cartilha Getilio Vargas para criangas... A data ndo €
comemorada s nas escolas. Ela é lembrada também em todas as réadios, nos jornais, sindicatos
e clubes. Nasigrejas sdo rezadas missas’ (Ribeiro et ali, 1991: 116).

A utilizacdo de professores e professoras como sacerdotes do Estado ndo € privilégio
apenas do governo de Getlulio. A historiografia educaciona brasileira esta repleta de
exemplos. O mais significativo, talvez, tenha sido durante o periodo de instaacdo da
Republica no Brasil. Professores e professoras internalizaram a misséo de levar o saber ao
povo. Talvez resulte dai, época em que vigoravam as idéias iluministas, esse imaginario que
os professores e professoras mantém até hoje, de salvador da Pétria.

Contudo Vargas foi um dos primeiros governantes a se preocupar com a crianca e em
1940 criou 0 Departamento Nacional da Crianca, sendo exaltado nas cartilhas como o heréi
das criangas. “Em todo o Brasil, as autoridades do governo, com 0 apoio de muitos
educadores, formavam esguadroes de estudantes. Era a ‘guarda avancada de juventude
brasileira’. Ela devia amar a bandeira nacional, cultuar a figura de Vargas e praticar esportes.
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Nas escolas, incentivou-se a educagéo fisica. Muitos clubes e estadios surgiram nessa época’
(Ribeiro et ali, 1991: 118).

Para se ter umaidéia da relacéo entre Educacdo e Estado, naguele momento historico,
vale a pena lembrar um pequeno discurso que Olavo Bilac fez em 1918, na Escola Normal de
S80 Paulo e que serviu de abertura ao documento de comemoragdo do 1° Centenério do Ensino
Normal de Sdo Paulo, ja citado anteriormente, e que data de 1946. Por esse pequeno discurso
observa-se como o professor era percebido e verifica-se a expectativa em relagdo a sua funcéo.
“Na sua cadeira de educador, o mestre recebe a visita de uma deusa: é a Patria que se instala
no seu espirito. O professor, quando professa, ja ndo é mais homem, a sua individualidade
anula-se: ele ¢ a Patria, visivel e palpavel, raciocinando no seu cérebro e falando pela sua
boca”. O que se conclui é que se torna dificil se pensar em enfrentamento contra o Estado
empregador, quando o professor confunde-se com o proprio Estado e com a Pétria.

II. TRAJETORIA NA LUTA SINDICAL: A CONSCIENCIA DE CLASSE DOS
PROFESSORES E DAS PROFESSORAS

Em relacdo a consciéncia de classe dos professores e das professoras, abordado neste
ponto, parte-se da compreensdo como Marx e Engels de que, “a producdo das idéias, das
representacdes e da consciéncia esta, a principio, direta e intimamente ligada a atividade
material e a0 comércio material dos homens, ela € a linguagem da vida rea. As
representagdes, 0 pensamento, 0 comércio intel ectual dos homens aparecem aqui ainda como a
emanacdo direta de seu comportamento material. O mesmo acontece com a producdo
intelectual tal como se apresenta na linguagem da politica, nadasleis, damoral, dareligiéo, da
metafisica etc. de todo um povo. Sdo 0s homens que produzem suas representacdes, suas
idéias, etc., mas 0s homens reais, atuantes, tais como sdo condicionados por um determinado
desenvolvimento de suas forcas produtivas e das relactes que a elas correspondem, inclusive
as mais amplas formas que estas podem tomar” (Marx e Engels, 1998: 18).

Toma-se 0 conceito de consciéncia de classe como o0 conhecimento que os professores

e professoras possuem da situacdo real, da totalidade social, das relagOes de trabalho, das
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contradicbes que existem no cotidiano do seu trabalho, etc. Numa perspectiva contraria a
alienagdo. Pensando que, “ndo é a consciéncia que determina a vida, mas sim a vida que
determinaaconsciéncia’ (Marx e Engels, 1998: 20).

Contudo reconhece-se a relacdo dialética entre realidade, (aqui implicada os modos e
as relacbes de producdo), e consciéncia. Neste sentido, da-se destaque também ao papel
significativo da experiéncia sindical, da participacdo na luta, perfilhando-se o carédter

pedagdgico daluta politica.

1. SOBRE A LUTA SINDICAL NO PASSADO

Quando indagados sobre como o governo procedia em relagdo a luta sindical, se 0
governo facilitava ou ndo a luta, os professores e professoras ndo emitiram respostas
semelhantes. O objetivo da pesguisa neste ponto era tentar captar como 0S governos
anteriores, desde a era Vargas, época em que a Apeoesp tem sua origem, até 0s governos
subsequientes, tratavam a luta sindical buscando captar qual a lembranca que o professor e a

professora tinham da questéo.

Tabela 6: quantidade de relatos por categoria de respostas quanto a luta sindical naera

Vargas.
Luta Sindical na Era Vargas
N&o havialuta 7
Relvindicactes atendidas/ presentes/ pel eguismo 2
Nao recorda/ desconhece 3
Sindicato combativo 1
Tota 12

Na tabela 6 observa-se que a resposta mais enfatica € de que ndo havia embates entre
governo e sindicatos (a época associagdo de professores). Esta resposta foi dada por 7
participantes. Dois professores fazem mencgéo a forma como o governo prontamente atendia as
reivindicagOes ou se antecipava a elas, presenteando a classe, e a forma como o sindicato era
conivente. Trés entrevistados sequer recordam ou desconhecem informacfes sobre essa
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questdo. Apenas um entrevistado afirma que o sindicato era combativo a época. As falas

abaixo ilustram esses dados.

“Ndo. Porque todo ano, no dia do professor, o governador presenteava com aumento a classe

dos professores”.(Ig, professora, 73 anos).

“Naquele tempo ndo tinha luta sindical, ndo existia vida sindical”.

(Mar, professor, 74 anos).
“Ndo se preocupavam com politica. Nada, nada, nada”.(Zil, professora, 80 anos).

Quando os docentes fizeram referéncia a luta na época do governo Vargas passaram a
idéia de que suas reivindicagbes eram atendidas porgque sendo a maioria do sexo feminino,
eram casadas com trabalhadores. Os trabalhadores, nos discursos, eram a categoria
fundamental no governo Vargas que implantou o Estado Novo, e nesse sentido para essa

professora 0 governo facilitava aluta.

“Sim. E porque, sabe porque? Os nossos maridos, das nossas professoras eram o qué?

Trabalhadores. Trabalhadores”. (Glo, professora, 69 anos).

Por fim, as falas dos professores e professoras foram contraditorias. Fica claro também,
gue cada um e cada uma explicitou uma fase significativa de suas experiéncias, de como
percebiam a relagdo do governo em relacdo a luta, bem como suas concepgdes acerca da luta
sindical. Mas, fica explicito, principalmente, o tipo de associativismo praticado pel os docentes

aépoca.

“Mas, antigamente, ndo facilitava muito isso ndo. A gente entrava em greve e daqui a
pouquinho acabou porque ja negociou tudo la. As vezes negociava com os diretores separado
dos professores. Dava aumento para os diretores para abafar os professores. Entdo isso a gente

passou muito”.(Gen, professora, 67 anos).
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“Ndo. Nunca facilitou. Nunca facilitou”. (Car, professor, 58 anos).

“E depois, veio a apeoesp e a apeoesp ja ¢ diferente. Entdo, a apeoesp era combativa e era e é
até hoje do lado dos professores. As coisas todas sdo negociadas claramente”. (Gen, professora,

67 anos).

As lembrancas dos docentes refletem o engajamento dos professores professoras na luta. Demonstram

também que a consciéncia se forma de maneira processual.

“Ndo consigo lembrar dessa parte ndo. Nos ficamos completamente separados do movimento

que eles fizeram. Naquele tempo era assim”. (Jan, professora, 76 anos).

“Eu realmente ndo tenho muita lembranga disso naquela época. Eu acho que a gente fazia um
sindicalismo e ndo sabia que fazia. Quando a gente brigava, quando a gente ia numa greve,
quando a gente se reunia para reivindicar alguma coisa era um trabalho sindicalista, s6 que a
gente ndo sabia o que estava fazendo. Foi uma pena que naquela época a gente ndo fizesse isso

com mais conhecimento”. (Ro, professora, 72 anos).

“O governo Vargas estava decidido afazer do Brasil um pais moderno, pelo menos em
alguns aspectos e em algumas regides. Para tanto, julgava que, além do crescimento da
economia, das industrias, das cidades, era preciso por fim nos conflitos entre a classe dos
capitalistas e a dos trabalhadores’. (Ribeiro et ali, 1991: 125). Em relacéo a este aspecto,
va&rios direitos sociais datam dessa época, como as leis de protecdo trabalhistas e
previdenciarias, que criaram um sistema de assisténcia ao trabalhador. “Logo que chegou ao
poder, em 1930, Getulio Vargas criou o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. Esse
ministério deveria tratar, a0 mesmo tempo, dos interesses dos patrées e dos empregados. O
governo fez leis protegendo o trabalho das mulheres e das criangas, limitou o dia do trabalho
em oito horas, criou institutos de previdéncia que deveriam gjudar os trabalhadores na doenca,
velhice ou viuvez. Todo trabalhador passaria a contribuir mensalmente com uma parte do seu

salario: o dinheiro arrecadado seria destinado ao funcionamento dos institutos’ ((Ribeiro et
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ali, 1991:125). Nagquela época esses direitos sociais eram restritos aos trabal hadores urbanos e
eram entendidos como uma doagéo.

Mas o governo Vargas ndo tratava todos os sindicatos da mesma forma. Os que |he
faziam oposi¢éo ndo tinham espacos, foram perseguidos e fechados. Novos sindicatos foram
criados e 0s que nasciam ja estavam atrelados ao Estado e eram por ele tutelados, umavez que
tinham que ser registrados no Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. Tinham a fungdo
de prestar assisténcia ao trabalhador, bem como promover atividades recreativas e participar
das atividades civicas promovidas pelo governo. Os trabal hadores durante o periodo do Estado
Novo aglentaram as dificuldades de boca fechada. N& podiam expressar seu
descontentamento, por exemplo, por um sal&rio minimo que ja ndo custeava suas despesas.

A limitac&o do trabalho em oito horas, um dos aspectos trabal histas oficializados pelo
governo Vargas, ndo foi um ato beneficente desse governo. Vae lembrar que ela é
consequéncia de uma longa luta dos trabalhadores brasileiros. Em relacdo a esta questéo Dal
Rosso (1996) nos lembra, “A greve de 1907 constitui 0 primeiro movimento de expressao
gera, isto €, composto de assalariados que operavam em varios setores de trabalho social e
nacional, porgque abrangeu os principais centros industriais do pais, que consegue abrir brechas
na extenuante jornada de trabalho vigente e deixar marcas concretas na forma de jornadas com
menos horas didrias de labuta. A partir desse momento em diante, a bandeira das oito horas
diarias, quarenta e oito horas semanais, passa a integrar, consistentemente, a pauta de
reivindicagdes dos movimentos grevistas subsequentes, até sua fixagdo como norma legal, o
que sb vai acontecer muito mais tarde, em 1932, apés a revolugdo que mudou a composicéo de
forcas politicas do governo” (Dal Rosso, 1996: 234).

L ogicamente que a compreensdo do que representou o governo Vargas para o Brasil e
para os trabalhadores € muito mais profunda do que os fatos colocados, mas estes aspectos
foram destacados para que se tenha uma idéia de como operava a consciéncia politica dos
professores e professoras nesse periodo histérico. Para se ter idéia de como os docentes
percebiam aluta sindical e arelacdo da categoria com o governo. Afirmar que ndo existia luta
sindical, expressa uma auséncia que provavelmente sgja conseqiiéncia do forte envolvimento
do governo Vargas com o magistério, ou vice-versa. Os professores nesse periodo eram

considerados sacerdotes do governo. Sua missdo confundiase com a missdo civica de
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enaltecimento do governo. Pela fala dos professores e professoras a visdo positiva do governo

trabal hista de Vargas parecia internalizada na consciéncia dos docentes.

2. COMO ERA A RELACAO DOS DOCENTES COM O GOVERNO

A memoria dos professores e professoras em relagdo a esta questéo val desde a época
do governo Vargas, até situaces relacionadas com o inicio de sua carreira no magistério.
Estdo em questdo as recordagdes dos docentes para que se verifigue como estes e estas se
colocavam nessa relagdo. Nesse sentido, a luta era considerada desnecessaria por aguns
representantes do magistério, jA que os docentes eram “qualificados’. Porém existe o

reconhecimento de uma relacdo de um sindicalismo (& época, associativismo), muito pelego.

“Assim, dificil responder muita coisa porque o professor era valorizado. Era mesmo incluso na

sociedade. Professor tinha uma vida mais ou menos qualificada”. (Be, professora, 67 anos).

“Muito peleguismo. Era muito peleguismo”. (Gen, professora, 67 anos).

“Boa, é que Getulio era tudo, né”. (Glo, professora, 69 anos).

“Ndo tinha mobilizag¢do. Ndo perturbdavamos o governo”. (Mar, professor 74 anos).

O mais contraditorio € que havia a consciéncia da precariedade das relacOes

trabalhistas. E a necessidade de se conquistar direitos trabalhistas e sociais.

“Nos ndo tinhamos, que eu lembro naquela época, ndos ndo tinhamos direito a férias, nem
décimo terceiro simplesmente ganhdvamos pelas aulas dadas. (...) E o governo permitia essa

situagdo e ndo fazia nada, simplesmente desconhecia”. (Mom, professor, 70 anos).

Percebe-se até um saudosismo na fala da professora. A certeza de que o tempo vivido
ndo foi investido na luta sindical, como seria depois percebido, como necessario. O mais

interessante, neste aspecto é a observacdo de uma trgjetéria de vida profissional, que teria sido
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mais rica, se acompanhada de uma consciéncia real e da luta. Contudo percebe-se a

consciéncia de que as conquistas sdo frutos de luta, muita luta.

“A gente podia ter lutado para que as coisas ndo chegassem como chegaram agora. E o que
sempre nos batemos com as outras entidades mais velhas. Se vocés tivessem acordado a tempo
talvez os professores ndo chegassem aonde chegaram agora. Porque havia uma luta, mas ndo

era uma luta muito consciente do que a gente estava fazendo”.(Ro, professora, 72 anos).

“Nunca foi facil! Ndo! So vai a base do tranco”. (Zen, professora, 72 anos).

Mas, 0 pardmetro mesmo, € o tempo presente. Os docentes preferiram expressar mais
relacdo nos dias atuais. E no presente, verificase a consciéncia de perdas de direitos

sociais ja conquistados.

“E, o governo trata de uma forma muito ruim ndo sé a educagdo, como todos os servigos
publicos. Retirando verbas, né, ndo valorizando o profissional, isso acontece em todas as

areas”.(Car, professor, 58 anos).

“Hoje que é bem diferente. Se bem que hoje o nosso governo descobre os principais argumentos,
taticas do sindicato e ele entdo vai batalhando em cima daquelas taticas para destruir o

sindicato. A prépria apeoesp ficou uma vez a zero”. (Gen, professora, 67 anos).’

“Era dificil. Porque nunca se pensou que um dia a gente teria que bater as portas do palacio do
governo para pedir um reajuste, para pedir diminui¢do de horas aulas, para pedir menor

numero, quantidade de alunos por classe”. (Lor, professora, 80 anos).

Embora o trabalho do magistério sgja um trabalho predominantemente imaterial, uma
vez que ndo produz diretamente mercadorias e as definicdes de sindicato estejam mais
relacionadas com os trabalhadores que lidam diretamente com a producéo de mercadorias,

mesmo assim, utilizaremos a defini¢do cléssica de Cattani (2002), de que “os sindicatos de

° Referéncia feitaao periodo que vai de 1979 a 1981 quando o governo Paulo Maluf cancela o desconto das
contribui¢des dos socios a Apeoesp, pela Prodesp.
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trabal hadores sdo formas institucionais da acdo coletiva dos produtores diretos. S8o instancias
organizativas decorrentes do movimento associativo, criado para compensar a fragueza do
trabal hador, atomizado na sua relagéo contratual com o capital” (Cattani, 2002, p.287) e essa
definicdo serd usada para que se observe o porque do professor definir o sindicato como
pelego, ou peleguismo. O termo pelego, segundo o Novo Dicionario Aurélio da Lingua
Portuguesa, refere-se a pele de carneiro com a |3, que era usada como tapete para amaciar o
assento nos cavalos. O termo também era usado como designacdo comum aos agentes mais ou
menos disfargados do Ministério do Trabalho nos sindicatos operarios e ainda, como pessoa
subserviente: capacho. Portanto um sindicato pelego seria aquele que faz a intermediacéo
entre o Estado e os trabalhadores procurando, preservar acima de tudo, os interesses dos
governantes.

Os professores e professoras guardam lembrancas ndo muito positivas das lutas
sindicais do passado e de um passado mais recente, reconhecem que se tivessem praticado um
sindicalismo mais combativo no inicio das suas carreiras profissionais, talvez tivessem tido
mais avangos ha conquista dos direitos sociais. A0 mesmo tempo, percebe-se na fala dos
docentes a fragilidade de sua consciéncia e a visao ingénua em relacéo ao seu trabalho, o que
ele representa no sistema capitalista e as contradicdes presentes em uma sociedade de classes.

3. PARTICIPAGAO EM EVENTOS POLITICOS EM UM PASSADO MAIS REMOTO

Em relacéo a guestdo, as recordacdes dos professores e professoras foram de uma
preciosidade impar. As lembrancas v@o desde auséncia de participagdo, participagdo em
eventos politicos realizados “ha muito tempo”, até 0s eventos que caracterizam o que viriaa se
denominar época de um novo sindicalismo, ou sgja, um sindicalismo mais combativo. Em
todo caso, 0 objetivo nesse item, era verificar a origem da consciéncia politica dos professores
e professoras. Verificar se fatos significativos em suas vidas tinham determinado a sua op¢éo
pela acdo politico sindical. Se a participagdo em eventos politicos havia contribuido para a

formag&o da sua consciéncia
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“Olha, no momento, nessa parte minha de primdrio eu ndo lembro se eu participei. Ndo lembro.
Mas depois, em todos os eventos que tinha eu estava participando. Tanto na escola, nos grémios,

pra resolver problema de escola”. (Gen, professora, 67 anos).

“Ndo havia. Ndo havia politica ndo”. (Ig, professora, 73 anos).

“Nunca. Eu comecei a participar depois que eu entrei no Centro do Professorado Paulista”.

(Lor, professora, 80 anos).

“Como professor ndo participei de nenhum ato politico. A primeira greve que eu participei de

fato, foi em 1978 no governo Maluf”.(Mar, professor, 74 anos).

Houve aquel es docentes que haviam participado ha muito tempo.

“Se vocé me questiona ha quanto tempo que eu estou no sindicato, eu te respondo, ndo sei se eu

estou sendo ousada, desde 1964 que eu estou na luta’. (Be, professora, 67 anos).

“Sim, lembro daquela Campanha. Aquele ouro para o Brasil. Que a gente chegava a tirar ouro
da mdo. Anéis nossos”. (Glo, professora, 69 anos).

“A ndo ser dentro da escola. Seja como aluna, seja como professora. Que ndo deixa de ser um
movimento politico. A gente tinha movimentos isolados. Como eu digo, ndo havia a consciéncia

de que era um trabalho social”. (Ro, professora, 72 anos).

Alguns professores e professoras guardavam recordacfes de participacdo em eventos

desde antes de serem docentes, ainda como participantes de movimentos estudantis.

“Entdo eu me tornei uma menina, uma jovem rebelde. Nos meus anos dourados, na
adolescéncia. E fazia historia. Entdo, a gente foi muito censurada na época. E isso marcou

profundamente a minha vida”.(Be, professora, 67 anos).

“Eu ja participava do movimento politico desde os 15 anos, 16 anos, nos movimentos estudantis,

nos grémios, mais uma participagdo politica também”. (Car, professor, 58 anos).
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“Bom, as lutas todas de grémio eu participei”. (Gen, professora, 67 anos).

“Sim. Eu no periodo de universidade fiz uma carreira politica universitaria. Como estudante.
Participei de muitos congressos quer locais, estaduais e nacionais. Fui da UNE. Eu ndo fui

preso porque eu fui anterior a ditadura”. (Mom, professor, 70 anos).

“Eu era da UNE. Eu fui da UNE”. (Zen, professora, 72 anos).

Em discuss&o, 0 peso da participagdo em eventos politicos como fator desencadeador
da formagdo de consciéncia. Para definir a consciéncia dos docentes, um dos aspectos
determinantes da sua subjetividade, parte-se do pressuposto de que a consciéncia é
condicionada pela sociedade em que o homem vive. S8o, portanto as condic¢des sociais de vida
que determinam o modo de pensar e agir das pessoas. E a existéncia social, a experiéncia
social que produz sua consciéncia.

A tabela 7 indica que cinco participantes, entre onze gque responderam a pergunta,
nunca havia participado de evento politico. E que 8 participantes participaram tanto de eventos
politicos quanto de movimento estudantil.

Tabela 7: Participagdo em eventos politicos anteriores ao sindicato

Participacio em eventos politicos
Nunca 5
Eventos politicos e/ou movimento estudantil 8

Mesmo considerando-se que os professores e professoras fazem parte de uma categoria
profissional e ndo sdo oriundos de uma Unica classe socia, procura-se, tomando como base 0
conceito de classe social, entender-se o que seria a consciéncia de classe, para compreender-se
a consciéncia dos docentes em determinados momentos historicos.

Segundo o Dicionario do Pensamento Marxista, no item que define consciéncia de

classe, Marx estabeleceu, desde o inicio, uma distin¢éo entre a situacéo objetiva de uma classe
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e a consciéncia subjetiva dessa situacdo, isto €, entre a condicéo de classe e a consciéncia de
classe. Em sentido estrito, as diferenciacdes sociais sO assumem a forma de classe na
sociedade capitalista, porque s nessa forma de sociedade € que o fato de pertencer uma dada
classe socia € determinado apenas pela propriedade (ou controle) dos meios de producdo ou
pela exclusdo dessa propriedade ou desse controle (Bottomore, 2001, p.76).

E o Dicion&rio vai além, quando enfoca o tipo de consciéncia de classe “adequada’,
gue seria a consciéncia politica. “De acordo com Kaustsky e Lénin, uma consciéncia de classe
adequada, isto &, politica, SO pode chegar a classe operéria ‘a partir de fora . Lénin dizia ainda
gue sO uma ‘consciéncia sindical’ pode surgir espontaneamente na classe operaria, isto €, uma
consciéncia da necessidade e utilidade da representacdo dos interesses econdmicos da classe
operaria contra os interesses do capital” (Bottomore, 2001, p.76).

Ainda, para Lénin “a consciéncia de classe politica sO pode ser desenvolvida pelos
intelectuais que, por serem portadores da cultura e bem informados, e por estarem a distancia
do processo de producéo imediato, estdo em condigdo de compreender a sociedade burguesa e
suas relagles de classe em suatotalidade” (Bottomore, 2001, p.76).

Gramsci ira aprofundar essa questdo quando introduz o conceito de intelectuais
organicos. Sem negar os condicionamentos sociais dos intelectuais, difere quando admite que
esses intelectuai s ndo sdo apenas mecanicamente determinados. E os intelectuais exercem uma
tarefa de classe, que implica na luta pela hegemonia, pelo poder. Cabe ao intelectual
homogeneizar a sua classe e elevdla a consciéncia da sua fungdo histérica. “Cada grupo
social, nascendo no terreno imaginario de uma funcdo essencial no mundo da producéo, cria
parasi, a0 mesmo tempo, de modo organico, uma ou mais camadas de intelectuais que Ihe déo
homogeneidade e consciéncia da prépria fungdo, ndo apenas no campo econdmico, mas, no
socia e no politico” Gramsci, 1988: 3).

Rosa Luxemburg, de acordo ainda com o Dicion&io do Pensamento Marxista,
creditava a experiéncia social, a experiéncia de luta de classe, a formac&o da consciéncia de
classe e que até mesmos o0s erros no curso das lutas de classe podem contribuir para o
desenvol vimento de uma consciéncia de classe adequada.

Lukacs considerava que a consciéncia de classe adequada ou politica deve ter como

contetido a sociedade como uma totalidade concreta, o sistema de produgdo em determinado
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ponto da histéria e a resultante divisdo da sociedade em classe. (...) E que relacionando a
consciéncia com a totalidade da sociedade, € possivel inferir os pensamentos e sentimentos
gue os homens teriam numa determinada situacdo se fossem capazes de avaliar tanto essa
situacdo como os interesses que dela resultam em seu impacto sobre a acéo imediata e sobre a
totalidade da estrutura da sociedade.

Ja Arroyo (2000) ao falar sobre a consciéncia politica e profissional dos docentes
reconhece que a reeducacdo politica e o trabalho de conscientizacdo tém sido marcante nas
Ultimas décadas, por parte dos sindicatos e organizagdes das diversas tendéncias politicas. E
que “Ha um pressuposto que faz parte das lutas de classe, do movimento operario, e que entre
nos inspirou as primeiras experiéncias de educacdo popular e continua inspirando a educacéo
sindical. O pressuposto € a consciéncia desempenha um papel central na formacdo dos
sujeitos, das classes, dos grupos sociais, um papel central na histéria social, nas condutas, na
histéria do avanco dos direitos. Essa consciéncia tem de ser educada. Dependendo da
consciéncia que tiverem o0s mestres sua pratica poderd ser outra, a educagdo serd outra’
(Arroyo, 2000, p.204). Com isso, reconhece-se também o carater pedagdgico da participacdo
em eventos e da luta politica. Pelos depoimentos dos docentes essa questdo passa a ser muito
pessoal e fica dependente da histdria de vida de cada professor ou professora.

4. INGRESSO NO MOVIMENTO DOCENTE

Essa questdo, imbricada com a anterior, remete para a definicdo que os professores e
professoras entrevistados deram em relagdo ao ano de sindicalizagdo. As professoras que
iniciaram suas atividades nas primeiras séries do ensino fundamental passaram todas pelo
Centro do Professorado Paulista (CPP), algumas ainda mantiveram a sindicalizagdo tanto no

CPP como na Apeoesp e deram 0s seguintes depoi mentos.

“1951. Desde o inicio, porque vocé escolhia a cadeira, do outro lado vocé descia a escadinha

pra assinar o livro e ja assinava pro CPP”. (Glo, professora, 69 anos).
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“Ndo era sindicato, era associagdo. O CPP ja tinha a banquinha ali do lado. A gente ingressava

e ja se associava’. (Ig, professora, 73 anos).

“Naqguela época era obrigado. Praticamente obrigado. Vocé tomava posse ao lado do pessoa

do CPP. Ah, a senhora tem que assinar aqui. Tem que assinar. Era automético”. (Jan, professora, 76

anos). (nota 8)

E nem todas recebiam essa filiagdo com muita satisfacéo.

“O pior é que foi assim. Eu me sindicalizei no CPP. Que eu cheguei ja tava a ficha ali, eu nem

sabia o que era”. (Gen, professora, 67 anos).

Alguns professores e professoras se filiaram diretamente a Apesnoesp, esse era 0 nome
inicial da Apeoesp. Ou mesmo, em tempo subseqlente, a propria Apeoesp. Outros se
associaram a Liga do Professorado Catélico de S&o Paulo e outros a Apase, Sinpro/SP. Por
fim, haviam as professoras filiadas a Apampesp. E comum encontrar professores e professoras
em S&o Paulo filiados em mais de uma entidade ou se iniciarem em uma entidade e depois

migrarem para outras.

“1972, no SINPRO, mas, so passei a atuar em 1978 na Apeoesp”. (Fran, professor, 58 anos).

“Eu 56 vim ser socia da Liga em 1948 ou 50, por ai”. (Ali, professora, 88 anos)
“Quando eu ingressei a primeira foi o CPP. Depois quando eu comecei a trabalhar como
supervisora, na supervisao ainda sou associada ao sindicado APASE, que é de supervisores de

ensino”. (Wa, professora, 74 anos).

Ao serem perguntados sobre como se deu seu ingresso no movimento docente, os
professores e professoras alegaram as razles mais variadas possivels, como pode ser
observado na tabela 8. Esta tabela indica as razbes suscitadas por treze professores sobre o
motivo de ingressarem no movimento docente, sendo que alguns alegaram mais de um

motivo.
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Tabela 8: Quantidade de relatos por motivo de ingresso no movimento docente

Ingresso no movimento docente
Histéria de vida/ familia
Movimento Estudantil
Greve no ingresso
Formacéo
Defesa da escola
Total 13

N[N0 |00

E nesse sentido, lembraram de fatos do passado que foram significativos e que de uma
certa forma contribuiram para op¢do pela militéncia.Para a guns docentes foram determinantes

as suas histérias de vida e os exemplos dainfancia

“E eu ja menininha e distribuia santinhos. Eu me lembro do discurso do Getulio, do Ademar que

eu ia e gostava de ouvir, discurso em praca publica”. (Be, professora, 67 anos).

“Eu acho que essa militancia politica foi me interessando, entendeu, pela participa¢ido do meu
pai, pelas discussoes politicas em casa com a minha mde, a postura politica da minha mde, e
depois dentro do movimento estudantil, dentro do grémio, né, depois na universidade também
com o movimento estudantil mais geral, né. E assim foi me conduzindo. E a militancia politica

partidaria que eu ja tinha também desde muito tempo...” (Car, professor, 58 anos).

“A partir da convivéncia, da discussdo, que por incrivel que paregca, meu pai era militar. Mas

era um militar anticomunista, era um militar que tinha uma cabe¢a muito aberta para questoes,

para leitura. Com ele que eu aprendi a, por exemplo, ler jornal. E com tudo ele comentava tudo.

Foi um militar que foi contra o golpe de deposicdo de Jodo Goulart. Inclusive ele era ex-

combatente e ele assinou um manifesto de apoio a Jodo Goulart. E quase so foi reformado
L3 L3 »

porque estava na mesa do ministro para ele ser reformado”.

(Fran, professor, 58 anos).
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Porém foi 0 movimento estudantil o principal argumento que os docentes usaram para
justificar o seu ingresso no movimento docente. A maioria deles e delas ja havia percorrido
umatrajetéria em suas escolas e universidades, na condicao de estudantes.

“Eu sempre participei dos grémios desde o gindsio. No gindsio, na época, na 4°série ginasial, ja
fui presidente do grémio da minha escola, e depois continuei no movimento estudantil”. (Car,

professor, 58 anos).

“Em 1968, quando o maldito AI-5 foi instaurado nesse pais eu tinha sido eleito presidente do

grémio da minha escola. Fui do grémio, fui do diretorio académico”.(Fran, professor, 58 anos).

“Como aluno eu ja participava de eventos politicos. Tinha um jornalzinho na minha escola e

organizava grémios estudantis”. (Mar, professor, 74 anos).

“Fazia parte do grémio, no ginasio e na escola normal”. (Ro, professora, 72 anos).

Dois professores fizeram referéncia a greve que aconteceu logo em seguida ao seu
ingresso narede estadual de ensino.

“Ja no ano que eu ingressei, ja peguei uma greve grande. Do seu Maluf. E de ld pra cd eu

nunca mais deixei de participar de nada”. (Professora, 67 anos).

“Como professor ndo participei de nenhum ato politico. A primeira greve que eu participei, de
fato, em 1978 no governo Maluf. Eu queria ser militante na Apeoesp. Essa assembléia mexeu

. . , L 10
muito comigo. Dai eu procurei o sindicato”. (Mar, professor, 74 anos).

Alguns docentes identificaram sua formagéo, tanto familiar, quanto nas instituicoes de
ensino, como um fator determinante no seu ingresso no movimento.

YO anode 1978 passa a ser considerado um divisor dos tempos na histéria da Apeoesp. Essa greve, aprimeira
da década, exigia reposicdo salarial e melhores condicdes de trabal ho.
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‘Meu pai sempre me comprou livro, e a minha mde também, sabe. Sempre me incentivou a ler.

Os jornais, a gente sempre tinha dois jornais pra ler. Eu lia muito jornal”. (Fran, professor, 58

anos).

“Talvez depois de tanto curso que fiz. Todos aqueles cursos de filosofia, estudando e lendo os
filosofos. Tudo isso. Talvez tenha uma influéncia. Tem influenciado um bocado”. (Glo,

professora, 69 anos).

Outrafez alusdo direta ao periodo da ditadura militar de 1964.

“E, comegou na UNE. A ditadura que nés pegamos. Quando foi a ditadura em 64 eu estava
trabalhando em Osasco. Inclusive eu vi um documentario barbaro, O Sol, um documentario
sobre essa época, sobre o jornal O Sol e eu me vi la. Porque nos vivemos. Foi o golpe de 64. Eu
estava em Osasco. E no em Osasco. Osasco é uma cidade muito politizada. E nds tinhamos la
um sindicato dos metalurgicos. Tanto que as reunioes que eram feitas para greve, todo, eram
feitas la no bairro. Na ultima escola que eu trabalhei tinha muitos militantes...”. (Leo,

professora, 72 anos).

Héa aquel e professor que analisa como algo natural, quase como uma continuidade, algo

inevitavel.

“Sim, através da conscientiza¢do da classe, junto aos professores. E como eu ja tinha
conhecimentos anteriores em matéria de politica universitaria, entdo para mim foi uma

continuagdo”. (Mom, professor, 70 anos).

Hé& aquela professora que considera como algo inato.

“Eu falo que eu tenho no sangue essa luta”. (Wa, professora, 74 anos).

E uma professora que reconhece que ingressou tardiamente.
“Ndo. Ndo. Eu ndo me pus em politica. Veio muito tarde. Sabe quem me politizou? Meus filhos

adolescentes”.(Zil, professora, 80 anos).
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Sobre a forma como se dava a filiagdo dos professores e professoras no CPP, fica
registrada como marcante esse tipo de prética quando do ingresso dos docentes no sistema
oficial de ensino. Um momento que poderia ser de conscientizacdo, passa a ser um momento
burocrético de arregimentacdo de um quantitativo de docentes, muito embora se traduza em
aumento de contribuico para a associagdo e consequentemente de poder para a instituicéo.
Alias, essa prética também se faz presente em muitos sindicatos. Mais interessante ainda,
gue os docentes tinham a clareza de que aquela instituicdo ndo era um sindicato. Era uma
sociedade com o fim de congregar o professorado publico do Estado. Era “uma nova
associacdo de classe, em que predomine o cardter da assisténcia muatua’, segundo os
comentérios do Jornal o Estado de S&o Paulo, de 19 de marco de 1930 (Mennucci, 2004: 10).
Portanto, para eles ndo era sindicato, era um grémio e nada mais natural do que a filiagéo
automatica.

A histéria do movimento sindical no Brasil possui especificidades que até hoje sdo
constitutivos do modo de agir da classe trabalhadora e da populagéo brasileira como um todo.
Vaelembrar que em nosso pais um dos desafios para a organizagdo sindical e partidéria, foi a
construcdo de uma identidade de classe, devido a nossa formacdo que hoje pode ser
caracterizada como extremamente diversificada. Um pais que teve nos seus primeiros tempos
o trabalho escravo como base, dificilmente se constituiria como pais industrializado, sem os
vicios que 0 seu passado de exploracdo escravagista deixaria.

Mattos ao escrever sobre as novas bases para o protagonismo sindical na América
Latina, afirma, que, “o sindicalismo teve que conviver com situacBes especificas, como a
diversidade da composi¢do étnica e naciona da classe em formagdo: o grande nimero de
imigrantes europeus que afluiu a alguns paises do continente; as marcas da presenca por
séculos da escravidao, sensiveis em boa parte dos paises; a grande presenca dos descendentes
de povos originarios, submetidos a variadas formas de expropriacdo e exploracdo, em
determinadas &reas. Ou sgja, construir a identidade de classe - a partir de uma experiéncia
comum de exploragdo — em meio a uma diversidade, foi um dos desafios das organizagOes
sindicais por aqui” (Mattos, 2005: 228). Lembra ainda nesse artigo, a forte presenca estatal na
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regulacdo das entidades sindicais e dos conflitos entre capital e trabalho, gerando um
sindicalismo corporativista ou oficial.

Ao refletir sobre as histérias de vida como fonte de pesquisa, Bosi, (2003) enaltece os
testemunhos vivos, quando se trata de historia recente, e principamente, considera que “ha
uma memoaria coletiva produzida no interior de uma classe, mas, com o poder de difusdo, que
se alimenta de imagens, sentimentos, idéias e valores que dao a identidade agquela classe”
(Bosi, 2003: 18). Embora se reconheca que a meméria oral possa estar impregnada de
preconceitos, desvios e inautenticidade, o importante € que ela nos revele uma visdo de
mundo, e no caso, de luta sindical. A histéria de vida desses docentes que fizeram parte da
pesquisa foram ricas em exemplos de luta em sua propria juventude, de lutas colhidas nas
histérias de vida dos seus pais, avés e vizinhos. Essa questédo remete para o futuro do
sindicalismo. Como serd o sindicaismo no futuro se as geracbes hoje, ndo acumularem

exemplos de vida de luta?

5. COMO ERAM OS SALARIOS

Perguntar sobre como eram os salarios dos professores, quando do inicio da carreira
docente é importante para se tentar captar como os professores e as professoras percebem sua
profissdo, no que diz respeito a remuneracdo. Embora o salério seja um aspecto da val orizagéo
profissional, pode-se dizer que sga considerado fundamental na procura pela profisséo, mas,
sua permanéncia na carreira do magistério deve-se também a outrosfatores.

As respostas a essa questdo foram organizadas em trés pontos. Um desses se refere ao
poder aquisitivo dos salérios e que aos poucos vai caindo e perdendo seu poder de compra. O
outro ponto se refere ao “prestigio” de se casar com alguém com salério de professor e por
fim, a resposta quase unanime, de que o salario do magistério equiparava-se ao de um Juiz de

Direito.
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Tabela 9: quantidade de comentarios a respeito do salario docente por categoria.

Salario

Equipara-se ao do magistrado 7
Poder aguisitivo decadente 6
Prestigio casar com professor 2
Satisfatorio 1
Total 13

Essa tabela, bem como os depoimentos abaixo, demonstram esses pontos. Dos treze
entrevistados que mencionaram este tema, observa-se que a maioria (sete) considerava que 0
salario do professor ja foi equiparado ao do magistrado. Seis realcaram a decadéncia do poder
aquisitivo que o salario proporciona. Dois salientaram a crenca de que casar com professor era
sina de prestigio social. Deve-se considerar, que por serem respostas semanticamente
semel hantes, ndo excludentes, alguns responderam a pergunta abrangendo mais de um ponto.

Apenas um relatou como satisfatério o valor do salério.

“Entdo a gente comprava uma casa e ia pagando a casa. Dava para pagar as prestagoes de
carro. Dava pra gente estudar, criar os filhos e manter a casa. Agora, depois foi caindo. A gente
perdeu as cinco referéncias. Ndo me lembro o ano que a gente perdeu. Ndo recuperamos mais.

E isso foi empobrecendo, empobrecendo, empobrecendo”.(Ge, professora, 67 anos).

“Entdo cinco anos se passaram como professor contratado e eu consegui fazer meu pé de meia,

comprar um apartamento. E nesse interim eu consegui também aulas no ensino particular”.

(Mom, professor, 70 anos).

“Com o salario de professora eu comprei um piano. Hoje pra eu afinar o piano tenho que pagar

em trés vezes” (Glo, professora, 69 anos).

Ser professora no inicio da carreira era sinal de ser um bom partido. Casamentos néo

faltavam e significava ser disputada.
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“Antigamente, falou: ‘casou com professorinha, casou bem’. E vocé sabe, que nos batemos uma
briga nisso. Porque ai nos passamos a ganhar mais que os homens. Vocé entendeu? ‘E rico,

casou com professorinha’” (Glo, professora, 69 anos).

“Os salarios eram superiores. Tanto assim que muitas professoras se casavam com homem
simples da roga. Porque naquela época eles achavam que casar com professora era bom

negocio”. (Ig, professora, 73 anos).

A comparacdo com o salério de um magistrado povoa o imaginério dos professores e
professoras ainda hoje. Souza (1996) também constatou esse mesmo tipo de depoimento na
Sua pesquisa sobre representacdo do trabalho docente realizada com professores e professoras
de uma escola estadual paulista. E entdo, pergunta essa autora, se 0 salario é téo ruim, o que
mantem professores e professoras no magistério? Essa € outra questdo que merece maiores
estudos, pois atualmente no Brasil, entre todos os docentes, o Unico segmento gque goza de

algum prestigio socia € o professor do ensino publico superior federal.
“Nessa época o saldario era igualzinho ao de um juiz de Direito”. (Professora, 67 anos).
“No comego nos ganhavamos como um juiz. E depois foi desvalorizando”. (Professora, 72

anos).

“Bom, eu posso dizer por mim, quando eu comecei no magistério o salario do professor era

equiparado ao Magistrado. Equiparado. Bem alto”. (Mom, professor, 70 anos).

“Olha, na época nés ganhavamos como um juiz. Hoje nos ndo ganhamos dez por cento do que

ganha um juiz”. (Professora, 80 anos).
“No inicio o professor ganhava igual ao juiz de Direito”. (Mar, professor, 74 anos).

“Ah, quando eu ingressei eu ganhava igual um juiz. Agora o mesmo que a gente ganha num ano

ndo da um més de juiz”. (Wa, professora, 74 anos).
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Porém existia controvérsia em relagdo a comparacgao do salario dos docentes com o dos

magistrados, como afirmou uma professora.

“Eu escutei muito sobre a idéia de que o saldrio do magistério era igual ao de juiz”.

Eu acho que isso ndo existiu ndo. E mito “. (Ig, professora, 73 anos)”.

Souza (1996), ao dissertar sobre as condi¢gbes e organizagdo do trabalho docente,
assegura que, “Embora sgja um trabalho arduo, € desvalorizado, ndo é reconhecido
socialmente, é desprestigiado. A concepcdo de desvalorizacdo traz consigo uma ambiguidade:
para uns, € dada pelas circunstancias de trabalho e salario; para outros, pela perda de status,
que o professor recupera no nivel simbdlico com prazer e vocagdo”. Confirmando tal
conclusdo, vale a penatranscrever afala de um dos seus depoentes na pesguisa que essa autora
empreendeu e que serviu de base para sua afirmagéo. “-Veja: quando me formei o salario de
professor era igual ao de um juiz de direito. Entdo, numa cidade do interior era o juiz de
direito, o médico, o prefeito e o professor eram a cupula da cidade. Hoje, o professor ndo faz
parte de cupula alguma. Houve uma derrocada. Eu acho que o professor caiu (Professora
CLT, 40 anos no magistério)” (Souza, 1996: 118). E conclui que a perda do prestigio, do
status, foi decorrente do rebaixamento salarial que os professores tém enfrentado na histéria
recente do pais. As condi¢bes de trabalho sdo também causa da grande rotatividade de
professores na rede publica de ensino.

Novaes (1991), j& citada anteriormente, ao realizar seu estudo sobre a transformagdo do
processo de trabalho da professora priméria e, particularmente da segmentacdo e parcelamento
do trabalho pedagdgico e de suas relagdes com o desenvolvimento do Estado capitalista,
conclui que na propria escola a professora estd sendo expropriada do seu saber e
consequentemente, do seu salario, do seu prestigio e do seu poder politico. Tudo isso, fazendo
parte do processo de proletarizagao da profissao.

O professor Paulo Nathanael Pereira de Souza, coloca a questdo em uma perspectiva
diferente. Para esse autor, o professor hoje € despreparado e confuso. Em recente artigo
publicado no jornal, Correio Braziliense, do dia 22 de setembro de 2007, faz uma andlise sobre

a educacdo brasileira e com base nas Ultimas avaliagOes nacionais e internacionais, confirma a
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crise e descaminhos da Educac&o. Segundo esse autor a crise tem aver com a massificacéo e a
heterogeneidade econdmico-social dos alunos que invadiram as salas de aula a partir da
segunda metade do século XX. Trata-se da expansdo da oferta de ensino, que na avaliacdo
desse autor, ndo foi acompanhada de atualizacdo e diversificacdo dos procedimentos
pedagdgicos.

Nesse artigo, esse autor faz uma rapida retrospectiva da educacéo no Brasil e justifica
0s éxitos dessa ho passado como consequiéncia de varios fatores e cita entre eles, “a dedicacéo
dos professores que eram vocacionados, bem formados e também bem pagos’. Em relagdo a
esta questdo afirma: “havia nagueles tempos o casamento do chupim com a professora que
ganhava t&o bem a ponto de sustentar sozinha — e com nivel confortavel de vida— a familia,
enguanto o marido passava as tardes no jardim publico, a ler jornal e jogar damas’. E ainda,
“os professores, que tinham salérios equiparados aos dos juizes de direito, hoje, sGo os
profissionais qualificados mais mal pagos do pais’. Constata, entdo que, “ndo havia as
multiddes que, gragas a Deus, hoje lotam as escolas. Quinhentos alunos por estabel ecimento se
tanto e todos maduros para aprender. Diferentemente de hoje, quando as estatisticas de
matricula explodem e as escolas se enchem, de um lado de alunos sem prontiddo para a
aprendizagem, dada a sua origem socia cheia de caréncias, e de outro de professores
confusos, com a cabeca cheia de mal-assmiladas teorias e pouquissma capacidade
operacional para assegurar um minimo de resultados positivos no processo sob sua
responsabilidade’.E conclui, colocando como possibilidade de superacéo, a necessidade que
os professores sgjam melhores formados, que sgam dignamente remunerados, para que se
retome a qualidade e a funcionalidade do ensino bésico.

Independente de se discutir 0 mérito da questdo, o autor do artigo reforca o que esta4
presente no imaginario de muitos professores e professoras, que houve um tempo em que pelo
menos uma certa parcela dos docentes percebiam salérios dignos, como se fossem juizes. O
gue se interroga a partir dai é que, como os docentes com a subjetividade equivalente a de
magistrados, se organizariam em luta sindical? Para esses docentes haveria realmente

necessidade deste tipo de luta?
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6. COMO SE MODIFICAVAM OS SALARIOS

Em relagdo a mudanga salarial, a memoéria dos professores e das professoras se
expressa por meio de relatos que demonstram uma visdo ingénua, magica e povoada de relatos
gue evidenciam a consciéncia de que as perdas salariais foram aumentando e o prestigio da
profissdo foi desaparecendo. Contudo ndo identificam que as mudangas salariais podem estar

condicionadas aluta sindical ou a sua atuagao no sindicato.

“Acreditando, sonhando sempre que minha vida financeira ia melhorar. E ndo melhora nunca”.

(Be, professora, 67 anos).

“Subia. A gente ficava contente e tudo bem. Depois foi precisando entrar nas lutas”.

(Ge, professora, 67 anos).

A memoria dos docentes demonstra ainda que até a existéncia de um plano de carreira,
minimamente satisfatorio, os salérios iam se modificando de forma diferenciada através do

tempo.

“Olha, primeiro vocé mudava de acordo com o numero de aprovag¢do que vocé fazia. Se vocé
passasse tais alunos. Atestado de freqiiéncia. Eu tenho isso aqui em arquivo. Eu tenho”.(Glo,

professora, 69 anos).

“Sim, tinha qiiinqiiénios. Eu ndo me lembro bem como é que era o plano de carreira, mas ndo
era um plano de carreira que dava uma boa evolu¢do ao professor. Eu ndo me lembro muito

bem”.(Car, professor, 58 anos).

“Até o governo Franco Montoro, nos tinhamos a data-base pela qual nos estamos lutando hoje,
pois ela acabou. Ndo ¢? Entdo nos sabiamos que todo ano, naquela época, 1°de margo vinha o
reajuste. Nunca se pensou em fazer greve, movimento, uma passeata. A medida que os governos
comegaram a tirar algumas vantagens do magistério é que surgiram os movimentos”.(Lor,

professora, 80 anos).
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As respostas dos professores também se mostraram desencontradas.

“So através do tempo de servigo. A cada cinco anos, 5%, os qiiingiiénios. No inicio ndo havia

mobilizagoes para mudanga de salario”.(Mar, professor, 74 anos).

“Compareciamos em assembléias em praca publica, na luta pelo nosso salario, isso naquela

época, desde aquela época ja era considerado normal”.(Mom, professor, 70 anos).

Muito forte para os professores e professoras a consciéncia de que os saarios foram

piorando, junto com a consciéncia de que sem luta sindical as perdasiam ficando maiores.

“Ah! De la pra ca foi precisando sempre estar lutando. Que a gente perdia, vai perdendo. Vocé

precisa o tempo todo tentar recuperar. Mas nunca recuperamos...”.(Glo, professora, 69 anos).

“No governo Sodré, o salario do professor era bom, depois disso comecou a cair. Subiu um
pouco no governo Franco Montoro. Ele tolerava greve, teve um dia que nos derrubamos a cerca

do Palacio dos Bandeirantes. Depois o salario continuou caindo”. (Mar, professor, 74 anos).

Ou até constata-se a auséncia dessa consciéncia...

“Quando comecaram a nos cortar os vencimentos, depois do Montoro, ai comegamos a
fazer umas greves. Mas, eu pelo menos me aposentei sem pensar. Eu me aposentei em

1979. Vai fazer 27 anos. Nado é brincadeira!” (Jan, professora, 76 anos).

A questéo salarial dos professores e professoras € histérica no contexto da sociedade
brasileira. As andises feitas em relacdo ao tema da remuneragdo dos docentes, abordam o
assunto de maneira genérica, no contexto da organizacdo e das condi¢cdes do trabalho. A
questdo salarial dos professores e professoras € lembrada quando se aborda a questdo do
trabalho precario, no contexto das condic¢des de trabalho. Por condic¢des de trabalho entende-se
como Souza (1996): “as condicles fisicas. tamanho, temperatura, ventilacdo, iluminacéo,

barulho das salas de aula; quantidade de alunos em sala; condigdes da lousa; quantidade de
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aulas diarias; turnos de trabal ho; distancia da escola (acesso); condi¢des de higiene; seguranca;
local de refeicfes, e as caracteristicas antropomeétricas do posto do trabalho, bem como as
condi¢bes materiais. sal&io e jornada. Ja a organizagdo do trabalho refere-se a divisdo do
trabalho no interior da escola, a distribuicdo hierdrquica do poder, organizacdo e distribuicdo
dos contetdos, distribuicdo de periodos e horérios, processos de avaliacdo, responsabilidades,
relagOes de poder (colegiados diretivos), utilizagdo de determinados instrumentos de trabalho
(livro didatico) (Dejours Apud, Souza 1996: 100).

Atualmente, faz-se necessario acrescentar a existéncia de novas tecnologias na escola e
0 acesso aos processos de informatizagcdo. Retornando a questdo salarial, verifica-se a auséncia
de um estudo aprofundado estabelecendo a relagdo direta entre a remuneracéo dos docentes
através dos tempos e as véarias fases da histéria da educagdo no Brasil. Geralmente os estudos
feitos foram elaborados por economistas e ndo enfocam a relacéo entre sal&rio e as questdes
pedagdgicas.

Ao estudar o impacto nas mudancas tecnol égicas do setor terciario sobre as relacdes de
trabalho no Brasil, na década de 90, Krein e Gongalves, em trabalho apresentado a ANPOCS
em 2006, fazem uma anadise tendo como base uma pesquisa feita em alguns segmentos do
setor de prestacdo de servigos. Entre eles, merece destaque a pesguisa feita com os
trabal hadores de educacéo publica, mas, especificamente, o sindicato dos professores da rede
publica de S8 Paulo — Apeoesp. Quanto a questdo salarial, os autores afirmam, que varios
setores apresentaram perdas nos rendimentos e explicitam: “No caso dos professores da rede
publica de Sdo Paulo, também foi introduzida uma forma de remuneracdo varidvel, que é um
bbnus por desempenho e por assiduidade, instituido a partir de 2000. Por exemplo, em 2003, o
governo do estado estabeleceu o valor minimo de R$1.200,00 ao educador que cumprir 0
minimo de 200 dias de exercicio. Além disso, também hé& a prética de adocéo de gratificacOes
e abonos como compensacdo ao ndo regjuste salarial. Por exemplo, entre 1998 e 2003, a perda
salaria é de 34,7% em comparacdo a inflacéo medida pelo INPC/IBGE. Mas, se incluirmos a
gratificacdo e 0 abono, politica largamente utilizada nos Ultimos tempos, ndo sdo incorporados
aos salérios e ndo sdo extensivos aos aposentados’ (Krein e Gongalves, 2006: 16).

O que se conclui, € que na maioria das vezes, apenas 0s setores financeiros dos

sindicatos conseguem estipular as perdas. Resta aos professores e professoras o sentimento
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dos salérios perdidos no cotidiano do seu trabalho. Em termos tedricos, pouca producdo, em
linguagem acessivel, se tem sobre 0 tema, 0 que corrobora para que a questdo ndo extrapole ao

senso comum na memoria dos docentes.

7. SOBRE OS CONFLITOS

Ao serem indagados sobre como eram resolvidos os conflitos na época inicia de suas
carreiras, ou sgja, como faziam quando se sentiam injusticados ou quando surgiam atritos nas
relaghes interpessoais no interior da escola, a maioria dos docentes identificou maiores
conflitos em relagcdo a direcdo das escolas. Em relacdo a aunos poucos depoimentos
demonstraram a existéncia de conflitos, assm como em relagdo aos pais de aunos e até

mesmo em relagdo aos governos.

“Olha, as escolas que eu trabalhei nunca peguei conflito. Mas, normalmente era entre professor

e diretor. Professor e Diretor”. (Leo, professora 72 anos).

Em relagdo a conflitos com alunos, se buscava o didogo ou o uso dos mecanismos de

autoridade do professor.

“A gente conversava. Eu, no meu caso, eu conversava muito com meus alunos. Quando ndo
. . S, . . L ”
conseguia resolver a situagdo, ai vocé encaminhava o aluno para a dire¢do da escola”.(Be,

professora, 67 anos).

“Ele recorria a Diregdo e depois a Dire¢do ia para a Delegacia de Ensino, que hoje é a

Diretoria”. (Zen, professora, 72 anos).

“Os conflitos eram s6 com pais se a professora batia no aluno. Esses conflitos assim...” (Ig,

professora, 73 anos).

Jaem relacdo a direcéo da escola os conflitos eram resolvidos de formas diferenciadas.

Os docentes se comportavam diferentemente com a direcéo, ora estabeleciam o confronto
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direto, ora ndo; ou buscavam os mecanismos burocraticos, as instancias de poder que existiam

no sistema educacional.

“(...) e a diretora da escola me chamou aten¢do em altos brados perto dos alunos. Eu
disse para ela o seguinte: ‘quer conversar comigo, (...) a senhora me leva para a sua
sala, eu ndo admito que a senhora falte o respeito comigo perto dos meus alunos’”. (Be,

Professora, 67 anos).

“Mandava assinar livro. Foi onde bateu. Eu vou mandar chamar a senhora, vou mandar
prender a senhora. Vocé entendeu. Pode! Pode mandar chamar. Porque nos somos as primeiras
a chegar na escola e as ultimas a sair. Agora, o senhor vem as 10 horas da manhd, eu falei,
meio dia o senhor va embora e ndo volta mais. Entdo eu vou, mas nos vamos tirar é na justica”.

(Glo, professora, 69 anos).

“Ah, Nossa senhora, vocé ndo podia falar mais alto que o diretor”. (Glo, professora, 69 anos).

Quanto a participac@o das associacfes e dos sindicatos docentes na resolucdo dos
conflitos, os depoimentos dos professores e das professoras foram bastante diversificados.
Para alguns as entidades davam apenas apoio juridico, 0 que se entendia que era suficiente

naguele momento.

“A Apeoesp no passado ndo tinha participa¢do nenhuma na luta pelos direitos dos professores,

ela mais se resumia a questoes juridicas, a agoes. Entendeu?” (Car, professor, 58 anos).

“Ah, sim quando ela era filiada ao sindicato, ai é no sindicato. O sindicato era o que mais
trabalhava pelo problema do professor. E o sindicato toda vida foi assim. Tanto era em grupo,

quanto individual. Aqui nos temos ndo sei quantos advogados, ndo sei”. (Zen, professora 72

anos).
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Ainda em relac@o a esse tema pode-se constatar que houve uma evolucdo na forma
como se tratavam os conflitos. Pelos depoimentos dos docentes, para alguns quase néo havia
conflitos; para outros os conflitos foram aumentando e exigindo a participagdo mais ativa das

suas entidades representativas.

“Olha, se eu disser pra vocé que eu ndo me lembro de conflito nenhum. (...) Havia perfeito
entrosamento entre os professores. As entidades ndo tinham essa luta”.(Lor, professora, 80

anos).

“Entdo ndo havia luta porque os professores eram, assim, como a carreira. Ndo existia plano de

carreira, era tudo automadtico, entdo ndao havia motivo”.(Lor, professora, 80 anos).

“Foi a partir da década de 70, que nos ganhamos o sindicato e ja com o comando de greve foi

que nods garantimos algumas vitorias, entdo a partir de 78 que nds passamos a garantir

conquistas com mobilizagdo da categoria”. (Car, professor, 58 anos). (nota9).

Quando a questdo era demissdo as opinides dos professores e professoras foram
divergentes. Para alguns docentes quase ndo havia demissdo, para outros, existia demissdo e

eles contavam com o auxilio juridico das associacdes ou sindicatos.

“Era muito dificil pra o professor ser demitido. Muito dificil. Agora ja é mais facil”. (Gen,

professora, 67 anos).

“Demissdo, propriamente ndo tinhamos, porque nos dependiamos sempre de instdncias
superiores e ndo da unidade escolar, da dire¢do. (...). O professor efetivo s6 era demitido por

meio de processo administrativo. O ACT s6 com uma boa justificativa” (Mom, professor, 70

anos).
Os conflitos fazem parte das relagdes sociais, principalmente, em um contexto de uma

sociedade em que imperam as relagdes e modo de producdo capitalista. 1sso significa que
trazem no seu interior contradicdes, fruto de uma estrutura de dominacéo e exploragdo. No
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sistema capitalista em que capital e trabalho se apresentam como separados e antagbnicos, ndo
se observa com freguiéncia rel agdes de colaboracéo e solidariedade.

Retomando Nosella (1981), nos seus estudos sobre ideologias subjacentes aos textos
did&ticos, a categoria Trabaho é avaliada e essa autora conclui que, “nos textos de leitura
analisados o trabalho € uma festa, trazendo muita alegria. O trabalho —depreende-se dos textos
— ndo provoca nem a0 menos cansaco. Pelo contrério, traz a0 homem muita salde. E o
trabalho € uma forma de cooperacéo entre os homens, sendo também uma forma de oracéo”
(Nosella (1981: 143). Diz ainda essa autora, “O trabalho € constituido por dois aspectos
fundamentais: de um lado — uma alegria; de outro, um dever do homem, para consigo mesmo,
com a Familia, com a Escola, com a Pétria, e com Deus. Nenhum trabaho é inferior ao outro;
todos sdo iguais. Nao ha um trabalho mais injusto que o outro; todos sdo trabalhos bons’
(Nosdlla (1981: 143). Por fim, essa autora considera que para os textos didéticos, é necessério
gue haja diversificacdo nos trabalhos, o que levaria a maior colaboragcdo e unido entre os
homens, mas os textos didaticos ndo analisam o caréter ideoldgico dessas concepgdes. Nao
analisam que, por trés dessa mensagem ideoldgica capitalista, as diferencas de fungdes
implicam importantes diferencgas socio-econdmicas.

Nesse ponto, portanto, estd em discussdo as relacbes no interior dos espacos
educativos. A escola reflete no seu interior as relagdes capitalistas de trabalho. Isso significa
gue convivem forgas contrarias e até antagbnicas no seu cotidiano. Embora tudo contribua
para negacao dessa luta de poder, como o caso dos textos didéticos, que procura passar aidéia
de harmonia, estereotipando as relagbes de trabal ho, idealizando os trabalhadores e as relagdes
trabalhistas, as contradicbes existem, os conflitos também. Embora a consciéncia dos
professores e professoras negue esses conflitos, foram necessérias as criagOes de instancias
burocréticas, a exemplo das delegacias regionais de ensino, que tinham também a funcéo de
resolver conflitos.

Mas, como se resolviam os conflitos quando ndo existiam associagdes ou sindicatos?
Como se resolviam as questdes coletivas da categoria? Como se resolviam as relacoes
interpessoais no interior da escola, das salas de aulas? Acredita-se que as condic¢des concretas
ndo favoreciam muito essas situagfes. Imperava o mais forte, o que detinha mais poder. Sobre

isso, vale lembrar um trecho do livro de Zélia Gattai em relacdo a questdo. Em um dos trechos
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de Anarquistas, Gragas a Deus, Gattai, descreve o inicio de suavivéncia escolar. “ Quanto mais
tarde fosse a escola, melhor: menos tempo de escravidao entre quatro paredes, de humilhagbes
e castigos corporais aplicados pelas professoras, habito da época: bolos nas maos, puxdes de
orelhas, joelhos sobre gréos de milho ou de feijéo atras de uma porta... Havia o exemplo de
Olguinha: no primeiro dia em que foi & escola assistiu ao espancamento de um colega. No dia
seguinte recusou-se a voltar. Nao queria arriscar, ndo estava disposta a suportar brutalidades.
Havia um ano que Dona Josefina pelgava para que a menina retornasse aos estudos, sem
resultado. Olga comegava a suar frio, sempre que falavam em escola entrava em panico.
Claudio também regressava vérias vezes da aula, de orelhas vermelhas, joelhos inchados. Com
Tito acontecera chegar em casa trazido pelo servente da escola, seguro pelas orelhas’ (Gattai,
2000: 301).

Embora a descricdo de Gattai refira-se a questdo de relagdes interpessoais, entre
alunos, professores e auxiliares de ensino, deduz-se que melhor considerar que os conflitos
trabalhistas nem existissem. Afinal ndo havia espacos democréticos para os embates, nesse

sentido, melhor ignora-los.

8. O SENTIDO DE SER PROFESSOR ASSOCIADO/SINDICALIZADO

Chama a atencéo a forma como os professores e as professoras iam sendo recrutados
para participar das associagdes dos professores, muito presente nos depoimentos anteriores dos
docentes. Pode ser que o termo “Associacdo” ndo causasse tanto impacto quanto o termo
Sindicato. Os professores se associavam para garantir alguns privilégios, uma vez que as
associacOes de professores no seu nascedouro tinham cardter mutualista e que aos poucos foi
evoluindo para o desenvolvimento de atividades culturais, festivas e no maximo juridicas.
Mas, acima de tudo, as associagoes docentes tinham a funcdo de construir o campo
educacional, aspecto interessante, do ponto de vista da participagdo dos professores e
professoras.

Dai que se considerou interessante e pertinente pesquisar sobre se fazia alguma
diferenca para os docentes, no inicio de sua trajetéria profissional, sair da condicdo de
professor para professor associado. Os depoimentos dos professores e professoras foram

extremados. Para alguns e algumas fez diferenca, sim.
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Tabela 10: quantidade de professores que relataram que se associar fez diferenca, nenhuma

diferenca ou que relatou a estigmatizacdo.

Estar associado/sindicalizado

Fez diferenca 4
N&o fez diferenca 5
Era estigmatizado 4
Total de respondentes 11

Onze participantes responderam a essa questdo. Para quatro deles fez diferenca passar
para a condicdo de pertencente a um movimento organizativo e quatro sentiram-se
estigmatizados, sendo que alguns relataram essas duas opcdes. Entre os estigmas, a questéo de
género foi a mais explicitada. Cinco deles, entretanto, consideraram ndo fazer nenhuma

diferenca. Para exemplificar esses dados, h& os relatos abaixo.

“Ah, sim. Ser professora simplesmente é uma coisa, agora ser professora associada ¢ outra.

Vocé sabe que por tras de vocé tem uma associagdo que te defende. No caso, o CPP em todos os

pontos de vista, desde a parte profissional, até a parte de lazer, de defesa, juridica, pessoal”.

(Lor, professora, 80 anos).

“Fez diferenca. Em termos de conscientizagdo, cresci muito. Tinha cursos de formagdo, tinha
jornais, encontros, atuei na parte juridica”. (Mar, professor 74 anos).
“Ah, muito. Muito. O sindicato eu acho que é bastante eficaz na sua atua¢do. Porque ele

defende o professor em todos os aspectos”.(Be, professora, 67 anos).
Para outros professoras e professores a situagdo de ser associado/sindicalizado ou n&o,
foi vista como algo natural, ora porque faz parte da “natureza humana’ ou apenas porgue o

docente n&o tinha dimensdo do significado dessa agéo.

“Olha, ndo fez diferen¢a. Ndo fez. Agora eu digo porque. Porque nos ja temos dentro do nosso

intimo uma coisa que se chama justica”. (Glo, professora, 69 anos).
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“Tudo bem pra mim. Eu ndo sabia direito o que era sindicato. Ai que eu fui aprendendo, agora

ja estou dentro, gostei e quero ficar”. (Ge, professora, 67 anos).

Mas, para alguns docentes, ser associado/sindicalizado tinha um sentido muito

especial, nem sempre agradavel e muitas vezes gerava conflitos. Era ser estigmatizado

“Na época ser do sindicato era um horror. Era um horror ser do sindicato. O proprio meu
marido falava: ‘Ai, minha Nossa Senhora, ndo é possivel que agora eu casei com uma

sindicalista! Eu ndo queria isso’. (risos). Mas ai vocé ja esta dentro daquilo e vai indo”.(Ge,

professora, 67 anos).

“Isso dai é coisa de comunismo, de gente que ndo tem o que fazer. Fica lutando e tal. E veio
depois toda essa parte de sindicato pelego também, que isso ajudou a atrapalhar muito. Mas eu

fui indo, fui indo, cada vez gostando mais”. (Ge, professora, 67 anos).

“Era muito dificil. Era muito cobrado. Porque normalmente quando falava em sindicato, falava
em CUT, em comunista, em professor hippie, que estudava na USP. Entdo quando a gente tinha
aqueles colegas, que eram muito sindicalizados, a gente chamava que era meio rebelde na

escola”.(Leo, professora, 72 anos).

Mas, tinham aqueles professores e professoras que ndo sentiram qualquer diferencaem

ser associado/sindicalizado ou nao.

“Ndo fez diferenca. Nao. Porque todo mundo se associava”. (Ig, professora, 73 anos).
“Ndo fez diferenca. Havia o respeito, mas sempre havia aquele problema de convencimento de

atrair os colegas para que nos formdssemos uma unidade dentro da escola”.(Mom, professor,

70 anos).
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“A gente respeitava muito o sindicato e era respeitada. E ndo havia nada contra o sindicato.
Porque naquele tempo o sindicato ndo era um local de grande luta salarial, nem nada. Tudo

corria muito normal”. (Wa, professora, 74 anos).

Enfim, vale citar o depoimento de uma professora que foi categorica.

“Nunca pensamos em nos sindicalizar! Nunca. Eu pelo menos...”. (Jan, professora, 76 anos).

Alguns depoimentos chamam a atencdo, por abordar a questéo de género, e por passar

uma visdo negativa do docente sindicalizado.

“Ser sindicalizada para a mulher significava ir atrds de marido, ir atrds do marido das outras. Eu tive
que esconder muitas mulheres sindicalizadas na minha casa para ndo apanharem do marido. Eram
consideradas vagabundas. Por que ndo ficam na escola dando aula? Eramos consideradas sirigaitas,

vacas. Isso na época do Ademar de Barros”. (Glo, professora, 69 anos).

“Foi mais facil porque eu ndo tinha mais marido. A colénia japonesa exigiu que meu marido voltasse
para o Japdo. Ai eu saia nas greves de beca e quadro-negro. Eu participava também da Liga

Internacional do Trabalho”. (Glo, professora, 69 anos).

“Mas tinha-se uma imagem negativa de sindicalista. Falta de conhecimento da gente. Falta

de ver que o sindicalismo era outra coisa. (Ro, professora, 72 anos).

E para uma professora, ser sindicalizada significava até ter mais objetivos na vida
Significava a oportunidade de estruturacdo do seu tempo, ampliacdo de relacionamentos,
afetividade...Enfim, para essa professora o sindicato estrutura e resignifica suas vidas.

“Quer dizer, a coisa que eu mais gostava que existia era ser da Apeoesp. A Apeoesp é um vicio,
sabe? Sabe porqué? Vocé vai na sala de aula, vocé da aula e vai para sua casa, acabou-se. Se
vocé é da Apeoesp, se vocé é o do sindicato, vocé estda sempre com um grupo aqui, outro grupo
la, outro grupo la. Vocé esta sempre cheia de grupo. Entdo a Apeoesp da cursos, da

oportunidade, congressos, é tanta coisa que favorece. Entdo eu acho que aquela comunidade da
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Apeoesp ¢ uma familia. Apeoesp é uma familia. Entdo aquilo que vocé tem ali vocé ndo larga
mais. Quanta gente que ja quis largar a Apeoesp e so largou quando morreu. Olha, a Apeoesp é

um vicio.(Zen, professora, 72 anos).

A literatura corrente, em sua quase totalidade, considera que o sindicalismo no mundo
nasce para compensar a fraqueza do trabalhador diante das investidas de exploragdo do capital.
E conseqgiiéncia dos movimentos de associaces dos trabalhadores, e o sindicalisno possui
identidades diferentes através dos tempos. Segundo Cattani (2002), “O sindicato é concebido e
tolerado como insténcia de representacéo profissiona para reivindicar demandas econdmicas
limitadas a esfera da empresa’. Ou ainda, “os sindicatos sdo instituicBes intermediarias e
indispensavels, articuladas a outras forgas sociais de resisténcia a0 poder ou de sua
transformagdo, bem como de criagdo coletiva (partidos, associacoes, etc)”. (Cattani, 2002:
288).

Uma vez consolidados, os sindicatos passam a trazer ao cenario politico a classe
trabal hadora com protagonista das mudancas sociais. Mas, as identidades que assumem podem
variar conforme o contexto e a disposicdo de envolvimento dos trabalhadores com suas
bandeiras de luta. Uma das faces dessas identidades pode ser de contestacdo, quando 0s
sindicatos se opdem a forma como o capital se relaciona com o trabalho; de reivindicagéo,
mas, que envolve participacdo, quando os sindicatos se envolvem com a empresa e dividem a
co-gestdo das responsabilidades da producdo, buscando o progresso social que interessa ao
capital e ao trabalho ou ainda; um sindicalismo de negdcios, nesse caso prioriza-se 0S
interesses imediatos dos sindicalizados e abre-se para a possibilidade de negociagéo, criando
um sindicalismo de resultados.

Embora a periodizacdo, que tem como marca as identidades por que passam 0s
sindicatos, ndo seja um processo linear e estanque, pode-se afirmar que a maioria dessas
entidades, na sua origem, passa pela fase de conflitividade, de protesto social, associados a
luta das classes trabal hadoras, pela fase que seria de institucionalizagcdo dos sindicatos, em que
estes s80 pautados pelo Estado. Observa-se a regulagéo do trabalho e a tutela estatal; por fim,
j& como consequiéncia das politicas neoliberais aplicadas pelo Capital, no mundo, os sindicatos

tém vivido uma fase de recuo, de crise. Diminuem os enfrentamentos, cai a taxa de

194



sindicalizacdo, diminui 0 nimero de greves e a dificuldade de mobilizacgo dos sindicalizados
€ um problema concreto enfrentado pelas liderancas sindicais.

Em tempos mais recentes os sindicatos estdo investindo em novas formas de luta, como
mecanismo de superacdo dessa crise, desse refluxo. Estdo repensando suas préticas, suas
funcgdes, buscando recuperar seu papel de protagonista das transformagdes sociais, dessa feita,
dliando-se aos movimentos sociais contrarios as politicas de globalizacdo e de
internacionalizacdo do Capital. Atuamente, uma das questdes que os sindicatos tem pela
frente, trata-se da aglutinacdo dos trabalhadores precarios, dos terceirizados, dos
desempregados e daquel es que trabalham no mercado informal.

Soares (2006) propde que o movimento sindical apdie e se solidarize com todas as
lutas dos trabalhadores, e lembra que no Brasil, “0 MST segue sendo um dos movimentos que
mais tém se destacado — pela combatividade e resisténcia — a ofensiva conservadora do
neoliberalismo, ao rejeitar politicas tipicas de ‘ concertagdo social’, batendo-se pela Reforma
Agréria, sob o controle dos trabalhadores, e lutando contra as for¢as do capital e do latifindio”
(Soares, 2006: 402).

Em todo caso, os docentes entrevistados se filiaram as associacdes docentes em um
periodo em que elas se caracterizavam por serem predominantemente assistencialistas. N&o
promoviam grandes enfrentamentos com o0s governos e, portanto ser associado ou
sindicalizado era visto também como algo permitido e até natural. Ouros docentes procuravam
0 sindicato para resolver agdes judiciais. Assim mesmo eram agles individuais, que ndo se
caracterizavam como agdes de uma determinada categoria. O depoimento de um lider sindical

assinala bem esse processo.

“O Professor sindicalizado ndo era mal visto porque o sindicato ndo tinha participagdo
nenhuma nas nossas vidas, né! E o pessoal foi se associando a Apeoesp. Ndo, no primeiro
momento, mas, muitos se associaram porque a Apeoesp estava fazendo uma agdo juridica contra
o Estado em relagdo ao tipo de contratag¢do da época. A Apeoesp estava exigindo que o Estado
contratasse pelo CRP, né. Entdo houve muita filiagdo a Apeoesp na época em que a entidade
levava essas agoes. Estava fazendo agoes juridicas, mas ndo em termos de categoria. Tanto que
se organizou mais o movimento, a Apeoesp nunca se retirou do movimento”. (Car, professor, 58

anos).
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Contudo, as professoras demonstraram o quanto era dificil para elas amejarem mais
dos que realizar servicos domésticos e ficar circunscritas ao trabalho no interior da sala de
aula. Mostraram as dificuldades de participar de um ambiente, predominantemente masculino.
Demonstraram em seus depoimentos a existéncia dos preconceitos e as visdes estereotipadas
das professoras associadas.

Como algo atamente positivo, vale ressaltar o caréter pedagogico da luta politica com
gue os professores se defrontavam ao participar das associagtes/sindicatos dos professores. A
riqueza da convivéncia e da construcdo da luta coletiva, 0S cursos, congressos que
proporcionam um grande crescimento pessoal. A titulo de ilustracdo, vale lembrar que nas
décadas anteriores, ao periodo intitulado como “novo sindicalismo”, a Apeoesp incentivava
viagens para seus associados. “Sim. A apeoesp, a mim, ela enriqueceu muito. Na minha cidade de
Araras na parte de conhecimento e até lazer. Porque ld a gente tinha e tem o grupo dos aposentados

que fizeram até viagem para a Europa. 51 professores foram para a Europa”. (Ge, professora, 67

anos).

III. TRAJETORIA NA CONDICAO DE SINDICALIZADO: A CONCEPCAO DE
SINDICALISMO

1. MOTIVOS PARA SE ASSOCIAR A APEOESP

Como ja citado anteriormente, 0 aparecimento da primeira associagdo dos professores
do Estado de S&o Paulo, data de 1901, e se chamava Associacdo Beneficente do Professorado
Publico de S&o Paulo. Essa organizacdo, como se sabe, existiu nas duas primeiras décadas do
século passado e foi fundada por um grupo de professores. Tinha como objetivos prioritarios:
defender a categoria e incentivar 0 aperfeicoamento profissional. Data de 1919, a criagdo da
Ligado Professorado Catdlico de Sdo Paulo. Essa associacao existe até hoje e é ligada a Curia
Metropolitana de S&o Paulo e tem por objetivo assegurar a formag&o dos professores catélicos
e garantir o ensino religioso nos espagos de educacéo publica e privada do Estado. Ja o Centro

do Professorado Paulista, o CPP, que tinha por objetivo, defender e amparar a classe do
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magistério em seus anseios e aspiracoes, que fizesse ouvir a voz do professor diante daguele
gue impunha; data de 19 de marco de 1930. Em 1945 cria-se a Apesnoesp, que era a
associacdo que buscava representar os professores do ensino secundério e norma da rede
publica de S&o Paulo. Por fim, entre as institui¢cbes implicadas no nosso estudo, tem-se a
Apampesp, que foi criada em 1994 e é orientada para o professor e a professora aposentada.

Essa linha do tempo demonstra suas trajetérias (ver quadro 198).
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PERCURSO DAS ORGANIZACOES
SINDICAIS DOCENTES
DO PROFESSORADO PUBLICO
DO ENSINO OFICIAL DO ESTADO DE SAQ PAULO
- A partir dessa data, ha registro de que professores anseiam pela constituicio de uma

=

organizacio associativa;

- Encontra-se registro de uma sociedade intitulada Tnstituto Pedagogico Paulista, com
objetivos de trabalhar pela independéncia e prestigio da classe;

- Fundacio da Associagio Beneficente do Professorado Publico do Estado de Séo
Paulo. Oficialmente é considerada a primeira associagdo de professores publicos do
Estada;

- Ha registro da existéncia de uma associagio homdnima a Associacdo Beneficente do
Professorado Publico de S8o Paulo, trata-se da Associacdo Beneficente da Educacio.
Porém ndo ha registro de que essa associacdo tenha procedido cronologicamente;

- Fundag#o da Liga do Professorado Catolico - LPC. Essa associagfo existe ate os
dias atuais;

- 1# Conferéncia Macional de Educacio - Curitiba;

- Fundacgio do Centro do Professorado Paulista - CPP. Associaco de classe do ma-
gistério pablico nasce dando impulso as atividades de recreacdo. Promovendo saraus, audi-
¢des, concertos e bailes. O CPP ampliou os servicos oferecidos aos professores e existe
até hoje;

- Ao CPP incorporou-se por resolucio de Assembléia Geral, o patrimonio da Associa-

¢80 Beneficente do Professorado Publico de S&o Paulo, que foi extinta nesta data;

-Fundacio da Associagio dos Professores do Ensino Secundario e Nornal Oficial do
Estado de S&o0 Paulo — Apesnoesp, em Sao Carlos, como decorréncia de luta vitoriosa em
defesa do pagamento de saldrios atrasados devidos aos professores que davam aulas fixas
& extraordnarias;

- Fundacio da Unido dos Diretores do Ensino Médio Oficial - Udemo.

-Criacdo da Confederacdo dos Professores Primarios do Brasil, CPPB, no 1° Con -
gresso Macional de Professores Primarios, em Salvador;

- A CPPB & transformada em Confederacdo dos Professores do Brasil, ampliando o leque
de participacdo dos professores;

- A Apesnoesp tem seu nome mudado para Associacdo dos Professores do Ensino Oficial
do Estado de S&o Paulo - Apeoesp. Medida justificada pela necessidade de adaptacdo 2
Lei 5692/71.

- Fundacio da Associacdo Paulista dos Supervisores de Ensino - APASE:

-Fundacgdo da Central Unica dos Trabalhadores - CUT, em S&o Bemnardo do Campo:

{Ef—E-F-BE—E—E—EE-E—F-E-C

1959 ]] - Criagdo da Confederacdo Macional dos Trabalhadores em Educacdo -CNTE. Essa entidade
I resulta da transformacéo da Confederacdo dos Professores do Brasil (CPB);

] - A Apeocesp transforma-se em sindicato;
I

] - Fundacdo da Associacdo dos Professores Aposentados do Magistério Publico do Estade
‘ de Sdo Paulo - Apampesp, em Ribeirdo Preto;
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A maioria dos professores entrevistados iniciou sua vida associativa no Centro do
Professorado Paulista, por uma razdo muito simples e ja descrita anteriormente, a mesinha de
filiagdo ao CPP, ficava ao lado da mesa em que os professores tomavam posse no seu cargo de
magistério, apds o0 processo seletivo. Era algo “quase natura”. Além do mais, muitos dos
professores e especialmente as professoras se iniciavam no ensino das primeiras séries e 0
CPP foi criado, especialmente, para representar as professoras primarias.

Em S8o Paulo sabe-se que € comum se encontrar um imenso contingente de entidades
associativas e sindicais. Ha quase que um loteamento de espaco de representacdo e de luta por
poder entre essas entidades. Também é comum encontrar professores que migraram de uma
associacdo para outra, que se filiam a uma ou mais associagdes. Assim, h& agueles professores
gue se iniciaram no CPP e migraram para a Apesnoesp, ha aqueles que se iniciaram no CPP e
depois se filiaram também a A pesnoesp e se mantém filiados as duas entidades, ha aqueles que
sd0 da Liga Catdlica e do CPP, ou agueles que sdo da Apeoesp e da Apampesp, da Apeoesp e
ou de outras entidades sindicais, como a Apase (Associagdo Paulista dos Supervisores de
Ensino); Udemo (Unido dos Diretores do Ensino Médio Oficia); Aoeesp (Associacdo dos
Orientadores Educacionais do Estado de S&o Paulo), e por ai vai. Algumas dessas entidades ja
n&o existem nos dias atuais.

Quando perguntados sobre se houve algum motivo para que os professores e
professoras se filiassem a Apeoesp, buscava-se compreender os motivos que haviam levados
esses docentes a fazer parte dessa instituicdo. E os depoimentos foram interessantes, pois
coincidentemente, o fator combatividade foi 0 grande motivador nessa decisdo. O passado de

vivéncia no movimento estudantil foi um dos aspectos que mais se destacaram.

“Eu ja participava de movimentos, eu tinha que participar do sindicato. O sindicato para mim

era minha segunda familia”. (Be, professora, 67 anos).

AT . r . ~ r oo 11 .
‘Nao, eu fui porque dentro da propria escola, o Jodo Felicio™’, por exemplo, trabalhava comigo,

a mulher dele também. E tinha ja uma movimentagdo politica la e ai conversando: ‘Vamos nos

1 O Professor Jodo Felicio foi Presidente da Apeoesp, da CUT e Deputado Estadual em Séo Paulo.
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filiar a Apeoesp, para participar, para ver se muda essa questdo, né, a forma como somos

contratados, condi¢ées de trabalho, o autoritarismo?’”.(Car, professor, 58 anos).

“O cara do sindicato foi la e eu me sindicalizei. O que ja pode demonstrar uma tendéncia de
achar que estava organizado. Eu tinha que me sindicalizar porque eu ja apostei nas coisas

organizadas desde o movimento estudantil”. (Fran, professor, 58 anos). (nota 10)

Houve inclusive o depoimento de um professor que se constituiu em um retrato da
situacdo politica da época da ditadura militar, pois a grande maioria dos entrevistados nesse
periodo participou de movimentos politicos. A quase totalidade desses movimentos eram
clandestinos, como os partidos politicos de esquerda, quando n&o, atuavam nos bastidores de
outros movimentos, como os Movimentos Eclesiais de Base (MEB) e os movimentos
subjacentes as organizagdes dos professores, como 0 Movimento pela Unido dos Professores
(MUP) e o Movimento de Oposi¢cdo Aberta dos Professores (MOAP). Quando o professor se
refere as mudancas no estatuto da Apeoesp, essa mudanca estd contida e esclarecida na
histéria do sindicato, apresentada anteriormente. Trata-se de um momento muito significativo
na histéria dessa entidade.

“Entdo eu ingressei, primeiro fazendo parte do movimento, eu ingressei no sindicato, me
sindicalizei, porque havia muitos movimentos que ndo eram de sindicalizados. Alias, eu comecei
na Apeoesp sem ser ainda do ensino publico. Naquele tempo o estatuto era ambiguo e permitia
essa participagdo. Depois eu acho que essa foi uma das mudancas que eles tentaram fazer no
estatuto, impedir a participagdo de professores de outra rede que ndo a oficial, estadual”.

(Gum, professor, 58 anos).

Porém foi o diferencia de “combatividade” da Apeoesp em um determinado momento

histérico que fez adiferenca. 1sso fica muito claro no depoimento dos docentes.

“Eu me sindicalizei no CPP. Que eu cheguei ja tava a ficha ali, eu nem sabia o que era. Ai eu fui

saber bem depois. Al que eu vi que a Apeoesp era de luta e eu falei: ‘eu ndo quero mais isso,
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quero aquilo’. E ai eu fui participando de todas as lutas da Apeoesp”.(Gen, professora, 67

anos).

“Para organizar os professores, para que os professores se posicionem politicamente a favor de

uma sociedade democratica socialista”.(Gum, professor, 58 anos).

“-Ah, a apeoesp, eu vi que ela lutava pelos direitos dos professores e era uma entidade que a
gente confiava. Ndo fazia negociata, falcatrua, nada. E a gente acreditava. E eu percebia que a
propria Apeoesp, através da organizagdo dela, RE na escola, depois CE aqui. Ela faz com que
vocé desenvolva essa discussdo na escola e isso vai enriquecendo. Vocé acaba entrando em

tudo”. (Gen, professora, 67 anos).

Havia agueles docentes que se sindicalizaram por questdes bem pontuais, como uma

eleicdo, acdo judicial...

“S6 nessa época quando comegou a greve de 1979. Eles tiraram Raul Schwinden da direcdo. At
eu me associei. Mas como foi uma coisa assim de ato momentdneo. Depois ndo tinham como,
ndo me incluiram na Prodesp, ndo cobraram mais. Entdo eu fiquei associada so naquele tempo
para entrar com uma liminar e participar la da elei¢do ”.(Ig, professora, 73 anos).

“E, apareceu uma acdo, que eu nem me recordo qual, hd muito anos que era com o Raul
Schwinden. E para entrar nessas agoes contra o governo tinha que ser socio. Entrei socia, fiz a
agdo e depois eu sai. Eu nunca participei da Apeoesp, de movimentos. Participava mais do

CPP”. (Ro, professora, 72 anos).

Por fim, o depoimento de umadirigente sindical saudosista.

“Primeiro era assim: ‘ah, vocé veio lecionar aqui?’ Eu falei: ‘vim’. ‘Entdo, olha sindicalize ja'.
‘Mas como é?’ ‘Sindicalize, vocé ndo vai se arrepender’. Entdo na mesma hora eu me
sindicalizei. Hoje em dia vocé tem que implorar, tem que ir atras. Naquele tempo, ndo.

Sindicaliza aqui, pronto”. (Zen, professora, 72 anos).
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A primeiraguestdo a que nos remete os depoimentos dos professores e professoras € de
gue, se para muitos deles entrar para uma entidade representativa dos professores foi
importante, para alguns deles, o cardter dessa entidade passou a fazer a diferenca. Nesse
sentido, Vianna (1999) aborda indiretamente a questdo fazendo a relagcdo das imagens da
docéncia no Brasil com o tipo de acdo coletiva possivel. E reflete, quando a imagem do
professor estava associada ao sacerddcio, sO cabia o associativismo, quando a imagem do
professor esta relacionada com o trabalhador assalariado, como trabalhadores da educacéo,
cabe o sindicalismo. Afirma: “também as entidades usaram essas imagens sobre a profissdo
com o objetivo de construir uma identidade coletiva docente. Essa foi, a meu ver, uma das
intengdes da Apeoesp ao divulgar e defender a docéncia como um trabalho assalariado,
difundindo, com base nela, a imagem professor-trabalhador. Esse apelo, feito pelo
sindicalismo e também pela producdo académica da época, aglutinou coletivamente o
professorado em torno de um modelo de trabalho e de trabalhador, criando uma ampla
identificaco do professorado com a Apeoesp e viabilizando sua luta contra a degradacéo da
escola publica’ (Vianna, 1999: 66). Vianna reline estudos sobre os movimentos da educacéo
da década de 1980 e sobre acdes col etivas da categoria na década de 1990.

Outra questdo que chama a atencdo refere-se a opgdo por um sindicalismo mais
combativo. Esse “novo sindicalismo” que surge do ativismo dos trabahadores, no inicio no
interior das fébricas, e depois se estende para outros setores, como os funcionarios publicos,
no caso em andise, entre os professores e professoras, tem como caracteristicas, a
representacdo sindical nos locais de trabalho, o fato do movimento sindical assumir outras
reivindicagOes que extrapolam as questdes econdmicas, fazer exigéncias nas condigdes de
trabalho, nas relagbes de trabalho e questionar as politicas salariais impostas pelo governo e a
legislacéo trabal hista corporativa.

Mangabeira, (1993), assegura que, “ 'O novo sindicalismo’ surgiu no Brasil nos fins
dos anos 1970, apos cerca de 15 anos de controle e repressdo estatal as organizagdes de
trabalhadores. A criagdo do movimento refletiu a capacidade dos trabalhadores de aproveitar o
recente processo de liberalizacdo para exigir um aprofundamento da democratizagdo. As
greves de 1978, realizadas pelos oper&rios metallrgicos da regido do ABC de S&o Paulo,
colocavam em questdo a propria base de acordo corporativo entre classes e a legitimidade das
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liderancas sindicais burocréticas que dominavam a maioria das organizacoes de trabalhadores
no Brasil, naquela época. Embora 0 movimento tenha se originado entre trabalhadores dos
setores dindmicos da economia e no estados mais industrializados do pais, por volta de
meados dos anos 1980 o ‘novo sindicalismo’ ja se propagara para outro a grupos operarios e
outras regides. O nuimero de greves e de grevistas cresceu significativamente, e muitos
dirigentes sindicais burocraticos foram derrotados eleitoralmente por grupos de ‘novos
sindicalistas ” (Mangabeira, 1993: 13).

A Apeoesp nesse periodo foi protagonista do movimento sindical brasileiro, pelo
menos no que se refere aos sindicatos que representam os traba hadores do setor terciario da
economia. Viveu essa identidade de sindicalismo combativo, classista e combativo. Os
professores e as professoras envolvidos nessa pesquisa construiram essa identidade sindical. O
que se conclui é que a vivéncia desses docentes no movimento estudantil foi determinante. A
consciéncia politica e de classe dos professores contribuiu como pressupostos para esse tipo de
acdo. Pode-se afirmar, que nesse momento, o sindicalismo docente foi cronologicamente
tardio em relagdo ao sindicalismo operario no Brasil, mas, ao mesmo tempo, foi vanguarda
junto com os operarios.

Entretanto, no passado, a smples existéncia de uma entidade associativa, estabelece a
condicdo minima para a agdo politica: 0s professores e professoras ndo estdo mais sozinhos;
estdo juntos, associados. Ainda que o caréter de estar junto possa representar controle. As
vezes, 0 controle se rompe... Contudo, avalia-se que a subjetividade docente pode ter agido
como fator impeditivo a esse tipo de agéo.

Em relacéo ao futuro, surge a preocupacdo sobre que tipo de sindicalismo despontara
no século X X1 uma vez gque os professores e professoras de hoje tém outro tipo de existéncia?
Como sera a consciéncia politica dos docentes, uma vez, também, que estudos recentes ja

sinalizam que o “novo sindicalismo” n&o conseguiu operar as mudangas a que se propunha?

2. PARTICIPACAO EM GREVES E ATIVIDADES DE MOBILIZACAO

A grande participacdo em greves e mobilizacfes foi uma das caracteristicas do “novo

sindicalismo”. A organizagdo dos professores e professoras se tornou mais visivel nesse

203



periodo, como ja foi dito anteriormente, a Apeoesp se projetou nacionalmente com essa
identidade. No inicio da década de 1960 os docentes tiveram que abrir méao do imaginério de
que seu trabalho era uma missdo sagrada, nobre, uma atividade de doag&o de espirito e tiveram
queir aluta, em greves e mobilizacdes'?.

Essas greves, para muitos professores e professoras, pareciam estranhas dado ao
relacionamento gue as entidades representativas dos docentes mantinham com o Estado. Nem
sempre 0 seu desfecho, bem como a forma como era conduzida e 0 seu encerramento
expressavam 0 desglo das bases. Era como se um ciclo de relagdo entre as associagoes e 0
Estado estivesse sendo finalizado e um novo ciclo estivesse comegando a ser construido. Mas,
nova identidade das organizaghes representativas dos docentes seria suspensa com 0
golpe militar de 1964 e so renasceriano final da década de 1970.

Ao serem indagados sobre a participacdo em greves e mobilizagbes os docentes
fizeram referéncias a eventos reivindicatorios meio consentidos, nos primeiros anos da década

de 1960 e a outros mais contestatérios no final da década de 1970.

“Tinha as do CPP. Eles faziam greve, levavam todo mundo, pagavam o dia parado. Ninguém
perdia o dia. Todo mundo ia. As vezes até o préprio governo contribuia para sair da greve. Isso

ja aconteceu com o CPP”.(Gen, professora, 67 anos).

“A primeira greve que teve foi greve de cima para baixo. Delegado de ensino, foi quando
comegou aquele descontentamento. Foi na década de 1960... acho que foi 1961, ou 1962. Eu
tinha um diretor que falava: ‘ou nos somos profissionais de educagdo, ou o que nos somos? Se
nos somos técnicos, nos temos que ganhar como técnicos’. Esse diretor era comunista, entdo ele
mexeu com a cabega dos professores. Al todo mundo comegou a achar que realmente merecia

ganhar mais”. (Ig, professora, 73 anos).

“Muitas. Todas. Todas (as greves). Mas eu participei assim, teve uma época que eu passei para
a diregdo da escola. Entdo ja foi mais dificil. Nessa hora eu tive que segurar. Ndo podia ir para

a rua. Tinha que segurar assim daquele jeito. A delegacia telefonava: - ‘Quantos professores

'2 Em outubro de 1963, a ent3o Apesnoesp e o CPP lideraram uma greve que paralisou escolas e 6rgéos
administrativos. Em 1968 aconteceu outra greve, mas, 0 periodo j& era de intensa repressao.
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estavam trabalhando?’ Entdo vocé tinha que mesclar para ndo dizer que esta todo mundo de

greve”. (Leo, professora, 72 anos).

A partir da década de 1970, as greves foram acontecendo.

“Sim, (participei da greve) de 1978 e de todas”.(Gum, professor, 58 anos).

“1978. A primeira”. (Car, professor, 58 anos).

“Todas. Todas até hoje. Todas (as greves). Ndo perdi uma. E sou aposentada e continuo”. (Zen,

professora, 72 anos).

Os entrevistados também falaram sobre outras mobilizagbes de que faziam parte na

Apeoesp e em outros espacos sociais.

“Nos fizemos inumeras passeatas”. (Be, professora 67 anos).

“Sim, dentro do movimento estudantil, dentro dos movimentos populares, movimento politico de

uma forma geral da década de 1970. Acabei participando praticamente de todos ai”. (Car,

professor 58 anos).

Mas, um depoimento que chama atencdo € o de uma professora que faz questéo de

afirmar o carédter “combativo” do Centro do Professorado Paulista e sua disposicao pela luta.

“Bom, eu particularmente participei de todas (as greves). E estamos em vias de ir para outras.
Ndo tive nenhum movimento do magistério que eu ndo participasse pelo CPP. E eu facilmente
subo em caminhdo e falo mesmo. Em Brasilia, eu estive em Brasilia, na época ha uns trés anos
atras quando foi votada a presidéncia. Eu subi no caminhdo pelo CPP e inclusive, uns
deputados paulistas que votaram contra gente, falei contra eles. Eu milito assim no CPP ndo so
no gabinete, como nos estamos aqui na minha sala, mas a hora que eu tiver que subir num

caminhdo...” (Lor, professora, 80 anos).
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E por fim o depoimento de outra professora, que demonstra que participacéo era a
tbnica no seu tempo de estudante, mesmo que essas participacbes sejam bastante
diversificadas e ndo tenham necessariamente carater politico. Esse “espirito de participacdo”

pode ser um dos motivadores para que ela se mantenha nalideranca sindical até os dias atuais.

“Todo! Todos! Era grémio, era fanfarra, era ser porta-bandeira, era fazer gindstica ritmica no

7 de setembro. Todos esses agrupamentos eu estava no meio”.(Ro, professora, 72 anos).

Baldino e Afonso (2002) em artigo publicado sobre a intervencdo dos sindicatos na
formacdo de profissionais da educagdo, reconhecem as duas dimensdes bésicas dos sindicatos,
quando identificam seu aporte tedrico marxista. Esses autores afirmam: “o sindicato, de um
lado, € a expressdo de organizacdo e de luta de trabalhadores, de defesa e conquista de
direitos; de outro, é a manifestacéo politica de uma categoria que se associa as |utas dos outros
trabalhadores, objetivando tratar das questdes de trabalho e de a¢do sindical como dimensao
politicamais geral” (Brzezinski, 2002: 98).

Contudo, 0 pensamento marxista reconhecera no crescimento do capitalismo as
condicdes para a existéncia dos sindicatos e do sindicalismo. Embora Marx tenha pensado em
um dado momento que os sindicatos poderiam criar uma unido crescente entre 0s
trabal hadores, a relagdo entre sindicato e partido politico, entre sindicalismo e luta partidaria é
muito delicada. Enquanto o partido politico, no caso, os de esquerda, estéo preocupados com a
transformagéo social, os sindicatos, nas suas lutas corporativas, preocupam-se em conseguir
avancos dentro do sistema. As contradi¢cdes das fungdes do sindicato e do sindicalismo estéo
dadas na suas ambival éncias.

Bottomore, (2001) ao definir sindicatos e sindicalismos, afirmara que “Marxistas como
Gramsci ressaltaram o carater burocrético e conservador da organizacdo sindical, ‘divorciada
das massas' a ela contrapondo a autenticidade e o potencial revolucionario dos conselhos de
fébricas’ (Bottomore, 2001: 335).

Faz-se necessario, que se tenha clareza das funcdes das instituicdes sindicais. Dos seus

limites e possibilidades. Lénin concebia o sindicato como uma instancia que deveria estar
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completamente independente do Estado e que deveria atuar como verdadeira ‘escola de
comunismo’. (Bottomore, 2001: 335). Com ac¢des pouco significativas ou ndo, o fato é que os
sindicatos podem exercer um importante papel na formac&o da consciéncia docente. Paratal, a
participacdo na luta politica sindical € condi¢cdo fundamental para essa formacdo. Nesse

sentido, a consciéncia é forjada na luta.

3. ATIVIDADES E SERVICOS DA APEOESP

A questéo sobre as atividades e os servicos que um sindicato deve oferecer aos seus
associados é muito polémica no interior dessas instituicfes e nem sempre sd0 consensuais
entre os sindicalizados que fazem parte da base e as liderangas sindicais. 1sso porque esta
implicita nessa questdo, a concepcdo de Estado, de sindicato e o tipo de sindicalismo que deve
ser implementado pelos trabalhadores. Ao abordar-se essa questdo com o0s docentes
entrevistados, objetivou-se conhecer o tipo de representacdo que os professores e professoras
tém acerca desse assunto.

Ao serem solicitados para que falassem sobre as atividades e o0s servigos oferecidos
pela Apeoesp o0s docentes se concentraram principalmente nos servicos que ja haviam
utilizado. Observa-se que para eles, o sindicato que proporciona atividades de lazer, culturais e

servigos assistenciais, sejaago “natural”.

“Participava indiretamente. Devido as inumeras atividades, no magistério oficial e particular

ndo me permitia viajar”. (Mom, professor, 70 anos).

“Sim. Com certeza. Estou vindo de um coral que eu fui ensaiar. Depois de amanhd ja vamos

para Camboriu, para uma apresentagdo”.(Zen, professora, 72 anos).

“Fu utilizei dentista e servico juridico”.(Be, professora, 67 anos). (nota1l)
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Ja é classica na historia da Apeoesp a referéncia ao tempo em que a associagao tinha
como principal atividade, a prestacéo de servicos juridicos. Em todo caso, pode-se afirmar que
a Apeoesp, que no periodo de 1945 a 1973 chamava-se Apesnoesp, foi assumindo aidentidade
das lutas judiciais, periodo subseqiiente a sua fundagéo. Isso se dava predominantemente
porque 0 seu entdo Presidente, Raul Schwinden era advogado e dirigia o departamento
juridico. Segundo depoimentos orais de professores mais antigos, a Apesnoesp € 0 escritorio
de advocacia do presidente da associag&o funcionavam nos mesmos espagos.

Nesse periodo o Centro do Professorado Paulista ja existia, pois ele € 15 anos mais
velho do que a Apesnoesp e jA comecava a diversificar as suas atividades e servicos,
oferecendo atividades de lazer, cultura, esporte e prestando servigos na area juridica, de salde
€ pecuniarios.

Mangabeira (1993), ao estudar os dilemas do “novo sindicalismo”, tendo como foco a
Companhia Siderargica Nacional e o Sindicato dos MetalUrgicos de Volta Redonda apresenta
como um desses dilemas, dentre outros de grande importancia para compreensao do que foi o
“novo sindicalismo”, o tipo de servicos que um sindicato deve oferecer aos sindicalizados,
especificamente, quando este se identifica como combativo, classista e autbnomo. E afirma,
“Os novos sindicalistas criticam a manutencdo desses servigos pelos sindicatos, porque a
lideranca burocrética do passado neles concentrava sua atuagcdo, em detrimento do trabalho de
mobilizacdo e de incentivo a acdo coletiva direta’. Apds enfatizar que depois de 1964 os
trabalhadores reconheceram que as atividades assistenciais oferecidas pelo sindicato
atenderam suas necessidades e que viam nesse tipo de atividades uma forma de utilizagcdo do
imposto sindical, conclui, “E claro que os ‘novos sindicalistas’ reconhecem a precariedade dos
servigos assistenciais publicos disponiveis aos trabal hadores brasileiros, mas, argumentam que
0 sindicato ndo deveria ser visto como um canal de satisfacdo desse tipo de necessidades.
Parece ser este, portanto, um problema ainda ndo resolvido: que tipo de servigos ou de
demandas seria correto a um sindicato do novo tipo assumir?’ (Mangabeira, 1993: 170).

Essa questdo tem feito parte das discussdes no interior de varios sindicatos até hoje. As
associacOes de professores, desde seu inicio e principalmente no periodo da ditadura militar
praticamente atuavam no ambito da prestacdo de servigos aos seus associados. Em funcéo

desse tipo de orientacdo sindical foram adquirindo imoveis, colénias de férias, alojamento para
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professores, chegando a um ponto que se tornaram fortissmos, em termos de patrimoénio. A
Apesnoesp, até para se airmar diante do CPP, opta pelos mesmos caminhos. Ao seu
patriménio somam-se também colbnias de férias, imdveis para sua sede e subsedes, e
recentemente adquiriu um prédio para ser a casa do professor. Mas, isso ndo é privilégio
apenas dos sindicatos de educacdo basica. A secdo sindical do Piaui, ligada ao Andes -
Sindicato Nacional dos Professores das Instituicdes do Ensino Superior, por exemplo,
funciona em um espaco proprio e nesse espaco tem um grande clube social, uma casa em que
funciona o alojamento para os professores, com refeitorio, saldo de jogos, €etc...

Esse patriménio tem um papel fundamental na disputa e no exercicio do poder no
interior dos sindicatos. E reconhecida a funcionalidade que a prestago de servigos e as
atividades oferecidas pelos sindicatos exercem na arregimentacdo de novos filiados e
mobilizacdo dos sindicalizados. 1sso também funciona como um retorno a contribuicéo
sindical, lembrando, inclusive as relagdes mutualistas das associagdes de professores no
passado mais remoto, mas, como ja colocado anteriormente, estd em questdo, aqui, 0 que se
concebe por Estado, sindicato e sindicalismo. Para os sindicalistas mais revolucionarios,
agueles que reconhecem nos sindicatos um dos protagonistas, na mudanca da sociedade, esse
tipo de atuacdo, proprio do sindicalismo assistenciaista, sd contribui para a manutencdo do
sistema. Oferecer salde, lazer, cultura é funcéo do Estado. Impressionante, € que os sindicatos
entraram nessa logica. Nos Ultimos anos assiste-se a centrais sindicais sorteando imoveis e
carros no dia do trabalho.

Importa para nossa pesquisa que professores e professoras néo se libertaram ainda de
uma visdo paternaista e até clientelista das direcfes sindicais com suas bases. Recentemente,
em edita de convocagdo para assembléia gera eletrénica extraordinaria dos filiados ao
sindicato dos professores de universidades federais de Belo Horizonte e Montes Claros —
apubh, os docentes foram conclamados a decidir sobre ainstalagdo de um consultério dentério

na sede da A pubh e contratacdo dos profissionais necessarios para o atendimento aos filiados.
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4. O QUE ACHAVA DO SINDICATO

Quando indagados sobre 0 que achavam do seu sindicato, naguele inicio da carreira, a
resposta dos professores e das professoras foram variadas. Alguns demonstraram um total
desconhecimento da dimensdo do que seria um sindicato; outros enalteceram seu caréter de
representacdo e outros, ainda, enfatizaram sua luta.

“Eu nem conhecia nada... Bom, o CPP era pelego, eu ndo me conformava. Agora, a Apeoesp,

quando eu conheci, a Apeoesp foi o sindicato que eu conheci” (Ge, professora, 67 anos).

“Eu achava que dava um apoio e nos como sindicalizados, nos tinhamos entdo todo aquele

amparo necessario como trabalho de orientacdo, esclarecimentos, assisténcia, enfim. Nos

tinhamos a quem recorrer. E era a associacdo”. (Mom, professor, 70 anos).

“Para nos naquela ocasido a Apeoesp era um deus da guerra que estava aparecendo e a gente

ndo tinha contato. Deus da guerra mesmo. E é até hoje”.(Wa, professora, 74 anos). (nota12)

Houve aquele professor que preferiu ndo avaliar como era seu sindicato e expressou até

0 porgue de ndo participar do sindicato antes.

“Ndo tinha avalia¢do forte antes de 1978, eu ndo participava porque tinha medo de ser

mandado embora da rede estadual”.(Mar, professor, 74 anos).

Para reforcar essa questdo, perguntou-se, também, sobre as influéncias de partidos
politicos no interior da Apeoesp. As respostas expressam o0 hivel de conhecimento e a

consciéncia dos docentes.

“Eu ndo conseguia ver essas coisas. Eu nem sabia que tinha isso. Eu ndo conhecia e ndo sabia

’

que tinha isso”. (Ge, professora, 67 anos).
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“Ndo, naquela época era uma associagdo. Ndo havia luta de partidos. Nao havia. Era apenas

uma associa¢do, uma diretoria. S6”.(Mom, professor, 70 anos).

“Desde 1974 a Apeoesp agia como sindicato, embora fosse so associa¢do. Naquela época
predominava a Direita, todos tinham medo de fazer greve. E eu mais ainda porque era recém
contratado. Hoje existem varias tendéncias dentro da direcdo do sindicato, com influéncia dos
partidos politicos PSTU, PT e PC do B, porém predomina o PT articulagdo”. (Mar, professor,
74 anos).

O fato é que mais uma vez, estad em questdo nesse item, a concepcao de sindicato e de
sindicalismo. Antunes (1980) ao abordar os limites do sindicalismo e o papel do partido
politico, lembra que “Marx, Engels e Lénin sempre enfatizaram a importancia da /luta
econémica no cotidiano dos sindicatos, como um excelente mecanismo para 0 despertar da
consciéncia da classe operaria e a necessidade de transforma-la em luta politica, onde, além de
se reivindicar maiores vantagens no terreno econémico, pretende-se a conquista do poder
politico e o fim do sistema capitalista’. (Antunes, 1980: 40). Assim, reconhece-se o carédter
pedagogico das greves como mecanismo de formagdo de consciéncia de classe, mas, se delega
ao partido a vivéncia maior da consciéncia politica e a orientagdo para a luta politica. Umavez
gue os sindicatos lutam por melhorias salariais, ndo lutam diretamente pela mudanca do
sistema capitalista, que geraa politica de salério.

Ao definir consciéncia de classe, o dicionario do pensamento Marxista (2001) observa
gue Marx diferencia a situagdo objetiva de uma classe e a consciéncia de classe. Somente na
sociedade capitalista as diferenciagdes sociais assumem a forma de classe. E pertencer-se a
uma determinada classe social esta relacionado com a propriedade dos meios de producéo ou,
sua auséncia. A consciéncia de classe no caso, esta relacionada com o conhecimento da
prépria posicdo dentro do processo de producdo. A consciéncia de classe adequada seria a
consciéncia politica. A consciéncia politica busca ter a sociedade como uma totalidade
concreta, entender o sistema de producdo e o resultante da sociedade dividida em classes. A
consciéncia politicaimplica em agdo refletida, direcionada.

Ao andlisar o papel dos sindicatos e os tipos de sindicalismos existentes no mundo,

Antunes (1980) nos lembra que no periodo de transi¢éo do capitalismo para o socialismo, 0s
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sindicatos teriam um papel que se situa entre o Partido e o poder do Estado. Esse autor, afirma
gue Lénin demonstrou que, “mesmo sob o socialismo, os sindicatos deveriam se manter como
orgdo de defesa dos interesses materiais dos trabalhadores na luta pela democracia operéaria.
Ressaltava a dupla tarefa dos sindicatos durante a ditadura do proletariado: é de um lado,
através das lutas didrias dos sindicatos que as massas aprendam a caminhar em direcdo ao
socialismo. De outro, os sindicatos sdo uma ‘reserva de forca' do Estado. Na verdade, na fase
de transicdo para o0 sociaismo os sindicatos assumem algumas tarefas fundamentais, tais
como: organizagdo e direcdo da producdo, evitando inclusive as sabotagens contra-
revolucionéarias dos inimigos da revolugdo; a melhoria da situacdo econdmica dos operérios; a
melhoria da condicdo operédria dentro e fora da fabrica, através de garantia do direito ao
trabalho, da protegdo a acidentes, além de oferecer condigdes para a manutencéo de atividades
culturais, de salde, de turismo, visando o bem-estar e a elevacdo do nivel de vida do operério.
Os sindicatos devem também se preocupar com a formagdo ideoldgica dos trabalhadores,
através do trabalho cultural de massas, fornecendo a educac&o politica necessaria para que 0s
operarios entendam e trabalhem pela construcdo da sociedade socialista, onde eles sdo os
verdadeiros beneficiados’ (Lénin, apud Antunes, 1980: 31).

Interessante a forma como os sindicatos devem se portar na transicdo de um novo
modelo econdmico. E patente que os sindicatos surgem dos esforcos dos trabal hadores na luta
contra a exploracdo e dominacdo capitalista, nesse sentido nasce com o0 Vviés da luta
econdmica, da melhoria salarial. Mas, nesse processo os trabahadores incorporam outras
reivindicacdes que vao se tornando complexas, assim como complexa também vai se tornando
a sociedade. Hoje o olhar sobre os tipos de expectativas que devem conter a luta dos
trabal hadores ndo é muito diferente dos que ja existiam ao se analisar o papel dos sindicatos na
transi¢cdo para um sistema socialista. Hoje os sindicatos buscam antecipar em suas estruturas e
vivéncias uma nova forma de sociedade, uma nova forma de relagdes sociais.

Essa nova forma de antecipar relagcdes mais solidérias, cooperativas estdo expressas na
perspectiva de que um outro mundo, um outro modelo sindical é possivel, assim como uma
nova educagdo. Agora, 0 que um sindicato deve cuidar € de ndo reproduzir as atividades e 0s
servigos que existem e devem ser ofertados pelo Estado. Imagina-se como seria um sindicato

gue tivesse nos seus dominios, clinica médica, dentéria, hospital, escolas, agéncias de turismo,

212



etc...Muitos sindicatos procuram perseguir esse ideal, inclusive muitas vezes reproduzindo no

seu interior as relaces de competicdo e dominacdo, proprias das relaces capitalistas.

IV. SINDICALISMO HOJE: MOVIMENTO DOCENTE ATUAL

1. IMAGEM DA PROFISSAO NA ATUALIDADE

Novaes, (1991), introduz seu livro, Professora Priméaria, Mestra ou Tia, dizendo que
sua mée foi professora em uma época em que ser professora priméria era motivo de orgulho,
principalmente para a familia. E que, quando ela ingressou na carreira do magistério, a época
da aposentadoria de sua méde, se viu em uma Situacdo bem diferente. As pessoas se
espantavam e, as vezes, faziam até gracejos da sua escolha profissional. E fato que aimagem
do professor foi-se modificando através dos tempos no Brasil. Tudo isso como conseqiiéncia
das identidades que a profissdo vai assumindo ao longo desse processo.

Colher depoimentos de como os professores e as professoras véem sua profissdo hoje,
se torna importante, quando se sabe que, diversos estudos realizados nas Ultimas décadas
sinalizam para 0 esvaziamento da profissdo, para sua proletarizagéo, para as mudangas no
papel e perfil do professor e principalmente para a perda do prestigio profissional.

Ao responderem sobre como viam 0 magistério os docentes ndo expressaram uma
visdo muito positiva desse oficio nos tempos atuais, embora tenham demonstrado que

continuam gostando de sua profiss&o.

“Olha, eu continuo adorando a minha profissdo, gosto muito. Agora, considero que ela esteja
bastante desvalorizada. Muito desvalorizada. Nao s6 no aspecto de salario e plano de carreira,
mas principalmente desvalorizada em termos de incentivo ao professor, para se aperfeicoar, se
especializar. E conseqiientemente levar a sua valorizagdo e a melhoria da qualidade no ensino”.

(Car, professor, 58 anos).

“Assim, muito desvalorizada. Em todos os aspectos, principalmente o financeiro. Ndo é dado o

devido valor, prestigio pelos governos, principalmente no Estado de Sdo Paulo, Geraldo
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Alckmin ele desprestigia os professores aposentados com a politica de bonus”.(Be, professora,

67 anos).

Também ha aquelas professoras que consideram que 0 magistério é uma profissdo que
para exercé-la necessita ter vocagdo. Para essas professoras, quem tem acesso a essa profisséo
hoje s0 pessoas de origem social mais simples, filhos de trabalhadores. O que muitas vezes, o
acesso a esse oficio significa ascensdo social. Também ha aquelas professoras cuja formacéo

nao aliateoria e pratica e que ndo estéo preparados para atuar na realidade.

“Fu acho que ha a necessidade das pessoas terem uma vocagdo para ser professor. E hoje em
dia o que estd acontecendo o pessoal ndo arranja emprego em outro lugar ai vai ser professor.
Ndo ¢é aquele ordenado maravilhoso, mas é melhor do que ser caixa de supermercado, ndo €? E

assim que pensa o povo'.(Jan, professora, 76 anos).

“Eu acho que hoje quem vai para a profissdo estda mais no comércio. Tem gente que ndo tem o
que fazer e vai para o magistério dar aula. Principalmente a turma que vem do norte”. (Leo,

professora, 72 anos).

“Minha filha vai fazer magistério. S6 que quando numa sala de aula, vé que ndo é aquilo. A
belezinha, que seus aluninhos vio ficar bonitinhos. E uma briga todo dia. Tanto que, por
exemplo, vocé pega uma escola mais de periferia, vocé vé aquelas criancas ndo tem
alimenta¢do. Que as vezes num quarto desse tamanho mora a familia inteira. Vem um caderno
todo sujo de gordura, de tudo. Ai vocé chega na classe e vocé fala: ‘vocé tem que ter um lugar
para fazer a licdo’. E uma utopia. Eu acho que o ensino é uma utopia. Porque eles fazem o
ensino da periferia igual ao ensino do centro. Vocé ndo pode fazer isso. Porque nos grandes
centros a pessoa tem pelo menos um quarto, ou uma sala, ou a cozinha tem uma mesa para fazer
a ligdo. E tem criangas que moram num quarto menos que isso. Tem um fogdo ali. Vocé vé que
dormem trés, quatro. Tem crian¢a que chega na escola cheirando mesmo porque dormiu com
irmdozinho pequeno na cama. Entdo nés pegamos muito isso. Epoca de piolho na escola”. (Leo,

professora, 72 anos).
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Alguns depoentes ao falarem de como véem a profissdo hoje, optaram por falar sobre

os profissionais do magistério. E enfatizaram a necessidade de sobrevivéncia dos docentes.

“Ndo sei se estdo perdendo a identidade. As professoras hoje estdo em sala de aula porque os
maridos estdo desempregados, por causa do bonus. O bénus faz o professor ficar em sala de

aula. Alckmin comprou os professores” .(Glo, professora, 69 anos).

Mas eu acho que o fato de ter um grupo menor era um grupo mais elitizado, que se preparava
mais. Talvez tivesse um suporte. Ndo eram pessoas que precisavam tanto lutar pela vida. Como

eu vejo hoje que é uma questdo se de sobrevivéncia.(Lu, professora, 68 anos).

Outros entrevistados preferiram fazer referéncia ao contexto, para demonstrar as

dificuldades do exercicio da profissdo hoje.

“Hoje, infelizmente, eu lamento muito. Mas hoje o professor que trabalha no ensino oficial, ele
alem da responsabilidade, ele ndo tem condi¢oes ambientais minimas necessdarias para exercer

a sua profissao”. (Mom, professor, 70 anos).

“O professor ndo é respaldado na diretoria, ndo é respaldado em lugar nenhum. Professor é
uma pessoa abandonada. Ele vai dar aula porque ele precisa. Porque muitas vezes se ele tivesse
outro caminho para ele, ele ndo ia. Entdo muitas vezes é um quebra-galho, é uma forma de

sobreviver”. (Zen, professora, 72 anos).

“Hoje infelizmente o professor esta muito desestimulado. E eu ndo sei se é a sociedade que ndo
exige, se é o aluno que ndo estd preparado pela sociedade e pela familia que mudou tanto a
formacgdo dos nossos estudantes. E eu digo assim que desestimulou os professores. Porque nos
também a vida toda ganhdvamos pouco e trabalhdavamos do mesmo jeito. S0 que hoje a

sociedade exige um padrdo de vida melhor”.(Zil, professora, 80 anos).

E para uma entrevistada, a crise da profissdo coincide com a crise moral da sociedade,

gue jaestainternalizada nas atitudes das pessoas.
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“Ser professora hoje é um horror, pelo momento que estd vivendo a sociedade. Ndo tem
responsabilidade, sdo imorais. Vocé pode imaginar: transa com esse, transa com aquele. O
professor entra ld, ele tem bico em tudo quanto é lugar. Ele ndo estd nem ai. E os alunos

também. Se ndo houver uma mudan¢a e mais toda essa tecnologia ai, eu ndo sei”. (Ge,

professora, 67 anos).

E como panorama que comprova esse estado de coisas em relacdo a profissdo, os
docentes deram depoimentos sobre as péssimas condicdes de trabalho, o relacionamento

interpessoal entre professores e alunos e a convivéncia com avioléncia, que atualmente invade

0S espacos escolares.

“E a qualidade da escola publica. Péssima. As classes superlotadas, com 50, 60 alunos em sala
de aula. Antipedagogico, vocé ndo pode obter uma educacdo de qualidade”. (Be, professora, 67

anos).

“O relacionamento de alunos com os mestres também ndo funciona de uma forma adequada.

Temos tido aqui no estado de Sao Paulo muitos crimes”. (Be, professora, 67 anos).

“Os alunos ndo respeitam ninguém, batem no professor. O professor também ndo estd

preparado para essa nova fase que estamos vivendo”. (Ge, professora, 67 anos). (nota 13)

Mas 0 que chama atencéo € o despreparo dos professores e professoras, como um dos

aspectos apresentados nesse contexto de “crise da profissao”.

“Esta faltando. Estd faltando conteudo. Hoje em dia isso esta muito pior. Mas muito mesmo.

Esta certo, que hoje em dia, so6 se usa mdaquina. Mas... Eu acho que se esta dando muito valor a
mdquina. Demais. Eu sou contra. Para que livro? Para que estudar historia? Tem Internet, vocé

consegue tudo na Internet. Entdo ndo precisa mais estudar”. (Jan, professora, 76 anos).

Ao se andlisar essa questdo, varios aspectos sdo identificados no tema, devem ser
considerados: a evolucéo da imagem da profissdo, que vai desde o professor-sacerdote até o

professor trabalhador da educagdo; a origem social dos professores e professoras na
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atualidade; a escolha da profissdo por falta de outras opcdes;, a distancia que existe na
formacdo docente, em que teoria e pratica pouco se relacionam; a questdo atual do bénus,
criado em S&o Paulo, ainda no governo de Geraldo Alckmin, que introduziu a bonificagdo por
assiduidade. Essa bonificacdo impede os professores e as professoras de participar das
assembléias e outros eventos de mobilizagBes chamados pelo sindicato. O docente que atinge
100% de presenca em sala de aula no ano letivo tem direito a bonificagdo. Esse bonus também
introduz a diferenciacdo entre ativos e inativos, uma vez que sO sdo contemplados os
professores que estdo em atividades de sala de aula; e por fim, a questdo nos remete ao tema
da contextualidade nos dias atuais. Esse contexto mostra 0 quanto os docentes se
transformaram em relacéo a profissdo; expde também as mudancas nos valores, levando até a
uma crise moral, expressa nas atitudes e comportamentos das pessoas; 0 estado das péssimas
condic¢des de trabalho as quais estdo submetidas os professores e professoras; a violéncia da
sociedade de classes, que ja adentrou 0os muros escolares e o despreparo dos docentes.

Entretanto, € significativo, para o objeto do estudo nesse tema, a questdo da origem
socia dos docentes. Essa talvez possa ser definidora da forma como os docentes se organizam
e estruturam suas lutas sindicais.

Sobre esse tema, Paulo Freire (2003) lembra que investir em educacdo € uma questéo
de decisdo politica, assim como, quando um governo opta por fazer tuneis e ligar dois bairros
ricos ao invés de melhorar as condicdes de vida de uma favela. Lembra que a questdo dos
baixos salarios em educacao € uma questdo histérica no Brasil. Que ja em 1852, o Conselheiro
Zacarias de Vasconcel 0s quando assumiu pela primeira vez a provincia do Parand, protestava
contra o salério do professor primé&rio. E afirmava “A conseqiiéncia da deficiéncia das
dotacOes era que 0 magistério ndo seduzia. SO ia ser professor quem ndo dava para mais nada,
era a sentenca repetida por muitos presidentes de provincias. Se era urgente valorizar a
instrucdo entre os habitantes do Brasil, dificilmente se poderia descobrir processo menos
condizente com essa finalidade do que a parca remuneracdo dos professores’ (Berlinck, Apud,
Freire, 2003: 52).

Almeida, (1999) apos estudos de autores que atestam que a profissado do magistério, até
a década de 60, era uma profissdo de classe média, autores como, Aparecida Joly Gouveia

(Professoras de amanhd: um estudo da escolha ocupacional-1962), Luis Pereira (O
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magistério Publico numa sociedade de classes-1969) e 0 de Perseu Abramo (O professor, a
organizag¢do corporativa e a a¢do politica-1969), conclui: “O magistério configurou-se entre
nGs como uma ocupacdo que demandava uma formagdo intelectual especifica, a qual, poucos
tinham acesso. Isso 0 consagrou como uma ocupacdo de classe média, embora vivendo
oscilagdes em razéo de circunstancias histéricas especiais. Com a feminizacao da profissdo, a
expansdo da escolarizacdo, a abertura de outras opgdes profissionais as mulheres de classe
meédia e a presenca de politicas educacionais autoritarias e centralizadoras, 0 magistério
passou a acumular muito mais perdas no campo profissional do que sucessos na preservacéo
do status anteriormente ocupado. E, portanto, inegavel que nos Ultimos trinta anos o
professorado tem atravessado um processo que, em muitos aspectos, assemelha-se ao da
proletarizagdo, vivendo situacBes menos confortdvels que no passado quanto a situacdo
econdmica, a formac&o, ao controle sobre seu trabalho, as condigdes em que se redliza e ao
seu reconhecimento social enquanto profissional. Mas sua tbnica esta, sem davida, num
aprofundamento da pauperizacdo desses profissionais e das condigdes em que se desenvolve
sua pratica educativa” (Almeida, 1999: 36).

Arroyo reafirmando que hoje o magistério, especialmente o do ensino primario, é uma
profissdo em que a maioria dos professores e professoras tém como origem social, os setores
populares e de classe média baixa, lembra que “O empobrecimento brutal dos setores
populares, da familia trabalhadora ainda acelera esses processos de identificacdo com o
magistério. Cada filho (a) ter& de sobreviver e contribuir para a renda familiar o mais cedo
possivel. O magistério aparece a familia como possibilidade, sobretudo para as
adolescentes, excluidas pela condi¢do de classe, género, e raga. Quando tudo se junta, que
saida mais ao alcance de que um curso normal e a noite, se possivel, para poder trabalhar
durante o dia e comegar logo a ganhar uns trocados?’ (Arroyo, 2000: 128).

Embora o Professor Miguel Arroyo fale de um tempo em que aformagdo do magistério
tinha sua terminalidade no ensino médio, pois se tratava da formacdo do magistério nas
escolas normais, em nivel de segundo grau, € notério que a origem socia dos docentes mudou
nos ultimos quase cinqlienta anos. De uma profissdo, que no inicio era predominantemente
masculina, para uma profissdo majoritariamente feminina, de uma profissdo em que os

mestres, no inicio eram pessoas que ocupavam cargos publicos de destaque, nos municipios, a
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uma profissdo essencialmente de pessoas de classe média, tornou-se uma profissdo popular,
em que 0 acesso mais rapido ap mercado de trabalho se constituiu como definidor da opcéo
profissional. Muitos sdo os alunos dos cursos de magistério e hoje dos cursos de pedagogia
que dizem terem buscado esse curso porque permite estudar e trabalhar, quando néo,
possibilitam sua incursdo no mercado de trabalho de forma mais imediata.

Isso ndo significaria nada, se aliada a prética pedagbgica, os professores e as
professoras tivessem recebido uma adequada formacdo profissional, saarios dignos e
condi¢Bes de trabalho coerentes com o exercicio da funcdo, pois a expansdo da oferta de
ensino € algo previsto e desgavel, bem como o acesso dos filhos de trabalhadores a profisséo
do magistério. Poder-se-ia até falar em democratizacdo da educacdo quando essa possibilitasse
todas as criangas na escola, formadas com um ensino de qualidade, por professores altamente
habilitados para uma profissGo que exige tanto dos educadores. Importa concluir que nas
condicOes atuais, a origem de classe diferenciada do professor e da professora favorece muito

mais a organizacdo sindical.

2. ALUTA SINDICAL HOJE

Ao se perguntar como os professores e professoras véem o sindicato hoje, as respostas
foram ricas, bastante diferenciadas e a tdnica maior foi na questédo do poder, que pelo que se
denota das falas dos entrevistados e entrevistadas € uma questdo que hoje se encontra
declarada nas instancias sindicais.

Assim, alguns docentes optaram por falar da luta sindical observando o sindicalismo
em uma central sindical na perspectiva institucional, como entidades que n&o praticam
autonomia e se encontram atrelados aos governos, em contraposicdo, ao falar da Apeoesp, 0s

docentes a vém como entidade combativa.

“A forca sindical, infelizmente ela opera da seguinte forma: do lado do governo. Entdo ao invés
de estar defendendo os trabalhadores, eles tio defendendo os governos”.(Be, Professora, 67

anos).
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“Olha, essa crise sindical, na verdade, eles querem tirar a importancia que o sindicato tem. Eu
acho que o sindicato ndo pode ser o fim em si mesmo dentro do movimento politico, mas o
movimento sindical tem uma importancia, tem atualmente uma importancia muito grande e
sempre teve uma importdncia muito grande na vida politica desse pais. E acho que o movimento
sindical que nds conseguimos organizar, todos os trabalhadores desse pais durante toda a
historia, posso falar dos ultimos 30 anos, constitui no movimento sindical muito forte, que eu
acho que é um dos mais organizados do mundo todo pela sua combatividade e pela sua

organizagdo”. (Car, Professor, 58 anos).

Alguns professores e professoras reconhecem, até hoje, o sindicato como instrumento

de luta.
“Olha, uma coisa que eu acho ¢ que nunca pode deixar de existir o sindicato. Que é a unica
coisa que a gente tem ai pra correr. Nos nunca vamos poder deixar sé o patrdo mandar” (Ge,

Professora, 67 anos).
“A luta continua. Pior sem luta. O que temos ¢ gragas a luta”. (Mar, Professor, 74 anos).

“Hoje eu vejo que dada a grande marcha de trabalhadores que existem no Brasil, o sindicato
assumiu uma posi¢do de muita responsabilidade porque no caso particular dos professores nos
temos o maior sindicato. Cerca de 200 mil professores sindicalizados. Entdo a responsabilidade
hoje é muito grande. Entdo perante a populagdo, ela é capaz de mudar até o rumo do que nos
chamamos hoje movimentos sindicalistas, trabalhistas principalmente. E uma forc¢a imensa de

que todos nos temos a consciéncia dessa for¢a”.(Mom, Professor, 69 anos).

Apenas duas professoras fizeram referéncia ao enfraquecimento dos sindicatos em

relacdo afatade opcéo de luta.

“Embora, como eu te falei o professor tenha muita disposi¢do. Enfraqueceu um pouco, sabe.
Porque os governos prometem muito, prometem e ndo cumprem. Nos estamos ai, o governo que

estd saindo esta nos devendo muita coisa, mas muita mesmo”. (Lor, Professora 80 anos).
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“Antigamente a gente lutava bastante porque o governo ndo nos tinha podado. Hoje ele podou,

tirou todos os caminhos nossos. Pelo fato deles terem tirado os caminhos nos estamos quase que
sem agdo. Eu até ndo sei que milagre que apeoesp faz que a gente ainda encontra alguma fresta,

alguma aresta para enfrentar o governo”. (Zen Professora 72 anos).

Algumas entrevistadas enfatizam a luta pelo poder nos sindicatos como algo negativo e

como objetivo maior dos grupos que disputam a hegemonia sindical.

“A classe trabalhadora ndo se interessa mais pela educag¢do e sim pelo poder. Nas ultimas

elei¢oes sete chapas concorreram a dire¢do da apeoesp”. (Glo, Professora, 69 anos).

“Olha, eu acho que é muita guerra pelo poder. Todos querem mandar. Todos querem ser os reis

do pedago”. (Jan, Professora, 76 anos).

Por fim, houve aquela entrevistada que vé que aguns sindicalistas estdo mais
preocupados com a politica do que mesmo com a sala de aula, nesse sentido, para eles o

sindicato € como um “trampolim politico”.

“Eu acho que os sindicatos hoje eu vejo o seguinte, eles querem mais é questdo politica. Eles
querem politica e querem muito ‘oba-oba’. Vamos brigar, vamos brigar, vamos acabar, vamos
ver. Mas o vamos ver mesmo na sala de aula eu acho que eles ndo estdo muito preocupados.
Apeoesp que é a maior sindicato de educag¢do, eu acho que quase todos vdo la para ser
trampolim politico. Vocé vé o Gumercindo, vocé vé os irmdos la, o Jodo Felicio, foram para la.
Quando eles estdo la em cima eles esquecem que existe aqui em baixo. Uma escola que eles

trabalharam. Entdo eles vao como trampolim politico”. (Leo, Professora, 72 anos).

Quando se afirma a riqueza das respostas dadas pelos entrevistados € que se
identificam varias questdes que denotam as concepcdes que os docentes tém sobre o sindicato
hoje. Essas questdes vao desde o reconhecimento da importancia dos sindicatos; ao processo
de seu enfraquecimento nos tempos atuais, a questdo do poder no interior do sindicato e 0 uso
do sindicato como “trampolim politico”. Vale ressaltar que as respostas dos professores e das
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professoras demonstram uma grande perspicicia e um avango na consciéncia sindical.
Perceber grupos lutando pelo poder nas disputas pela direcéo sindical significa estar atento as
contradicdes internas, préprias da luta quando sindicalistas possuem concepcdes diferenciadas
sobre as estratégias e os fins sindicais e disputam a hegemonia no interior da instituicéo.

Os sindicatos desde sua origem tém-se configurado como uma das instituicoes
fundamentais para os trabalhadores. Com o desenvolvimento do capitalismo, ainda em meados
do século XVIII, ele se constitui em progresso para a classe operaria, fomentando a
estruturac@o dessa classe e servindo de entidade de defesa diante das investidas do capital.
Quando os operarios nada tinham aém da sua forga de trabalho, os sindicatos representaram
uma possibilidade de superar a dispersdo e conseguir a unido da classe trabalhadora. Para
Antunes, (1985), a funcdo primeira do sindicato é impedir que o oper&io seja obrigado a
aceitar um sal&rio inferior a0 minimo indispensavel para seu sustento e da sua familia. E
ainda, segundo esse autor, “os sindicatos sdo, portanto, associaces criadas pelos operarios
para sua seguranga, para sua defesa contra a usurpagdo incessante do capitalista, para a
manutencdo de um salario digno e de umajornada de trabalho menos extenuante, umavez que
o lucro capitalista aumenta ndo s6 em funcdo da baixa de saarios e da introducdo das
méquinas, mas também em funcgdo do tempo excessivo de trabalho que o capitalista obriga o
operario a exercer” (Antunes, 1985: 13). Nesse processo de desenvolvimento do capitalismo a
organizagdo sindical expande-se e atinge todos os trabalhadores em todo mundo e sua
importancia passa a ser considerada inquestionavel.

Em relacdo ao sindicalismo no Brasil, Mattos, (2002), considera que ndo ha como
analisar a sociedade brasileira de hoje sem levar em conta a importancia das organizagoes
sindicais. E afirma, “nas Ultimas duas décadas inimeras greves, a ascensdo de liderancas
politicas vindas do meio sindical, o surgimento das centrais sindicais, as tentativas de pactos,
entre outros fatores, estdo a nos alertar para a posicéo central dos trabalhadores organizados
em qualquer proposta para o Brasil” (Mattos, 2002: 7).

Contudo algumas literaturas contemporaneas, ao analisar as metamorfoses do trabal ho,
a reestruturacéo do capital e a flexibilizagdo da producéo, sinalizam para o enfraquecimento
dos sindicatos. Questionam as suas formas de lutas e anunciam até o seu desaparecimento. A

questdo que se coloca hoje €, se os sindicatos vivem um momento de crise ou estariam

222



condenados ao seu declinio final. Santana e Ramalho, (2003) colocam como possivels causas
para tal questionamento, mudancas na estrutura produtiva e elencam alguns fatores, como:
“(1) aflexibilizagéo das relagdes de trabalho e o crescimento do trabalho em tempo parcial,
tempo determinado e por conta prépria; (2) O uso intensificado da subcontratacdo, do trabalho
a domicilio e o aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho, além do
crescimento do desemprego; (3) a reducdo do emprego industrial provocada pelo avango
tecnoldgico e pela automagdo. (4) a possibilidade atual das empresas de deslocamento e
segmentacdo de suas atividades; e finamente, (5) 0 uso de novas formas de gestéo que
enfatizam a participacéo dos trabalhadores e desestimulam asindicalizaggdo” (Rodrigues, 1997,
1999, Apud Santana e Ramalho, 2003: 25).

Concluindo é fundamental que para se manter como importante forca histérica e para
ampliar seu raio de atuacdo que os sindicatos reconhecam que necessitam mudar suas
estratégias de luta, aliar-se aos movimentos sociais, pensando politicas de emprego, de
inclusdo social, encarregando-se de pensar politicas de qualificacdo e de escolarizagcdo das
forcas de trabalho, ampliar o trabalho de conscientizac&o contra a precarizagao do trabalho e a
luta por um mundo melhor. Mas, é fundamental, acima de tudo, a socializacdo com 0s
sindicalistas dessa nova sSituagdo que o capital impde ao trabalho, essa reestruturacdo

produtiva e suas consequiéncias, ampliando, assim, a consciénciasocial dos docentes.

3. SOBRE A CRISE SINDICAL

Indagados sobre o reconhecimento da existéncia de uma crise sindical, nos momentos
atuais, a quase totalidade dos professores e professoras que responderam a essa questéo foram
unanimes em considerar que sim, os sindicatos estédo em crise. Divergiram apenas em relacdo
as causas para explicar essa situagao.

Para alguns a culpa pela crise é do préprio professor, enquanto sindicalizado ou grupo

de professores, que disputam no interior do sindicato, o poder.

“Sim, acho que o magistério é desunido”. (Lu, Professora, 68 anos).
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“Eu acredito que estdo um pouco sim. Estdo. Porque muitos movimentos que nos fizemos faz uns

3, 4 anos, de ld para ca nos ndo prosseguimos mais”.(Lor, Professora, 80 anos).

“Acho. Criado pelos proprios grupos que fazem parte. Esses inumeros grupos que tém surgido

dentro do proprio sindicato que atuavam de uma maneira maravilhosa, eu acho que estdo

prejudicando”.(Be, Professora, 67 anos).

Para outros a crise estd relacionada com a reestruturacdo produtiva que acarreta

mudangas no mundo do trabal ho e consequiientemente nos sindicatos.

“Sim. Mudang¢a no mundo do trabalho”. (Fran, Professor, 58 anos).

“A sociedade mudou. Nao mudou do jeito que os militantes da esquerda tradicional gostariam
que tivesse mudado. Mas mudou. Ora, como ela ndo mudou do jeito como essa militincia

tradicional, que ainda esta em grande medida nos sindicatos queria, entdo eles agem como se
ndo tivesse mudado”. (Gum, Professor, 58 anos).

Para um professor as causas sdo véarias, entre elas se encontra a partidarizacéo dos

sindicatos.
“Nao sei. Os sindicatos tém dificuldade para atuar. O governo tem mecanismos para controlar o
professor, cortar gratificagdo, descontar ponto, coagir os professores e diretores. Alguns

diretores dificultam a entrada dos sindicatos nas escolas. A politizagdo partidaria e de

tendéncias estdo prejudicando os sindicatos. (Mom, Professor, 69 anos)”.

Outro professor resumiu a crise em umafrase:

“Politizado sim, mas despartidarizado e destendencializado”. (Mar, Professor, 74 anos).

Contudo um professor considera que o que acontece com os sindicatos hoje é fruto da

necessidade de atualizac&o.
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“Sim e ndo. Porque os sindicatos também eles devem evoluir. Devem mudar, um pouco, a sua
maneira de tratar o sindicalizado porque a linguagem de hoje, a linguagem da comunicagdo
deve ser atualizada constantemente pra que o sindicalizado possa acompanhar a evolugdo,

devido a globalizac¢do, digamos assim...” (Mom, Professor, 69 anos).

Héa ainda aquel a professora que acusa 0 governo como causa da crise sindical.

“Bastante em crise porque o governo estd tirando todas as possibilidades, todas as

possibilidades”. (Zen, Professora, 72 anos).

Por fim, ha aguela professora que da um depoimento ansioso, demonstrando receio de

um retrocesso.

“Sim. Agora crise, os sindicatos também estdo em crise. No momento. Agora, eu espero que
acerte ai, que essas crises passem e que o sindicato que é forte mesmo, que luta pelos direitos do
trabalhador ele tem que existir. Agora esse monte de sindicatinho que tem... O meu medo é so6
dele ndo passar a ser assistencialista so. Essa é a minha preocupag¢do. Como foi e tem muitos

que sdo ai”.(Ge, Professora, 67 anos).

A compreensdo ou ndo da crise sindical € um fendmeno complexo uma vez que a
prética sindicalista envolve relacbes que extrapolam uma acdo particular de luta. Tém
implicacdes de poder, implicagdes sociais complexas. Corre-se 0 risco, numa andlise mais
imediatista, de condenar os préprios docentes pela crise sindical, a desunido da categoria, 0
fato dos professores e professoras estarem comprometidos com seus projetos individuais ao
invés de se comprometer com a transformacéo das relacbes trabalhistas e sociais, enfim, a
prépria aienacdo e afalta de consciéncia de classe. Condenar o proprio professor e professora
pelo seu alheamento, seria 0 mesmo que condenar o pobre pela sua pobreza, o negro pelo
racismo e por ai vai...Cabe umaandlise mais estrutural da crise.

O fato é que sendo o sindicalismo um fendmeno que ndo estaimune as implicacdes das
relaches sociais, traz no seu seio todas as consequéncias dessas relacdes, como por exemplo, a
guestdo da disputa pelo poder. A divisdo da categoria, a existéncia de grupos de tendéncias
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politicas diferentes, enfim, grupos que possuem concepgdes sindicais diferenciadas, dentro de
um mesmo sindicato ou até mesmo de uma diretoria sindical, € tipica daluta pelo poder.

Portelli, (1977), apresenta a questdo da formagdo do bloco histérico em Gramsci
fazendo alusdo a categoria da hegemonia, abordada tanto por Lénin como por Gramsci,
embora com alguns pontos diferenciados. Para Lénin a hegemonia tem seu aspecto apenas
politico, 0 essencia para ele é a conducdo politica da transformagdo social, para Gramsci a
hegemonia tem a ver com a luta pela supremacia entre sociedade politica e sociedade civil. “A
hegemonia gramscista é a primazia da sociedade civil sobre a sociedade politica’ (Portelli,
1977: 65).

O fato é que na busca pela hegemonia, os grupos lutam pelo poder no interior do
sindicato ou de qualquer entidade social, buscando com isso direcionar a luta politica.
Perceber os grupos, suas lutas significa um avanco na consciéncia de classe dos docentes,
assim como se posicionar em relacdo a esse tema. Muito embora sgja uma questdo ainda
nao resolvida, que desmobiliza os sindicalistas e que leva a pensar que apenas a esguerda é
desunida, observa-se que esse processo, ou sgja, a luta pela hegemonia no interior do
sindicato, é algo proprio da luta. Acontece tanto nos grupos de direita, quanto de esquerda. E
ilusdo achar que a direita é totalmente orgéanica. Por grupos de direita, entende-se, aqueles
grupos que ndo amejam a mudanca do status quo. Por grupos de esquerda entende-se aqueles
gue estdo comprometidos com as transformagdes sociais.

Beynon, (2003), em artigo publicado no livro: “Além da Fébrica’, ja citado
anteriormente, ao discutir o sindicalismo no século XXI afirma que no discurso dominante os
sindicatos s&0 vistos hoje ou como vildes ou como ultrapassados. 1sso por conta das mudancas
na organizagao da producdo e pela mudanga na natureza da sociedade capitalista.

Nesse tipo de discurso os trabal hadores se percebem mais como consumidores do que
como produtores de mercadorias. Alega-se o declinio dos sindicatos, na politica nacional, no
numero de filiados e a dificuldade que estes tém em lidar com a globalizagdo. Em seguida,
esse autor desqualifica esse discurso mostrando as estratégias que os sindicatos tém
apresentado para ultrapassar as fronteiras nacionais, unindo-se aos movimentos sociais, que
sdo definidos como forma de consciéncia social emergente, que transcende a localidade e o

Estado local. Caso ilustrativo aconteceu este ano na Franga em que os trabal hadores da area de
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transportes em defesa dos direitos de aposentadoria decretaram greve e tiveram adeséo de
outras categorias e movimentos sociais. Essa greve acabou se consolidando em greve geral. O
mundo todo assistiu a esse movimento em que os sindicatos protagonizaram reacéo ao atua
sistema de enxugamento do Estado, na busca de um Estado minimo para os traba hadores, em
termos de direitos sociais.

Mas, o fato € que ndo se observa um consenso sobre a questdo da crise atual do
movimento sindical nas respostas dos docentes. Em relacéo a esse tema percebe-se que a
consciéncia dos professores e das professoras oscila entre uma consciéncia mais ingénua,
Senso comum, a uma consciéncia critica da realidade. Ribeiro, (2001), ao analisar a prética da
educacdo escolar, remete ao conceito de praxis, como uma atividade eminentemente humana,
paratransformar 0 mundo material. A praxis seria, entdo, uma atividade material reflexiva que
eleva a consciéncia ingénua a uma consciéncia critica, possibilitando, conseqientemente, a
transformacdo do mundo. A atividade sindical, para que seja transformada, se faz necessério
gue os sindicalistas tenham uma visao critica da realidade.

Para Ribeiro (2001) “consciéncia da praxis, portanto, que se torna possivel e
consequentemente necessaria em determinadas condi¢des objetivas e subjetivas que véo sendo
produzidas coletiva e cumulativamente pelos seres humanos. Necessaria, a partir de
determinada fase historica, como condi¢cdo subjetiva para que venha a ser alcan¢ado o nivel
criador na transformagdo objetiva da realidade” (Ribeiro, 2001: 2). A atividade sindical,
também é uma forma especifica de praxis. Portanto, quando a consciéncia ndo da conta de
compreender as relagdes implicitas narealidade sindical, as complexas relagbes contidas nessa
prética, as implicacfes contidas no seu cotidiano, corre-se o risco de “falsear” essa realidade.
A questdo que se coloca refere-se indagacéo sobre até que ponto os professores e professoras

possuem consciéncia critica da crise sindical hoje?
4. SOBRE OS SINDICATOS HOJE
Quando perguntados sobre como achavam que deveriam ser os sindicatos, 0s

professores e as professoras usaram em suas respostas terminologias que traduzem concepgoes

de sindicato e de sindicalismo.
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Para uma professora 0 sindicato poderia dar mais assisténcia aos professores, ao
mesmo tempo em que considera que o sindicato deveria refletir mais sobre as necessidades
basi cas dos professores. Em contrapartida, para outra professora, o0 assistencialismo representa

algo temeroso.

“Porque hoje a gente vé nos sindicatos grupos formados atuando principalmente alguns grupos
contra os majoritarios. Eu acho que falta assim uma reflexdo sobre os professores, as
necessidades basicas, ta faltando muito, tem muitos aspectos que estdo a desejar. Tem colegas ai
que passam necessidades, com problemas de saude, o outro, enfim, com todos tipos de
problemas. Entdo, eu acho que as necessidades bdsicas, ndo somente questoes politicas. Se

perde muito dinheiro e fica muito em alguns aspectos a desejar”. (Be, Professora, 67 anos).

“Entdo eu tor¢o pra que isso ndo aconte¢a (sindicalismo assistencialista)”. Que tenha um

sindicalismo forte no pais. E assim que vai uma revolugdo, é assim que muda a sociedade. (Ge,

Professora, 67 anos).

Houve agquele professor que sugeriu que o sindicato se abra para um trabalho de
sensibilizaco junto as comunidades e que tenha também politicas culturais e uma linguagem

mais atrativa para os professores.

“Seria a conscientizagdo do professorado, no caso do magistério, de um trabalho de
conscientiza¢do comeg¢ando da sua comunidade, onde os professores moram, que ele é o agente
principal dentro da comunidade. Assim como sdo as igrejas, as entidades, o professor, como ele
é responsavel direto pelos jovens, ele é um formador de opinioes. Portanto, ele partindo de casa,
junto a sua escola, a sua comunidade, ele passaria a exercer uma influéncia direta junto aos
jovens. E é claro que o sindicato teria um papel fundamental recebendo todas essas experiéncias
vividas em cada comunidade. Hoje o sindicato se preocupa muito com o movimento global,
geral, e o outro projeto seria uma politica cultural. Isto é, nos poderiamos implantar
paralelamente aos movimentos que os sindicatos fazem, implantar junto ao magistério uma
politica cultural mais efetiva, maior participa¢do. Entdo, aqui, por exemplo, nos temos aqui

junto a secretaria dos professores aposentados atividades paralelas. E hoje nos poderiamos
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implantar uma linguagem mais de atrairmos professores, principalmente aqueles que estdo mais

distantes do sindicato, com outras atividades paralelas”.(Mom, Professor, 69 anos).

“Ndo é pensando assim, vamos pensar na comunidade. Vamos trabalhar aquela comunidade
como nos faziamos. Vamos conhecer. Vamos chamar mde. Se o aluno ndo esta bem, vamos
chamar a mde e vamos conversar. Agora, eles querem o que? Eles querem questdo salarial?
Querem questdo de greve que ndo descontem. Entdo tem mais a parte politica mesmo. Ndo sei

como as minhas colegas véem”. (Leo, Professora, 72 anos).

Para outro professor a culpa é do proprio sindicato que ndo aceita mudangas e nem

encontra novas estratégias de luta.

“Eu acho que o sindicato esta um pouco como se fosse um peixe fora d’agua. Entdo o sindicato
ndo encontrou novas formas de organizagdo, novas formas de participagdo, novas formas de
mobilizagdo, novas formas de luta. Nao encontrou nada disso. Ele age em grande medida,
porque claro que a realidade se impée mesmo que a gente ndo queira. Mesmo que algumas
pessoas ndo queiram, a realidade se impoe. Mas em grande medida eles agem como se ainda
todos os marcos teoricos da luta dos trabalhadores nao tivessem sido abalados, ndo tivesse
acontecido mudangas. SO aconteceram trai¢des, aconteceram isso, aquilo, pessoas que se
flexibilizaram, pessoas que ndo sei o que, pessoas que mudaram de lado, enfim, pessoas como se
dizia antigamente, que ‘desbundaram’. Ta certo? Mas nunca aceitar que olha, na verdade, o
mundo esté mudando. E isto. E o sindicalismo reluta em aceitar a mudanga. (Gum, Professor 58

anos).

Houve também agueles professores que sugeriram que o0s sindicatos repensem suas

préticas.

“Nés precisamos construir um modelo, mas ndo é o movimento sindical sozinho. E a unificagio
de todos os modelos que tivemos durante todos esse anos para propor um modelo diferente do
que estda ai. Sendo isso é o caos mesmo e realmente. Agora, nos chegamos, eu avalio que a
conquista da presidéncia por um trabalhador que saiu do movimento é uma conquista muito

grande e estamos no perigo de retroceder”.(Car, Professor, 58 anos).
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“Eu acho que o sindicato tem que encontrar, porque o capital ele é muito mais unido, ele age
muito mais em grupo, ele se junta, quando ele sente que ta perdendo o espaco, ele se reorganiza,
imediatamente retoma aquele espago e avanca. E o movimento, e os trabalhadores, até pela

natural dificuldade pode ser uma mobiliza¢do muito dificil”. (Fran, Professor, 58 anos).

Para uma professora, o sindicato hoje é uma familia, enquanto que para outra, é afata

de unicidade sindical o que esta dividindo a categoria.

“Hoje ja sinto uma unido da presidéncia, da diretoria e das entidades. Mas no passado cada um
tentava resolver o problema separadamente. Ndo tinha, por exemplo, se juntasse com outro e

com outro. E uma familia”. (Lu, Professora, 68 anos).

“(sindicato) Eu acho que muito certo se houvesse so um. A unido faz a for¢a. Nossa classe é

muito divida”.(Jan, Professora, 76 anos).

Por fim, houve aquela professora que considerou que o sindicato deve se preocupar
com a defesa da escola publica, enquanto para outra a Unica solugdo para os sindicatos se

rel aciona com a mudanca do sistema social.

“A categoria tem que ter dignidade. A escola esta deteriorando. Defendo a luta pela escola

publica”.(Glo, professora, 69 anos).

“E s0 mudando o sistema. Unica coisa que pode mudar isso ai é mudando o sistema”. (Zen,

Professora, 72 anos).

Cardoso (2003) ao escrever sobre os sindicatos e a seguranga socioecondémica no
Brasil, tendo como base as pesquisas financiadas pela OIT, Organizacdo Internaciona do
Trabalho, do qual o Brasil passou a participar a partir de 2001, pesquisas essas, sobre a
inseguranca generalizada decorrente da flexibilizagdo global dos padrfes de uso do trabalho,

produziu um texto sobre essa quest&o.
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Segundo esse autor, os dados das pesquisas financiadas pela OIT permitem tentar-se
compreender a deterioracdo das condicbes de vida e trabalho nos mais diversos continentes, na
nova e insegura ordem global. Define inseguranca socioecondmica como, a perda de garantias
formais ou consuetudinérias de manutencdo de padrdes de vida, ou mesmo de expectativas
guanto ao futuro, decorrentes da crescente fragilidade dos vincul os que conectam, de um lado,
individuos e familias e, de outro, as fontes de obtencdo de meios de vida.

Em seguida lista agumas insegurancas. inseguranca quanto a0 emprego ou a
ocupacdo; quanto ao sa&io e a renda; inseguranca quanto as condigdes de trabalho;
inseguranca quanto aos prospectos para a vida no futuro, fruto entre outras coisas da crise do
Estado de bem-estar social, de seus sistemas previdenciarios e servicos sociais basicos; e aque
interessa diretamente ao tema que esta em discussdo, a inseguranca quanto a representacdo de
interesses, a causa da debilitacdo dos sindicatos como intermediarios da contratagdo coletiva,
da reducdo de sua capacidade de intervencdo nos mecanismos decisérios no aparelho de
Estado, da reducéo de seu poder de mobilizagdo e de acdo coletiva. Ap6s discorrer sobre a
retirada do Estado da regulac&o capitalista e aliberagdo das forgas de mercado nesse processo,
esse autor conclui que o inimigo ndo esta mais claro. “E o sindicalismo, sabemos, necessita de
adversarios claros contra os quais construir identidades coletivas solidas’ (Cardoso, 2003:
264, apud Santana e Ramalho).

Por fim esse autor considera que nesse sentido, os sindicatos hoje, ja ndo interferem,
como antes, na construcdo de visdes de mundo, de identidades sociais e acdo politica. E que
num contexto menos inseguro, os sindicatos poder&o se renovar, renovar seus horizontes e
suas praticas.

Mattos, (2005) a0 escrever sobre as novas bases para 0 protagonismo sindical na
América Latina, enfocando o caso brasileiro, fala das andlises, ao longo da década de 1980,
gue apregoavam o fim da centralidade do trabalho e do poder transformador da classe
trabalhadora. Sem, contudo, ndo menosprezar a nova etapa do desenvolvimento capitalista,
marcada pelo desemprego estrutural e pela introducdo de novas tecnologias e técnicas
gerenciais de producdo, que tiveram conseqiiéncias devastadoras e trouxeram mudangas
profundas no mundo do trabalho, sugere que apesar do “refluxo sindical” ou “inflexdo

negativa do sindicalismo” que ja dura mais de uma década, cabe aos sindicatos resignificar e
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resgatar a tradicdo sindical classista, baseada na autonomia, democracia interna, construcéo
pela base e disposicao das diregbes para os conflitos inerentes a luta de classes. Para esse autor
isso sO é possivel com o rompimento definitivo do modelo de sindicato oficial. Nesse processo
de repensar dos sindicatos, deve estar implicita a representacdo dos desempregados e
precarizados, bem como a ampliagéo da integracéo das lutas da classe no campo e na cidade.

Embora aguns sindicalistas ndo adotem a terminologia “crise sindical”, mas,
considerem apenas que esse € um momento de recuo, ou refluxo, o fato é que as mudancas e
reconfiguracdo do capital tém afetado diretamente o ”mundo do trabalho” e consegiientemente
a organizacdo dos trabalhadores. Os professores e professoras retratam essas mudancgas nas
suas percepcdes embora nem todos e todas demonstrem ter a dimensdo das transformagtes
que 0 mundo esta atravessando. Essas mudancas tém-se refletido, até de forma mais
“selvagem”, mais agressiva, uma vez que aluta pelo poder, no interior dos sindicatos ja néo €
velada ou menos conflitiva. Os docentes percebem que as necessidades dos professores néo
sd0 levadas em conta, muito menos a suas subjetividades, suas maneiras de verem e
perceberem a conjuntura.

Os docentes observam a inexisténcia da unicidade sindical, mas, ndo percebem que a
legislacdo trabalhista caminha no sentido de fragmentar mais ainda as representacOes
sindicais, por outro lado reconhecem que € necessario envolver as subjetividades da
comunidade para suas lutas, isso significa que se preocupam também com a imagem que é
formada pela sociedade em relacdo a questdo do magistério. Nesse sentido, se mostram
sensiveis e sabem gque sem a adesdo da comunidade escolar, que é uma parcela da sociedade
civil, ndo conseguirdo refazer os caminhos, as lutas e as estratégias de luta sindical.

E parareferendar o desgjo de se encontrar solugdes nesse momento de transi¢éo, vae
verificar 0 que professores e professoras declararam em relacdo a existéncia dos sindicatos e
da luta sindical, quando foram indagados sobre, se teria sido valida a existéncia dos sindicatos
edalutasindical.

“Demais! Nossa, valeu a pena, sendo nem conhecimento de muita coisa eu teria. E toda luta

vale a pena. Nao existe nada que ndo valha a pena”. (Ge, Professora, 67 anos).
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“Faria tudo de novo, porque valeu a pena, viu”. (Lu, Professora, 68 anos).

“Valeu a pena. Muitos podem pedir para dispensar a contribuig¢do sindical e ndo fazem por

consciéncia sindical”. (Mar, Professor, 74 anos).

“.. ah, sim, voltando atras no tempo nos verificamos que realmente valeu a pena”. (Mom,

Professor, 69 anos).

“So valeu. Quanto mais tinha retaliagoes mais a gente avangava. Era uma luta para quem tem

espirito forte, cai, mas se levanta”. (Glo, professora, 69 anos).

“FEu sempre fui idealista, entende? Sempre vocé esta esperando um pouquinho mais, que vai
melhorar e tal. E eu faco votos que o meu sindicato cres¢a cada vez mais. Porque as
necessidades dos professores sdo inumeras e nos temos que continuar a luta. Eu acho que vou

lutar até morrer”. (Be, Professora, 67 anos).

“Eu acredito ainda, eu acredito ndo, to lutando e to no movimento sindical porque eu acredito
na luta do movimento sindical, na organizagdo do movimento sindical, na organizag¢do dos

trabalhadores”. (Car, Professor, 58 anos).

“Sim. Estd valendo”. (Zil, Professora, 80 anos).
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O SINDICALISMO DOCENTE EM PORTUGAL

Apos a andlise das entrevistas convém apresentar as conclusdes dos meus estudos no
Ingtituto de Ciéncias Sociais na Universidade de Lisboa sobre o aparecimento do movimento
organizativo dos docentes portugueses. A ida a Portugal justificou-se pelo interesse em pesguisar
esse mesmo fendbmeno naquele pais. Ou sga, como se deu 0 aparecimento da organizagdo
associativa e sindical dos docentes de educacdo bésica. Qualquer outro pais em que se realizasse
essa pesquisa traria grandes contribuigdes, mas, 0 que definiu a opgdo por esse pais relaciona-se
diretamente a nosso passado, as nossas raizes portuguesas, enfim, a nossa historia com Portugal .

Este estudo, portanto, € conseqiiéncia, portanto, da pesquisa empirica realizada no
Brasil sobre o sindicalismo de educacdo basica, tendo como base o Sindicato dos Professores do
Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo, Apeoesp e do periodo de doutorado em Portugal, apos ter
feito leituras sobre sindicalismo docente nesse pais, bem como ter feito contatos com federacdes e
sindicatos de professores e professoras.

Em relac@o ao sindicalismo docente de educacéo basica no Brasil, constata-se que o
aparecimento desse sindicalismo € tardio em relagdo ao sindicalismo operario. Ta fato remete a
possiveis hipoteses, que estdo ligadas basicamente, a origem da profisso; a origem social dos
professores e a subjetividade docente, no que diz respeito, especificamente, a forma como os
professores representam a profisséo e se identificam enquanto docentes.

Como se deu o aparecimento do sindicalismo docente em Portugal? Como aparece a
primeira organizacdo dos professores nesse pais? Seria um fendmeno tardio em relagdo ao
aparecimento do sindicalismo operario? Quais as especificidades do sindicalismo docente em
Portugal ?

Sem abordar diretamente questOes relativas a subjetividade dos professores e
professoras em Portugal, esse estudo circunscrito a estudos tedricos e contatos com docentes,
procura, clarificar o processo pelo qual os professores organizaram sua luta sindical, iniciando com
algumas idéias sobre o sindicalismo enquanto organizacdo geral dos trabalhadores, em seguida
mostrando a origem do sindicalismo operario portugués e apresentando o sindicalismo dos docentes
nesse pais, no que tange afaseinicial, para oferecer algumas conclusdes gque indiquem semelhancas

e diferencas em relagdo ao aparecimento do sindicalismo dos docentes de educagdo bésica no Brasil.
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Embora, ndo sgja objeto desse estudo a estruturacéo e o funcionamento do ensino, vale
lembrar que em Portugal hoje, a oferta da educacdo formal, est4 organizada como, educacéo da
infancia, que atende criancas de 3 a 5 anos; ensino basico com trés ciclos. O 1° ciclo € feito em 4
anos e atende criancas de 6 a9 anos, 0 2° ciclo, de 2 anos, atende pré adolescentes de 10 e 11 anos e
0 3° ciclo de 3 anos que atende adolescentes, de 12 a 14 anos. Em seguida tem-se 0 ensino
secundério, que é de 3 anos e atende jovens entre 15 e 17 anos. Tanto a educacdo infantil como o
ensino secundario ndo tém caréter de obrigatoriedade de oferta pelo Estado.

No Brasil, a Lei n° 9.394/1996 (Lel de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB), que estrutura e organiza o funcionamento da educac&o nacional considera educacéo bésica, o
ensino que compreende, a educaco infantil, ensino fundamental e ensino médio. E o sindicalismo,
gue representa os professores desses graus de ensino, que estd em estudo no Brasil, umavez que o
sindicalismo de educacdo superior possui sindicatos independentes, enquanto que em Portugal os
sindicatos dos professores representam tanto a educacéo infantil, a educacéo basica, a secundaria,
quanto a superior.

Portugal possui hoje duas federacBes de sindicais de professores. Surgidas apds a
redemocratizacdo do pais ocorrida em 1974, sdo federagdes nacionais que relinem os sindicatos de
todo o pais. Sdo elas, a Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educacdo (FNE), e a Federacdo
Nacional dos Professores (Fenprof).

A FNE é proveniente da primeira Federacdo Naciona dos Sindicatos de Professores,
(FNSP) de Portugal que havia sido criada em 1982. Nesse periodo, apenas se filiavam a essa
Federacdo os sindicatos de professores. Em 1989, a Federacdo altera o seu ambito e designacéo.
Com o nome de Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educagdo passa a filiar, para aém de
sindicatos de professores, sindicatos de profissionais da educacéo, nomeadamente os sindicatos dos
técnicos administrativos e auxiliares da educacdo, quer se encontrem a trabalhar nas escolas, quer
em organismos de administragdo da Educagdo.E ligada a UniZio Geral dos Trabalhadores (UGT) e se
declara Reformista e Democrética. Possui orientacdo politica que mantem proximidade com o
Partido Socialista Portugués. Criou o Instituto Superior de Educacdo e Trabaho, (ISET), uma
estrutura de ensino universitario particular, que aposta na formagao continua dos trabal hadores.

A Fenprof representa professores e educadores de infancia. Os educadores de infancia

correspondem aos professores e professoras de educacéo infantil no Brasil. A Fenprof foi criadaem
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1983 e possui uma certa orientagdo do Partido Comunista Portugués. E ligada & Central Geral dos
Trabahadores de Portugal (CGTP). Essa Federacdo organizou-se diante da necessidade de dar
respostas nacionais aos problemas do ensino, dos professores e das professoras de Portugal. Sempre
presente de forma combativa na luta sindical, a Fenprof, aém das questfes relacionadas ao
cotidiano dos docentes, investe em formagdo continua como papel preponderante na constituicdo da
profissdo docente.

Este pais possui um nimero significativo de sindicatos de professores ligados a umaou
outra federacdo e distribuidos por suas regifes. Nesse estudo faz-se referéncias ao Sindicato dos
Professores da Zona Norte, ligado a FNE e ao Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, ligado a
FENPROF por serem esses 0s maiores sindicatos, em nimero de filiados, desse pais. No momento
de realizagdo desse estudo, as federagOes e todos os sindicatos docentes se encontravam unidos, em
uma plataforma unica, pela luta comum em defesa do Estatuto da Carreira Docente (ECD), que
segundo os professores estava sofrendo sérias ameacas de modificagdo, 0 que viria a representar

perdas para a categoria.

SOBRE O INICIO DO SINDICALISMO

A histéria, por ndo ser linear, dificulta a ordenacdo dos seus fatos em ordem
cronologica. Mas, independentemente de sua cronologia, alguns acontecimentos devem ser
considerados para que se perceba como se deu o aparecimento do sindicalismo dos trabalhadores e
como esse se encontra hoje. As condigdes para que os trabalhadores se organizassem em sindicatos
se relacionam com o liberalismo politico, fruto da revolugéo francesa, que trouxe consigo para a
Franca e demais paises da Europa, em curto prazo, e aos demais paises do mundo em prazos
subsequientes, a liberacdo da mé&o-de-obra ao proibir todas as antigas formas de associagao
profissional e solidariedade operéria. Com o fim do absolutismo, abolem-se também as corporagdes
e proclama-se a liberdade do trabalho. Se antes os trabalhadores possuiam as suas confrarias e
corporacdes, a partir de entdo, procurava-se eliminar qualquer intermediério entre o Estado e o
Individuo. Em consequiéncia os trabalhadores se sentiram desprotegidos e isolados, face as
instituicbes politico-sociais e diante do patronato. Assistia-se a progressiva degradacdo das suas
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condi¢cdes de trabalho sem conseguir reagir ou exigir do Estado qualquer interferéncia. Nesse
sentido, as ag0es coletivas eram reduzidas ou quase nulas.

Contudo, sob a forma de Trade Unions, foi em 1720, que surgiu na Gré-Bretanha o
sindicalismo pela primeira vez. A Revolugdo Industrial, que se iniciou na Inglaterra por volta de
1780 e 1850, e a quem grande parte da literatura sobre as origens do sindicalismo considera como
fator determinante para o aparecimento desse fendmeno social no mundo, caracteriza-se pelo uso de
novas fontes de energia, até entdo ndo exploradas no sistema de producdo de mercadorias, como, 0
carvao, o petréleo, a eletricidade. Essa revolucdo tecnoldgica viria provocar mudangas sociais e
culturais em todo o planeta e dar uma grande vantagem econdmica e social para 0s paises da Europa
em relacdo ao resto do mundo. Contudo a situagdo dos trabal hadores nem por isso melhorou. Apesar
desse fato social significativo, em relagdo ao aparecimento das organizagdes dos trabalhadores para
lutar pelos seus direitos, verificam-se algumas controvérsias.

Lefranc (1978) registra que as primeiras organizagdes dessa categoria social precedem
de cerca de meio século o sistema industrial e encontram-se em oficios em que o trabalho manual
predominava ainda. Com propriedade, esse autor coloca como fator desencadeador, o divércio entre
o trabalho e a propriedade dos instrumentos de producéo. Segundo esse autor, “NoOS casos em que
esse divorcio se processou formaram-se as Unions, embora as maquinas nao tivessem aparecido.
Nos casos em gue esse divorcio ndo se verificou, as associacfes operérias ndo surgiram, mesmo
guando as méquinas estavam ja a ser utilizadas’ (Lefranc, 1978: 8). Ou sgja, a literatura especifica
enfatiza muito o aspecto da revolucgdo industrial como determinante na formagdo do sindicalismo
dos trabalhadores, enquanto para esse autor, a dicotomia entre capita e trabalho é o fator
fundamental e que ndo pode deixar de ser considerado como primordial.

Outro aspecto a ser considerado por esse autor sobre essa questdo, é que essas Unions
surgiam mais para garantir direitos sociais ja incorporados do que exatamente para fazer frente as
exploraces capitalistas. Os atributos de fazer frente a vontade dos patrbes surgem entre 0s
operarios que ja eram protegidos por acordos, regulamentos administrativos ou consuetudinarios.
Tal fato leva a caracterizacdo de um sindicalismo mais conservador do que mesmo revolucionério,
No Seu nascedouro.

Contudo o inicio das Unions ndo € um processo tranquilo. Ha rejeicdo por esse tipo de

organizacdo de trabalhadores. A legislaco passa a ser usada para coibir os operdrios. As Unions
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gue j& existiam sdo toleradas porque assumem um carater mutualista. Com o despertar para a
indUstria, os locais que ndo possuiam Unions, assistiram arevoltas contraas maguinas que passaram
a integrar o processo produtivo. Para os trabalhadores dessa época, as maquinas simbolizavam o
desemprego. Para evitar esse tipo de atitude, as Unions passaram a ser autorizadas e admitidas nos
processos de negociacao coletiva.

A partir dai as Unions de oficio passam entdo ao unionismo de indUstria, que eram
organizagdes mutuais que arrecadavam fundos de socorros para cobrir riscos de desemprego,
velhice e morte, assistem aos operarios em questdes juridicas e interferem também em questfes de
aprendizagens, limitando a oferta de aprendizes. Funcionam como reguladoras da mao-de-obra
qualificada.

As Unions passam da condi¢éo de dispersas e se disciplinam, se coordenam. Passam
também a assumir as idéias socidistas e anarquistas e em 1871 os trabal hadores véem a ter nos seus
sindicatos as prerrogativas reconhecidas as associagbes. A medida que cresce a organizagio
sindical, surge a necessidade de se estruturar as federagdes, facilitando assim, a atuagéo politica dos
sindicatos. Porém por muito tempo, aindairiam conviver as Unions de oficio e Unions de indUstria,

até a consolidacdo dos Sindicatos como categorias socio-profissionais.

SOBRE O INIiCIO DO SINDICALISMO EM PORTUGAL

Até 1834 os trabalhadores dos oficios de Portugal se organizavam em corporagdes.
Com ainfluéncia das idéias liberais, nesse periodo, 0 governo portugués decide pela sua extingao.
Extinguir as corporagbes era importante para 0s governantes porque liberaria as atividades
industriais dos vincul os hierérquico-religiosos e das imposi ¢oes das Corporagoes de Artes e Oficios.
Nesse sentido, a Casa dos Vinte e Quatro, uma grande Corporacdo de Trabalhadores, com mais de
guatrocentos anos de existéncia, é atingida. As origens dessa Corporagdo remontam ao ano de 1433
e vinte e quatro era 0 nimero de mesteirais ou oficiais mecanicos a ter assento na Camara de
Lisboa. “Saber ler e escrever, ter 40 anos de idade, ser casado, temente a Deus, prudente e néo
orgulhoso e inquieto, estar no exercicio da sua profissdo e dela viver, ter passado por todas as
escolas profissionais, ser natural de Portugal e a esposa ndo ocupar cargos publicos eram alguns dos
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requisitos impostos aos que pretendiam ser delegados a Casa dos Vinte e Quatro” (Branddo, 1987,
p. 80).

Em 1838 surge a Sociedade dos Artistas Lisbonenses. Esse seria o primeiro sinal do
aparecimento do sindicalismo em Portugal. Essa sociedade, que aglutinava os operarios
portugueses, por menos industria que houvesse em Portugal a época, vai se constituir na mais antiga
Associacdo Operaria Portuguesa e tinha por objetivo socorrer os operarios na doenga, conceder
pensdes as vilvas e 6rfaos e ainda, a manutencdo de uma aula de instrugcdo priméria.

Ap6s 0 movimento de Regeneragcdo que procurava libertar Portugal, ainda do sistema
medieval, e introduzi-lo no desenvolvimento de uma Europa industrializada é que surge, em 1852, 0
Centro Promotor dos Melhoramentos das Classes Laboriosas, que viria a ser um grande
associativismo das organizagdes operarias que estavam a despontar. Esse Centro abordava e tratava
de grandes questoes relativas a vida dos traba hadores.

O movimento sindical portugués, portanto, tem suas raizes, principios e evolugdo a
partir de meados do século XIX, no quadro do desenvolvimento do movimento sindical dos paises
do ocidente, porém dois fatos foram bastante significativos nesse processo e merecem destaque, um
deles € a Comuna de Paris, revolucéo parisiense, ocorrida em 1871 e As Conferéncias Democréticas
do Casino, também do mesmo periodo, reunides de intelectuais preocupados com a transformagao
social de Portugal. Esses dois acontecimentos vieram dar aos trabalhadores portugueses inspiracéo
para suas organizacoes e lutas.

Por volta de 1875, O Centro de Promoc¢do dos Melhoramentos das Classes L aboriosas,
agora com fei¢bes predominantemente sociaistas, da lugar a Associacdo Fraternidade Operaria.
Essa Fraternidade apoiava os trabalhadores em seus movimentos grevistas, e embora Portugal néo
se destacasse em desenvolvimento industrial, se distinguia em leis cerceadoras e que mantinham
sobre controle os trabal hadores. E por volta de 1872 que se vive um momento de grandes greves.

O fina do século XIX assistira a Congressos e Conferéncias reaizadas pelas
organizagdes operarias. Em 1891 as Associactes de classe so legalizadas, o que veio a se constituir
no primeiro passo para a formacao das organizacdes sindicais modernas. O sindicalismo portugués
val assumindo uma feicdo mais revolucionaria, porém € a partir de 1910 que esse movimento vai se
afirmar como sindicaismo anarquista, revolucion&rio e internacionalista. “A Propaganda

sindicalista é anarquista, através de folhetos, revistas e jornais € intensa e penetra ndo sd nos
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operérios das cidades, mas, em grupos de intelectuais. E por estes grupos que esta corrente ira ter os

seus reflexos, embora marginais, no movimento associativo dos professores’ (Bento, 1973: 91).

SOBRE O MOVIMENTO SINDICAL DOS PROFESSORES DE PORTUGAL

Analisando a sociedade portuguesa, Fernandes (1994), apds discorrer sobre a origem
socia dos professores, sobre os baixos salarios que lhes eram pagos, sobre a questéo de acumulacéo
de funcbes, sobre o primeiros privilégio do beneficio da aposentadoria e sobre denlincias de
professores que ndo desempenhavam suas fungdes a contento, conclui, que até 1813 inexistia
qualquer organismo de classe capaz de defender os docentes ou, de algum modo, de os representar
perante 0s seus empregadores. Até esta data os professores ndo haviam dado provas de
movimentacdo e de organizacao.

A primeira vez em gue os docentes agem coletivamente com intencdo de pleitear
melhoria salarial se da quando uma representacéo de professores e mestres régios do Porto, ainda
em 1816, chama a atencéo para seus baixos salarios, que mal davam para garantir sua subsisténcia.
Em 1818 cria-se entdo, a primeira associacdo dos professores, chamada de Montepio Literario. Essa
seriaa primeira associacdo de carater coletivo nacional dos professores em Portugal.

Entretanto poucas eram as agdes coletivas. Em 1819, um professor, assm como
poucos o faziam, envia individualmente um documento a sua Junta Superior solicitando acréscimo
de ordenado. Nesse documento as duras condicdes de trabalho sdo denunciadas. Essas iniciativas
localizadas demonstram a auséncia de uma politica salarial para 0 ensino. Mesmo quando as
autoridades educacionais propunham corregdes de sal&rios ndo os tornavam compativeis com as
necessidades da época, 0 que contribuia para que a profissdo ndo fosse atraente, além de que, como
as correcdes eram também pontuais, criavam-se situagdes distorcidas e injustas.

Como o contexto, nesse periodo, era de agdes predominantemente individuais, vale a
pena registrar, as acdes coletivas dos professores de Porto, uma pedindo aumento de vencimentos
(1816) e a outra solicitando equiparacéo as condi¢des de trabalho, com os colegas professores da
Academia Real da Marinha e do Comércio, em 1918. Esta, sendo uma solicitacdo coletiva de caréter
nacional. O associativismo na época era concessao de poder, ndo se caracterizava como direito.
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O Montepio Liter&rio surge em conseqiéncia do abandono a que se entregavam 0s
professores. N&o possuindo protecéo na velhice, nem por sua morte, protecdo aos seus familiares.
Em uma assembléia realizada na casa de um dos mestres régios na Corte, com a presenca de 131
pessoas, sendo a maoria professores e mestres da capital, cria-se a primeira Associacdo dos
Docentes de Portugal. Somente no ano seguinte, em 1819, j& com seu estatuto aprovado, a
associagdo foi autorizada afuncionar.

O Montepio da classe docente tinha por objetivos: ”(...) cimentar os lagos em que ja se
unem como membros de huma mesma Corporagdo, cujos trabalhos se reinem em hum mesmo fim,
gue he a Educagdo, e Instrucéo publica da Mocidade, e isto debaixo do mais solido fundamento, e
base a mais firme, qual he a unido Christd em Jesus Christo, e o amor reciproco para com 0
préximo”, e, do mesmo passo, “oppdr algum reparo as calamidades, que antevem”, criando um
meio de socorrer agueles dos seus socios “que ou a decrepitez da idade, ou alguma outra moléstia
tenha inhabilitado de suas funcgdes; procurando evitar deste modo que elle fique exposto & maior
indigéncia, e mendicidade; e por sua morte, suas mulheres e filhos desamparados’ (Fernandes,
1994: 525).

O Montepio dos professores representava toda classe docente, funcionérios publicos
civis e até profissionais liberais. Seus servicos iam desde atendimento de um médico e dois
cirurgioes, até a pretensdo de prestar servigos educativos, com a abertura de um Colégio de
Educacdo para meninos orféos de menoridade e uma casa de Recolhimento para Vilvas e Filhas
Donzelas. Com o passar dos tempos 0 Montepio vai assumindo outras funcdes, além das suas
atribuicOes originais. Entretanto, 0 Montepio ndo circunscrevia a sua acao de pagamento de
pensdes. Aos poucos vai assumindo outros encargos e chegou ao ponto de pagar batizados e
enxovals para seus associados. Por volta de 1820 a situacdo financeira da associagdo estava
agravada. Havia muita inadimpléncia, denlncias, criticas a sua administracdo. Com a baixa
arrecadacdo, com o grande nimero de professores desfiliados, 0 Montepio passa por uma situacao
dificil, comprometendo a unidade e solidariedade de classe.
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MOVIMENTO ASSOCIATIVO DOS PROFESSORES DO ENSINO SECUNDARIO

Com a aproximagdo do final do século, os intelectuais portugueses expressam a
necessidade de que Portugal passe por um grande processo de transformacéo social, educaciona e
cultural. Em 1871, Ecade Queirds, Antero de Quental, Jaime Batalha Reis, Adolfo Coelho, Augusto
Soromenho, Augusto Fuschini, Germano Vieira de Meireles, Guilherme de Azevedo, Oliveira
Martins, Manuel Arriaga, Salom&o Saragga, Teofilo Braga, entre outros intelectuais, declararam a
necessidade de uma abertura cultural em Portugal. Em texto biogréfico sobre Antero de Quental
encontra-se que, para esse poeta “o periodo mais estimulante da sua vida publica foi o que culminou
com aorganizacdo, junto com Batalha Reis, das Conferéncias do Casino, que se inauguraram em 22
de Maio de 1871, no Casino Lisbonense. A sua finalidade era a reflexdo sobre as condigdes
politicas, religiosas e econdmicas da sociedade portuguesa no contexto europeu, porque:” Nao podia
viver e desenvolver-se um povo isolado das grandes preocupagoes intelectuais do seu tempo”, lia-se
no programa, redigido por Antero.” Figuras da Cultura Portuguesa, Antero de Quental. (Internet:
www.instituto-camoes.pt).

Essas Conferéncias tinham por objetivos: “Abrir uma tribuna, onde tenham voz as
idéias e os trabalhos que caracterizaram este momento do século, preocupando-nos, sobretudo com
a transformagdo social, moral, e politica dos povos; Ligar Portugal com 0 movimento moderno,
fazendo-o assim nutrir-se dos elementos vitais de que vive a humanidade civilizada; Procurar
adquirir a consciéncia dos factos que nos rodeiam, na Europa; Agitar na opinido publica as grandes
guestdes da Filosofia e da Ciéncia moderna; Estudar as condi¢Bes de transformacdo politica,
econdmica e religiosa na sociedade portuguesa’ (Brandéo, 1987: 90).

A Questdo do Ensino, apresentada por Augusto Soromenho, Eca de Queirds e Adolfo
Coelho, foi privilegiada entre os temas abordados nesses encontros. Nessa conferéncia Adolfo
Coelho, professor autodidata, apresenta um diagnostico sobre a situacdo do ensino em Portuga e
defende a educagéo com “o estatuto de veiculo de comunicagdo as massas populares dos projetos
forjados pelas elites intelectuais, que foram capazes, num certo momento historico, de criar a mais
alta consciéncia do homem engquanto humano” (Bento, 1986: 11).

As Conferéncias reuniam muitos estudantes de curso superior, jornalistas e pessoas que

congregavam idéas democréticas. Caracterizavam-se, para as autoridades de entdo, como um foco
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revolucionério, até que foram proibidas. Seu local de acontecimento foi fechado, o que provocou
indignagdo por parte da intel ectualidade progressista da época. As Conferéncias do Casino criaram
as condicOes para que ainsatisfagdo com o ensino fosse expressada e contribuiu para a formagéo de
um pensamento critico sobre essa questéo.

No Il Congresso do Professorado Primério, os trés congressos desse setor de ensino,
aconteceram até 1908, ha o reconhecimento de que Portugal chegou a um momento critico, e a
Educacdo passa a ser vista como “0 meio de regenerar o pais para um viver democrético, capaz de
despertar o potencial dindmico da Nac&o e de se erguer a atura do Progresso, tal como este era
entendido pela Europa do seculo X1X” (Bento, 1973: 11). Ainda, segundo esse autor, no fina dos
anos oitocentos predomina o pedagogismo politico em Portugal e o professor era considerado, o
“ Sacerdote da Democracia’.

Para os intelectuais da época, até entdo, 0 ensino portugués era impregnado de
verborréia, com nocdes vagas, superficiais e desconexas sobre a realidade. Era reduzido a meros
exercicios de memorizacdo, decorar compéndios, satisfazendo as exigéncias dos professores. Os
programas de ensino eram considerados deficientes ou excessivos e em quase sua totalidade
desconexos. As condicdes de trabalho dos professores eram deficitéarias, os liceus ndo possuiam
gabinetes, laboratorios e os professores estavam, portanto, reduzidos a forgar o estudante a aceitacdo
das classificagdes e das teorias por merainferéncia de objetos de observacdo comum.

Os indices de reprovacdo no ensino secundario eram aarmantes, chegando a
percentuais superiores a 80% de reprovacdo, por volta de 1886/87, sem contar que a maioria da
populacdo, o povo simples das aldeias e vilas, ndo tinham acesso a educacdo. Em 1890, entre 5
milhGes de habitantes, 4 milhdes ndo sabem ler (Dias, 1897, Apud Bento, 1973: 15). Naquele
periodo difundir a instrucdo entre as massas camponesas passou a ser fundamental para a
modernizacdo da sociedade portuguesa e 0 cendrio educacional, nos ultimos anos do século XIX,
gue explicava as mazelas do analfabetismo, era de falta de escolas, escolas mal construidas, sem
mobilidrio especifico. Havia baixa remuneragdo para o corpo docente e os professores eram
despreparados para o exercicio da profissdo.

Para Portugal, pais periférico da Europa, comparar-se com outros paises europeus mais
desenvolvidos era bastante constrangedor. Embora fazendo parte desse continente, os portugueses

ndo se sentiam 0s mesmos quando a questdo era econdmica ou educacional. A Europa capitalista,
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com transformagdes socials, com progressos cientificos e técnicos, torna-se a obsessdo desgjada. A
Europadaeraindustrial passaaser o ideal, 0 parametro para os intelectuai s portugueses.

Em Portugal, de ent&o, havia a necessidade de crescimento das forgas produtivas para a
industria nacional, ainda incipiente, embora o movimento operério, de cardter mutualista e socialista
j& se configurasse como opc¢do politica. Havia a necessidade de individuos com outra formacéo
intelectual e técnica. E € nesse ambiente ideol égico, histérico e socia que vao surgir as primeiras
manifestacBes coletivas dos professores do liceu portugués. “As nossas velhas coisas comecavam a
ser remexidas pelas transformagdes econdmicas e sociais do capitalismo europeu, pelos progressos
cientificos e técnicos, pelo avango da era industrial. Esse remexer traduzia-se nos esforcos para o
crescimento das forcas produtivas da industria nacional ainda incipiente, na necessidade de
individuos com formag&o intelectual e técnica, no nascimento paralelo do movimento associativo
operario de tendéncia mutualista e socialista, no por e repor das grandes opgdes politicas e culturais
daépoca’ (Bento, 1973: 21).

Embora a instrucdo priméria fosse bastante atrasada, 0 nimero de professores ja era
suficiente para que esse grau de ensino tenha se organizado primeiramente. Ja em 1886 existia a
Associacdo dos Professores Primérios, com sede em Lisboa, que nesse ano lanca a idéia de uma
Federacdo de todos os professores primérios do pais para a propagacdo e aperfeicoamento da
instrucdo popular, realizacdo de Congressos, solicitagdo aos poderes publicos de regalias
profissionais®.

Em 1891 nasce “A Revista dos Lyceus’ como resultado do esforgo e boa vontade do
professorado em desenvolver e aperfeicoar a instrucdo secundéria. Essa revista era considerada
como cientifica, literaria e técnica e foi langada com o intuito, também, de aglutinar os professores.
E considerada a primeira iniciativa dos professores do ensino secundério. Os seus objetivos so
predominantemente pedagdgicos e visam impulsionar 0 ensino na perspectiva da ciéncia moderna.
Ja em seus primeiros nimeros, defendia-se a necessidade de se criar cursos de formacdo de
professores, escolas normais; discute-se aforma de ingresso dos professores no “sistemade ensino”,
entre outras questBes pertinentes a categoria. “A Revista dos Lyceus’ é extinta em 1896. Suas

edicdes sdo registradas em 57 nimeros e conclui-se que ela teve um papel fundamental nesse

B Revistada Educagdo e Ensino, vol. |, 1886, pag. 230 e 231.
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processo de conscientizagdo desse setor da categoria para suas questdes concretas de trabalho e para
a estruturacdo do ensino secundério portugués.

Entretanto para Bento (1973: 22), “O movimento dos professores do ensino secundério
€ mais tardio, mais vacilante, com menos espirito coletivo”. A primeira associacdo de classe desse
setor da categoria docente, data de 1904, sendo que 0 seu primeiro congresso se dara em 1926. Para
esse autor, os professores secundaristas tém um passado de luta pel os interesses profissionais e pelas
reformas essenciais ao ensino do pais.

O ensino secundario portugués passa por muitas reorganizacées em todo seu processo
historico. Reformas e mais reformas s&o efetuadas no intuito de fazer com que Portugal entrasse no
caminho das nagOes da Europa, pois a baixa qualidade desse ensino era evidente e aguns
professores se incomodavam com essa Situagado. Esse movimento em busca de acertos que ndo eram
concretizados, contribuiu para que os professores fossem percebendo a distancia entre as reformas
de superficie e as reformas de fundo. Os problemas ndo resolvidos em relacdo ao ensino
contribuiram, portanto, para aumentar o desejo dos professores de interferir nesse estado de coisas e
conseqlientemente, para sua organizagao.

Em 1910 havia sido criada a Sociedade de Estudos Pedagdgicos, que era um ponto de
confluéncia de todos os debates no campo da educacdo durante a primeira Republica. Em 1912,
apos a Proclamacdo da Republica, a associacdo dos professores passa a admitir como socios
professores que ndo sdo efetivos e passa a designar-se Associacdo do Magistério Oficial dos Liceus
e Escolas Industriais. A partir dai incorpora outros profissionais do ensino, no caso, professores do
ensino industrial comercial e de contratos de trabalho provisorios. Havia a compreensdo de que
todos eram professores oficiais.

Em 1913 é lancada a Revista do Ensino Médio e Profissional. Contudo, diante de
relacbes com tendéncias divisionistas, que dizem respeito principalmente, a forma como os
professores provisorios eram efetivados, por volta de 1914, a associagdo dos professores volta a ter
em seus estatutos o nome de Associacdo do Magistério Secundério Oficial. A partir dai, essa
associagao cal em um processo de apatia 0 que motivou a criagdo em 1916, pelos professores, da
Associagdo dos Professores dos Liceus do Norte. Essa associagdo teve um ano de existéncia e se
propunha a lutar pelo progresso da sociedade portuguesa e por reformas que contribuissem para a

mel horiado ensino secundério.
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Em 1919 os professores do ensino industrial e comercia resolvem criar sua propria
associacdo, uma vez que foram excluidos da Associacdo do Magistério Secundario Oficial. Essa
associacdo vai refletir a dicotomia que existia entre o ensino dos liceus, que era voltado para a
formacdo de conhecimentos gerais e visavam 0 ingresso nas universidades e o0 ensino técnico-
profissional, que visavam o ingresso imediato no mercado de trabalho. Em 1927 essa associacéo
passa por uma grave crise.

Em vé&rios momentos histéricos quando, na avaliagdo dos professores, algumas
entidades associativas ndo se fazia presente diante das necessidades de atuagdo ou mesmo quando
essas associagdes ndo correspondiam aos objetivos das suas bases, acontecia que professores se
reuniam e para superar tal estado de coisas, geralmente propunham a criagcdo de novas entidades.
Foi o0 que aconteceu, em 1924, com um grupo de professores primarios de Leiria. Esse grupo cria a
Associacdo dos Professores de Portugal, destinada a representar todos os segmentos da categoria
docente. Essa associacdo nasce com propostas de ser um movimento independente e comprometido
com a transformagéo social. Essa associagdo editava a revista Escola Nova. Mas, os professores do
ensino secundario ndo tiveram grande atuac&o nessa associ agao.

Em Setembro de 1933 é baixado um decreto proibindo que os funcionarios publicos se
organizem em Associagdes. “A Associacdo dos Professores Liceais € notificada de que a partir
dessa data ndo poderd mais se reunir. A Sociedade de Estudos Pedagdgicos e a Associacdo dos
Professores de Portugal so extintas’ (Bento, 1973: 127).

E a partir de 1926 que Portugal vivera uma das paginas mais obscuras de sua historia
O Exército pde fim a republica parlamentar democrética e instaura um regime de ditadura que so ira
terminar quarenta e oito anos depois.

Portugal, nesse periodo, vivera uma época em que a expressao publica contra o regime
politico ditatorial que se instalara € proibido pelos aparelhos de censura e policia. Os partidos e os
movimentos politicos eram proibidos. As prisdes encontravam-se cheias de militantes politicos
contrarios ao regime, assm como muitos outros foram exilados. Os sindicatos e os demais setores
davidasocia foram fortemente controlados.

Existiam até entdo, cerca de 300 sindicatos em Portugal, mas, os trabalhadores se
encontravam desiludidos ainda como conseqliéncia dos afrontamentos no periodo da Republica e

com o periodo de repressdo que se iniciava. Mobilizacbes e greves de resisténcia ja ndo tinham

246



espacos nesse momento. Houve até sindicatos que apoiaram o golpe militar. Branddo (1987: 186)
cita os sindicatos dos ferroviarios do sul e do sudeste, que entram em greve, para impedir a
movimentacdo de tropas fiéis ao Governo da Republica, embora depois, esses sindicatos se
coloquem em oposicao a ditadura. O periodo do Estado Novo, também chamado Salazarismo, foi a
mais longa ditadura na Europa Ocidental durante o séc. XX.

E somente apds a Revolugio dos Cravos, que instauraria a redemocratizacdo no pais,
gue a classe docente, segundo a fala de vérios professores e lideres sindicais dessa categoria,
considera o inicio da sua organizagdo com os Sindicatos dos Professores criados a partir de Abril de
1974, dessa feita liberta do totalitarismo, consequéncia da mudanca do regime politico. Os
professores reiniciam lutando contra a unicidade sindical, pelo reconhecimento dos sindicatos como
interlocutores das categorias nas negociacdes, com a luta contra 0 desemprego e por um sistema
transparente de concursos, pela dignificacdo da carreira docente, pela melhoria da qualificacéo e
aperfeicoamento da carreira, pela ampliagdo do quadro, bem como, pelo fim da instabilidade
profissional.

Um fato foi fundamenta nesse processo de reconstrucdo dos sindicatos dos
professores. Como no periodo da ditadura os sindicatos que existiam eram atrelados e tutel ados pelo
Estado, os sindicatos revolucionérios, agueles que se propunham a lutar por mudancas sociais, por
direitos trabalhistas, eram proibidos e praticamente ndo existiam. Os professores criaram entéo, no
interior das escolas Grupos de Estudos, (GES), com o objetivo de discutir questdes relacionadas
com sua prética docente. Esses grupos, como era de se esperar, acabaram se defrontando com
guestdes que diziam respeito as condi¢bes de trabalho a que estavam submetidos, a forma de
ingresso e permanéncia no magistério, formagdo profissional, entre outras. Pode-se afirmar que
esses grupos foram as sementes para a criagdo do sindicalismo que se tem hoje, em Portugal.

O Sindicato dos Professores da Zona Norte (SPZN), nasce tentado a ndo se sujeitar a
nenhum totalitarismo e se afirmar com uma concepcdo de sindicato voltado para a negociagéo,
numa perspectiva de sindicalismo de proposta. Como um sindicalismo que hoje podemos
caracterizar como de resultados. O SPZN nasce do anseio dos professores que participavam dos
Grupos de Estudo dos Professores do Ensino Secundario e Preparatério (GEPDES).

Apbs o 25 de abril, data da democratizacdo de Portugal, os Grupos de Estudo dos

professores decidiram transformar uma reunido normal de professores em Porto, em uma grande
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assembléia para criacdo do seu Sindicato. No dia 4 de maio de 1974 nasce o sindicato livre dos
professores. Funda-se 0 SPZN, gue se declara com mais de 30 anos em defesa da Escola.

O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, também considerado um dos maiores
sindicatos de professores de Portugal, foi fundado em 2 de maio de 1974. Nasce no calor dos novos
tempos. Surgiu junto aliberdade nesse pais. A plenaria para aprovacao da sua existéncia, votaaOh e
30 minutos pela sua criacdo. Abragou a formagdo, o ensino e a educagdo como principais bandeiras
de luta. Intitula-se um sindicato que ha 30 anos estd sempre a conquistar Direitos. Com apenas 1 ano
de existéncia apresenta suas primeiras conquistas, entre elas, a adogdo da educagdo escolar nas
escolas portuguesas. Lutou pelo Estatuto da Carreira Docente e atuamente, luta pelo seu
aperfeicoamento e manutencdo. O SPGL é fruto dos Grupos de Estudos que existiam nas escolas.

A titulo de conclusdo, apresentam-se a seguir, as consideracdes finais do texto que
esbocam as diferencas e semelhancas entre o Brasil e Portugal, no que tange a questdo do
aparecimento do movimento associativo e sindical dos docentes do ensino publico estadual desses
dois paises. De imediato, pode-se apontar que essas associagdes e sindicatos diferem em trés
aspectos principais, como, a defasagem de tempo entre o aparecimento do sindicalismo docente do
Brasil em relagdo ao aparecimento em Portugal; a proximidade fisica de Portugal com os outros
paises da Europa que ira tracar uma identidade diferente entre esses sindicatos em relagdo aos do
Brasil; e 0s seus processos de formagéo.

Em relacdo ao primeiro aspecto, pode-se concluir que os tempos de aparecimento das
organizacOes docentes ndo sdo iguais. Em Portugal a associacdo de docentes, o Montepio Literério
nasce em 1818, e a Associacao dos Docentes de Portugal em 1819. No Brasil, a primeira associacdo
de professores nasce em 1901, a Associacdo Beneficente do Professorado Publico de S&o Paulo. O
aparecimento de uma associagdo voltada para os professores do ensino secundério, em Portugal,
data de 1904 e no Brasil, essa que seria uma associacao equivalente, nasce em 1945, a Associacéo
dos Professores do Ensino Secundério e Normal Oficial do Estado de S&o Paulo, Apesnoesp. Agora,
em termo de sindicalismo combativo, pode-se dizer, que o Brasil vai conhecer, em plenitude, esse
tipo de acdo sindical a partir de 1978 e Portugal, apds a Revolucéo dos Cravos, a partir de abril de
1974. Essa revolugao restabel eceu o regime democrético no pais.

O sindicalismo da fase histérica do regime Salazarista, em Portugal, é tutelado pelo
Estado e ndo atrai a categoria, que nesse periodo se encontra totalmente desmobilizada. Assim,
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ressalta-se que para uma melhor compreensdo, das origens desses sindicalismos ha que se
considerar a propria historia desses paises e a histéria de formacéo dos préprios sindicatos.

Em relagdo a proximidade fisica de Portugal com os outros paises da Europa, o que faz
com que hagja uma constante busca de Portugal pelos modelos dos paises economicamente mais
desenvolvidos desse Continente, e embora o Brasil estivesse constantemente voltado para a cultura
e 0 modo de vida Europeu, a formagdo social desses paises, ndo aproxima o aparecimento do
sindicalismo em tempos semelhantes. O Brasil vivera trezentos anos de convivio com o regime de
escravidao, em consequiéncia, o trabalho assalariado sb passara a ser constituido com a vinda da
forca de trabalho dos imigrantes. A industrializacgo e urbanizacdo véo trazer a implementacéo de
um capitalismo tardio.

A proximidade fisica entre os paises da Europa permitiu ainda, a Portugal, uma
comunicagdo mais rgpida com os movimentos de trabalhadores desses paises. Esse intercambio
provocou uma maior interlocucdo e aprendizado da luta sindical. Se Portuga n&o gozou
imediatamente como os outros paises da Europa de um desenvolvimento industrial, sabe-se que a
luta dos trabalhadores, entretanto foi uma constante, o que fez com que Portugal houvesse
acumulado experiéncias significativas nas questes de luta sindical.

Outro aspecto em que poderiamos afirmar que o aparecimento do sindicalismo nesses
paises diferem relaciona-se a particularidade da formagdo dos sindicatos. Cada instituicdo sindical
possui sua propria singularidade que € adquirida no seu processo de formagéo. A Apeoesp no seu
inicio embora tenha tido uma atuagdo assistencialista, teve a marca de nascer da luta e seu
assistencialismo tem a conotacdo juridica, se afirma influenciada pela defesa das causas juristas. Ja
0s sindicatos portugueses, pos 1974, estdo inicialmente preocupados com a sua organizacdo interna,
engquanto estrutura sindical, com a concepcdo de sindicato que vao assumir, nesse Nnovo momento
histérico que os professores também ajudaram a construir.

Contudo, nas suas origens esses sindicatos, tanto o do Brasil, foco desse estudo, como
os de Portugal tém muito em comum. Nascem como associagdes docentes com finalidades
beneficentes. Para tal, esse trecho é bastante elucidativo. “N&o vendo melhorias a sua situacéo
salarial, nem elevado 0 seu estatuto, assistindo, pelo contrério, a degradacdo das suas condi¢des de
vida, o professorado foi impelido a criar uma associagdo de autodefesa econdmica’ (Fernandes,
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1994: 532). Existe inclusive a hipdtese de que esse tipo de associativismo tenha se irradiado para as
provincias, como no caso do Brasil.

Uma das especificidades das associacdes docentes € 0 seu compromisso com 0 ensino.
No caso dos dois paises, refere-se a estruturacdo do campo educacional. Ainda, como Montepio
Literario, a organizagdo dos professores em Portugal tinha em seus compromissos a intencéo de
financiar a composi¢do, melhoramento, reforma e impressdo de livros classicos. No Brasil fica
evidente a luta dos professores pela escola publica e pelas reformas do ensino. As organizagdes dos
docentes tiveram sempre em Seu cerne a preocupagéo com a estruturacdo da educagdo dos seus
paises. A Associacdo Beneficente do Professorado Publico de S&o Paulo, de 1901, foi considerada
COmMO uma associacdo litero-pedagogica.

Embora na sua origem, as associagfes docentes possuam 0 espirito da confraria
tradicional do qual o movimento operério, também levara tempo para se libertar, no seu nascedouro,
elas sdo pouco sindicais, na acepcdo de sindicalismo que se tem hoje, de um sindicalismo
combativo. A sua relagdo com o poder do Estado modificase conforme sua adaptacdo aos
condicionamentos politicos. Em comum, existe ainda, o desafio de se colocar para o professor
missdo de mediador entre o Estado e a sociedade, tal mediacdo o levaria a assumir identidades
como, Professor Sacerdote da Democracia (em Portugal) e Professor Sacerdote da Republica (no
Brasil).

Em torno das questdes pedagdgicas, pode-se afirmar que nasce o sindicalismo dos
professores. Assim eles se organizaram e esse processo o0s levou a organizagdo da sua luta por
melhores condic¢des de trabalho, salérios, plano de carreira. “Impossivel fazer um esboco da histéria
do movimento associativo dos professores sem uma referéncia a Sociedade de Estudos Pedagégicos,
fundada em 15 de Janeiro de 1910. Ela constitui o ponto de confluéncia de todos os grandes debates
pedagdgicos durante o periodo da primeira Republica, a matriz de todos os projetos generosos de
renovagdo da escola portuguesa, o ouvido atento a todas as experiéncias audaciosas, o local de
encontro dos maiores espiritos republicanos interessados nos problemas de ensino” (Bento, 1973:
74). No Brasil os professores, em 1895 criaram o Instituto Pedagdgico Paulista, que publicava o
periédico, A Instrucéo Popular, organizaram no inicio desse século XX, a 12 Conferéncia Nacional
de Educacdo, promovida pela Associacdo Brasileira de Educacdo, que foi realizada em 1927 em
Curitiba e divulgaram o Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova, de 1932, entre outros eventos.
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Revistas criadas com o intuito de estruturar o ensino e organizar a categoria também
parecem ser a marca da formagdo das organizacdes dos professores. Em Portugal, foi criada em
1891 “A Revista dos Lyceus’ e no Brasil os professores criaram a Revista do Ensino que data de
1901 e de 1933 a Revista da Educacdo. Essas revistas dém de discutir questées do ensino
conclamavam os professores a se associar e lutar pelos direitos da categoria.

Em termos pedagdgi cos identificam-se ainda, em comum por parte dos docentes desses
dois paises, a insatisfacdo com a auséncia de educacdo para 0 povo, 0 ensino para uma minoria; a
luta por escolas publicas, ampliagdo da oferta de ensino, no inicio e conseqlentemente, em
momentos seguintes, luta por educacdo de qualidade; a insatisfacdo com o tipo de ensino
ministrado; o descontentamento com o insucesso escolar, verificado nos atos indices de reprovacéo;
com a existéncia de atos indices de anafabetismo, a luta por legitimacdo do processo de
contratacdo dos professores; a luta por escolas especidizadas em formagdo dos professores, as
Escolas Normais; entre outras.

A organizagdo dos docentes i nicia-se com a criagdo de associactes, Montepio Literério
em Portugal e Associacdo dos Professores no Brasil, aprimeirano inicio do século XIX e a segunda
no inicio do século XX, somente como passar do tempo, é que conseguem se estruturar legalmente
como sindicatos. Esse processo de transformac&o atinge, de um modo geral, o sindicalismo como
um todo, no Brasil e em Portugal. Porém, é comum, entre os professores dos dois paises, 0
esguecimento do passado, a desconsideracdo com um passado com o qual ndo se afinam, quando
esses sindicatos agiam como associagOes assistencialistas. Os professores portugueses comegam a
considerar sua histéria a partir de 1974 e os professores da A peoesp a partir de 1978.

Em comum, também, a luta pela escola publica. Os professores a medida que assistem
a reformas que ndo mudam o ensino ou gue apenas exercem pequenas mudangas; a medida que
observam a incoeréncia entre o discurso e a pratica por parte dos administradores da educagéo;
estruturam sua luta por melhores condigdes de trabalho que vao desde aspectos fisicos da escola,
como materiais pedagogicos, equipamentos, laboratorios e outros, até a luta por cargos e melhorias
salariais. Também entendem que o exercicio da profissdo exige um certo grau de escolaridade e
formacdo especifica, “ Defende-se a necessidade de escolas normais para a formacdo de professores.
A forma como estes eram admitidos ao ensino era dos pontos mais criticados. A lei prescrevia a

abertura de concursos publicos a que poderiam concorrer até com apenas a instrugdo primaria.
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Durante os periodos em que o Governo entendia ndo abrir concursos e havendo necessidade de
preencher vagas eram nomeadas pessoas sem qualquer idoneidade intelectual & sombra dos caciques
politicos do tempo” (Bento, 1973: 30).

Contudo, avaliase como um dos aspectos mais importantes e que sdo semelhantes,
tanto para o aparecimento do sindicalismo em Portugal como no Brasil, a existéncia de
determinados grupos, que iriam fazer o trabalho de base nas escolas e que redundariam na
estruturagéo ou reestruturagdo dos sindicatos. Em Portugal os Grupos de Estudos do Pessod
Docente, e no Brasil, os Grupos Politicos. Condi¢do determinante para a reorganizacdo da luta dos
professores, em determinados momentos historicos, esses grupos serviram para a retomada das
organizagdes docentes e por transformar a préatica coletiva dos professores em uma pratica mais
combativa.

No Brasil da época da ditadura militar, imposta em 1964, no inicio da década de 70
existiam varios movimentos sociais, como, o Movimento de Unificacgo dos Professores (MUP), e o
Movimento de Oposi¢cdo Aberta dos Professores (MOAP). Esses movimentos eram formados por
professores que possuiam filiagdo a partidos progressistas e que vislumbravam, no campo
educacional, na luta dos professores, possibilidade de ampliar a luta pela mudanga do regime
politico brasileiro. Em Portugal existiam Grupos de Estudo dos Professores do Ensino Secundério e
Preparatério (GEPDES) e Grupos de Estudos, (GES), esses grupos, atuavam no interior das escolas,
discutindo a principio questdes pedagdgicas e passariam a ser a semente do sindicalismo docente
p6s-1974.

Por fim, conclui-se que, atualmente, com o predominio do neoliberalismo no mundo,
em que a funcdo do Estado estéd migrando de Estado do bem-estar social para Estado minimo, ou
sgja, um Estado que deve ser forte em estrutura para exercer fiscalizagdo e enxuto em termos de
possuir funcdes que garantam para a populagdo salde, educacdo, seguranca, entre outros aspectos
davida social, os sindicatos encontram-se mais na defesa de manutencéo dos direitos adquiridos do
gue mesmo na busca de conquista de novos direitos. O que poderia ser caracterizado como uma
atuacéo mais defensiva. Nesse sentido, esse foi 0 trago mais forte, observado e vivenciado por mim,

€ que é comum entre os sindicatos dos docentes, tanto de Portugal como do Brasil.
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CONCLUSOES

Siméo (1966) introduz seu livro sobre Sindicato e Estado, em que enfoca a origem do
proletariado paulista, com a seguinte afirmacdo: “Quem conheceu a antiga simplicidade e
observa a atual complexidade de sua organizagdo e fungdes, compara os velhos grupos de
militantes com os modernos quadros de burocratas e pode distinguir as diferencas nas rel agdes
gremiais e, correlatamente na definicdo de posicles e papéis, tem o testemunho socio-cultural
das mudancas ocorridas. Antes o sindicato era uma instituicdo legitima apenas perante seus
membros, impedido de integrar-se plenamente na sociedade global pela acdo coercitiva do
patronato do Estado. AssociacOes instaveis, na maioria freqlientemente desorganizadas pela
repressdo policial e reorganizadas por grupos revolucionarios, opunham-se, por sua vez, nao
sO as gestdes econdmicas, mas também aos poderes governamentais. Agora, sociamente
legitimadas e legalmente reconhecidas, sdo grémios estévels, embora sujeitos ao controle
estatal. Parlamentam com associagOes de empregadores, participam de 6rgdos judiciérios e
administrativos concernentes a organizagao do trabalho e da assisténcia social, tém atribuicoes
delegadas dos poderes publicos e agem na esfera do governo* (Siméo, 1966, p.1). Ta
afirmacdo nos da a dimensdo das mudancas ocorridas. Pensar o sindicato hoje, é pensar essa
nova realidade, pensa-1o no passado, € ter que admitir essa sua dimensdo nostalgica.

Essa pesquisa que envolve passado e presente dos sindicatos e do sindicalismo, nos
autoriza a apresentar quatro conclusdes basicas. A primeira € que existe uma relagdo de
continuidade e ruptura entre as associactes e sindicatos estudados; a segunda é que, diante da
recuperacdo de momentos significativos na histria da Apeoesp no seu passado anterior a
1978, é possivel oferecer-se uma nova periodizacdo a esse sindicato; a terceira é de que o
aparecimento do sindicalismo dos docentes de educacdo bésica do ensino oficia do Estado de
Séo Paulo é tardio em relacdo ao aparecimento do sindicalismo operario no Brasil e aquarta, e
principal conclusdo, é que esse atraso deve-se também a subjetividade dos docentes.

No que se refere a primeira conclusdo, de que existe uma relagdo de continuidade e
ruptura entre essas organizagdes associativas e sindicais, como a Associacdo Beneficente do
Professorado Publico de Sdo Paulo — ABPPSP; a Liga do Professorado Catdlico de Séo Paulo
— LPC; o Centro do Professorado Paulista — CPP; o Sindicato dos Professores do Ensino
Oficial do Estado de S&o Paulo — Apeoesp e a Associagcdo de Professores Aposentados do
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Magistério Publico do Estado de S&o Paulo — Apampesp, essa relacdo esta apresentada no
quadro comparativo de suas trgjetorias, abaixo.

QUADRO COMPARATIVO DAS TRAJETORIAS

1901 1919 1930 1945 1963 1968 1978 1988 1990 1994 2008

JEL ||
LPC
CPP
APEOESP
APAMPESP

Legenda

35 Inicio das atividades

+ Término das atividades
e i Atuacdo assisténcialista
Atuacdo combativa
Refluxo

Sabe-se que essas instituicdes tém muitos aspectos em comum, bem como possuem
divergéncias profundas. Nesse sentido, 0 objetivo é estabelecer que entre essas organi zacOes
sindicais existem relacOes diaéticas. Existe unidade entre elas, a0 mesmo tempo em que
existem lutas, que as caracterizam como contrarias. Em determinados momentos elas se
assemelham, em outros sdo opostamente divergentes nas suas préaticas e concepgdes. Existe
um processo de afirmagéo entre elas, que significa continuidade; e de negagcdo que caracteriza
aruptura. Esses aspectos fazem parte da luta sindical dos docentes do ensino oficial do Estado
de S50 Paulo.

O ano de 1901 passa a ser 0 marco de aparecimento do movimento organizativo dos
docentes de educagdo em S&0 Paulo. Anseios anteriores estdo registrados, mas, nédo
extrapolaram a intengbes. Nesse ano, funda-se a Associagdo Beneficente do Professorado
Pdblico. Em comum com o Centro do Professorado Paulista, existe a constatacdo de que
professores que haviam sido da ABPPSP participaram da construcdo do CPP. Em relagéo a

Liga do Professorado Catélico de Sdo Paulo, nas suas origens, constata-se que os professores
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que participaram da criac8o dessas institui¢des sdo oriundos da primeira escola normal de Séo
Paulo. Conviveram enquanto estavam em processo de formagao.

Quando em 1945 se cria a Apesnoesp, que depois se transformaria em Apeoesp, alguns
professores que estavam apoiando a fundagdo dessa ingtituicdo de representacdo dos
professores do ensino secundario e normal também eram do CPP, a exemplo, pode-se citar, 0
Professor Sud Mennucci e o Professor S6lon Borges, A Apampesp reline hoje professores que
durante suas trgjetorias profissionais foram associados ou filiados tanto ao CPP, quanto a
Apeoesp.

Com excecdo da Apampesp, todas essas ingtituicdes tiveram a preocupagdo com
publicacfes que contribuissem para a formagdo dos professores e professoras, principa mente
as ingtitui¢bes que se originaram mais no inicio do século XIX, em funcdo da necessidade de
estruturagcdo do campo educacional.

Todas elas, segundo seus estatutos, se declaram em defesa da categoria, embora
tenham pautado suas préticas de formas diferenciadas. Por exemplo, o CPP se dedica mais a
prestacdo de servicos, a Apeoesp assume mais a luta coletiva e se posiciona no enfrentamento
com a Secretaria de Educacéo e as politicas publicas consideradas contrérias ao interesse da
classe do magistério.

Todas essas institui¢des tiveram no seu passado, e algumas ainda hoje mantém, uma
atuacdo assistencialista. Nessa perspectiva, acumularam patrimbnio e ofereceram servigos
diversificados, que vao desde festas, saraus, ao previsivel, atendimento juridico.

Outro ponto de continuidade que pode ser citado é da relacdo dessas instituicdes com o
Estado. Vérios professores jA ocuparam cargos tanto na administracdo da Secretéria de
Educacdo, quanto no Poder Legidativo. Do CPP sairam Delegados de Ensino, Deputados
Estaduais e Federais. Da Apeoesp sairam Deputados Estaduais e Federais, sendo que esses
ultimos de tendéncias de esquerda.

Quanto as rupturas pode-se citar, que por volta de 1919, a Associacdo Beneficente do
Professorado Publico se arrefece. Seu periddico, Revista de Ensino, que antes era mais
combativo nas criticas que fazia a forma como a instrucdo publica era conduzida, passa a mais
complacente com o poder, uma vez gque passa a ser publicada com subsidio do governo. Esse
periodo vai de 1910 a 1919.
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Mas, é também em 1919 que surge a Liga do Professorado Catolico de S&o Paulo. A
LPC participaré por volta da década de 1930 das discussdes sobre a adogdo dos principios da
Escola Nova, como modelo de educagdo para S&o Paulo e para o Brasil. Nesse sentido, pode-
se caracterizar esse periodo como de ruptura da sua prética assistencialista. Essa nova
associacdo (LPC) néo se constitui uma continuidade ao trabalho que era desenvolvido pela
Associacdo Beneficente, mas, servird de reflexé@o para a existéncia da proxima associagdo, ou
sgja, 0 Centro do Professorado Paulista.

Esse Centro nasce em 1930, em um contexto em que o campo educacional paulista ja
Se encontrava constituido e estruturado, especialmente no que se refere ao ensino primario, o
ensino relativo as séries iniciais. Nasce em uma conjuntura politica conturbada, no periodo
gue antecede a Revolucéo Constitucionalista de 1932, assumindo, portanto, uma pretensa
neutralidade politica e religiosa. Essa “ neutralidade” passara a compor um dos seus tragos, se a
intencdo fosse elaborar um perfil da instituicdo. Nasce da negacdo do que foi, a Associagao
Beneficente e a Liga do Professorado Catdlico. “E verdade que ja existiam duas associagdes.
Uma, a Associacdo Beneficente do Professorado Publico de S&o Paulo, de feicdo litero-
pedagdgica, semi-abandonada, sem-rei-nem-roque € na agonia, deixando no seu acervo
preciosa colecdo de revistas com O6timos trabahos. ( )...Outra, a Liga do Professorado
Catolico, de cunho puramente religioso, funcionando junto a Curia Metropolitana e destinada
a congregar, em torno da lgregja, 0 magistério catdlico.( ) ...Nem uma nem outra, pois, se
achava em condi¢Oes de canalizar os anseios da classe, agrupando-a em torno dos seus
ideais. !

Ja a Apesnoesp, nasce de forma diferente. Nasce com a marca da luta. Sua fundacéo é
consequéncia de um embate politico. Professores se organizam e se mobilizam em torno de
salarios ndo recebidos. Como consegiiéncia resolvem criar uma associacdo que representasse
os professores e professoras dos segmentos, do ensino normal e secundario. Nasce com um
viés diferente do CPP. Esse passado de luta, de combatividade é retomado pela Apeoesp, (a
época, Apesnoesp), em 1963. Nesse ano acontece uma grande greve desencadeada pela
associacdo. Foi registrada como a primeira greve dainstituicdo. Em 1968, a Apeoesp promove
manifestacdes de rua, que foram reprimidas com violéncia. Nos eventos de 1963 e 1968 o CPP

' Comentarios do Professor Joaquim Alvares Cruz, sobre a fundagéo do CPP. Revista de Ensino, n°1, 1931.
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acompanhou a Apeoesp e teve seus momentos de combatividade, conforme o quadro
comparativo sugere.

Por fim, vem o periodo de 1978 a 1990 em que a Apeoesp, vivenciando e
protagonizando o “novo sindicalismo” promove a grande ruptura. Recentemente a Apeoesp
tem mantido sua combatividade no enfrentamento das politicas do governo local, mas, em
termos de governo federa tem se mantido um pouco arrefecida. Podem-se caracterizar esses
anos mais recentes como umafase de refluxo.

Baseado em todas essas andlises, que foram readizadas a0 longo dessa pesguisa,
pretende-se propor, como segunda conclusdo uma periodizacdo para a Apeoesp. A idéia de se
propor essa nova organizagao dos tempos e das lutas da Apeoesp, deve-se principa mente, ao
fato de tentar recuperar seu passado. Buscar suas raizes, que até 0 momento presente é taxado
como assistencialista e ponto final.

Nesse sentido, podem-se propor seis periodos de atuacdo predominante para a
Apeoesp. O primeiro periodo de surgimento da Apeoesp que data de 1945 e se caracteriza por
essa associagdo ter nascido como uma organizacdo combativa. Esse seria um ano de
nascimento da Apeoesp de luta. O segundo periodo vai de 1945 a 1963; nessa fase essa
entidade pode ser tomada como assistencialista, porém de maneira muito incipiente; Ainda
esta em fase de consolidacéo e a prestacéo de servigos € embrionaria. O terceiro periodo vai de
1963 a 1968, pode-se afirmar que essa fase se caracteriza por ter tido dois momentos pontuais
de luta, de retomada da combatividade, intercalados por uma atuagéo timida diante do rigor do
regime ditatorial implantado pelos militares em 1964. O quarto periodo vai de 1968 a 1978 a
Apeoesp retorna a atuagdo assistencialismo, dessa feita, um assistencialismo essencialmente
juridico individual. As causas juridicas impetradas eram, predominantemente, em nome de
determinados professores e professoras, ao invés de ser em nome da categoria O quinto
periodo refere-se a década de 1978 a 1988, a Apeoesp atua de forma combativa, vanguarda do
movimento sindical docente. Embora esse movimento de transformagdo da Apeoesp tenha se
iniciado por volta de 1976, a grande mudanca acontecera realmente a partir de 1978. O sexto e
ultimo periodo circunscreve-se aos anos mais recentes, observa-se que a combatividade da
Apeoesp se mantém em relagcdo ao governo estadual. Pode-se dizer, que como os demais
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sindicatos, a Apeoesp vive nas Ultimas décadas um periodo de reconstrucdo da luta sindical.

Conforme quadro a seguir.

QUADRO PERIODIZACAO DA APEOESP

Apeoesp: Atuagdo Predominante
2

=
-

1963
1968
1978
1988
1990
2008

Nasce combativa

Assistencialista incipiente

Retoma seu carater de combatividade
Assistencialismo juridico

Combativa vanguardista
Reconstrugao da luta sindical

A terceira conclusdo dessa pesquisa refere-se a afirmacéo de que o sindicalismo de
educacdo bésica é tardio em relagdo ao sindicalismo operario no Brasil. Essa questdo pode ser
pensada em duas vertentes. Se considerarmos apenas, 0 apareci mento da organizacdo sindical
docente, esse processo ndo é tao tardio, em relacdo ao aparecimento do sindicalismo operério;
fato facilmente comprovado por meio dos estudos apresentados. Se considerarmos a
“natureza’ dessas organizacOes, esse atraso extrapola um século.

A preocupacdo dos professores de S&o Paulo, seus anseios em se organizar datam de
época anterior a abolicdo da escravidao no Brasil, ou sgja, remonta ao ano de 1877, conforme
registro, ja comentado anteriormente: “Apds 24 annos de lucta, de tentativas infructiferas,
conseguio enfim o Professorado Publico organizar uma associa¢do que cuide dos interesses
da classe”. Emilio Mario Arantes, em artigo publicado na Revista de Ensino, de 1902. O
movimento sindical dos operarios em Sao Paulo também se estrutura nessa fase, mas, nasce
combativo.

Em 1901 os professores do ensino publico paulista fundam sua primeira associacéo. Na
primeira década de 1900, o movimento sindical operario ja est4 afirmado e cresce. Enquanto
iSs0, 0 movimento dos professores e professoras luta pela constituicdo do campo educacional.

Embora se estgja comparando realidades diferentes, entende-se o atraso em funcdo da
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inexisténcia de um campo educacional estruturado. Em 1900, a industrializacdo ja alcanga um
grau relativo de desenvolvimento.

As ingtituicdes docentes existentes se caracterizam por. o CPP representara os
professores até o aparecimento da Apesnoesp, em 1945. No inicio a Apesnoesp se direciona ao
professorado do ensino secundario e normal, com a mudanca da legislacdo educacional, tanto
a Apesnoesp quanto o CPP passam a representar todos os professores, independente da sua
area de atuacéo.

O CPP se configurard segundo Lugli (1997) como uma associagdo conservadora,
assistencialista e corporativa. JA a Apesnoesp nasce da luta. Nasce de um processo de
organizacdo dos professores e professoras do ensino secundario e normal em oposi¢éo a uma
situagdo desconfortavel do ponto de vista trabahista. Mas, também durante anos se afirmara
como umainstituicéo assistencialista e predominantemente jurista.

Enquanto isso, o sindicalismo operario de So Paulo desenvolve sua luta. Transforma-se
de sindicaismo anarquico-socialista a sindicalismo comunista. Ousado e protagonista da
histéria do pais. Ja o sindicalismo docente da Apeoesp s6 va adquirir esse carater em meados
da década de 1970, quando os professores e professoras, em sua maioria proveniente do
movimento estudantil, conforme comprovam os depoimentos dos docentes entrevistadas para
esses estudos, resolvem tomar as rédeas do movimento sindical. Constroem as condi¢des para
a “grande virada’, para a retomada daqueles &ureos tempos iniciais de luta. Segundo
depoimento do Professor Milhomen sobre a Apesnoesp,

“Sim, ela ja nasceu assim na década de 1945. Veja que essa data é uma data muito expressiva. E
depois ela, digamos assim, ela fica um periodo de reivindicagoes, né. Outras formas de
reivindicagdo, né. Ela se expressou dada essa sua origem como uma entidade ativa, bem ativa.

Vamos usar a expressdo ‘combativa’. Entdo a apeoesp tem essa trajetdria de origem’” .

Os professores e professoras oriundos de outras militancias de esquerda, em 1978
organizados em grupos, Movimento de Uniéo dos Professores, MUP, de 1976 e Movimento de
Oposicao Aberto dos Professores, MOAP, de 1977 véo a luta pela conquista da direcéo da

Apeoesp. A reacdo da situagdo € tdo forte, que esses dois movimentos, embora com
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concepcoes diferentes de sindicalismo e de estratégias de luta, se aliam no movimento Proé-
Chapa de Oposicdo e partem para o enfrentamento. Esse € o tempo do “novo sindicalismo”.

E a partir dessa atuacdo sindicalista que se identifica um sindicato que, a0 mesmo
tempo em que busca responder a questfes especificas de uma categoria profissional, se
preocupa com a emancipacdo social, com a transformacio da sociedade. E, portanto um
sindicalismo de classe e revolucionério. Em relagcdo a esse sindicalismo, pode-se a afirmar
que, comparando com o sindicalismo operario paulista, o sindicalismo docente em sua origem
estaria atrasado em cerca de um século.

Comprovam-se assim as hipoéteses levantadas. a primeira € de que a legislaco nédo foi
impeditiva. Mesmo como associagdo, tendo a categoria sida regida pela legislagdo do
funcionalismo publico, que impedia que esses se organizassem em sindicatos, muito antes da
associacdo dos professores se transformar em instituicdo sindical, a Apeoesp dos anos 1970
atuou como sindicato e sindicato combativo. Embora fosse associacdo ja atuava como
sindicato.

A segunda se relaciona com o quantitativo de professores, embora se reconhega que
condicdes minimas de estruturacdo do campo educacional foram necessarias para a
organizacdo dos professores e professoras, 0 CPP, por exemplo, sO surge apds a década de
1930, quando a expansdo do ensino primario ja estava consolidada e a Apesnoesp somente a
partir de 1945, quando também houve expansdo do ensino secundario e normal, contudo isso
ndo foi substantivo para a consolidagdo de um sindicalismo combativo e aqui, entram as
guestdes subjetivas.

Dai confirma-se a hipétese principal. A subjetividade dos professores e professoras
agiu como fator impeditivo ao aparecimento do sindicalismo docente de educacéo béasica
enquanto sindicalismo combativo, de enfrentamento e luta. O que se conclui, € que as
condicdes objetivas, por si s6, N0 respondem ao contexto. E necessario que haja a confluéncia
com forgas subjetivas, que envolvem as idéias, valores, e concepgdes dos professores,
conforme demonstram os depoimentos dos professores e professoras entrevistadas.

Os dados colhidos nessa pesquisa levam a crer que a subjetividade docente guarda em
s um imaginario que se refere ao passado da categoria e que é reflexo da trgetéria porque
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passou a educacdo no Brasil. Desde a idéia de missdo, vocagdo, até outras identidades, que
foram se configurando através dos tempos.

Podem-se relacionar algumas identidades que fazem parte das fases que configuram
essatrgetoria. A idéia de missdo se refere a educacdo que existia no Brasil colonial e que era
realizada pelos padres jesuitas. Essa identidade se configura como um trabalho de abnegagéo,
de doagdo. Em seguida, aidentidade do magistério fica associada aos mestres que ensinavam a
ler e escrever em suas casas, que eram 0s mestres-escolas do periodo imperial, identidade
somava-se a dos professores, que davam as Aulas Régias. Nessa fase a educagdo comega a ser
assumida pelo Estado e cria-se assim, a perspectiva de profissionalizacdo do magistério.

Em um momento seguinte, com a possibilidade do estabelecimento do sistema
republicano, cria-se toda uma expectativa em relagdo a educacéo. Estabel ece-se a necessidade
de educacéo do povo e de suainser¢do nesse novo sistema. Baseado nos ideais do iluminismo,
na perspectiva dos enciclopedistas, o conhecimento passa a ser considerado fundamental na
construgdo dessa hova sociedade brasileira. Nesse periodo o professor e a professora assumem
para s, essa missdo e junto com ela a identidade de redentores das mazelas da sociedade
escravagista e passam a ser missionérios da republica, reformadores sociais.

Esse imaginario continua se modificando. A idéia roméntica da “professorinha’, que
fez parte das décadas posteriores a de 1930, vai dando lugar aidéia de professora e professor,
profissional do magistério.

Em seguida, com o advento das propostas pedagdgicas no cotidiano escolar, com o
reconhecimento de que a escola ndo funciona apenas com professores e alunos, com a
confirmagéo de que outros profissionais colaboram para 0 sucesso ou ndo da aprendizagem,
entram em cena, entdo, os auxiliares da educagcdo, secretario escolar, entre outros
profissionais. Surge a identidade de profissionais da educagcdo que sdo considerados todos os
que atuam na escola. Esse é o periodo em que os sindicatos admitem a sindicalizagdo conjunta
desses profissionais com os docentes. Essa discussdo toma conta dos congressos e encontros
dos educadores.

Por fim, a idéia de trabalhadores da educacéo vem construida com a constatagdo da
proletarizacdo da profissdo. E uma idéia razoavelmente recente que comunga com a
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transformacdo da Conferéncia dos Professores do Brasil — CPB com a transformacdo em
Confederacdo Nacional dos Trabal hadores em Educacdo — CNTE, em 1989.

Contudo, se os professores e professoras resistem a serem considerados funcionarios
publicos, a distancia é grande quando devem assumir a idéia de serem Trabalhadores em
Educacéo. Nossa pesquisa confirma que o imaginario dos docentes guarda idéias iluministas,
positivas sobre a profissdo, que se relaciona ainda com as expectativas criadas para o
magistério da época republicana.

Observe-se que, em relagdo a trajetéria no magistério, o depoimento do professor
resume a representacdo que os docentes tém da identidade profissional, sobretudo, quando se

trata das professoras das sériesiniciais.

“Sdo mdes de familia, sdo mdes antes de tudo. Entdo, as mulheres tém uma relagdo com as
criangas que evidentemente é diferente da relagdo dos homens com as criangas. Talvez a
expressdo seja muito pesada falar em instinto maternal para uma professora. Mas, digamos
assim, nos ndo estamos tratando de seres que ndo sejam mdes. Entdo, eu acredito que ha muito
dessa caracteristica materna nas professoras. Eu acredito que ha muito de dedicagdo, de
geragdo, de geragdo mais velha para geragdo mais nova. Do cuidar, do cuidado. Eu ndo acho
que isso seja ruim... Ndo acho que isso tenha sido obstdaculo, tanto que o movimento dos
professores cresceu e muito com essas caracteristicas. As mulheres, as professoras ndo
deixaram de ter essas caracteristicas, em parte. Em parte deixaram. Houve um movimento, quer
dizer, ndo é que houve um movimento. Houve uma certa resisténcia ao titulo de ‘tia’. Ainda hoje
ha. Mas ainda hoje em grande parte as professoras sdo chamadas de tias. E gostam também de
serem chamadas de tias. E gostam de terem essa responsabilidade de segundo espac¢o da
crianga, espaco de socializagdo. Entdo eu ndo acho que isso seja ruim, ndo acho também, eu
estou falando aqui ¢ ‘achismo’, ndo tem nenhum dado cientifico que comprove isso que eu estou
falando, mas a minha impressdo é que ndo houve conflito entre o fato das pessoas serem
consideradas ‘tias’. Houve talvez uma interpretacdo esquerdista de tentar passar por cima dessa
realidade e considerar todo mundo como simplesmente trabalhador. Trabalhador com interesses

objetivos, salariais, etc...”(Gum, professor, 58 anos).

“Normal. Antigamente nos éramos chamadas de normalistas. Eu sou a famosa de tailleur azul e

branco” (Lor, professora, 80 anos).
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Também fica evidenciada a postura do docente como agquele que leva o saber ao auno.

E paratal, avocacao torna-se imprescindivel.

“Precisa gostar, ter amor. Para construir, formar o cidaddo. E uma realiza¢do para vocé. E
uma autorealiza¢do. Chegar ao final do ano, a crianga saber ler, saber se expressar, aqueles

cantinhos que vocé deu, aquelas poesias” (Zil, professora, 80 anos).

Sobre o sindicalismo, fica claro que as idéias sobre essa instituicdo e sobre aluta sindical

s80 ainda confusas, oscilando entre aforga e aimpoténcia.

A luta continua. Pior sem luta. O que temos é gragas a luta. (Mar, professor, 74 anos).

“Hoje eu vejo que dada a grande marcha de trabalhadores que existem no Brasil, o sindicato
assumiu uma posi¢do de muita responsabilidade porque no caso particular dos professores nos
temos um dos maiores ... cerca de 200 mil professores sindicalizados. Entdo a responsabilidade
hoje é muito grande. Entdo perante a populagdo, ela é capaz de mudar até o rumo do que nos
chamamos hoje movimentos sindicalista, trabalhista principalmente. E uma for¢a imensa de que

todos nos temos a consciéncia dessa for¢a” (Mom, professor, 70 anos).

“Antigamente a gente lutava bastante porque o governo ndo nos tinha podado. Hoje ele podou,
tirou todos os caminhos nossos. Pelo fato deles terem tirado os caminhos nos estamos quase que
sem ac¢do. Eu até ndo sei que milagre que apeoesp faz que a gente ainda encontra alguma fresta,

alguma aresta para enfrentar o governo” (Zen, professora, 72 anos).

Ainda, sobre a origem social dos professores e professoras participantes da pesguisa
pode-se afirmar que esses faziam parte da camada média baixa da populagdo. A maioria deles
eram oriundos de cidades do interior de S0 Paulo, cujas familias buscaram a capital em
funcdo de melhores condigoes de vida.

“Minha familia ndo tinha casa propria, adquiriu em 1951, quando nos construimos. Meu pai era

pedreiro” (Mar, professor, 74 anos).
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“A minha familia, os meus pais e meus irmdos, no caso meus pais na época alta em Piracicaba,
do café nos tinhamos casa propria. Depois da queda do café nos perdemos tudo e sempre

vivemos de aluguel”. (Lor, professora, 80 anos).

“Olha, quando eu comecei a dar aula eu era ainda solteira e ajudava minha mde. Meu pai eu
perdi muito cedo, perdi com 14 anos. E a gente com o dinheiro, com o salario de professor
ajudava no custeio da familia. Uma vida, assim muito pobre, muito simples. Muito apertada,

mas conseguimos sobrevive” (Glo, professora, 69 anos).

Foi necessaria a superacdo de um tipo de subjetividade docente e 0 aparecimento de
outra para que os professores reagissem e colocasse 0 seu tempo sindical em igualdade com o
tempo sindical operario. Porém esse ndo € um processo simples, e tem-se a impressao que 0s
tempos entre objetividades e subjetividades sdo defasados. Muitas vezes, as condigdes
objetivas estdo postas, mas, as subjetividades guardam resisténcias e ndo funcionam a tempo.
Tudo isso, em fungdo da complexidade cada vez maior no mundo contemporaneo, da
alienacéo, que aumenta em func&o dessa complexidade e da ideologia que € passada de forma
cada vez mais sublinhar e confunde professoras e professores. Parece que a realidade objetiva
muda e somente depois de um tempo as condi¢des subjetivas vdo mudando. Existe uma
defasagem de tempo, nessa relacdo, que também é dial ética.

Um dos aspectos fundamentais do materialismo historico e dialético € a maxima de que
0 novo nasce do velho. 1sso implica acatar as mudangas enquanto processo. Nesse sentido,
pode-se afirmar que existem continuidades e rupturas entre os fendmenos sociais. Condicoes
objetivas e subjetivas, numa relacdo dialética fazem com que os fendmenos acontecam,
existindo, portanto uma relacéo entre eles. A propria negacéo do fendmeno é uma forma de
relacdo. Uma vez que o novo nasce da superacdo do velho, isso autoriza a afirmar-se que
existe uma relacdo entre os primeiros anseios por uma organizac8o associativa para 0s
professores, ainda em 1877 e a Apeoesp que se tem hoje, que existe emarelacdo entre o CPP e
a Apesnoesp, assim como entre a Apeoesp assistencialista e a Apeoesp do novo sindicalismo
da década de 1970. N&o d& para se manter uma posi¢ao de ignorancia, ignorancia entendida
como a deliberacdo de manter ausente o conhecimento, no sentido de ndo dar a devida
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importancia ao passado organizativo dos professores e professoras. Querer-se negar “aqueles
aspectos’ da organizacao dos professores com 0s quais ndo se possui identificacdo e que deles
nao se tem interesse, pode dificultar a critica ao sindicalismo que se desgja. Faz-se necessario
abracar 0 passado, com nostalgia, sm! Nostalgia entendida na perspectiva de recuperar o
velho, para se fazer um novo melhor. Nostalgia que conforme, Bos (2003: 67) pode revelar
sua outra face: “a critica da sociedade atual e o desgo de que o presente e o futuro nos
devolvam alguma coisa preciosa que foi perdida’.

Conclui-se por fim, que existem diferencas e semelhangas entre o aparecimento
das organizacOes associativas e sindicais nos paises pesquisados, Portugal e Brasil, na questéo
especifica do aparecimento das organizacbes associativas e sindicais dos docentes. Esse
aspecto nos assegura a afirmar que esses dois paises diferem em termos da defasagem de
tempo entre o aparecimento do sindicalismo docente do Brasil em relagcdo ao aparecimento em
Portugal; a proximidade fisica de Portugal com os outros paises da Europa que ira tragar uma
identidade diferente entre esses sindicatos em relagéo aos do Brasil; e diferem, ainda em seus
processos de formagao.

Assemelham-se em relacdo ao cardter dessas organizagdes, nascem com O Viés
assistencialistas, beneficentes, procuram estruturar o campo educacional; agiram como
mediadores do Estado; expressam compromisso com o ensino; publicam periodicos de caréter
litero-pedagdgicos; conclamam educacdo popular; desconsideram seu passado assistencialista;
lutam pela escola publica; renascem sob a égide de grupos que se articulam a partir das escolas

e atualmente, buscam manter os direitos conquistados das ameacas das politicas neoliberais.
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NOTAS

ANALISE DAS ENTREVISTAS

Estas notas foram pensadas como opg¢do complementar a andlise feita dos
depoimentos dos professores e professoras as entrevistas. Sua apresentacdo obedece a ordem

expressa na andlise e areforcam, além de permitir maior concretude a pesquisa realizada.

1. Como foi 0 comeco da sua trajetoria profissional?

“Meu marido ficou trabalhando aqui em Sdo Paulo e eu ingressei em Campos de Jorddo.
Tivemos que fazer esse sacrificio. Mas foi muito bom porque me serviu de uma experiéncia
muito grande. O fato de enfrentar a vida sozinha. Ndo tinha filho ainda. E teve todo o sacrificio

de separar da familia, mas valeu a pena porque era o que eu queria fazer”. (Lor, professora, 80

anos).

“Eu dava aula de refor¢o debaixo da arvore. Ndo tinha sala de aula. E eram criangas humildes.
Sem condi¢oes culturais, sociais nenhumas. E nos conseguiamos”.

(Zil, professora, 80 anos).
2. Como era ser professor naquela época?

“Ah, ele era endeusado”. (Lu, professora, 68 anos).

“Havia um respeito. O professor era considerado mais que um pai ou mde dentro da sala. Entdo
isso fez com que nos seguissemos a profissdo com maior alegria, satisfagdo”. (Mom, professor,

70 anos).

“O professor era valorizado, era respeitado. Nossa, nos éramos consideradas!”. (Zil,

professora, 80 anos).
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“A gente era tida realmente como pessoas de muito respeito. Entdo éramos bem tratadas

embora eu aparentemente jovem, entre aspas, com 20 anos”. (Wa, professora, 74 anos).

“Era o padre, a professora, o juiz na mesa”. (Glo, professora, 69 anos).

3. Como se via o professor naquela época?

“Era uma maravilha. Porque a gente ganhava um salario bom e trabalhava bastante. Mas
ganhava um saldario muito bom. Depois foi decaindo, decaindo”.

(Zen, professora, 72 anos).
“O professor era muito aceito na sociedade. Ele era muito respeitado na sociedade. Nos
ganhavamos bem. Foi uma diferenca imensa. Caiu demais o ordenado do professor. Entdo a

gente era assim, dentro da sociedade, um transmissor mesmo de conhecimento. Aquela pessoa

que vai trazer luz”. (Ro, professora, 72 anos).

4. O que significava para os outros sua profissio?

“Ah, era uma coisa...nossa...acho que é por isso que eu me encantei pelo magistério. Eu tive

uma excelente escola normal”. (Ro, professora, 72 anos).

“Como uma profissdo que merecia muito respeito. E quem exercia era respeitada. Muito

respeitada”. (Wa, professora, 74 anos).

5. Como se vestiam?

“Olha. Naquela época dificilmente vocé via uma professora de camiseta, de sanddlia”.(Gen,

professora, 67 anos).

“Trabalhei no Sesi, no colégio particular a gente ia muito bem arrumada. A gente tinha um
tailleur que era uniforme. Salto. Quando eu fui trabalhar no colégio particular vocé tinha que ir

maquiada”.(Leo, professora, 72 anos).
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7.

‘“

0s todos andavamos com um vestudrio completo. Terno e gravata. E a maioria usava

aventais. E assim nos levavamos o dia-a-dia”.(Mom, professor, 70 anos).

“Eu me recordo bem quando veio o uso da mini-saia eu ja era diretora de escola, né. Eu mesma
usava. Mas noés usavamos avental. Era obrigatorio o avental por causa da mini-saia. Porque nos

tinhamos que passar para o aluno uma postura assim”. (Ro, professora, 72 anos).

Como se comportavam?

“Ah, por exemplo, se o professor tinha certas atitudes ele era chamado a mudar de atitudes ou

entdo... Sei la. Eu ndo tive esse problema, entdo ndo sei bem. Mas tinha sim. Professor tinha que

andar ndo é bem arrumado, é andar decentemente arrumado”.(Zen, professora, 72 anos).

“Ninguém se vestia de uma forma abusiva como ¢ hoje. Entdo era realmente normal”. (Wa,

professora, 74 anos).

“Entdo foi sempre uma vida bem regrada. Nossa era uma vida mais doméstica, mais do lar.
Eramos preparadas para ser boa mde, boa esposa, boa dona de casa. E como eu disse para

vocé, ou ia ser costureira, ou ia ser professora. NOs tivemos sempre uma vida assim. Uma
educagdo familiar que hoje a mocidade ndo tem. De modo que isso talvez esteja prejudicando a

formacgdo da crianga. Do adolescente e do adulto”.(Zil, professora, 80 anos).
Como era o professor na época do Estado Novo?
“Muito. Muito Respeitada. Era a segunda mde”. (Wa, professora, 74 anos).

“Os meus professores sempre foram muito bem apresentados. Eu nunca tive nenhum professor

desleixado”. (Gen, professora, 67 anos).

“Ndo consigo lembrar dessa parte. Eu fui getulista a vida inteira. Roxissima”. (Jan, professora,
76 anos).
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“O professor dizia, a gente aceitava como uma coisa que era do programa’. (Lor, professora,
80 anos).

“A gente entrava em fila, a gente parava na porta, a gente respeitava. So quando ela fazia com a
cabega a gente entrava. Quando precisava tomar agua a gente pedia para ela para tomar dgua.
A gente precisava ir ao banheiro, mas era assim tudo rapidinho, ela vigiava tudo. Era uma coisa

maravilhosa, hoje em dia estda uma baguncga organizada”. (Zen, professora, 72 anos).

Como se deu seu ingresso no movimento docente?

“FEu me associei ao CPP no momento do ingresso. Tinha sempre uma mesinha onde a gente

entrava. Eu ndo considero isso sindicalizacdo porque isso é uma associag¢do. A postura deles é
de associagdo”. (Lu, professora, 68 anos).

“Porque ali nos, o professor Amador ele é que coordenava os concursos. E na mesinha ao lado

ja estava o professor Solon Borges dos Reis com o livro de inscrigdo para socio. A gente ndo

sabia nem o que era. Entdo em ingressei em 1952 como socia. No CPP”.(Zil, professora, 80
anos).

“Eu vim de uma familia que tinha tradigdo de luta”. (Glo, professora, 69 anos).

“A minha forma¢do. Meu pai era comunista. Ele convenceu minha made. Minha casa era

freqiientada por socialistas, comunistas, anarquistas. A espanholada toda freqiientava a minha

casa. E minha mde filha de espanhol. Meu avé, pai da minha mde, também era socialista, depois

ele deixou: ‘filha, deixa isso, isso é perigoso. Com o tempo o socialismo vird. Deixa essa luta!’.

Mas a minha mde... Minha mde foi militante”. (Ig, professora, 73 anos).

“Eu acho que fui eu mesmo, por decisdo propria. A minha avo, mde da minha mde era assim.

Bem assim, de querer os direitos, de querer tudo. Tanto que naquela época que todo mundo

ficava casada, ela se separou. Entdo mamde diz que eu tenho muito dela. E a familia do meu pai
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foi sempre uma familia que gostou também da luta. Lutar por direitos. Mas ndo de sindicato”.

(Leo, professora, 72 anos).

“Eu estou no CPP desde uma grande greve que houve em 1963. O CPP entrou sozinho, saiu
vitorioso. Eu me lembro muito bem. Nos tivemos no Paldcio Campos Eliseos, o governador era o
Ademar de Barros. Ai foi quando comecei a me entrosar nos movimentos, no CPP, me
convidaram a participar da diretoria. Eu comecei assim como secretaria. Fui subindo

devagarzinho” (Lor, professora, 80 anos).

“Desde muito jovem eu tinha simpatia pelo comunismo. Admirava o Luis Carlos Prestes. Meu
pai me passou essa simpatia, tinha a ver com a segunda guerra mundial. Quando eu vivia em
Pirassununga ndo tinha luz, ndao tinha nada. Toda noite os velhos se reuniam embaixo de uma
ponte, inclusive tinha um tio da Cacilda Becker, Senhor Jorge. Ele narrava o que tinha
acontecido na segunda guerra mundial. Antes do fim da segunda guerra nos participavamos de
campanhas para financiar os expediciondrios que estavam na guerra, tipo de ferro velho, de
sucata. Em troca, ganhava o direito a ir ao cinema de graga, em prol da guerra. Por causa
disso, passei a odiar os italianos, alemdes e japoneses. Ali comecei a gostar do comunismo. Eu
lia bastante, estudava Politzer, ingressei no PC do B no colegial, em 1960. Participei em

campanha contra a guerra do Vietnd e contra a guerra da Coréia”. (Mar, professor, 74 anos).

“Entdo meu avo foi da causa operdria, na luta, nas reivindicagoes. la a reunioes representando
a cidade. Meu pai também era muito combativo. So que a gente nunca teve a influéncia politica.

Era na defesa daquilo que a gente achava que era certo”.(Wa, professora, 74 anos).

“Tanto na escola, nos grémios, pra resolver problema de escola”. (Gen, professora, 67 anos).
“Ai ja tinham as passeatas clandestinas, reunido na assembléia legislativa. A gente ia ld, estava
la o Goldman. Tem a turma que ndo pode nem ouvir falar nele hoje, cheguei a votar nele ano

passado, agora ele virou, mas ele era adepto do movimento. A gente ia. Eu recebia informacdo

que ia ter um ato, qualquer coisa, a gente ia”. (Ig, professora, 73 anos).
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10.

“Quando eu era estudante eu participei da UNE, da unido dos estudantes. Eu morava em
Pinheiros, na Igreja do Calvario tinha o grupo que se reunia. E eu era do grémio. Sempre fui

assim”. (Leo, professora, 72 anos).

Como eram resolvidos os conflitos, naquela época?

“Olha, eu ndo me lembro de ter tido grandes conflitos na escola. Realmente eu ndo me lembro
de ter. Talvez eu tenha tido mais conflito bem mais tarde quando eu entrei na direg¢do da escola.

Al eu acho que ja era uma outra época. Foi em 1979”. (Wa, professora, 74 anos).

“Ndo tenho lembranga de nenhum atrito trabalhista dentro da escola. Ndo tinha enfrentamento,

a ndo ser a partir da Assembléia e da greve de 1978 (Mar, professor, 74 anos).

“Eu acho que era bem menos do que hoje em dia. Hoje em dia estd um caos”. (Ge, professora,

67 anos).

“Comegou a ocorrer um movimento muito grande, depois eu vim para Sdo Paulo e esse
movimento continua aqui, mais forte, mas a partir do momento que eu entrei ja comegou a
ocorrer um processo de revolta muito grande pela forma como o professor era contratado e por

vocé ndo ter concurso para a sua efetivagdo”. (Car, professor 58 anos).

“Havia o problema dos professores mais conscientizados com a classe e ai o conflito seria mais
o da participagdo efetiva nos movimentos de luta do magistério. E tinha, naturalmente aqueles
que, embora ndo conscientes ou inexperientes viviam, como se diz, em cima do muro, esperando

o que ia acontecer. Outros com receio do corte de ponto. Havia esse problema, da pressdo da

direg¢do. Isso ja havia. Ja era normal”. (Mom, professor, 70 anos).

Houve algum fato que o levou a se associar a Apeoesp?

“Houve. A informacgdo dos colegas. A influéncia dos colegas da faculdade. Além disso, foi um
processo que foi crescendo, pois eu me sentia com compromisso de classe”.

(Mar, professor, 74 anos).
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“Ela é conseqiiéncia da participagdo no movimento estudantil”.(Mom, professor, 70 anos).

11. O que vocé achava dos servicos oferecidos pelo Sindicato? Vocé utilizou algum?

Quais? Fale sobre isso.

“A unica coisa que eu utilizei na época foi justamente a ag¢do. Entrei com uma agdo. Depois tive
que desistir da ag¢do quando me efetivei. Entrei com a ag¢do, acho que foi em 1973, 74, e me
efetivei. Ai vocé tinha que fazer a op¢do. Ou vocé fazia a opg¢do pela CLT e continuava, mas o
governo exigiu e todo mundo fez essa op¢do, ou vocé se efetivava e continuava com a

agdo”.(Car, professor, 58 anos).

“Eram predominantemente juridicos”. (Mar, professor, 74 anos).

“Nos temos sete colonias de férias. Temos aqui nosso prédio, temos cinco subsedes na capital.
Temos uma clinica médica. Nos temos um alojamento. Nos temos um clube no Morumbi. Temos
o Instituto Pedagogico. A gente usufrui com direito pleno como associado. De tudo”.(Lor,

professora, 80 anos).

12. O que vocé achava do seu Sindicato?

“E um vicio. E uma familia. E um vicio. O meu sindicato é um vicio que a gente tem. Sabe
porque? Quando vocé encontra 157 mil professores, 35 mil aposentados, entdo é aquela festa.

Nos temos todas a mesma cabega’. (Zen, professora, 72 anos).

“Era um espago de luta”.(Gum, professor, 58 anos).

“Era a discussdo que nos fazemos, a Apeoesp era um sindicato so assistencialista. Ndo lutava
pelos direitos dos trabalhadores da educacdo. Agora quando nds optamos por ganhar a eleigdo
na Apeoesp e ndo constituir apenas mais um sindicato foi justamente porque nos teriamos que
construir toda uma nova mentalidade em cima de uma estrutura que a apeoesp ja tinha” (Car,

professor, 58 anos).
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13.

O sindicato era tudo. Resolvia as questoes por nos”. (Lu, professora, 68 anos).

Como vocé vé hoje a sua profissao?

“Hoje, se eu fosse professor efetivo, eu teria que reformular tudo. Na maneira de tratar,
encarar. Eu teria que ao adentrar numa sala, eu teria que primeiramente negociar com oS
alunos como dar uma aula. Para que eu pudesse prender a atengdo deles, o interesse deles, o
porque eles estdo numa sala de aula hoje. Enfim, eu teria que reformular totalmente a minha

maneia de ensinar”. (Mom, professor, 70 anos).

“Aluno matando professor, aluno matando aluno. Aconteceu um caso na minha regido ano
retrasado. Que uma assistente de dire¢do tinha um caso amoroso com um militar e acho que ela
era maltratada pelo mesmo. Ela contratou um ex-aluno para matar o policial. Na cidade de
Imbu. Entdo, o que aconteceu? Uma tragédia. Tinha o professor coordenador que tinha um
carro igual do militar. Estava saindo com uma professora, esse aluno matou o professor.
Professor recém-casado, a professora que estava ao lado ndo morreu, o militar ndo morreu,
estd vivo até hoje. E ela foi presa, a diretora. Eu participei do movimento na regido e tal. E
assim, se vocé pegar os jornais, vocé verifica que tem aluno, tem matado colega no patio do
colégio. Quer dizer, o bandido que pula o muro do colégio para, tem acesso”.(Be, professora,

67 anos).

“Eu acho que meu tempo era melhor. No meu tempo, as pessoas elas tinham outro preparo”.

(Lu, professora, 68 anos).

“Eu acho que os professores podem ter faculdade, ter isso, ter aquilo, mas ndo tém a formagdo
adequada para ser um professor. Muitos professores estdo ali porque ndo tem outra op¢do de
trabalho. Se tivesse um outro trabalho, preferiam ir para o outro trabalho que enfrentar o

aluno”. (Zen, professora, 72 anos).
“Olha, sinceramente, eu ndo sei. Eu acho que... Eu falo que antigamente a gente tinha muitos

professores bons e alguns ruins. Eu acho que agora, infelizmente, o contrdrio. Mas eu acho que

a culpa é da propria sociedade”. (Wa, professora, 74 anos).
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ANEXOS
. QUADRO DE SINDICATOS FILIADOS A CNTE

QUANTIDADE DE SOCIOS QUITES
(Quadro Sintético do Relatorio Emitido pela CUT Nacional, em 28/02/20035).

*4Apenas entidades filiadas a CUT, no caso do FETEMS/MS os numeros sdo referentes ao
XXIX Congresso da CNTE.

SOCIOS SINTEPE/PE 27496
ENTIDADE QUITES SINTEPP/PA 14186
AFUSE/SP 32213 SINTER/RR 4258
APEOC/CE 22000 SINTERO/RO 13700
APEOESP/SP 150386 SINTESE/SE 14777
APLB/BA 57436 SINTET/TO 4946
APP/PR 50106 SISMMAC/PR 3328
CPERS/RS 85126 TOTALIZACAO 925229
FETEMS/MS 23166
SAE/DF 15348
SEPE/RJ 51479
SINDIPEMA/SE 1680
SINDIUPES/ES 21857
SINDIUTE/CE 3500
SIND-UTE/MG 70580
SINPEEM/SP 41000
SINPRO/DF 38573
SINPROESEMMA/MA 10615
SINPROJA/PE 1023
SINSEPEAP/AP 6900
SINTE/PI 20056
SINTE/RN 21377
SINTE/SC 19787
SINTEAC/AC 9663
SINTEAL/AL 20091
SEINTEAM/AM 12941
SINTEGO/GO 25000
SINTEM/PB 2457
SINTEP/MT 19978
SINTEP/PB 8200
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ROTEIRO DA ENTREVISTA

IDENTIFICACAO — OBJETIVO: Caracterizar o entrevistado.

a) Nome Completo;

b) Naturalidade;

C) Data de Nascimento;

d) Formacéo:

€) Ano de Ingresso no Magistério;

f) Tempo de Magistério;

0) Graus ou Modalidades de Ensino em que mais atuou;

h) Ano em que se sindicalizou;

Il.  TRAJETORIA NO MAGISTERIO - OBJETIVO: Elaborar a ldentidade do
Professor.

a) Em sua familia, s6 vocé foi professor?

b) Sua familiatinha casa prépria na época em que vocé foi ser professor?
C) Sua familiatinha outras fontes salariais?

d) Com quantos anos iniciou no magistério?

€) Por que foi ser professor?

f) Como foi 0 comego da sua tragjetéria profissional ?

0) Andou por muitas escolas?

h) Como se dava, haquela época, 0 ingresso no Magistério?

)] Como se dava a lotagdo dos professores?

) Como se dava a remocéao dos professores?

k) V océ também deu aulas em escolas particulares?

) Naquela época, na sua escola existiam mais homens ou mais mulheres dando aulas?
m) Naguela época, na sua escola, existiam professores negros?

283



REPRESENTACAO DA PROFISSAO — OBJETIVO: Identificar a ideologia que

permeava a profissdo

© © N o g M W DN P

=
©

V.

Como era ser professor naguela época?

Quais as nogdes da profissdo que eram passadas naquel a época?
O que significava para vocé ser professor?

O que significava para os outros sua profissao?

Como se via o professor naguela época?

Como se via a professora naguela época?

Como eram os professores naquel a época?

Como se vestiam?

Como se comportavam?

Como era o professor na época do Estado Novo?

TRAJETORIA NA LUTA SINDICAL — OBJETIVO: Identificar a Consciéncia de

Classe do professor.

a)
b)
c)

i SS0.

d)
€)
f)
9)
h)
)
)
K)
1)

O governo facilitava aluta sindical ?
Como eraarelacdo dos professores com o governo?
Vocé ja havia participado de algum evento politico, naquela época? Qual ? Fale sobre

Como se deu seu ingresso no movimento docente?

Como era a carreira naguela época?

Como eram os sal&rios?

Como se modificavam os sal&rios?

Como eram resolvidos os conflitos, naguela época?

Como os professores faziam quando se sentiam injusticados?

Como se resolviam os conflitos com a direcéo da escola? Com o governo?
Como era ser demitido naquela época?

O que significava para vocé sair da condicdo de professor e passar para a condic¢éo

de professor associado?
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V.TRAJETORIA NA CONDICAO DE SINDICALIZADO — OBJETIVO: ldentificar a

concepcao de sindicato e de sindicalismo.

1.
2.
3.
4.

Houve algum fato que o levou a se associar a Apeoesp?
Como era ser sindicalizado naquela época?
Quando voceé participava da Associacdo 0 que 0s outros pensavam de VOcE?

Vocé participou de alguma greve no inicio da Associagdo? Qual? Era greve geral ?

Eragreve naciona ?

5.
6.
7.
iSS0.
8.

V océ participou de outro tipo de mobilizacdo? Quais? Fale sobre el as.
V océ participava das atividades da Apeoesp? Quais? Fale sobre elas.
Naguela época, existia influéncia de alguma corrente politica na Apeoesp? Fale sobre

O que vocé achava dos servigos oferecidos pelo Sindicato? Vocé utilizou algum?

Quais? Fale sobreisso.

0.

O que vocé achava do seu Sindicato?

V1. SINDICALISMO HOJE —OBJETIVO Identificar como o professor vé o sindicato na
atualidade.

1.

o w DN

Como voceé vé hoje a sua profissao?
Como vocé vé alutasindical hoje?
Valeu apenater tido sindicato?
Vocé acha que os sindicatos hoje estdo em crise?

Como voceé acha que deva ser 0 sindicato, hoje?
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Profissionais da educacio divididos por sexo, setores publico e privados, magistério e

outras atividades, Brasil, 1940.

TOTAL HOMENS MULHERES
Profissionais de educagéo 117,6 29,1 88,5
Ensno  publico, diregdo e | 68,3 10,6 57,7
magistério
Outras atividades no ensino publico | 7,6 4.4 3,2
Ensino particular, direcdo e | 32,2 10,1 22,1
magistério
Outras atividades no ensino | 9,5 39 5,6
particular

Fonte: IBGE, 1950. Censo Demogréfico, populacéo e habitacdo. Série Nacional, volume 1,
Tabela 32. Rio de Janeiro: Servico Gréfico do IBGE.

Citado por Da Rosso e Lucio em “O Sindicalismo tardio da educacdo basica no Brasil”,
Revista Universidade e Sociedade, junho de 2004, n°33.
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