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RESUMO

O trabalho policial federal envolve a realizacéo de tarefas fisicas diversificadas do ponto
de vista da atividade fisica ocupacional. Dependendo da funcéo o policial federal podera
se deslocar para os varios locais e regides de atuacdo da Policia Federal. Diante dessa
perspectiva e levando em consideragdo também os aspectos relacionados a saude fisica
desse policial federal o objetivo do estudo foi verificar a aptiddo fisica (AF) de policiais
federais (PF) e as alteracdes decorrentes do treinamento fisico na formacao profissional
e apds um periodo de cinco anos sem intervencao ativa (observacdo longitudinal). No
estudo 1 (formagéo profissional) foram avaliados 2121 alunos do sexo masculino dos
cursos de formacdo profissional (CFP) que ingressaram por meio de concurso publico
entre os anos de 2006 e 2010 com idade (31,8 £ 5,0 anos) e realizaram treinamento
fisico na ANP. No estudo 2 foram avaliados os policiais federais (POL) com cinco anos
de atuacdo profissional de 4 regides brasileiras foram selecionados como voluntarios (n
=54 e 34,2 £ 4,1 anos). Esses policiais participaram em 2006 do CFP. Foram avaliados
os componentes morfoldgico (composicdo corporal - CC) e funcional (capacidade
aerdbia - PAE e forca/poténcia muscular - PMI) nos dois estudos e a atividade fisica
habitual (AFH) e seus componentes (AFO, AFL e AFLL) somente no estudo 2 (trabalho
policial). Apds um periodo de 18 semanas de treinamento fisico na ANP em todos os
grupos (CFP) os resultados indicaram diferencas estatisticas (p<0,05) significativas na
CC e na PAE. Ao compara-los entre si, apds esse periodo, foram verificadas somente
diferencas dos grupos dos anos de 2006, 2007, 2008 e 2009 com o ano de 2010. Os
resultados do grupo POL indicaram alteracdes na CC e um decréscimo significativo da
PAE apos cinco anos de trabalho policial. Foram verificadas também diferencas no
componente atividade fisica ocupacional - AFO entre a SR/SC e a CAOP e 0s cargos
Agente de Policia Federal e Perito Criminal Federal. A periodizacdo de 18 semanas de
um treinamento fisico concorrente parece ter alterado significativamente a aptidao fisica
dos alunos do CFP e as diferencas entre os grupos decorridas do processo de selecéo.
Sugere-se que estudos longitudinais sejam realizados para acompanhar a AF dos PF e
também para verificar a saude desse servidor publico que atua diretamente na seguranca
publica do pais. Palavras chave: treinamento fisico, aptiddo fisica, policia, policia

federal, poténcia aerobia, composi¢do corporal, atividade fisica habitual e ocupacional.
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ABSTRACT

The federal police work involves performing physical tasks or motor diversified in
terms of occupational physical activity. Depending on the role the police officers may
move to various locations and regions of operation on the Federal Police. Given this
perspective and taking into account also the aspects related to the physical health of the
police officers aim of this study was to assess physical fitness (PF) of police officers
(PO) and the changes resulting from physical training in Federal Police Academy (FPA)
and during a period of five years whithout active intervention (follow-up observation).
In study 1 (FPA) were selected in 2121 male students of FPA who entered via
selection between the years 2006 — 2010 (31,8 + 5,0 years) and underwent physical
training the FPA. In study 2 the police officers with five years of police work of four
Brazilian regions were selected a volunteers (n = 54 e 34,2 + 4,1 years). These officers
participated in the 2006. Were evaluated the morphological components (body
composition) and functional (aerobic capacity and strength/power) in the two studies
and habitual physical activity and the components only in study 2. The results showed
statistical differences (p < 0,05) in body composition and significant aerobic capacity
after a period of 18 weeks of physical training on FPA in all groups. By comparing
them with each other, after this period, differences were observed only in groups of
years 2006, 2007, 2008 and 2009 to the year 2010. The groups results indicated changes
in body composition and significant decrease in aerobic capacity after five years of
police work. Were also found differences in occupational physical activity component
between Floriandpolis and CAOP and too between police officers (agents) and criminal
police officers. The duration of 18 weeks of a concurrent physical training seems to
have altered significantly the physical fitness of students in FPA and the differences
between the groups during the process of selection. Its suggested that other follow-up
studies are performed to monitor the health-related physical fitness of police officers

that works directly in law enforcement (public safety).

Key words: physical training, physical fitness, police, federal police, aerobic power,

body compositon, habitual physical activity and occupational.
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CAPITULO 1 - INTRODUGCAO

O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), em recente publicacdo do
Sistema de Indicadores de Percepcdo Social - Justica no Brasil, que verifica como a
populacdo avalia os servicos de utilidade publica e o grau de sua importancia para a
sociedade, destacou o trabalho da Policia Federal (PF). A Policia Federal foi avaliada
positivamento, no critério imagem publica, com a maior média nacional (2,20 pontos —
escala até 4,00 pontos) no funcionamento da justica no Brasil. De acordo com a mesma
pesquisa, a PF obteve esse resultado de forma intuitiva pela populacdo, devido ao alto
grau de exposicdo das operacOes policiais e geralmente com uma conotacao positiva,

associada a exposicdo na midia. (SIPS, 2011)

Essa publicacdo demonstra o compromisso da instituicdo com a formacao e o
qualificacdo do policial federal. Nos ultimos seis anos, a Academia Nacional de Policia
(ANP), que € a Escola de Governo do Departamento de Policia Federal (DPF) vinculada
ao Ministério da Justica (MJ), formou 5713 novos policiais federais. Apenas no ultimo
ano (2010) foram capacitados e treinados: 593 novos policiais federais, 11.460 alunos
de cursos de capacitacdo, 11.273 alunos em cursos de qualificacdo profissional (4337
presencial e 6936 em educacdo a distancia), 97 agentes especialistas penitenciarios
federais, além de quatro cursos de formacdo profissional e 141 eventos realizados.
(ANP, 2011)

Além disso, a ANP oferece apoio e treinamento aos servidores de diferentes
Orgdos publicos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, da Unido e dos Estados
da Federacgdo. Esses servidores que participam de cursos de capacitacdo na ANP s&o
integrantes da Forca Nacional de Seguranca Publica (FNSP), do Departamento
Penitenciario Federal, da Policia Rodoviaria Federal, do Instituto Brasileiro dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), do Ministério Publico Federal (MPF), da
Procuradoria Regional Federal, do Banco Central do Brasil, do Superior Tribunal de
Justica, entre outros.

A ANP ¢ o caminho de entrada dos futuros policiais federais e tem como misséo
formar e especializar profissionais de seguranca publica para exercerem com exceléncia
suas atribuicdes, além de formular e difundir a doutrina e a ciéncia policial em defesa da
sociedade. (ANP, 2005)



Os numeros apresentados anteriormente reforcam essa missdo e denotam a
capacidade de estrutura fisica e do corpo docente no processo de ensino — educagdo e de
consolidagdo da seguranca publica no Brasil. Destaca-se a ANP também como sede de
desenvolvimento de estudos técnicos e de difusdo do conhecimento no &mbito das
ciéncias policiais. Isso tudo em decorréncia da necessidade de capacitacdo em areas
especificas policiais como treinamento fisico, defesa pessoal, abordagem, armamento e
tiro, seguranca de dignitérios, radio comunicacdo, orientacdo e navegacdo terrestre,
direcdo operacional, vigilancia, entre outros. Essa capacitacdo muito se deve a solugédo
dos casos cada dia mais complexos de criminalidade em que os policiais federais estdo
expostos. (ANP, 2011)

No comego do século passado, o trabalho policial era considerado apenas de
exigéncia fisica. Os policiais realizavam o trabalho sempre andando nas ruas, subindo e
descendo morros e escadas, verificando locais escuros e fazendo revistas a suspeitos.
Confrontos fisicos eram regulares e o policial deveria utilizar sua capacidade fisica para
defesa pessoal. Frequentemente, os policiais conduziam 0s suspeitos e os colocavam
diretamente na prisdo (Bonneau & Brown, 1995). Essa caracterizagdo do trabalho
policial passou a ser chamada de aptiddo ocupacional. Outra caracteristica presente era
do trabalho realizado por aqueles que tivessem uma grande capacidade fisica,
normalmente medida apenas pelas caracteristicas antropométricas. As mulheres eram

preteridas nessa situacdo. Essa era a forma de entender o trabalho policial

Muitas instituicdes policiais do mundo recorriam na forma de selegéo, ao perfil
de pessoas com a capacidade fisica e caracteristicas antropométricas para o
enfrentamento das situacdes do trabalho policial da época. Com o advento da tecnologia
e, sobretudo, das diferentes formas de crimes enfrentados pelos policiais, surge a
necessidade de selecdo e preparacdo para o novo trabalho policial (Oliveira Junior &
Silva, 2010). Foi necessario definir e mensurar quais as capacidades fisicas necessarias
para desempenhar este trabalho. O termo aptiddo ocupacional novamente aparece para

caracterizar quais componentes da aptiddo fisica e quais habilidades seriam necessarias.

Atualmente, a atividade policial envolve a realizacdo de tarefas diversificadas do
ponto de vista da atividade fisica. Dependendo da fun¢do, o individuo pode passar

varias horas sentado diante do computador em uma delegacia, como também pode



expor-se a situacbes fisicamente arriscadas, tais como: conduzir automoveis ou
motocicletas em alta velocidade, usar a forga para conter uma pessoa ou envolver-se em

confrontos armados (Hagen, 2006).

Algumas pesquisas demonstram que o trabalho policial é largamente sedentario
e que 80 a 90% deste trabalho é direcionado as tarefas que exigem limitada capacidade
e habilidade fisica (Bonneau & Brown, 1995). Soininen citado por Sérensen et al (2000)
relata que aproximadamente um quarto dos policiais finlandeses com idade entre 40 e
50 anos devem trabalhar no maximo ou perto da capacidade fisica maxima pelo menos
cinco vezes ao ano. Isso poderia diminuir a importancia da aptidao fisica ou capacidade

fisica para o trabalho.

Por outro lado, é importante reconhecer que, enquanto as tarefas que exigem
capacidade e habilidade fisica ndo sdo frequentes, elas sdo na maioria das vezes criticas
para o trabalho, por exemplo, o dominio e a submissdo de provocadores de eventos
criticos (PEC) em situacOes de risco. N&o obstante, realizando uma anélise das tarefas
ou do trabalho funcional, a tarefa fisica invariavelmente esta presente (Trottier & Brown
1994). Essa tarefa inclui a perseguicdo de suspeitos que venham a escapar, controle
daqueles que resistem a prisdo, uso de algemas e o controle de distarbio civil, tarefas
presentes também no trabalho do policial federal. A falta de capacidade fisica e
habilidade para cumprir essas tarefas podem colocar em perigo a seguranca publica e

dos proprios policiais.

Destacam-se nesse contexto também as mudancas que ocorrem com 0s niveis de
aptiddo fisica relacionados ao tempo de trabalho. De acordo com Bonneau (1987),
ocorre um declinio do nivel de aptiddo fisica em comparagdo ao aumento, em anos, do
tempo de trabalho dos policiais. Ainda em relacdo a afirmacao apresentada, apenas 17%
dos policiais mantém uma atividade fisica regular pelo menos trés vezes por semana. O
declinio verificado ocorreu entre os policiais do género masculino entre 20 e 30 anos de
idade.

Para medir a aptidao fisica relacionada ao trabalho policial, buscou-se referéncia
nos componentes relacionadas a satde ou também aqueles relacionados ao desempenho
profissional. Esses componentes procuram mensurar as exigéncias das tarefas fisicas do

trabalho policial. Para determinar a for¢ca muscular, a resisténcia muscular, a capacidade
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e a poténcia aerdbia, os testes de aptiddo fisica devem ser usados. De acordo com
Bonneau & Brown (1995), os testes de aptiddo fisica sdo educacionais e devem
continuar a ser usados para auxiliar os policias a entender a necessidade de estar apto
para o trabalho, bem como a forma de aptiddo da sua saide e bem-estar. Diante disso,
afirmam também que uma forca de trabalho saudavel é mais produtiva, tem menor

indice de afastamento por doengas e vive mais tempo para desfrutar da aposentadoria.

Este estudo aborda as contribuicOes, relagbes e mudangas que ocorreram na
aptiddo fisica dos policiais federais decorrentes do treinamento fisico. Inicialmente,
durante o processo de formacdo que é realizado na ANP e, posteriormente, no
desenvolvimento da sua atividade profissional. Esse tema faz parte da Matriz Curricular
da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP, 2009). A area temaética
“Valorizagdo Profissional e Salde do Trabalhador” aborda de forma direta como
referéncia a dimensao fisica. Dentre os exemplos de temas a serem desenvolvidos nesta
area estdo: Imagem do Profissional de Seguranca Publica, Condicdes de Trabalho em
Seguranca Publica, Desempenho Profissional, Conceito de Saulde, Exercicio e

Condicionamento Fisico.
1.2 - OBJETIVO GERAL

Verificar a aptiddo fisica de policiais federais e as alteragdes decorrentes do
treinamento fisico na formacdo profissional e apds um periodo de cinco anos sem

intervencdo ativa.
1.2.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar as alteracfes do nivel da poténcia aerdbia e composi¢do corporal
decorrentes do treinamento fisico dos policiais federais que ingressaram na ANP nos
anos de: 2006, 2007, 2008, 2009 e 2010.

Verificar o nivel de atividade fisica habitual dos policiais federais em 2011 com

cinco anos de atuacgéo profissional.

Verificar as alteracbes do nivel da poténcia aerdbia, poténcia de membros
inferiores e composigéo corporal decorrentes da manutengéo do treinamento fisico dos
policiais federais no periodo de cinco anos de atuacdo profissional sem intervencao

ativa.



CAPITULO 2 - FUNDAMENTACAO TEORICA

A apresentacdo da fundamentacdo tedrica relacionada ao treinamento fisico e a
aptiddo fisica no contexto policial federal permitiu inserir conceitos das ciéncias do
movimento humano, do treinamento esportivo, da saude, da fisiologia do exercicio e

particularmente da area policial e hoje denominada Ciéncia Policial (ANP, 2011).

Os conceitos de aptidao fisica, da atividade fisica e da satude foram apresentados
e fundamentados conforme a revisdo sistematica e estudos aplicados. O treinamento
fisico e os componentes da aptidao fisica foram abordados de acordo com o estado da

arte e conhecimento aplicado sobre o tema.

Foi necessario caracterizar o trabalho do policial federal e a instituicdo a que ele
pertence, com relevancia nos aspectos historicos da Policia Federal e as especificidades
da carreira e dos cargos tendo como base o referencial tedrico apresentado por Ely
(2007).

Por fim foram apresentadas as relacdes entre a aptiddo fisica, o treinamento
fisico e o trabalho policial que permitiram discutir quais os aspectos fisicos e de salde
mais relevantes podem ter relacdo com esse trabalho. Utilizou-se o referencial teérico e
as publicacbes recentes das instituicdes de seguranca publica no pais para definir esses
aspectos e ainda os estudos com policiais de outros paises, fundamentalmente os

realizados por Sorensen et al (2008).



2.1 - O Policial Federal

Atualmente a policia € uma organizacdo presente em quase todas as nacgoes,
caracterizada por uma diversidade histdrica, personificada na variedade de formas em
que se apresenta em cada pais (Bayley, 2002). No Brasil, a Constituicdo Federal de
1988, art. 144, insere a Seguranca Publica como um dever do Estado que se da por meio
de cinco orgaos distintos e independentes: policia federal, policia rodoviaria federal,
policia ferroviaria federal, policias civis e policias militares com o corpo de bombeiros
militares (Ely, 2007).

O Departamento de Policia Federal (DPF), nomenclatura prevista em lei, foi
criado oficialmente em 28 de marco de 1944 com a publicagdo do Decreto n° 6.378,
transformando a Policia Civil do Distrito Federal localizada no Rio de Janeiro — RJ, em
Departamento Federal de Seguranca Publica (DFSP). Em 1967, ap6s a mudanca da
Capital para Brasilia - DF, o DFSP transformou-se oficialmente em DPF realizando

concursos publicos para provimento dos cargos.

O processo de selecdo e ingresso na carreira que se da por meio de concurso
publico é realizado em etapas, conforme as regras publicadas em especifico edital de
abertura. Essas etapas sdo: prova de conhecimentos, exame de aptidao fisica (EAF),
exame médico e exame psicotécnico. Em razdo do desempenho de atividades peculiares
a funcdo policial e sensivel a sociedade, o concurso publico ainda permite avaliar ou
investigar a conduta social, ética, moral e de antecedentes criminais e policiais dos
candidatos. (Ely, 2007).

Apdbs essas etapas de carater eliminatério e classificatorio os candidatos ainda
realizam um treinamento de formacdo especifico também eliminatorio e classificatério.
Essa formacdo profissional, denominada Curso de Formacdo Profissional (CFP), é
realizada na Academia Nacional de Policia (ANP). Durante esse periodo, dezoito
semanas, os candidatos sdo chamados de “alunos” e recebem conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos preparatérios que determinardo suas agdes legais na atuacdo
profissional. (ANP, 2011)



O DPF é mantido e organizado pela Unido, com atribui¢bes definidas no
pardgrafo 1°, incisos | a IV, artigo 144 da Constituicdo Federal de 1988 e ampliadas por

diversas leis ordinarias e complementares. (Ely, 2007)

Os trabalhadores do DPF sdo servidores publicos civis da unido regidos pela Lei
8112/90. No Departamento de Policia Federal ha uma divisdo dos trabalhadores por
carreira e cargo. A atividade-fim desenvolvida pela instituicdo e considerada
responsabilidade da Carreira Policial Federal, formada pelos cargos de Agente de
Policia Federal (APF), Delegado de Policia Federal (DPF), Escrivdo de Policia Federal
(EPF), Papiloscopista Policial Federal (PPF) e Perito Criminal Federal (PCF). Ja a
atividade-meio é desempenhada por trabalhadores da Carreira Técnico-Administrativa,

que se divide em diversos cargos, separada por graus de escolaridade.

Na Carreira de Policial Federal existem cargos que desempenham atividades
essencialmente operacionais, entendidas como aquelas que estdo diretamente vinculadas
as investigacBes criminais e ao desdobramento do inquérito policial. Esse é o caso dos
Agentes de Policia Federal — que desempenham atividades de execugdo de operagdes,
investigacOes policiais e prevencdo e repressdo a ilicitos penais, bem como
desempenham outras atividades policiais ou administrativas, conforme determinacéo de
seus superiores; dos Delegados de Policia Federal — que exercem atividades de direcdo,
supervisdo, coordenacdo, assessoramento, planejamento, execucdo e controle da
administracdo policial federal, bem como das investigacdes e operagdes policiais, além
de serem responsaveis por instaurar e presidir procedimentos policiais; e, também, dos
Escrivdes de Policia Federal — que realizam atividades de formalizacdo dos
procedimentos policiais e da realizacdo dos servigos cartorarios, bem como cumprem

outras atividades policiais ou administrativas determinadas por seus superiores.

Outros cargos desempenham atividades classificadas, em sua maioria, como
técnicas. Esses servidores sdo responsaveis pela pericia técnica e cientifica, no processo
de reconhecimento da prova, como a elaboragdo de laudos que irdo amparar a
investigacdo policial. Situam-se aqui os Peritos Criminais Federais, que desempenham
atividades de direcdo, supervisdo, coordenacdo, assessoramento e planejamento, no
ambito da administracdo policial federal, englobando a execucdo de pericias, exames e

laudos relacionados a investigacdes criminais; e os Papiloscopistas Policiais Federais,



que executam atividades de coleta, analise, classificacdo, pesquisa, exame e
arquivamento de impressdes digitais, bem como desempenham outras atividades

policiais ou administrativas, quando determinadas por autoridade superior (Ely 2007).
2.2 —Aptidéo Fisica, Atividade Fisica e Saude

A aptidao fisica ¢ um termo traduzido do inglés “Physical Fitness”. Alguns
pesquisadores referenciam a aptiddo fisica como uma parte da aptiddo total, mais
especificamente na dimensao bioldgica. A combinacdo dessas duas palavras, levando
em consideracdo a origem etimoldgica nos leva ao conceito de capacidade, habilidade,
disposicdo material que conduz e indica que o individuo estd apto corporalmente
(Bohme, 2003). As defini¢gdes mais tradicionais séo bastante variadas. Grande parte da
literatura define a aptidd@o fisica em termos de capacidade de movimentos, capacidade
funcional, trabalho fisico e desempenho de atividade fisica; sugeridos com intencdo de
descrever um conceito relacionado primariamente com a capacidade para produzir
grande quantidade de atividade motora (Pate, 1998 citado por Pitanga, 2008). Além
disso, considera-se também um constructo dindmico, pois estd aumentando

continuamente de importancia para a vida e a saude cotidianas (ACSM, 2006).

De acordo com Heyward (2004) a aptidao fisica pode ser definida como “a
capacidade de desempenhar atividades profissionais, recreativas e da vida diaria sem
se fatigar em excesso”. Segundo Pate (1983) a aptiddo fisica foi definida como “0
estado caracterizado pela capacidade de executar atividades diarias com vigor e a
demonstracdo de tracos e capacidades associados com o baixo risco de
desenvolvimento prematuro de doencas hipocinéticas”. Para Caspersen et al. (1985)
citado por Glaner (2003) a aptiddo fisica é definida como “a capacidade de realizar as
atividades fisicas sendo dependente de caracteristicas inatas e ou adquiridas por um

individuo™.

Diante dessas definicdes consideram-se também os fatores basicos de influéncia
na aptidao fisica. Muito se estudou a respeito desses fatores, pesquisas foram publicadas
com esse tema e algumas defini¢des surgiram. Essas definicdes derivam do estudo
classico conduzido por Fleishman (1960) em que foi realizada uma analise fatorial para
explicar a correlagdo, associa¢do e o relacionamento entre um conjunto de varidveis e

fatores.



Contudo iniciou-se também uma discussdo a respeito de quais fatores basicos da
aptiddo fisica deveriam ser mais valorizados. Ocorreu um aumento de pesquisas que
relacionavam o beneficio do treinamento de alguns fatores basicos da aptiddo fisica para
a saude e prevencao de doencas hipocinéticas, decorrentes do estilo de vida sedentario e

do pouco exercicio fisico (Béhme, 2003).

Surgiu entdo o conceito da aptiddo motora relacionada a satde e quais fatores
béasicos seriam treinados (Béhme, 2003). Os fatores basicos passaram a ser chamados de
componentes e quando relacionados a saude, como descrito anteriormente, sdo aqueles
direcionados as capacidades motoras condicionais de: resisténcia cardiorrespiratoria,
forca e resisténcia muscular, flexibilidade e composicdo corporal (Bouchard et al.,
1994). Por outro lado, existem aqueles componentes da aptiddo fisica relacionados as
habilidades esportivas (Barbanti, 1997), seriam as capacidades motoras condicionais de:
velocidade e forca explosiva, capacidades coordenativas de equilibrio, agilidade e ritmo.
(Glaner, 2003)

De acordo com a American Alliance for Health, Physical Education and
Recreation - AAHPERD (1980), a aptiddo fisica € afetada pela atividade fisica e é
diferenciada entre trés niveis de capacidades: alto, 6timo e baixo. Segundo Bohme
(2003) a aptidao fisica é considerada como produto resultante da atividade fisica

(processo) e deve ser desenvolvida em todas as fases da vida.

A atividade fisica (AFI) compreende “qualquer movimento produzido pela
musculatura esquelética que resulte em aumento no gasto energético acima dos niveis
de repouso” (Bouchard & Shephard, 1992) (Carspensen , 1985). Pode ser dividida em
atividades ocupacionais, relacionadas ao trabalho, atividades domésticas, atividades de
locomocdo e deslocamentos e exercicios fisicos. Essa atividade fisica relacionado ao
exercicio fisico, quando programada, estruturada e repetitiva provoca um aumento ou
mesmo a manutencdo dos componentes da aptiddo fisica, como a resisténcia
cardiorrespiratoria ou capacidade aerobia, forca e resisténcia muscular (Carspensen et
al. 1985). O modelo dessas inter relagdes foi proposto na Figura 01. Os exercicios
fisicos programados e regulares estdo associados a uma melhora na eficiéncia funcional
do organismo, (Boldori, 2002 citado por Gongalves, 2006) (OMS, 2001)



Figura 01: Relacdes entre atividade fisica, aptiddo fisica e treinamento dos

componentes da aptiddo fisica:

ATIVIDADE FiSICA - APTIDAO FISICA::
(Meio) mmmm) NiVEIS DE CAPACIDADE
(Produto)
COMPONENTES DA
l APTIDAO FiSICA
MOVIMENTO
CORPORAL 3 l
PROGRAMADA l

EXERCICIOFISICO: mmp NIiVEL DE APTIDAO
TREINAMENTOs FiSICA

A AFI tem componentes e determinantes de ordem biopsicossocial, cultural e
comportamental e também pode ser exemplificada pelos jogos, lutas, dancas, esportes,
além dos exercicios fisicos, das atividades ocupacionais, domésticas e de locomogéo
(Pitanga, 2008). As relagdes apresentadas na Figura 01 permitem associar a atividade
fisica programada aos exercicios fisicos. Esses fazem parte do treinamento que interfere

e altera os niveis de aptidao fisica. (Béhme, 2003) (Barbanti et al, 2004)

Por outro lado as recomendagdes gerais de atividade fisica para a salde
estabelecem uma relagdo da “dose - resposta” entre essa atividade fisica e os beneficios
para a saude (frequéncia, duracao, intensidade, tipo e quantidade total de atividade fisica
necessaria para a adesdao e a prevencdo das doencas crdnicas ndo transmissiveis —
DCNT (OMS, 2010). A saude pode ser definida “como uma multiplicidade de aspectos
do comportamento humano voltados a um estado de completo bem-estar fisico, mental e

social. E também definida como uma condigdo humana, com dimensdes fisica, social e
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psicoldgica, caracterizada por polos positivo (apreciar a vida e resistir aos desafios do

cotidiano) e negativo (morbidade e, no extremo, mortalidade)”’(OMS, 2010).

Com base na relagdo citada anteriormente e no conceito de satde (OMS, 2010) a
Organizagdo Mundial de Satde (OMS) publicou o Guia de Recomendagdo Global da

Atividade Fisica para a Saude.

Conforme os dados da OMS (2010) a saude da populacdo tem decaido com
sérias conseqliéncias no aumento do numero de casos de mortalidade devido a
inatividade fisica (6%) que esta entre os quatros principais fatores de mortalidade dos
individuos (hipertensdo arterial 13%, tabagismo 9% e alteragdes nas taxas de glicose
sanguinea 6%). A obesidade e o0 sobrepeso representam 9% nas taxas de mortalidade.
Os niveis estdo crescendo em muitos paises com implicacGes diretas nas DCNT e na

salde geral da populacao.

As pesquisas tém demonstrado que a participacdo em um programa regular de
atividades fisicas reduz o risco de doenca cardiaca e infarto, diabetes, hipertenséo
arterial, cancer de colon e de “mama” e a depressdo. Além disso, a atividade fisica é o
componente determinante no gasto calérico, balango energético e controle ponderal dos
individuos (OMS, 2010).

As recomendacdes foram direcionadas para trés faixas etarias: criancas e jovens,
adultos e idosos. Os adultos, de acordo com o Guia (OMS, 2010), podem incluir as
atividades fisicas de lazer e tempo livre, locomocao e transporte (caminhar ou pedalar),
ocupacionais — trabalho, jogos, esportes e exercicios programados no contexto diario,
familiar ou comunitario. Essas atividades fisicas promovem a melhoria da aptiddo
cardiorespiratoria (capacidade aerobia) e muscular; e reduzem os riscos das DCNT e a
depressdo. Os adultos devem realizar pelo menos 150 minutos de atividades fisicas
aerdbias, de intensidade moderada durante a semana, ou 75 minutos dessas mesmas
atividades, mas de intensidade moderada-vigorosa. As atividades fisicas aerobias podem
ser realizadas em curtos periodos de até dez minutos de duracdo. Para beneficios
adicionais pode-se incrementar a intensidade das atividades aerdbias (300 minutos de
intensidade moderada ou 150 minutos moderada-vigorosa) ou uma combinacao

equivalente de intensidade moderada e vigorosa da atividade. As atividades de
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fortalecimento muscular podem ser feitas com o envolvimento de grandes grupamentos

musculares no minimo duas vezes por semana podendo ser alterado.

A publicagdo de Knuth et al. (2010) apresentou os resultados mais recentes da
avaliacdo da Rede Nacional de Atividade Fisica (RNAF), criada em 2005 pelo
Ministério da Saude (MS) e que alcanca cerca de 1500 entes federados. Essa rede
compreende projetos e programas de atividades fisicas aprovados pelo MS. Os
resultados dessa publicacdo foram coletados somente de 225 entes federados e apontam
para a estruturacdo de projetos de atividade fisica junto ao sistema de salde, com
articulacdo intra e inter setorial atuando em promocdo da sadde. A manutencéo dessa
rede também foi sugerida, pois atualmente ela € a maior do mundo e concentra um
grande nimero de parceiros. Nesse estudo, Knuth et al (2010) concluem que a RNAF
estd muito préxima de oferecer atividades fisicas com frequéncia e duracdo adequadas
as recomendacdes da OMS (2010). Esse fato indica uma aproximacdo do que é
recomendado e pode ser um passo inicial de sucesso para aumentar as praticas de

atividade fisica nas comunidades atendidas pela RNAF.

De acordo com o estudo de revisdo sobre os impactos do envelhecimento na
aptiddo fisica em adultos, Matsudo et al. (2000) enfatizaram cada vez mais a
necessidade de que a atividade fisica seja parte fundamental nos programas mundiais de
promocdo da saude. Essa preocupacdo tem sido discutida ndo s6 nos paises

desenvolvidos, mas também aqui no Brasil.

Ha uma forte evidéncia dos efeitos protetores da atividade fisica regular contra
uma maior incidéncia das DCNTs. Nessa linha, aumentar a quantidade de atividade
fisica e consequentemente os niveis de aptidao fisica, resultam na melhoria da qualidade

de vida em adultos. (Kesamieni et al., 2010).

Considerando apenas a aptiddo motora aerdbia, Blair et al. (1996) encontraram
os individuos que foram aptos aerobiamente e com alguma combinacdo de tabagismo,
hipertensdo arterial, obesidade ou colesterol elevado tiveram taxas de mortalidade mais
baixas em relacdo aqueles inaptos aerobiamente e com nenhum desses fatores de risco.
Dessa forma Myers et al. (2002) encontraram a capacidade aerébia com o maior poder
preditor de mortalidade do que os riscos estabelecidos para a doencga cardiovascular,

ambos entre homens saudaveis (n= 2534) e sofrendo de algum distarbio cardiaco (n =
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3679). Diante dessa afirmacdo, estar apto ou inapto aerobiamente parece ser um

indicador relacionado a morbidade e a mortalidade.

A resisténcia e a forca muscular, ao contrario da capacidade aerdbia ou aptidao
aerobia, ainda é um fator predito pouco utilizado e pesquisado, relacionado as taxas de

mortalidade e morbidade (Sérensen, 2008).

O estudo longitudinal (6-7 anos) conduzido por Jurca et al. (2005) mostrou que
em 3233 individuos do sexo masculino (20-82 anos) a forca muscular foi inversamente
associada com a incidéncia da sindrome metabdlica, independente da idade ou tamanho

corporal.
2.3 Treinamento Fisico

A palavra treinamento é utilizada tanto na linguagem coloquial como também na
académica (Weineck, 2003). De acordo com Béhme (2003) trata-se de um processo que
tem por objetivo a melhoria de um determinado desempenho, seja este na area
cognitiva, psicossocial ou motora, com o intuito de alcancar o objetivo previsto. Esse
processo utiliza, na maioria das vezes, o recurso da repeticdo de determinada atividade,
por meio do exercicio. De acordo com Weineck (2003) os diferentes objetivos
estabelecidos e com os niveis de desenvolvimento pode-se realizar diferentes tipos de
treinamento, como por exemplo, treinamento de alto desempenho, treinamento de
adaptacdo, treinamento de reabilitacdo, treinamento para formacéo de criancas, jovens e

adultos.

Historicamente o treinamento é uma atividade muito antiga, mas o seu corpo de
conhecimento é relativamente recente. No come¢o do século XX, os treinadores e
alguns estudiosos se reuniram e sistematizaram suas experiéncias com o intuito de
facilitar o processo e aumentar o rendimento esportivo. O termo foi incorporado ao
Esporte e evoluiu com referéncia na historia dos Jogos Olimpicos e seus periodos
(Dantas, 2003). Assim, de uma forma quase espontanea, se estruturou as bases do que
mais tarde se chamaria Teoria do Treinamento ou Metodologia do Treinamento. Na
segunda metade do século passado observou-se uma aproximacdo do treinamento
esportivo com a ciéncia e seus pressupostos metodologicos (periodo cientifico). Os

responsaveis por essa aproximacdo foram os médicos, pedagogos e treinadores do
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esporte. Isso foi verificado com grande destaque em paises do chamado bloco do leste
europeu como a ex — Unido Soviética e a ex-Alemanha Oriental que sempre obtiveram
destaque nos Jogos Olimpicos da Era Moderna. Nesse periodo o treinamento emerge de
forma independente e cria sua propria Ciéncia ou Ciéncia do Treinamento

(Trainingswissenschaft). (Barbanti et al, 2004).

Dessa forma o conceito de treinamento (vinculado ao esporte) sugerido por
Martin (1991) citado por Bohme (2003) é de um “processo de acgbes complexas,
planejadas e orientadas que visa ao melhor desempenho esportivo possivel em

situagoes de comprovagdo, especialmente em competi¢do”.

Destaca-se também nesse periodo o conceito de treinamento esportivo de
Matweyew (1974) que o define como “preparo fisico, técnico, tatico, intelectual,

psiquico e moral do atleta por meio de exercicios fisicos”.

Diante desses conceitos apresentados, Bohme (2003) ainda discorre sobre o
objetivo a ser alcancado pelo treinamento esportivo. Esse objetivo foi apresentado como
desempenho esportivo e refere-se ao “conjunto/unidade de execucgéo e resultado de uma
acao esportiva, assim como uma acdo complexa de acbes esportivas, medidas e
avaliadas de acordo com normas sociais determinadas”. Essas agdes esportivas
relacionam-se ndo apenas com a competicdo formal, mas também de diferentes formas,
por exemplo, os desempenhos esportivos no processo de treinamento, em aulas de
Educacdo Fisica que tenham conteudos relacionados ao esporte, no lazer como 0s
aspectos sociais e de saude, nas atividades de reabilitacdo ou para portadores de

necessidades especiais.

O conceito do treinamento que era exclusivo dos esportes se emancipou e foi
disseminado para outras reas da atividade fisica e se tornou uma parte normal do estilo
de vida ativo das pessoas. O conceito foi rapidamente estendido a salde, a reabilitacao,

aos grupos especiais entre outros. (Barbanti et al, 2004).

Atualmente a forma de explicar o treinamento esportivo esta relacionada ao que
estd por detrds do movimento corporal. Ou seja, para realizar uma técnica ou mesmo a
sua correcdo o individuo precisar ter capacidade motora, por exemplo, forca muscular,

capacidade aerdbia ou outra pertinente a técnica. De acordo com Barbanti et al. (2004) o
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termo Treinamento Fisico (TF) se consolida sob um conjunto de designacdes e avancos
cuja fundamentacdo foi baseada na area da fisiologia. Muitas pesquisas foram
orientadas para o treinamento dessas capacidades motoras com uma variedade de
resultados e com relevancia para o TF. Destaca-se na literatura as pesquisas sobre a
forca motora e resisténcia motora, também chamada de capacidade aerobia. (Barbanti et
al., 2004).

2.3.1 Principios do Treinamento Esportivo

Os principios do treinamento esportivo referem-se a todas as modalidades
esportivas e fungdes do treinamento fisico ou areas de atuacdo. Eles determinam o
programa e o método a ser utilizado, bem como a organizacdo do treinamento e
constituem um pardmetro para o treinador, o professor, o individuo ativo e o atleta.
Deve-se levar em consideracao também a utilizacdo consciente e complexa de normas e
regras em um processo de treinamento. Ressalta-se, porém que esses principios devem
ser utilizados de acordo com o contexto em que eles se inserem e ndo sejam utilizados
isoladamente. (Weineck, 2003)

A literatura especifica sugere diversos principios do treinamento esportivo e

diferentes classificacdes de acordo com os autores da area.

De acordo com Weineck (2003) esses principios foram classificados em quatro
grupos principais: Principio da Sobrecarga, da Ciclizacdo, da Especificidade e da
Proporcionalizacdo. Por outro lado Gentil (2005) define cinco principios. Sdo eles:
Principio da Adaptacdo, da Continuidade, da Especificidade, da Individualidade e da
Sobrecarga. Dantas (2003) sugere a utilizacdo de sete principios: Individualidade
Biologica, Adaptacdo (Supercompensacdo), Sobrecarga, Interdependéncia Volume e

Intensidade, Continuidade, Especificidade e Variabilidade.

Dessa forma e independente da referéncia utilizada o treinamento devera se
estruturar de acordo com os principios, pois é direcionado a melhorar o processo de

treinamento fisico e 0 desempenho esportivo do individuo.
2.3.2 Treinamento Fisico e Periodizagéo

No processo de treinamento o individuo percorre diversas fases ou periodos de

preparagédo. Por isso denomina-se ciclo de treinamento ou Periodizagdo o processo de
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aquisicdo, manutencéo e perda da forma fisica. Esse ciclo de treinamento de acordo com

Weineck (2003) é subdividido em trés periodos:

e Periodo Preparatdrio: desenvolvimento da boa forma fisica;
e Periodo de CompeticBes: desenvolvimento adicional da forma fisica e
participacdo em competicdes;
e Periodo de Transicdo: recuperacdo e regeneracdo da forma fisica ou até a perda
dela.
De acordo com Mateweyew (1972) o Periodo Preparatério pode ser dividido em
duas fases. A primeira fase, também denominada Periodo de Preparacdo Bésica, tem o
objetivo de preparacéo geral do organismo para os demais Periodos, ou seja, melhorar o
condicionamento fisico geral ou proporcionar a manutencdo do mesmo. Normalmente
os treinamentos na Preparacdo Basica envolvem um volume de treino alto e uma
moderada ou até mesmo baixa intensidade, dependendo do objetivo do treinamento. A
segunda fase, denominada de Periodo de Preparacdo Especifico, tem o objetivo de
especializar o treinamento e preparar o individuo para o periodo de competicbes ou
avaliacbes em um contexto de desempenho. Nessa fase ocorre um decréscimo do
volume de treino e um aumento gradual da intensidade (qualidade). Aspectos
especificos da modalidade esporte ou da atividade fisica (corrida, natacédo) sdo treinados

e exercitados especificamente.

De acordo com Dantas (2003) essa mesma periodizacdo descrita por
Mateweyew (1972) pode ser entendida além da simples divisdo por periodos, ou seja, é
o planejamento detalhado do tempo disponivel para treinamento, de acordo com o0s
objetivos intermediarios perfeitamente estabelecidos, respeitando os principios do

treinamento.

Dessa forma pode-se estruturar a periodizacdo em macrociclo, mesociclo e
microciclo. O macrociclo envolve todos os periodos de treinamento e pode durar alguns
meses ou anos. E a estrutura principal da periodizacdo. Os mesociclos s&o menores e
podem variar no decorrer dos meses. Dependendo do periodo assumem diversos
objetivos (incorporacdo, basico, controle, pré-competitivo, competitivo, regenerativo ou
transicdo. Por fim a menor unidade da Periodizacdo é o Microciclo. Este por sua vez

tem uma menor abrangéncia, como por exemplo, o planejamento de uma semana de
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treinamento. Como o0s microciclos compreendem um curto espaco de tempo, eles
podem ser mais precisos na defini¢do dos estimulos a serem utilizados. (Dantas, 2003)
(Weineck, 2003)

Nesse contexto de periodizacdo destaca-se também a avaliacdo do desempenho.
Essa avaliacdo verifica se um microciclo, mesociclo e o proprio macrociclo atingiram o
objetivo descrito inicialmente e se o programa de treinamento proposto e planejado foi
executado e obteve respostas ou alteracBes na aptiddo fisica. Ressalta-se ainda que a
avaliacdo de desempenho pode esclarecer se 0s métodos de treinamento correspondem
ao objetivo preestabelecido. (Weineck, 2003)

2.4 - Treinamento dos Componentes da Aptidado Fisica

O treinamento dos componentes da aptidao fisica foi divido em morfoldgico
(composicdo corporal) e funcional (capacidade aerdbia e a forca/resisténcia muscular).
(Matsudo et al. 2000)

2.4.1 - Composicdo Corporal

A analise da composicao corporal é a quantificacdo dos principais componentes
estruturais do corpo humano. O tamanho e a forma corporais sdo determinados
basicamente pela carga genética e forma a base sobre a qual sdo dispostos, em
proporgOes variadas, os trés maiores componentes estruturais do corpo humano: 0sso,
musculo e gordura. Esses componentes sdo também as maiores causas da variacdo da
massa corporal e podem ser influenciados pelo treinamento fisico. (Malina, 1969 citado
por Petroski, 1995) (Machado et al 2010) (ACSM, 2006).

De acordo com Petroski (1995), os pesquisadores, para fins didaticos,
propuseram um modelo para fracionamento do corpo em apenas dois componentes: a
massa de gordura (MG) e a massa corporal magra (MCM). A MG inclui o tecido
adiposo e os liquidos esssenciais desse tecido. A MCM pode ser entendida e definida
como sendo a massa corporal total (MCT) excluida a massa de gordura. (Brozek &
Keys, 1968)

O método direto para medir esses componentes estd relacionado com a analise

quimica de cadaveres humanos. Por esse motivo foram criados métodos indiretos de
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mensuracdo da composic¢do corporal baseados no conceito e no referencial corporal
derivado do método indireto. (Petroski, 1995)

O método indireto de mensuracdo da composicdo corporal pode ser realizado
tanto em laboratério quanto em campo. Os métodos indiretos em laboratério
(tomografia computadorizada, ressonancia magnética, excrecdo de creatina entre outros)

s8o caros e muitas vezes nao atendem grandes populacées. (Petroski, 1995)

Dessa forma sugiram os métodos indiretos em campo largamente utilizados.
Esses métodos permitem medir a densidade corporal (DC), o percentual de gordura
(PGC) e a massa corporal magra (MCM). A técnica antropométrica utiliza as
mensuracOes de dobras cutaneas (DCT), circunferéncias (CIR) e diametros 6sseos (DO)

para estimar e determinar a composicao corporal. (Petroski, 1995)

Essa técnica de mensuracdo indireta da composicdo corporal apresenta algumas
vantagens, quando o objetivo é avaliar grandes amostras. A antropometria permite a
utilizacdo de equipamentos de baixo custo financeiro, necessita de pouco espaco fisico
para coletar as medidas, é facil, rapida e ndo é invasiva. (Petroski, 1995)

Pode-se considera-la como uma ferramenta que fornece indicadores para a
investigacdo dos componentes corporais na tentativa de elucidar questdes relacionadas a
salde e ao esporte (Quadros et al. 2010). Esses indicadores sdo: o Indice de Massa
Corporal (IMC), percentual de gordura corporal (PGC), a relacdo cintura para quadril
(RCQ) e outros.

Para calcular o PGC, recorrem-se as equacfes (modelos matematicos) para
estimar a densidade corporal (DC). O método de pesagem hidrostatica (PH), baseado no
principio de Arquimedes do “peso submerso” ¢ considerado o padrio ouro na
determinacdo da DC (Benke et al., 1948 citado por Petroski, 1995). Surgiram entdo as
equac0es preditivas generalizadas. Jackson & Pollock (1978) desenvolveram um estudo
de andlise de regressdo quadratica e validacdo cruzada para criar uma equagdo
generalizada para homens. Essa equacdo propde a utilizacdo de dobras cutaneas para
estimar o PGC. O estudo proposto por Petroski (1995) validou essa equagéo de Jackson
& Pollock (1978) para ser utilizada na populacéo brasileira do sexo masculino entre 18

e 65 anos de idade.
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2.4.2 - Capacidade aerdbia

A capacidade aerobia segunda Heyward (2004) é a capacidade do coracdo, dos
pulmdes e do sistema circulatério de fornecer oxigénio e nutrientes para os musculos
trabalharem eficientemente. O oxigénio usado pelo corpo é diretamente proporcional a
energia usada durante o desempenho de um exercicio prolongado. De acordo com
McArdle e Katch (2008) a capacidade aerobica é a habilidade do corpo consumir e
utilizar oxigénio. Sendo assim, um individuo com elevada capacidade aerdbia é capaz
de desempenhar tarefas fisicas subméaximas com maior intensidade e por um periodo

maior do que individuos com baixa capacidade.

O treinamento dessa capacidade proporciona alteragdes no consumo maximo de
oxigénio (VO, max), dentre outros fatores (Caputo et al. 2009). O VO, max, de acordo
com Astrand (1977), pode ser entendido como a mais alta captacdo de oxigénio
alcancado por um individuo respirando ar atmosférico e ao nivel do mar. Ele é o indice
fisioldgico que melhor representa a potencia aer6bia maxima, ou seja € uma medida da
quantidade maxima de energia que pode ser produzida pelo metabolismo aerébio em
uma unidade de tempo. De acordo com Gaesser e Rich (1984) citado por Goncalves
(2006) a melhoria da capacidade aerdbia é diretamente relacionada com a intensidade,
duracdo e freqiiéncia de treinamento. Intensidade do exercicio entre 50% e 85 % do
VO, max, com duracdo entre 15 e 60 minutos de atividade continua e com freqliéncia de
3 a 5 dias por semana, tem sido recomendada para desenvolvimento e manutencdo da
capacidade aer6bia em adultos. Conforme Dantas (2003) a frequéncia recomendavel
para programas de treinamento é de 3 a 5 vezes por semana, uma vez que o risco de
lesdo € pequeno e os ganhos positivos ao organismo sdo grandes. A recomendacao
sugerida por Fletcher et al citado por Ciolac et al (2004) é a realizacdo de exercicios
aerdbios de trés a seis vezes por semana, com intensidade de 40 a 85% da Freqléncia
Cardiaca de Reserva FCR® (40 a 85% do VO,max, ou 55 a 90% da FCmax ou nivel 12

a 16 na escala de Borg), e duracéo de 20 a 60 minutos.

1
FCR —frequiéncia cardiaca de reserva, que é calculada pela férmula: FCR = (FCmax — FCrep) x | + FCrep, onde: FCmax = frequéncia

cardiaca maxima; FCrep = frequiéncia cardiaca de repouso; e | = intensidade do exercicio.
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2.4.3 - Forca, Resisténcia e Poténcia Muscular

Forca é a capacidade de um musculo ou grupamento muscular de gerar tenséo
(Kraemer, 2004). Essa forca pode ser méxima e normalmente é medida por meio do
teste de 1 (uma) repeticdo maxima 1RM, ou seja, € a maior carga que pode ser movida
por uma amplitude especifica de movimento uma Unica vez. A resisténcia muscular
pode ser entendida como a quantidade de vezes que o musculo ou grupamento muscular
executa um determinado movimento (contracdo) dentro de uma amplitude correta,
geralmente com cargas subméximas (Gomes, 2003). Segundo Dantas (2003) a
resisténcia muscular é a qualidade fisica de um musculo ou grupo muscular dotando-o
de capacidade de realizar um grande nimero de contracdes sem diminuir a amplitude de
movimento, a frequéncia, a velocidade e a forga de execucdo. A poténcia muscular ou
forca explosiva € uma funcdo da forca exercida e velocidade de execucdo de um

determinado movimento.

Ainda de acordo com Dantas (2003) a forca também pode manifestar-se de duas

maneiras:

e Forca absoluta: valor maximo de forca realizado num determinado momento;
e Forca relativa: quociente entre a forca absoluta e a massa corporal de uma
pessoa. As mensuracOes relativas de forca levam em consideracdo a massa

corporal do individuo.

Segundo a recomendagdo do American College of Sports Medicine (2006) o
treinamento contra resisténcia (treinamento de forca e resisténcia muscular) devera
integrar um programa de aptiddo fisica para adultos. A recomendacao inclui pelo menos
uma série de oito a dez exercicios para 0s principais grupamentos musculares, com
freqUéncia de duas a trés vezes por semana. Cada exercicio pode ser executado entre
oito e doze repeticdes. Se o treino da forca baseia-se na tentativa de sempre se trabalhar
com as maiores cargas (intensidade), o treinamento da resisténcia se caracteriza pela
busca de maiores volumes (nimero de repeticdes). De acordo com Gentil (2005) as
recomendacdes para alunos iniciantes seriam uma ou duas séries por exercicio, entre
quatro e oito exercicios, evitando direcionamento para pequenos grupos musculares
com frequencia entre duas e quatros vezes por semana. De acordo com Conley (2001)
citado por Farinatti (2003) o treinamento contra resisténcia consiste na realizagdo de
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exercicios utilizando diversos modos de sobrecarga, como halteres, maquinas
especificas, elésticos, massa corporal ou outra forma de equipamento que contribua para

0 desenvolvimento da forga, poténcia ou resisténcia muscular.
2.5 - Treinamento Concorrente

As defini¢bes do treinamento concorrente (TC) associam o treinamento resistido
(forca e resisténcia muscular) com o treino de corrida (aer6bio) em uma mesma sessao
de treino/aula (Bell et al., 2000; Hakkinen et al., 2003; MacCarthy et al., 2002; Raddi et
al., 2008; citatado por Figueiredo, 2011). A elaboracdo de programas mais especificos
para a modalidade praticada parece ser uma alternativa importante para a melhoria do
desempenho dos atletas. Esses programas devem levar em conta a intensidade, a
duracdo, a freqliéncia e se o treinamento resistido estd combinado, numa mesma sessao,

ao treino de corrida (Paulo et al., 2005 citado por Figueiredo, 2011).

Alguns estudos sugerem que o TC interfere nos ganhos de forca e poténcia
muscular provocados pelo treinamento resistido. Diante dessa hipdtese Craig et al.
(1991) ressaltaram os dois efeitos que podem ocorrer: o efeito agudo e o cronico. No
efeito agudo, apesar de existir evidéncias de que o exercicio aerdbio pode inibir o
rendimento do treinamento de forca, ainda ndo foi comprovado se esta influéncia
negativa € o que causa o menor desenvolvimento de forga no TC (citado por Figueiredo,
2011). Diante dessas afirmacdes Paulo et al, sugerem que mais estudos sdo necessarios
para investigar a ordem das sessfes e 0 tempo de recuperacdo. No efeito crénico, as
adaptacdes das capacidades motoras isoladas da corrida e do treinamento de forca
causariam a diminuicdo da forca ou do rendimento aer6bio, uma vez que as adaptacdes
produzidas no organismo seriam antagonicas para o rendimento dessas duas atividades
(Craig et al., 1991; citado por Figueiredo, 2011).

De acordo com Figueiredo (2011) ao citar diferentes estudos que discutem esses
efeitos destaca um provavel prejuizo no desempenho do TR antecedido pelo treino de
corrida (Asfour et al., 1984; Fleck e Kramer, 1999; Fry et al., 1984; Bucci et al., 2005;
Gomes e Aoki, 2005; Brown, 2008). Por outro lado, a poténcia aerdbia parecer nao ser
comprometida pelo TC. (Leveritt et al., 1999; Gomes et al., 2003).
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Ainda assim, mesmo que o TC comprometa os ganhos de forca, poténcia e
hipertrofia muscular, outros estudos relatam que se ndo ocorrer melhoria na Economia
de Corrida (capacidade de produzir trabalho com um menor gasto energético, ou
consumo de oxigénio VO,, para uma determinada velocidade submaxima) pode existir
um ganho no desempenho da modalidade (corrida) (Henessy e Watson, 1994; Millet et
al., 2002; Kelly et al., 2008; citado por Figueiredo, 2011).

2.6 Aptidao Fisica, Treinamento Fisico e o Trabalho Policial

Diversos estudos encontrados na literatura referenciam a aplicacdo de testes para
determinar a aptiddo fisica em algumas populacfes. As pesquisas realizadas com
Bombeiros e Policias Militares do Estado de Santa Catarina (Rodrigues Afies, 2003;
Boldori, 2002) resultaram de analises transversais da aptidao fisica, sua relacdo com

desempenho no ambiente e capacidade para o trabalho.

Dalquano et al (2003) cita que sdo encontrados muitos estudos sobre treinamento
fisico em geral. Entretanto sdo escassas as pesquisas de longo prazo. Discorre ainda
sobre o fato das pesquisas ainda ndo demonstrarem as diferencas de aptidao fisica entre
individuos de um determinado grupo que mantém uma prética sistematica de atividade

fisica.

Durante o processo de formacdo profissional do policial federal a carga horéaria
relacionada a pratica de atividades fisicas é de aproximadamente 3,7 sessdes semanais,
considerando as aulas das disciplinas de atividade fisica e de defesa pessoal policial.
Estas sessOes de treinamento tém por objetivo, ndo apenas treinar o aluno para suportar
fisica e organicamente as exigéncias da pratica regular de atividades fisicas a que sera
submetido durante o curso de formacdo profissional policial, mas também para
desempenhar as tarefas tipicas do trabalho policial federal. Ou seja, existe uma pratica
sistematica e continua de atividades fisicas para os policiais federais. (ANP, 2010)

Apos a formacdo, todo policial federal segue as orientacBes de treinamento
fisico descritas no documento publicado - Instru¢do Normativa 036/2010. Essa
normatizacdo disciplina a préatica regular e obrigatéria de atividade fisica institucional
para os servidores da carreira Policial Federal e considera ainda a necessidade de manter

um corpo policial com preparo fisico adequado para participar das missdes policiais e

22



evitar o estresse natural da profissdo. Essa atividade fisica institucional tem como
objetivo principal aprimorar continuamente a aptidao fisica dos policiais federais ativos,
capacitando-os a exercer suas atribuicdes com maior eficiéncia, tendo em vista a
metodologia de acdo a que esses policiais estdo sujeitos no cumprimento das diversas
competéncias desta instituicdo policial. Segundo Danna & Griffin (1999) citado por
Rodrigues Afiez (2003), baixos niveis de aptiddo fisica podem limitar o exercicio da
funcdo policial, pois aumenta o estresse, diminui a percepcdo de bem-estar e pode
influenciar na sua capacidade de decisdo e de trabalho. Acrescenta ainda que 0s

policiais militares apontam niveis insatisfatorios de aptidao fisica.

Segundo Machado et al (2010) os resultados da aptiddo fisica dos policiais
federais com apenas 10 anos de trabalho foram classificados acima do recomendavel de
acordo com a aptidao fisica sugerida pelo ACSM (2006). Diante dos resultados
insatisfatorios os autores sugeriram que a populacdo do estudo adotasse habitos de
pratica de atividade fisica regular para o melhor desempenho de suas funcdes e

prevencdo de doengas decorrentes do sedentarismo.

A utilizacdo de um programa de exercicios no processo de treinamento dos
componentes da aptidao fisica dos policiais federais podera determinar o quanto de
influéncia existe desse programa na aptid&o fisica ao final de um periodo de treinamento
fisico e até mesmo na capacidade para o trabalho; e assim, também melhorar os
indicadores relacionados a saude e qualidade de vida do policial. A proposta de um
programa podera correlacionar a aptidao fisica ao treinamento fisico realizado de forma
longitudinal. (Ely, 2007) (Machado et al. 2010) (Sorensen ,2008)

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP - publicou o Guia de
Acdes 2009 do projeto de Qualidade de Vida para profissionais de Seguranca Pablica .
Dentre as diversas contribuicdes e fatores associados a qualidade de vida no trabalho da
Seguranca Publica destaca-se o papel e a importancia de acBes relacionadas a
manutencdo da salde. A instituicdo e a avaliacdo periddica da aptiddo fisica e um
programa de condicionamento fisico sdo as a¢fes que poderdo minimizar os impactos e
até mesmo potencializar a capacidade para o trabalho dos profissionais envolvidos com
a Seguranca Publica. (SENASP, 2009).
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No ano de 2009 a SENASP também publicou um relatério com os resultados de
uma pesquisa nacional acerca dos Programas de Atencdo a Saude do Servidor e
Qualidade de Vida nas Instituicdes Estaduais de Seguranca Publica. Os resultados
indicaram um desgaste, uma insatisfacdo, um aumento do estresse e do sofrimento
psiquico, com implicacbes no desempenho individual e coletivo dos profissionais,
decorrentes da forma atual de organizacdo do trabalho dessas Instituicbes de Seguranca
Publica, assim como as condi¢Ges de trabalho que acarretam sobrecarga fisica e
emocional. Ainda existe a pressdo da propria sociedade por eficiéncia que afeta
diretamente a satde do individuo. (SENASP, 2009)

Essas publicacOes, apesar de apresentarem apenas um diagnostico da situacao do
trabalho dos profissionais de Seguranca Publica, sdo iniciativas que medem e avaliam as
relacOes e implicacOes da aptidao fisica e do treinamento fisico no trabalho policial.

Estudos longitudinais realizados com policiais finlandeses entre os anos de
1981e 1996 sobre a atividade fisica, a aptiddo fisica e o trabalho policial concluem que é
necessario adotar um estilo de vida ativo o quanto antes. As conclusdes do estudo
indicaram que aumentar a freqiéncia e duracdo da atividade fisica no tempo livre e
parar de fumar foram os principais indicadores na adogdo de habitos saudaveis.
(Sorensen, 2008).

Na década de 60 do século passado a saude e a aptiddo fisica dos policiais
finlandeses foi devidamente analisada por Lehtovirta (1973). Os resultados encontrados
indicaram que os policiais ndo eram fisicamente ativos durante o seu tempo livre (lazer),
eles eram fumantes freqlientes e muitos deles eram classificados com sobrepeso,
especialmente apds os 35 anos de idade. Smolander et al. (1984) investigaram as
caracteristicas da aptidao fisica dos alunos do sexo masculino (média idade 34 anos e
variacdo 27-46 anos) dos cursos de formacdo policial na Finlandia. Os resultados desse
investigacdo indicaram que a selecdo dos mais aptos fisicamente para o treinamento
policial garantiu um nivel satisfatorio de capacidade fisica de trabalho, embora mais da

metade desses alunos classificarem-se em inativos fisicamente (57%).

Em relacdo a implementagdo de um programa de exercicios fisicos no trabalho
policial, Soininen (1995) encontrou, apos oito meses de intervencdo, a melhoria na

salide e capacidade de trabalho dos policiais finlandeses de meia idade. Nesse estudo,
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aproximadamente 1/3 dos policiais (34%) com idade entre 50-54 anos tinham a sua
capacidade de trabalho reduzida. Na mesma linha de estudo, S6rensen (2005) sugeriu
que o0 engajamento em um programa de exercicios fisicos pode ser um determinante
importante tanto na atividade fisica quanto na aptidao fisica dos policiais finlandeses de
meia idade. A formacdo do habito de atividade fisica também mostrou uma correlacao

baixa com a atividade fisica habitual.
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CAPITULO 3 - MATERIAIS E METODOS

Este estudo foi caracterizado como transversal e permitiu assumir uma relacéo

de causa-efeito (efeito do treinamento fisico). Foi dividido em duas partes.

A primeira parte do estudo (Estudo 1) foi sobre os efeitos do treinamento fisico
na poténcia aerdbia e composicdo corporal dos alunos do sexo masculino que
ingressaram na Academia Nacional de Policia (ANP) entre os anos de 2006 e 2010. Os
alunos que ingressaram até o ano de 2009 foram aprovados no Concurso Pablico em
2004 e cumpriram todas as etapas previstas, Edital n°24 de 15 de julho de 2004 -
Nacional e Edital n° 25 de 15 julho de 2004 - Regional. Os alunos foram convocados
para realizar o Curso de Formagdo Profissional na ANP, conforme a ordem crescente de
classificacdo. O Concurso Publico previa vagas nacionais e regionais para os cargos de:
Agente de Policia Federal (APF), Escrivdo de Policia Federal (EPF), Delegado de
Policia Federal (DPF) e Perito Criminal Federal (PCF). Aqueles que ingressaram no ano
de 2010 foram aprovados no Concurso Publico, Edital n°14 e n°15 de 24 de julho de
2009. O referido concurso previa vagas somente para 0s cargos de Escrivao de Policia

Federal e de Agente de Policia Federal.

A segunda parte do estudo (Estudo 2) avaliou a aptiddo fisica (componentes:
poténcia aerdbia, poténcia de membros inferiores e composi¢do corporal) do grupo de
policiais federais do sexo masculino que ingressaram em 2006 e foram reavaliados em
2010/2011. Os testes ocorreram entre 0s meses de novembro e dezembro de 2010 e em
mar¢o de 2011. Esse grupo, em 2011, foi caracterizado como POL e foi representado
atualmente por policiais federais lotados em 5 diferentes locais no Brasil. Foram
coletados dados dos policiais da Superintendéncia Regional de Alagoas (Macei6, AL),
Delegacia de Policia Federal em Vilhena (RO), Edificio Sede da Policia Federal
(Brasilia, DF), da Coordenacdo de Aviacdo Operacional (Brasilia, DF) e da
Superintendéncia Regional de Santa Catarina (Floriandpolis, SC) e Delegacia de Policia
Federal ( Criciima, ). Ressalta-se que o grupo representa apenas 4 regides brasileiras de
atuacdo da Policia Federal: Regido Norte (Vilhena), Regido Nordeste (Maceid) , Regido
Centro-Oeste (Brasilia) e Regido Sul (Santa Catarina). Esses policiais federais foram

convidados a participar do estudo como voluntarios.
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Todos os alunos do Curso de Formacédo Profissional, inclusive os policiais do

Estudo 2, foram submetidos aos seguintes testes e avaliagoes:
- Avaliagdo antropométrica;

- Teste de corrida 12 minutos;

- Teste de salto horizontal.

3.1 - Amostra

A amostra para o Estudo 1 foi composta por alunos do sexo masculino,
voluntéarios e divididos pelo ano de ingresso na ANP (Tabela 01) e por cargo (Tabela
02), sendo os dados obtidos de prontuério desses alunos e devidamente autorizados. Os
voluntarios do Estudo 2 (Tabela 03) foram informados verbalmente e por escrito, sobre
todos o0s passos da pesquisa e assinaram um termo de consentimento livre e esclarecido
(TCLE) concordando em participar da pesquisa, incluindo a utilizacdo de dados de
prontuario do ano de 2006. Os voluntérios também apresentaram atestado de salde para
realizaco de testes de aptid&o fisica.

O estudo foi submetido ao comité de Pesquisa para seres humanos da Faculdade
de Ciéncias da Saude da Universidade de Brasilia e, com base na resolucdo 196/06 do
CNS/MS, foi aprovado - Projeto 070/10.

Tabela 01: Caracteristicas antropométricas por ano de ingresso na ANP do Estudo 1.

Grupos n Idade (anos) EST (cm) MCT (kg)
CFP 6 529 30,8 +5,0 176,0+6,4 77,9+10,2
CFP7 588 32,7+5,1 175,8 +6,0 78,7+9,7
CFP 8 236 33,4+59 175,1+6,2 78,7+9,6
CFP9 257 34,1+5,6 175,6 £ 6,5 785+12,2
CFP 10 511 28,4+ 3,8 177,0+6,0 77,4 +8,7
Total 2121 31,8+5,0 1759 +6,2 78,2+ 10,0

Grupos: CFP — Curso de Formacéo Profissional e e final do ano de ingresso na ANP; n:
numero de voluntarios; EST: estatura; MCT: massa corporal total; Valores:media

aritmética + desvio padrao.
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Tabela 02: Caracteristicas antropomeétricas do Estudo 1 por cargo

Cargo n Idade (anos) Estatura (cm) MCT (kg)
APF 927 315+48 176,2+6,2 78,2+9,8
EPF 450 32,3+5,2 176,7+59 774911
DPF 384 32,3+£55 176,1+6,4 79,9+10,7
PCF 360 33,7+6,1 175,3+6,5 77,6 £10,2
Total 2121 324+54 176,0£6,2 78,2+9,9

n: nimero de voluntarios; MCT: massa corporal total; Valores: média aritmética +
desvio padrao; APF: Agente de Policia Federal. EPF: Escrivdo de Policia Federal, DPF:

Delegado de Policia Federal, PCF: Perito Criminal Federal

Tabela 03: Caracteristicas antropomeétricas dos voluntarios policiais do Estudo 2.

Grupo n Idade (anos) Estatura (cm) MCT (kg)
CFP 6 529 30,8+5,0 176,0 £ 6,4 77,9+£10,2
POL 52 342+4,1 175,8 £6,1 81,0£8,9

n: numero de voluntéarios; MCT: massa corporal total; Valores: média aritmética +
desvio padrao; CFP 6: grupo de alunos de 2006; POL.: policiais federais de carreira com

5 anos de trabalho.
3.2 - Critérios de Inclusdo na Amostra

Estudo 1:

e Os alunos do Curso de Formacdo Profissional que realizaram a Avaliacéo
Diagnostica (AD) e a Avaliagdo Final (AF) na ANP. Essas duas verificacdes
faziam parte do plano de Ensino da disciplina Treinamento Fisico Policial;

e Apresentaram boa salde fisica durante o periodo do curso de formacdo
profissional na ANP.

Estudo 2:

e Alunos aprovados no curso de formacao profissional da ANP no ano de 2006 e
que se tornaram servidores publicos federais da Carreira Policial Federal com
até cinco anos de atuacdo no DPF;

e Apresentaram boa saude fisica e atestado de salde de participacdo nos testes de

aptidao fisica do estudo.
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3.3 - Protocolo de testes

3.3.1-

Descricdo das Técnicas de Avaliacao

Estudo 1

Os candidatos aprovados na primeira etapa (provas objetivas) no Concurso Pablico
Edital n° 24 e 25 de 2004 (Anexo 1) e Edital n°14 e 15 (Anexo 2) foram submetidos as

seguintes etapas eliminatorias subsequentes:

v
v

v
v

Avaliagdo Psicologica;

Prova de Capacidade Fisica: realizados os testes de barra, salto horizontal,
corrida de 12 min. e natagdo 50 metros.

Exames Médicos;

Prova de Digitacdo: somente para o cargo de Escrivao.

Apos essas etapas, os candidatos foram convocados conforme classificacdo e

namero de vagas previstas para realizar o Curso de Formag&o Profissional na Academia

Nacional de Policia. Durante o CFP, foram denominados “alunos” e o realizaram em 18

Semanas.

Antes de iniciar o CFP, os alunos foram submetidos, aos seguintes testes de

avaliacdo diagndstica (AD):

AN N NN

Teste de barra dindmico;

Teste de salto horizontal,

Teste de corrida de 12 min;

Teste de natacdo 50 metros;

Avaliacdo da composicdo corporal (massa corporal total, estatura,

circunferéncias quadril e cintura, dobras cutaneas peitoral, abdominal e coxa).

O Estudo 1, apesar de todos os alunos terem realizado todos os testes, utilizou

apenas o de corrida 12 min para comparar o treinamento fisico e a poténcia aerdbia

maxima entre 0s anos e cargos.
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Estudo 2

Foi apresentado juntamente com a ficha de coleta das medidas antropométricas um

questionario de dados pessoais. Esse questionario foi divido em trés partes:

v

v

Identificacdo do Avaliado — nome, ingresso no DPF, atividade ou funcédo atual,
data de nascimento, naturalidade, lotacéo e cargo.

HPAQ — Questionario Habitual de Atividade Fisica. Foi utilizado o questionario
Habitual de Atividade Fisica proposto por Baecke et al. (1982). E um
instrumento estruturado de forma quali-quantitativa, tipo questionario, com
escala likert que quantifica trés escores de atividades fisicas envolvendo os
ultimos 12 meses, caracterizados por atividades fisicas ocupacionais, exercicios
fisicos e atividades de lazer e locomocdo (Florindo et al., 2004) (Anexo 3).
PAR-Q — Questionario de Prontiddo para Atividade Fisica. Elaborado com a
finalidade de identificar o nimero de adultos para os quais a atividade fisica
poderia ser inapropriada ou aqueles que deveriam receber aconselhamento
acerca do tipo de atividade mais apropriada. O questionario tem sete questfes do
tipo SIM-NAO. Com base nas respostas do questionario, o individuo pode
iniciar um programa de exercicios gradativo ou tomar parte em uma avaliagado
da aptidéo fisica (ACSM, 2006).

Teste de Corrida de 12 minutos (Poténcia Aerobia)

O Teste de Corrida de 12 minutos, proposto por Cooper (1968) foi utilizado para

mensurar a poténcia aerdbia. Foi utilizada a descricdo metodoldgica proposta por

Marins & Giannichi (2003). Esse teste preconiza que o avaliado devera correr e/ou

andar sem interrup¢do durante 12 minutos, sendo registrada a distancia total percorrida.

A forma ideal de execucdo do teste, em termos de velocidade de deslocamento, sera

aquela onde o avaliado mantenha uma velocidade constante durante todo o teste.

Quando da interrupcao do mesmo, o avaliado deverd manter-se em sentido transversal

A poténcia aerdbia foi medida por meio do VO;max € calculada a partir da formula

proposta por Cooper (1982), ou seja, a distancia que o avaliado percorreu no teste em

metros é subtraida de 504 e dividida por 45 e o resultado expresso em ml.kg™*.min™.
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e Teste de Salto Horizontal

O teste de salto horizontal (Standing Long Jump Test) foi descrito por Fleck et al
(2008). Todos os voluntarios foram comunicados a saltar a maior distancia horizontal
partido da posicdo em pé. Todas as orientacOes a respeito do movimento dos bragos e
posicdo dos pés foram dadas aos voluntarios. O teste foi realizado em uma caixa de

areia para saltos. Segue abaixo a sequéncia de aplicacédo do teste.

Partindo da posicdo em pé, pés paralelos e afastamento pequeno dos pés, o avaliado
deverd, atras da linha de partida, saltar a maxima distancia possivel a frente, com ajuda
da flex&o dos joelhos e ajuda dos bracos. Foram concedidas duas tentativas para obter o
melhor desempenho com intervalo de 5 minutos entre as mesmas. A maior distancia
alcancada foi considerada como melhor resultado. Para medir esse resultado foi

utilizada uma trena métrica inextensivel da marca Sanny com precisdo de 0,1 mm.

e Auvaliacdo Antropométrica
As medidas antropométricas foram realizadas para caracterizacdo da amostra,
utilizando as técnicas descritas por Jackson & Pollock (1978). Foram tomadas as

seguintes medidas:

v A massa corporal total (MCT) por meio de balanca digital
(Welmy®) com precisdo de 0,1 kg;

v' A estatura (EST) com o aparelho estadidmetro (Sanny®), com
precisdo de 0,1 cm;

v" Dobras cutaneas (DC): peitoral (PT), abdominal (AB) e coxa
(CX). Todas as dobras cutaneas foram medidas com o aparelho

adipdémetro (Lange®) com precisdo de 0,1 mm.

As medidas MCT e EST foram utilizadas para o calculo do indice de massa corporal
(IMC). O IMC é o indicador simples de estado nutricional calculado a partir da razdo
entre 0 MCT e o quadrado da EST (ACSM, 2006).

A composicdo corporal é entendida como a quantificacdo do corpo humano em
massa de gordura e massa corporal magra (Siri, 1961; Brozek et al., 1963). Este € um
componente fundamental da aptiddo fisica para indicar o estado de saude. Os valores

encontrados foram classificados de acordo com a idade do individuo (ACSM, 2006), e
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as dobras cuténeas foram utilizadas para quantificar a densidade corporal de acordo com
0 protocolo descrito por Jackson & Pollock (1978). O percentual de gordura corporal foi
encontrado utilizando-se a equacao proposta por Siri (1961). A massa corporal magra
(MCM) e a massa gorda (MG) foram deduzidas.

MG = PGC (%) x MCT (kg) / 100 (%)
MCM = Massa Corporal Total (kg) — Massa Gorda (kg)
3.4 - Design Metodoldgico do Estudo

O Quadro 1 representa o plano metodolégico do Estudo 1, alunos que

cursaram a ANP entre os anos de 2006 e 2010.

Quadro 01: Representacdo do plano metodolégico do Estudo 1.

CFrP6 | | PRE | | POS \
CFP7 | | PRE | | POS
Teste de
- - Corrida de
CFP8 | | PRE ] POS > 12 min e
Composicgéo
Corporal
CFP9 | | PRE POS
CFP10 | | PRE | | POS j
N J
Y
18 semanas

Os alunos dos Grupos CFP 6, CFP 7, CFP 8, CFP 9 e CFP 10 foram submetidos

ao testede corrida de 12 min antes e depois do curso de formagdo profissional na ANP
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(dados de prontuario). A avaliacio diagndstica (PRE-TREINAMENTO) foi realizada
antes do inicio do treinamento fisico no curso. A avaliacdo final — (POS-
TREINAMENTO) foi realizada ap6s as 18 semanas de curso. O resultado da avaliagao

final foi utilizada como nota final da disciplina Treinamento Fisico Policial (TFP).

O Estudo 2 foi realizado com os policiais federais que ingressaram na ANP no
ano de 2006. Os policiais federais voluntarios foram submetidos aos mesmos testes do
Estudo 1, além do teste de salto horizontal e responderam também ao Questionario
Habitual de Atividade Fisica. O Quadro 2 representa o plano metodologico do Estudo 2.

Quadro 02: Representacdo do plano metodoldgico do Estudo 2

CFP 6 - PRE CFP 6 - POS POL

\Y/K ~ %

18 semanas 5 anos

3.5 - Curso de Formacéo Profissional (2006-2009) — Treinamento Fisico Policial

A disciplina Treinamento Fisico Policial (TFP) foi realizada pelo Servico de
Educacdo Fisica (SEF) e fazia parte do mddulo operacional do CFP. O objetivo da
disciplina foi utilizar o treinamento fisico e seus principios cientificos no
desenvolvimento das capacidades fisicas motoras necessérias ao policial federal e
formar o habito da pratica regular da atividade fisica no contexto institucional A carga

horéaria da disciplina foi de 56 horas/aula dividas em quatro fases:

e Auvaliacdo Diagndstica = 4 horas/aula

Aplicacdo do de corrida 12 minutos.

e Preparacdo Bésica = 28 horas/aulas
As aulas foram distribuidas em atividades de corridas (72%), de natacao
(14%), circuitos fisicos em terreno de areia (7%) e de circuito fisico em

ginasio (“pesos livres)(7%).
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e Atividade Funcional = 18 horas/aula
Foram realizadas 2 aulas de corrida, 6 de natacdo e um circuito
estratégico. Essas aulas tiveram o objetivo de melhorar as capacidades
fisicas utilizando atividades funcionais do policial federal.

e Auvaliacdo Final = 8 horas/aula
Aplicacéo do teste de corrida 12 minutos. Os resultados desse teste foram
computados como parte da nota final do aluno na disciplina TFP.

Ap0s a avaliacdo diagndstica (AD), os alunos foram divididos em trés grupos,
conforme o desempenho.. O treinamento de corrida foi realizado somente nas fases de
preparacdo béasica e atividade funcional. A intensidade inicialmente estabelecida do
treinamento foi de 75% VOyma (Weineck, 2003) . Ao total, foram realizadas 12
aulas/sessoes de treino de corrida equivalente a 42% das aulas da disciplina TFP. Foram
utilizados treinamentos continuos leves e moderados e treinos longos (acima de 6,5
km). Os treinos intervalados e fartlek foram adotados para intensificar o treinamento de
corrida (90% a 105% VO,max). Utilizou-se, também exercicios educativos de corrida
para melhorar a mecénica do movimento, resisténcia muscular, equilibrio, coordenagéo
e amplitude da passada (Weineck, 2003). Esses exercicios foram utilizados na fase de
preparacdo basica. O Grafico 1 — volume X intensidade, apresenta a distribuicdo das

aulas/treinos de corrida ao longo do periodo de treino.

Grafico 1: Volume x intensidade do treino de corrida

Intensidade %

--------- Volume %

COR1 COR2 COR3 COR4 COR5 COR6 COR7 COR8 COR9 COR10 COR11

Treinos
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3.6 - Curso de Formacéo Profissional (2010) — Treinamento Fisico Policial

A disciplina Treinamento Fisico Policial (TFP) teve sua carga horéaria e
distribuicdo das aulas alteradas em comparacdo ao CFP dos anos anteriores. Os alunos
que ingressaram na ANP foram submetidos a um processo de selecdo mais rigoroso
(Edital n°14 e 15 de 24 de julho de 2009). Foram utilizadas as recomendacdes descritas
no Parecer n°03 de 2010 — SEF/DIDH/COEN/ANP para fundamentar a decisdo

administrativa.

Dessa forma, a disciplina utilizou 58 horas/aula de atividades fisicas com
objetivos de ampliar os conhecimentos em atividade fisica, desenvolver a aptidao fisica
e propiciar vivéncias motoras diferenciadas, por meio de exercicios fisicos elaborados
de acordo com o nivel de aptidao fisica apresentado pelo grupo de alunos. E ainda

orientar e proporcionar seguranga na execucao da atividade.
A disciplina foi dividida em 4 Fases:
e Avaliacdo diagnostica = 8 horas/aula

Aplicacdo do testede corrida de 12 min e avaliagdo da composicao

corporal;
e Preparacdo fisica de base = 34 horas/aula

Aulas de corrida (63%) e natacdo (37%);
e Atividade funcional = 8 horas/aula

Funcional terrestre (50%) e funcional aquética (50%);
e Auvaliacdo Final = 8 horas/aula

Aplicacéo do teste, de corrida de 12 min, utilizados para compor a nota
final do aluno na disciplina, e avaliacdo da composicao corporal.

O mesmo procedimento adotado nos CFP dos anos anteriores, ou seja, a divisdo
em trés grupos de acordo com o desempenho na avaliagdo diagndstica (AD) foi
utilizado no CFP de 2010. O treinamento de corrida foi realizado na fase de preparacao
fisica de base e nas atividades funcionais classificadas de atividade funcional terrestre.
No total, foram realizadas 16 treinos/aulas em que a corrida foi a parte principal. A

intensidade do treinamento de corrida foi de 76% do VO;,max Nas primeiras 5 sessdes de
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treino/aula (Weineck, 2003). Apos esse periodo, ocorreu um decréscimo na intensidade
do treino. Houve apenas um treino/aula com a intensidade equivalente a 60% do
VOmax. Utilizou-se treinos de fartlek com variagcdo de intensidade de 66% até 85% do
VOsmax- Os treinos intervalados foram inseridos logo apos esse periodo e realizados em
pista de atletismo. As intensidades variaram entre 90% e 105% do VOzma. Os
treinos/aulas realizados em pista permitiram que a intensidade fosse controlada pelo
ritmo “min/volta” ou por “min/km”. O Gréfico 2 apresenta a interdependénncia volume

X intensidade dos treinos de corrida durante o periodo de treinamento fisico.

Gréafico 2: Volume x intensidade dos treinos de corrida
120

100

80 N\ \
60
40

20
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s Triten il ade WValima 4

Foram realizados no inicio dos treinos/aulas, juntamente com os treinos/aulas de
corrida, treinamentos de saltos, em profundidade e horizontais, para melhorar a
forca/poténcia de membros inferiores e treinos para melhorar a técnica de salto

horizontal.

3.7 - Procedimentos para coleta e analise de dados

Os dados coletados no estudo foram analisados nos programas Microsoft Excel
(Office, 2007) e Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) verséo 13.0.

Foi utilizada a estatistica descritiva para a caracterizacdo e apresentacdo dos

dados entre os anos de ingresso na ANP e cargos. Foram utilizadas medidas de
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tendéncia central e de dispersdo. O teste de Kolgomorov Smirnov foi utilizado para
testar a normalidade dos dados iniciais e finais. A homogeneidade da variancia também
foi testada com o Teste de Levene. Para todos os dados, o nivel de significancia
utilizado foi p<0,05. Entretanto, os testes de normalidade e homogeneidade
apresentaram algumas limitacGes. Com amostras grandes, como no caso desse estudo (n
= 2121), é muito facil obter valores significativos a partir de pequenos desvios de
normalidade e, assim, de acordo com Field (2009), “um resultado significativo ndo
necessariamente nos informa se o desvio da normalidade ¢ suficiente para prejudicar
os procedimentos estatisticos que serdo aplicados aos dados”. Por esse motivo,
utilizou-se também diagramas de dados com as médias e o histograma das variaveis
contando com a possibilidade de encontrar dados nao-normais. Apds esses
procedimentos, optou-se pela aplicacdo de testes paramétricos na comparacdo dos

resultados.

No Estudo 1 a andlise de variancia das médias (ANOVA one way) para amostras
independentes comparou os resultados de cada ano (grupo), para a poténcia aerébia
maxima antes e ap6s o treinamento fisico realizado na formag&o profissional policial

(AD e AF) com nivel de significanciap<0,05.

O Estudo 2 comparou os resultados da avaliacdo final (AF) de parte do grupo
CFP 6 e os alcancados no ano de 2011 (Grupo POL) pelos mesmos participantes. O
teste t para amostras dependentes (Field, 2009) foi utilizado na comparagdo. Optou-se
por esse teste estatistico, pois a comparacéo das médias foi realizada ao longo do tempo.
A correlacdo entre as variaveis dependentes foi calculada a partir do Coeficiente de

Correlacdo de Pearson e as diferencas consideradas foram p<0,05.
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CAPITULO 4 - RESULTADOS

Os resultados foram divididos em duas partes, conforme o objetivo de cada
estudo. A primeira parte consiste em apresentar e comparar os resultados do Estudo 1,
de acordo com o grupo do CFP e os cargos correspondentes. A segunda parte também
tem o objetivo de apresentar e comparar os resultados, mas do Estudo 2, ou seja, 0

grupo CFP 6 e dos voluntarios policiais (grupo POL) no ano de 2011.
4.1 - Estudo 1
Composicédo Corporal

Os resultados foram divididos por grupos do CFP e pelo cargo, conforme a
descricdo anteriormente apresentada. A Tabela 04 apresenta os grupos do CFP (ano de

ingresso na ANP) e suas caracteristicas de composic¢éo corporal.

Tabela 04: Caracteristicas antropométricas iniciais dos alunos dos grupos do CFP na
ANP.

Grupol/variaveis N Idade (anos) IMC PGC MCM
CFP 6 529 30,8 £5,0 251+25 23,2+43 59,6+6,8
CFP 7 588 32,751 253+2,3 23,7+41 59,7+64
CFP 8 236 33459 25724 20,2+53 62,7+6,1
CFP9 257 34,1 +5,6 25,3+3,2 21,2+6,3 61,4+82

CFP 10 511 28,4 +3,8 24,7 +2,3 174+51 63,660

Grupos: CFP — Curso de Formacdo Profissional e ano de ingresso na ANP; n: nimero
de voluntérios; IMC: indice de massa corporal PGC: percentual de gordura corporal;

MCM: massa corporal magra. Média aritmética + desvio padrao.

Os resultados do IMC para todos os grupos foram classificados com
SOBREPESO para todos os grupos, exceto para o grupo CFP 10 que obteve
classificagio NORMAL (ACSM, 2006). O percentual de gordura corporal (PGC), de

acordo com Jackson & Pollock (1978), considera a idade como fator de classificacao e

2 CFP : sigla utilizada para referéncia dos grupos. CFP 6: grupo do curso de formag&o profissional no ano
de 2006, CFP 7: grupo do curso de formagdo profissional no ano de 2007; CFP 8: grupo do curso de
formac&o profissional no ano de 2008; CFP 8,:grupo do curso de formag&o profissional no ano de 2008;
CFP 9: grupo do curso de formacéo profissional no ano de 2009; CFP 10: grupo do curso de formag&o
profissional no ano de 2010.

38



apresentou classificacdo RUIM para os Grupos CFP 6 e CFP 7. Os grupos CFP 8,9 e 10
obtiveram classificagio MEDIA. Apenas 0 grupo CFP 10 apresentou inicialmente as
caracteristicas antropométricas e de composicéo corporal classificada como NORMAL
e MEDIA. Verificou-se também uma tendéncia crescente da idade dos grupos conforme
o0 transcorrer dos anos, exceto para o grupo CFP 10 (28,4 + 3,8). Essa tendéncia foi
interrompida no ano de 2010 e pode ser reflexo da diferenga na sele¢do dos alunos. O
grupo CFP 10 foi selecionado com indices mais rigorosos aplicados no concurso
publico em 2009 para provimento de vaga na Carreira Policial Federal (Edital n°14 e 15
de 24 de julho de 2009).

A Tabela 05 apresenta as caracteristicas antropométricas e de composi¢do
corporal separados por cargos. Foram incluidos todos os grupos do CFP. Ressalta-se
que o grupo CFP 10 foi selecionado por meio de outro concurso publico e ingressou na
ANP apds 4 meses de aplicacdo das provas de selecdo. As vagas disponiveis para esse
concurso foram somente para os cargos de Agente de Policia Federal - APF e Escrivao
de Policia Federal - EPF.

Tabela 05: Caracteristicas antropométricas iniciais (AD) dos alunos por cargo.

Cargo/variaveis n Idade (anos)  IMC (kg/m°) % G MCM (kg)
APF 927 315+48 251+25 21,7+5,1 60,9 £ 6,7
EPF 450 32,3+5.2 24,7+2,3 20,055 61,7 £ 6,6
DPF 384 32,3+55 25,7+2,8 23,2%+5,1 61,2+7,8
PCF 360 33,7%£6,1 25124 22,7+5,6 59,6 £ 6,6

Cargo: APF — Agente de Policia Federal, EPF — Escrivdo de Policia Federal, DPF —
Delegado de Policia Federal, PCF — Perito Criminal Federal; n: namero de voluntarios;
IMC: indice de massa corporal; PGC: percentual de gordura corporal; MCM: massa
corporal magra. Média aritmética + desvio padrao.

Os resultados indicam tendéncia crescente da idade entre os cargos. A maior
média de idade foi do cargo de Perito Criminal Federal (33,7 + 6,1) e a menor foi do
cargo de Agente de Policia Federal (31,5 + 4,8). O IMC foi classificado em
SOBREPESO nos cargos APF, DPF e PCF. A excecéo foi o cargo de EPF, classificado
dentro da normalidade (24,7 + 2,3), mas proximo do limite superior (ACSM, 2006). O
percentual de gordura corporal foi classificado de acordo com a média de idade

apresentado pelos cargos. O menor valor encontrado foi para o cargo de EPF (20,0 +
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5,5) e 0 maior valor no cargo de DPF (23,2 + 5,1). Utilizando a classificacdo proposta
por Jackson & Pollock (1978) os cargos APF e EPF foram classificados como
MEDIOS. Os cargos DPF e PCF obtiveram a classificacio RUIM.

A Tabela 06 estratifica o quantitativo de alunos por cargos e grupos do CFP na
ANP. Essa distribuicdo foi necessaria para visualizar a prevaléncia de alunos por cargo
e por grupo do CFP e estavam associadas ao quantitativo de vagas disponiveis em
Edital de concurso publico. A ordem de convocagdo para ingresso na ANP e posterior
vinculacdo ao grupo do CFP também foi respeitada e estava de acordo com a
classificacdo final no concurso publico. Essa situacdo provocou algumas lacunas na
distribuicdo por cargos nos grupos do CFP. Por exemplo, no grupo CFP 9, somente os
cargos de DPF e PCF participaram e realizaram o estudo. No grupo CFP 10 somente

participaram os cargos de EFP e de APF.

Tabela 06: Quantidade de alunos total e relativa por cargo e por grupo do CFP de

ingresso na ANP.

Grupo/Cargo APF EPF DPF PCF Total % Total
CFP 6 286 60 96 87 529 24,9%
CFP 7 346 78 81 83 588 27,7%
CFP 8 96 - 112 29 236 11,1%
CFP9 - - 95 161 257 12,1%
CFP 10 199 312 - - 511 24,0%

Total 927 450 384 360 2121 100%
% Total 43,7% 21,2% 18,1% 16,9% 100%

Cargo: APF — Agente de Policia Federal, EPF — Escrivdo de Policia Federal, DPF —

Delegado de Policia Federal, PCF — Perito Criminal Federal.

De acordo com a Tabela 06 somente os cargos de DPF e de PCF foram
representados em todos os grupos até o CFP 9. Nos grupos CFP 6 e CFP 7 os alunos do
cargo de APF foram maioria (286 e 346 alunos). A maior quantidade de alunos do
cargo de EPF foi observada no grupo CFP 10. O grupo com maior nimero de alunos foi
o CFP 7 com prevaléncia de alunos do cargo de APF (346 alunos). Em relacdo a
distribuicdo percentual por grupo, o CFP 6 representou 24,9% do total de alunos por

grupo, seguido do grupo CFP 10 (24,0%). O menor percentual por grupo ocorreu no
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CFP 8. Apenas 236 alunos participaram do CFP 8, o que equivale a 11,1% do total. Na
distribuicdo percentual por cargo verificou-se que os alunos do cargo de APF
representaram 43,7% do total de alunos por cargo. O menor percentual por cargo foi o
de PCF, com apenas 16,9% do total.

Diante dessas diferencas relacionadas a distribuicdo dos cargos nos grupos e
devido ao tempo decorrido de ingresso na ANP entre os grupos, optou-se pela
apresentacdo das caracteristicas antropométricas e de composi¢do corporal apenas ao
final do periodo de curso na ANP (Avaliacdo Final - AF). Esse periodo equivale a 18
semanas de treinamento fisico e de avaliacdes. Foi realizada uma comparacdo das
médias das varidveis antropométricas e de composi¢do corporal por meio do teste t
pareado (p<0,05) dentro do proprio grupo. A Tabela 07 apresenta os resultados dos
grupos do CFP na AD e na AF.

Tabela 07: Caracteristicas antropométricas e composi¢cdo corporal no momento AD

(pré) e AF (pds) por grupo do CFP.

Grupos N IMC (kg/m?) PGC MCM (kg)
CEP 6 529 PRE 25,1+25 232+43  596+6,8
POS *248+24 *221+40 *59,9+6,7
CEP 7 588 PRE 253+23  237+41  597+64
POS *251+22 *225+38  *60,0+6,2
CEP 8 236 PRE 257+24  202+53  62,7%6,1
POS *255+23  203+24  *62,3+6,1
CEP 9 257 PRE 25,3+ 3,2 21,2+ 6,3 61,4 +8,2
POS *242+46  *186+57  *62,0+6,7
CEP 10 511 PRE 247+23  174+51  636%6,0
POS 246+20 *161+44 *645%6,0

*. diferengas significativas p<0,05, MCM: massa corporal magra, PGC: % gordura
corporal; IMC: indice de massa corporal.

Os resultados comparados foram significativos (p<0,05) em todos os grupos e
variaveis, exceto para o PGC do grupo CFP 8 e 0 IMC do grupo CFP 10 que ndo

apresentaram diferencgas significativas. Os grupos CFP 6, 7, 8 e 9 foram submetidos ao
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mesmo treinamento fisico e o grupo CFP 10 foi selecionado com indices mais rigorosos
do concurso publico e realizaram o treinamento fisico com maior carga horaria.

Devido as diferencas significativas encontradas foram apresentadas também as
diferencas absolutas e percentuais para cada variavel. Os valores dessas diferencas
foram denominados “A” e inseridas na Tabela 08.

Os valores positivos da variagdo absoluta (AT) indicam um decréscimo no
resultado da variavel entre PRE e o POS. Isso ocorre com os resultados do IMC e PGC,
pois o treinamento fisico pode ter influenciado significativamente os resultados da AF.
Essa ocorréncia ndo se aplicou para a MCM, pois com o decréscimo do PGC devido ao
treinamento fisico realizado, houve um aumento significativo da MCM, exceto para o

grupo CFP 8 que apresentou um valor positivo para AT de 0,40 e A% negativa de 0,63%

Tabela 08: Variagdo absoluta e percentual das caracteristicas antropométricas e da
composicédo corporal entre a avaliagdo diagnostica (AD) e final (AF) por grupo do CFP.

Grupos N A IMC (kg/m?) PGC MCM (kg)
CEP 6 529 AT 0,22 1,07 -0,33
A% 1,19 4,74 0,50
CEP 7 588 AT 0,27 1,23 -0,34
A% 0,79 5,06 0,50
CEP 8 236 AT 0,20 0,10 0,40
A% 0,77 0,49 -0,63
CEP 9 57 AT 1,14 2,63 - 0,49
A% 4,34 6,45 2,58
CEP 10 511 AT 0,07 1,41 -1,02
A% 0,40 7,47 1,41

MCM: massa corporal magra, PGC: % gordura corporal, IMC: indice de massa
corporal, .AT: variagcdo absoluta, A%: variacao percentual, AF: avaliacdo diagnostica,
Poténcia Aerobia

Os resultados da Potencia Aerdbia foram obtidos por meio do teste de corrida de

12 min. A poténcia aerébia maxima (VOymax) representa a quantidade maxima de
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energia que pode ser produzida pela metabolismo aer6bio em determinado tempo

(Denadai & Greco, 2005). A Tabela 09 apresenta os resultados da AD dos grupos.

Tabela 09: Idade e poténcia aerobia maxima (VOzmax) POr grupo.

Grupol/variaveis n Idade (anos) VOomax[ml(kg.min)™]
CFP 6 529 30,8+5,0 41,749
CFP 7 588 32,7+£5,1 412+5,1
CFP8 236 33,459 40,3+5,3
CFP9 257 34,1+£5,6 389+54
CFP 10 510 28,4+ 3,8 43,9 £ 3,7

O maior valor médio alcancado foi do grupo CFP 10 e o menor do grupo CFP 9.
Utilizando a classificacdo por faixa etaria de Cooper (1982) verificou-se nos grupos
CFP 6, 7 e 10 resultado BOM. O grupo CFP 8 e 9 foi classificado como REGULAR.
Apesar do grupo CFP 10 classificar-se em uma faixa etaria menor, entre 20-29 anos, o
resultado da poténcia aerobia ainda foi BOM.

A normalidade da distribuicdo dos dados da poténcia aerdbia foi analisada por
meio do teste de Kolgomorov-Smirnov e os resultados apresentados na Tabela 10.

Tabela 10: Teste de normalidade da poténcia aer6bia maxima

Teste de Normalidade Kolmogorov-Smirnov
Grupos Estatistica al P
CFP6 0,029 529 *0,200
CFP7 0,023 588 *0,200
CFP 8 0,053 236 *0,200
CFP9 0,041 257 *0,200
CFP 10 0,060 510 0,000

gl: graus de liberdade, P: probabilidade,*: significante.

Os valores encontrados para todos 0s grupos, exceto o grupo CFP 10, sdo
considerados normais. De acordo com Field (2009) se o teste é ndo significativo, ou
seja, p=>0,05, ele nos informa que os dados da amostra ndo diferem significativamente
de uma distribuicdo normal. No caso dos dados da potencia aerobia maxima, eles

podem ser considerados normais. O valor significativo encontrado para o grupo CFP 10
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(p<0,05) pode ser considerado ndo-normal. Entretanto com uma amostra grande, n=
510, é muito facil obter valores significativos a partir de pequenos desvios da
normalidade. Dessa forma, um resultado significativo ndo necessariamente nos informa
se 0 desvio da normalidade é suficiente para prejudicar os procedimentos estatisticos
que serdo aplicados posteriormente aos dados.

Diante das consideragfes da normalidade dos dados dos grupos optou-se em
apresentar também os resultados da homogeneidade dos grupos. O teste selecionado foi
0 Teste de Homogeneidade das Variancias (Levene’s test). A homogeneidade da
variancia significa que as variancias devem ser as mesmas para as diferentes populagdes
consideradas (Field, 2009). No delineamento analisado essa hipétese significa que cada
uma das amostras foi retirada de populacées com a mesma variancia.

De acordo com os resultados do teste de Levene (P) os valores encontrados sao
menores do que 0,05, indicando que as variancias sdo significativamente diferentes, elas

ndo sdo as mesmas e a hipotese de homogeneidade foi violada.

Tabela 11: Teste de homogeneidade das variancias.

ovene U1 g2 P
Baseado na Média 19,144 4 2115 0,000
Baseado na Mediana 19,248 4 2115 0,000
Baseado na Mediana com ajuste do GL 19,248 4 2032 0,000
Baseado na Média interna 19,133 4 2115 0,000

gl1/2: graus de liberdade; P: probabilidade

A mesma situacdo que ocorreu com o teste de normalidade, quando o tamanho
da amostra era grande, ocorreu com a homogeneidade e as pequenas diferencas entre as
variancias dos grupos podem produzir um teste de Levene significativo.

Apos esses procedimentos os grupos foram analisados ao final do periodo de
treinamento de 18 semanas para verificar diferencas significativas na poténcia aerébia
méaxima em cada grupo. Utilizou-se o teste t pareado para comparar as médias. A Tabela
11 apresenta os resultados da potencia aerébia maxima antes desse periodo de
treinamento (AD) e ao final (AF).
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Tabela 12: Poténcia aerobia méxima e variacao percentual dos grupos.

Grupol/variaveis n VOumax[Ml(kg.min)™] VOomax[ml(kg.min)™] A%
validos AD AF
CFP 6 529 41,7+4,9 46,5142 11,51
CFP7 588 412+51 46,4 £4,3 12,62
CFP 8 236 40,3+5,3 46,4 + 4,3 15,13
CFP9 257 389+54 457141 17,48
CFP 10 510 43,9 £ 3,7 492+24 13,66

VOmax: poténcia aerobia maxima, %A: variagdo percentual, AD: avaliacdo diagnostica,

AF: avaliacao final

Apesar de existir uma diferenca percentual foi necessario verificar o valor

significativo. A Tabela 12 apresenta os resultados do teste t dependente. Ela nos diz se a

diferenca entre as médias das duas condi¢des, inicial (AD) e final (AF), foi grande o

suficiente para ndo ser um resultado ao acaso (Field, 2009).

Tabela 13: Teste t pareado por grupo ao final do periodo de treinamento fisico

Grupos Média Erro Padrdo t gl P

CFP 6 -4,797 0,145 -32,997 528 0,000
CFP7 -5,222 0,137 -38,242 587 0,000
CFP 8 -6,073 0,240 -25,352 235 0,000
CFP9 -6,871 0,235 -29,235 256 0,000
CFP 10 -5,277 0,146 -36,085 509 0,000

Média: diferenca entre as médias inicial e final (AD e AF) da poténcia aerébia maxima,
t: valor da estatistica t, gl: graus de liberdade, P: probabilidade, *: p<0,05.

O valor negativo da média (Tabela 13) nos diz que a condic¢do inicial (AD) tem

uma meédia menor do que a condicao final (AF) e assim pode-se inferir que a poténcia

aerobia maxima ao final do periodo de treinamento fisico foi maior que a poténcia

aerobia inicial. Portanto, pode-se assim dizer que o treinamento fisico de 18 semanas

causou um aumento significativo na poténcia aer6bia maxima em todos os grupos do
CFP (Ex. CFP 6 =1(528) = - 32,99, p<0,05).
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Além dos resultados de t indicarem um resultado significativo, também
analisaram o tamanho do efeito pratico do treinamento fisico realizado. Utilizou-se o
tamanho do efeito r Pearson calculado pela Equacdo 1 (Rosnow & Rosenthal, 2005).

Os resultados do tamanho do efeito r foram apresentados na Tabela 14.

Tabela 14: Tamanho do efeito e percentual de variagdo do treinamento fisico dos

grupos do CFP.
Grupos % A r
CFP 6 11,51 0,81
CFP 7 12,62 0,84
CFP 8 15,13 0,85
CFP 9 17,48 0,87
CFP 10 13,66 0,84

A: variagdo percentual % , r: tamanho do efeito

Um tamanho de efeito acima de 0,5 representa um resultado do efeito muito
grande (Cohen, 1988). Os resultados de r em todos os grupos foram superiores a 0,80.
Esses resultados permitiram verificar a importancia do efeito do treinamento fisico
realizado e fazer projecdes. Ressalta-se que o maior valor de r foi encontrado no grupo
CFP 9 (r=0,87) assim como o maior valor de variagdo percentual (A = 17,48).

Os resultados da poténcia aerdbia maxima foram comparados somente dentro
dos proéprios grupos do CFP. Diante dessa situacdao foi necessario também verificar as
diferencas existentes entre os grupos na AF ao final do treinamento fisico. A analise da
variancia ANOVA (ONE WAY) foi utilizada para comparar as médias dos grupos e
verificar se essas diferengas foram significativas ao nivel p<0,05. Em virtude de ndo
gerar hipoteses especificas entre 0s grupos, optou-se por utilizar testes post hoc. Os
grupos apresentaram grandes diferencas amostrais e por isso foi utilizado o teste de GT2

de Hochberg juntamente com o teste de Bonferroni, que é mais conservador e garantia
46



sobre a taxa de erro Tipo | (quando se acredita que hd um efeito verdadeiro na nossa
amostra e de fato ndo existe). O teste de Games-Howell foi utilizado para garantir o
resultado em virtude da incerteza em relagdo a igualdade das variancias amostrais. O
Gréfico 2 apresenta o diagrama de barras de erros entre 0s grupos para os resultados da
poténcia aer6bia maxima na AF.

De acordo com o Gréfico 03 as barras de erros dos Grupos 6, 7, 8 e 9 se
sobrepbem, indicando que n&o existem diferencas entre os grupos (Field, 2009).
Observou-se também que o grupo CFP 10 ficou muito acima dos resultados médios
comparado aos outros grupos. A linha que une as médias indica uma tendéncia linear
decrescente para os grupos CFP 6,7,8 e 9 sugerindo o decréscimo da poténcia aerdbia
maxima na AF a medida que os grupos do CFP ingressaram na ANP em anos
diferentes. Esses grupos foram dividos por ano de ingresso no curso de formacéo
profissional na ANP. Por exemplo, o CFP 9 ingressou na ANP no ano de 2009, 5 anos
apos realizar o concurso publico de selecdo em 2004. Apesar desse fato, os resultados
ndo foram diferentes.

A anélise dos resultados da ANOVA-ONEWAY entre 0s grupos apresentou o teste
de Levene. Esse teste verifica a hipotese nula de que as variancias dos grupos eram
iguais. O resultado foi significativo, menor do que 0,05 (sig = 0,000). Isso nos mostra
que as variancias entre os grupos foram significativamente diferentes e, portanto,
violou-se uma das suposicGes da ANOVA. Para contornar essa situacdo foi utilizado a

razdo F de Welch e o F de Browun-Forsythe.
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Gréfico 03: Diagrama de barras de erros para os dados da poténcia aerébia maxima
observada na AF por grupo.
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Os resultados da razao F foram significativos (p <0,05). Existe uma diferenca na
poténcia aerdbia méaxima em relacdo ao efeito de treinamento fisico entre os grupos do
CPF. Em virtude desse valor de F (F = 88,335) admitiu-se que foram encontradas
diferencas entre os grupos, embora, o diagrama de barras de erros (Grafico 02), ndo ter
apresentado diferengas entre os grupos CFP 6, 7, 8 e 9. Contudo néo foi observado
exatamente quais grupos diferiram. Os testes de post hoc indicaram essas diferencas e
foram relatados (Anexo X). As unicas diferencas foram encontradas dos grupos CFP 6,
7, 8 e 9 em relacdo ao grupo CFP 10, de acordo com as multiplas comparac6es
realizadas (p<0,05). Essa possivel diferenga pode ser atribuida ao diferente treinamento
fisico realizado pelo grupo CFP 10, o quantitativo de treinos/aula foi aumentado e o
treinamento fisico foi periodizado. Além disso, o grupo CFP foi selecionado por meio

de concurso publico com indices mais rigorosos, o que pode ter refletido na diferenca
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eram superiores ao restante dos grupos.

4.2 - Estudo 2

O Estudo 2 foi conduzido para verificar as alteracfes da aptidao fisica dos
policiais federais apds cinco anos de trabalho policial. O grupo CFP 6 foi comparado
com o0 novo grupo, intitulado POL. Esse grupo representou os policiais federais
voluntarios com até 5 anos de atuacdo profissional. Todos os individuos desse grupo
foram alunos dos cursos de formacdo na ANP em 2006. A tabela 16 apresentou a

distribuicdo desses policiais federais por cargo.

Tabela 15: Caracteristicas antropométricas e composicdo corporal por cargo dos

policiais federais do Grupo POL

Cargo/variaveis N Idade (anos)  IMC (kg/m°) %G MCM (kg)
APF 28 35,7%5,2 263+21 19,8 £6,2 63,8 £ 6,7
EPF 7 36,8 +6,5 249+ 3,3 23,2+8,0 56,2 5,2
DPF 5 36,8+6,4 260+1,6 2291+38 62,774
PCF 12 348+54 252+21 182+4,6 66,7 £ 6,5
Total 52 358+54 258+2,2 20,2 +£6,0 63,3+7,1

N: quantidade valida de policiais federais no estudo 2; Cargo: APF — Agente de Policia
Federal, EPF — Escrivao de Policia Federal, DPF — Delegado de Policia Federal, PCF —
Perito Criminal Federal;; IMC: indice de massa corporal; %G: percentual de gordura

corporal; MCM: massa corporal magra. Valores: média aritmética + desvio padréo.

O grupo POL foi representado por policiais federais lotados em cinco diferentes
locais no Brasil que representam as diversas localidades de atuacdo da Policia Federal.
Foram coletados dados dos policiais federais da Superintendéncia Regional de Alagoas
— Macei6 (AL), Delegacia de Policia Federal - Vilhena, Ronddnia (RO), Edificio Sede
da Policia Federal, Brasilia (DF), da Superintendéncia Regional em Santa Catarina e
Delegacia de Policia Federal de Cricima (SC) e da Coordenacdo de Aviacédo
Operacional (CAOP), Brasilia (DF). Todos os cargos foram contemplados na amostra
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do grupo POL, exceto Papiloscopista de Policia Federal. Ressalta-se que 0 grupo
representa quatro regides brasileiras de atuacdo da Policia Federal: Regido Norte
(Rond6nia -Vilhena), Regido Nordeste (Alagoas - Maceid), Regido Sul (Santa Catarina-
Florianopolis e Cricitma) e Regido Centro-Oeste (Distrito Federal - Brasilia). Esses
policiais federais foram convidados a participar do estudo como voluntérios. A Tabela
16 apresentou a distribuicdo desses policiais federais,Grupo POL, dos cinco diferentes
locais no Brasil.

Destacou-se o quantitavo de APFs na distribuicdo total dos policiais federais.
Esse cargo representou 52,7% do total de policiais federais do Grupo POL. O local com
a maior representacdo de policiais federais foi Brasilia — 40,0% (Edificio Sede da
Policia Federal e CAOP), seguido do Estado de Santa Catarina — 38,2% (Delegacia de
Policia Federal em Criciuma e Superintendéncia Regional em Santa Catarina —

Florianopolis).

Tabela 16: Quantidade de policiais federais, total e relativa (percentual) dos cinco

diferentes locais no Brasil.

Local/Cargo APF EPF DPF PCF Total % Total
Brasilia 3 4 3 3 13 23,6%
CAOP 8 0 0 0 8 16,4%

Cricitima 5 0 1 0 6 10,9%

Floriandpolis 7 2 0 6 15 27,3%
Macei6 0 1 1 3 12,7%
Vilhena 5 0 0 0 9,1%

Total 28 7 5 12 52 -
% Total 52,7% 12,7% 10,9% 23,6% - 100%

Local: CAOP: Coordenacdo de Aviacdo Operacional — Brasilia (DF); Brasilia: Edificio
Sede da Policia Federal — Brasilia (DF); Cricitma: Delegacia de Policia Federal em
Criciibma — Santa Catarina; Floriandpolis: Superintendéncia Regional em Santa
Catarina; Maceid: Superintendéncia Regional em Alagoas; Vilhena: Delegacia de
Policia Federal em Vilhena — Rondonia (RO); Cargo: APF — Agente de Policia Federal,
EPF — Escrivdo de Policia Federal, DPF — Delegado de Policia Federal, PCF — Perito
Criminal Federal; Total: quantitativo de policiais federais; Total %: distribuicdo

percentual dos policiais federais por local.
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Antes de qualquer tipo de analise comparativa, as variaveis antropomeétricas e de
composicdo corporal do Grupo POL foram testadas em relagdo a normalidade (Teste
Kolgomorov-Smirnov). Foram encontrados valores relacionados a uma distribuicdo
normal para todas as variaveis (IMC = D (54) = 0,62 e p>0,05; PGC = D(54)=0,77 e
p>0,05; MCM = D(54)=0,84 e p>0,05)

A Tabela 17 apresenta as caracteristicas antropométricas e de composi¢do

corporal do Estudo 2.

Tabela 17: Idade e composicdo corporal dos grupos CFP 6 e POL.

o ) MCM
Grupo/variaveis n Idade (anos)  IMC (kg/m?) %G (ko)
g
CFP 6 529 30,8+5,0 248+24 22,1+4,0 599+6,7
POL 52 358154 25,8+ 2,2 20,2+6,0 63371

Grupos: CFP 6 — Curso de Formacdo Profissional e ano de ingresso na ANP, POL.:
Policiais em 2011 n: numero de voluntarios, IMC: indice de massa corporal, %G:
percentual de gordura corporal, MCM: massa corporal magra, Valores: média aritmética

+ desvio padréo.

Os resultados indicam classificagdo de SOBREPESO para o IMC no grupo POL
(ACSM, 2006). Entretanto o PGC foi classificado BOM de acordo com Jackson &
Pollock (1978). Ocorreu um acréscimo na media dos grupos (5,0 £ 5,4 anos). Ainda em
relacdo a idade destacou-se a variacdo apresentada pelo Grupo POL (28-54 anos). A
MCM (massa corporal total isenta de gordura) aumentou em valores absolutos (3,4 kg).

Os dados do grupo CFP 6 apresentados na Tabela 18 correspondem ao
resultados da Avaliacdo Final (AF) no curso de formacdo profissional (CFP) no ano de
2006 na ANP. Esses alunos foram submetidos ao treinamento fisico regular da
disciplina Treinamento Fisico Policial (descritos em Materiais e Métodos). Os policiais
federais do grupo POL (Grupo CFP 6 em 2011) ap6s assinarem o termo de
consentimento livre e esclarecido foram questionados a respeito da pratica regular de
atividades fisicas, como por exemplo, a frequencia e duragdo. Os resultados da Tabela
19 apresentaram a descri¢do do grupo POL em relagdo ao historico de atividades fisicas
e de acordo com as repostas (SIM e NAO) do Questionario de Identificacdo (Materiais e
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Métodos). Esse procedimento foi realizado, pois os policiais federais devem executar
atividades fisicas todos os dias da semana e pelo menos uma hora por dia em horario de
expediente. Isso € previsto na Instru¢cdo Normativa 036/2010 que regulamenta a prética

de atividade fisica institucional e da outras providéncias (ANP, 2010)

Tabela 18: Atividade fisica relatada em valores percentuais do Grupo POL.

Varidveis/Perguntas Questionario N Sim Né&o
Atividade Fisica praticada nos ultimos 3
52 91,2 % 8,8 %
meses
Atividade Fisica em horério de expediente 52 61,4 % 38,6 %

Variaveis/Perguntas Questionario: perguntas do questionario de identificacdo; N:

numero valido de respostas as perguntas do Questionario; Respostas: Sim ou N&o

De acordo com os resultados descritos na Tabela 18, apesar de existir a
normatizacdo e regulamentacdo da atividade fisica institucional, apenas 61,4% dos
avaliados realizavam essa atividade fisica em horario de expediente. Foi relatada
também a assiduidade desse grupo em relacdo a pratica de atividades fisicas nos altimos
trés meses (91,2%). A Tabela 19 apresentou os resultados relatados da freqiiéncia e
duracdo dessa atividade fisica praticada. Para melhor apresentacdo optou-se em cruzar

as respostas relatadas em valores percentuais.
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Tabela 19: Distribuicédo das respostas da frequéncia e duracdo, em valores absolutos e

percentuais, da atividade fisica do Grupo POL.

Duracdo da Atividade Fisica / Sessao de treino (min)

Frequéncia 45 60 75 90 105 120 Total Total%

2 x/sem 3 2 0 0 0 0 5 7,8
3 x/sem 2 3 1 4 0 0 10 19,6
4 x/sem 2 2 4 4 0 0 12 23,5
5 x/sem 3 8 2 4 1 0 18 35,3
6 x/sem 1 1 2 1 1 1 7 13,3
Total 11 16 9 13 2 1 52 -
Total % 196 31,4 176 255 3,9 2,0 - 100

Frequencia da atividade fisica: nUmero de vezes por semana de pratica de atividade
fisica (x/sem), Duracdo da atividade fisica: quantidade total em minutos por sessdo de
treino, Valores: quantidade de respostas para cada sessdo de treino e freqliéncia da
atividade fisica, Total %: valores totais percentuais da freqliéncia e duracdo da atividade
fisica.

De acordo com os resultados da Tabela 19 foram validas apenas 51 respostas. O
maior valor percentual encontrado para a freqliéncia da atividade fisica relatada foi
cinco vezes por semana (35,3%) e duracdo de 60 minutos por sessdo de treino (31,4%)
do Grupo POL. A normatizacdo atual da atividade fisica institucional determina essa
frequiéncia e duracdo diaria para todo policial federal. Destaca-se também, o resultado
cruzado da freqliéncia e duracdo da atividade fisica. Observou-se 0 maior nimero
relatado de individuos (8) que realizavam atividades fisicas 5 vezes por semana e
duragéo de 60 minutos.

Composicédo Corporal

Apbs verificar e testar a normalidade das variaveis antropométricas e de
composicao corporal os resultados foram comparados, utilizando o teste t dependente,
entre 0os grupos — CFP 6 e POL. A Tabela 20 destaca os valores encontrados e a
variacdo percentual, assim como a significancia desses resultados (p).

Os resultados indicaram uma variagdo A positiva (aumento) nos valores das
variaveis IMC e MCM. Porém néo foram verificadas diferencas significativas entre os
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grupos. Por outro lado, a variagdo A negativa (- 1,3%) do PGC entre 0s grupos,
apresentou o valor de p = 0,03, ou seja, significativo. Essa probabilidade foi muito baixa
e nos mostrou que havia somente 3,0% de chances de que um valor t desse tamanho
tenha ocorrido por acaso. Portanto o intervalo de 5 anos entre as mensuragdes parece ter
alterado os valores da PGC (t(52) = 3,07, p<0,05).

Tabela 20: Composigéo corporal e variagdo percentual por grupo.

Variaveis N CFP 6 POL A% p
IMC 52 25,6 +24 258+2,2 0,7% 0,41

PGC (%) 52 23,2+37 20,2+6,0 -1,3% *0,03

MCM (kg) 52 62,2+6,5 63,3+7,1 1,7% 0,69

N: numero de casos validos para comparacdo do teste t; MCM: massa corporal magra,
PGC: % gordura corporal, IMC: indice de massa corporal, A%: varia¢do percentual, p:

valor da estatistica, *p<0,05 significativo

Poténcia Aerébia Maxima e Poténcia de Membros Inferiores

Os resultados da poténcia aerdébia maxima (PAE) e poténcia de membros
inferiores (PMI), entre os dois grupos (CFP 6 e POL), foram apresentados na Tabela 21.
Foram testadas a normalidade (Teste Kolgomorov-Smirnov e Shapiro-Wilk) dos dados
do Grupo POL e os resultados relatados (PAE = D (42) = 0,73 e p>0,05 , PMI = D(42)
=0,95 e p>0,05)

Tabela 21: Poténcia aer6bia méxima e poténcia de membros inferiores entre os grupos.

Variaveis CFP 6 POL A% p

N 42 42 - -
PAE 472+ 35 43,0154 -8,1% *0,00
PMI (cm) 2236+0,2 216,3+0,18 -3,3% 0,14

N: nimero de casos validos para comparacdo do test t, PAE: poténcia aer6bia maxima
VOoma[ml(kg.min)™*; PMI (cm): valor em centimetros da poténcia de membros

inferiores;, A%: variagdo percentual, p: probabilidade, *: p <0,05.

Observou-se tanto na PAE quanto na PMI uma A% negativa (PAE = -8,1%, PMI

= - 3,3%), mas apenas foi verificado na PAE um valor de p significativo (p= 0,00). O
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periodo de 5 anos parece ter alterado a PAE significativamente. Notou-se um
decréscimo apds 5 anos para 0 mesmo grupo que foi avaliado no ano de 2006 (CFP 6) e
avaliado novamente (POL) (PAE (41) = 4,1, p<0,05).

Embora o valor de t ser significativo optou-se em apresentar o tamanho do efeito
para descobrir se foi realmente importante. Utilizou-se o tamanho do efeito r Pearson e

a seguinte equacgéo (Rosnow & Rosenthal, 2005).
r= t?
2 +gl

Os resultados do tamanho do efeito indicaram um valor r = 0,53, ou seja,
grande. Além de existir diferenca significativa na PAE entre os grupos o tamanho do
efeito dessa diferencga foi grande (r>0,50).

Atividade Fisica Habitual (AFH)

De acordo com Florindo et al (2004) a Atividade Fisica Habitual compreende
os trés componentes: atividades fisicas ocupacionais (AFO — Questdo 1 a Questdo 8),
exercicios fisicos praticados durante o tempo de lazer (AFL — Questdo 9 a Questdo 12) e
atividades fisicas durante o tempo de lazer e atividades fisicas de locomocdo (AFLL —
Questdo 13 a Questdo 16), excluindo outros exercicios. As questes correspondem ao
Questionario Habitual de Atividade Fisica (Baecke et al 1982). A validade e a
reprodutibilidade do Questionario foram analisadas no Brasil em alunos que cursavam o
sexto semestre da Escola de Educacao Fisica da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo
(Florindo et al. 2003). Essa analise apresentou uma boa correlagdo de reprodutibilidade
(0,69) e as AFL e AFLL foram validas para medir a frequéncia e a intensidade da
pratica dos exercicios fisicos. A Tabela 22 apresenta os escores dos trés componentes e
o0 Escore Total da Atividade Fisica Habitual do grupo POL. Foram considerados apenas
aqueles individuos que responderam corretamente 0 questionario, ou seja, sem lacunas
nas respostas (n = 42).

A normalidade dos escores dos trés componentes e o0 Escore Total da Atividade
Fisica Habitual foi testada por meio do teste de Kolgomorov-Smirnov e apresentou
resultados ndo-normais para o componente AFL e AFLL (AFL= D (42) = 0, 18 e
p<0,05; AFLL = D(42) = 0,179 e p<0,05). Diante dessa perspectiva utilizou-se o
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Coeficiente de Correlagdo de Spearman para correlacionar os componentes com o

Escore Total. Os resultados dessa correlagdo estdo apresentados na Tabela 23.

Tabela 22: Os trés componentes da Atividade Fisica Habitual e o Escore Total.

Componentes N POL
Atividade Fisica Ocupacional 42 3,7+0,2
Atividade Fisica Lazer 42 29+0,2
Atividade Fisica Lazer e Locomocéo 42 25204
Escore Total 42 85%£05

N: namero valido de individuos do Grupo POL; Componentes da Atividade Fisica
Habitual, Valores: meédia e desvio padrdo; Escore Total: somatorio dos trés

componentes.

Tabela 23: Correlacdo de Spearman entre os componentes da Atividade Fisica Habitual
e o Escore Total do Grupo POL.

Componentes N AFO AFL AFLL ET
AFO 42 1,00 1,77 -0,13  *0,31
AFL 42 - 1,00 -0,02  *0,28

AFLL 42 - - 1,00 *0,71
ET 42 - - - 1,00

N: nimero valido de individuos do Grupo, AFO: Atividade Fisica Ocupacional, AFL:
Atividades Fisicas de Lazer (exercicios fisicos), AFLL: Atividade Fisica de Lazer e
Locomocdo e ET: Escore Total: AFO+AFL+AFLL+ET, Valores: Correlacdo de
Spearman; *: p<0,05

Os resultados da Tabela 23, Correlacdo de Spearman, indicaram valores
significativos entre os componentes da Atividade Fisica Habitual e o Escore Total.
Destacou-se o valor da correlacdo da AFLL com o Escore Total. (r =0,71 p<0,01).

O Escore Total da Atividade Fisica Habitual e os seus componentes foram
comparados (ANOVA one way) entre os cinco diferentes locais de atuacdo da Policial
Federal. Esse procedimento foi utilizado para verificar possiveis diferengas
significativas. Devido as possiveis diferengas na homogeneidade das variancias foi

utilizado o teste de Levene. Os resultados desse teste para todas as variaveis indicaram
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que as variancias podem ser consideradas iguais (p > 0,05) e assim, foi assumido os
resultados dos procedimentos da ANOVA (ONE WAY). Os resultados indicaram
diferencas entre os locais somente no componente AFO (F = 3,52 e p = 0,01). Para
verificar essas diferencas entre os locais foram utilizados os testes de post hoc. De
acordo com Field (2009) para tamanhos amostrais diferentes, o que de fato ocorreu no
Grupo POL, o teste GT2 de Hochberg foi utilizado, assim como o teste de Games-
Howell. Os resultados indicaram diferencas somente entre a Coordenacdo de Aviagdo
Operacional (CAOP) e a Superintendéncia Regional em Santa Catarina — Floriandpolis
(SC) (p=0,04).

Em virtude das diferencas estatisticas significativas encontradas entre os locais
optou-se em verificar também possiveis diferencas entre 0os componentes da Atividade
Fisica Habitual e os cargos representados no grupo POL. Os mesmos procedimentos
estatisticos realizados entre os locais foram também utilizados para comparar 0s cargos
(ANOVA one way). Assumiu-se que as variancias eram iguais ( Sig. >0,05). Utilizou-se
0s testes post hoc GT2 de Hochberg e Games — Howell. Os resultados indicaram
diferencas entre os cargos APF e PCF (F = 4,70 e p=0,01).
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CAPITULO 5 - DISCUSSAO

A discussdo dos resultados foi dividida e apresentada para cada Estudo. Esse
procedimento foi adotado para a compreensao estruturada e dirigida da discussdo. Cada
estudo representou um momento diferente. O Estudo 1 discutiu o periodo de formagéo
do policial federal (CFP) na Academia Nacional de Policia. O Estudo 2 discutiu as
alteracdes (sem intervencdo) da aptidao fisica decorrentes da atuacdo profissional apds

cinco anos de atividade policial.

Embora o tema principal tenha sido o treinamento fisico e a aptiddo fisica dos
policiais federais, foram discutidos alguns aspectos sobre o trabalho policial e a
formacéo profissional

5.1 - O Trabalho Policial e A Formacéo Profissional

Ao longo dos séculos o trabalho policial e a instituicdo Policia foram erguidos
sob a logica do poder e controle do Estado sobre os cidaddos ou classe populares. De
acordo com Tavares dos Santos (1997) o ato formal de nascimento dessa Policia se deu
na Franca de Luis XIV, em 1667, concebido nos moldes de uma instituicdo centralizada
e estatal. Somente séculos mais tarde esse modelo sofreu alteragdes, do controle rigido
das classes populares evoluindo para uma policia comunitaria, em que o policial

relaciona-se com a comunidade local. (Oliveira Junior & Silva, 2010).

Atualmente no Brasil tem-se discutido esse tipo de trabalho policial ou
policiamento comunitario, apesar de ja existirem algumas experiéncias positivas
relatadas. A ideia do trabalho conjunto e efetivo entre a policia e a comunidade passou a
ter um papel na reducdo do crime e na promog¢do da seguranca publica. Em relacdo a
formacgdo desse policial para esse novo trabalho, Oliveira Junior & Silva (2010)
discorrem sobre a falta de investimentos para a formacdo de um policial voltado para
identificacdo, analise e avaliacdo dos contextos sociais dentro dos quais se desenvolvem
as préaticas criminosas. Diante dessa afirmagdo 0os mesmos autores relatam as tentativas

de reforma policial na América Latina que foram mencionadas por Beato (1999):

“(...) programas e estratégias de seguranca
baseados numa articulagdo  multi-

institucional entre o &estado e a
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sociedade(...). O crime é uma coisa muito
séria para ser deixada apenas sob o
encargo dos policiais, advogados ou juizes,
pois envolve dimensdes que exigem a
combinacdo de varias instancias sob o
encargo do Estado e, sobretudo, a
mobilizagdo de forcas importantes na
sociedade. O Estado deve mobilizar
organizacOes que atuam na area da salde,
educacéo, assisténcia social, planejamento

urbano e da seguranga”.

Contudo, nos ultimos anos observa-se que aos poucos a formacdo policial e o
trabalho policial vém ocupando um lugar no meio académico, que antigamente ndo
existia. A criacdo recente (2011) da Escola Superior de Policia na Academia Nacional
de Policia, vinculada a Policia Federal, reforca essa aproximacdo ao meio académico.
Essa escola oferece cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo para todos

aqueles gue buscam conhecimento na area das Ciéncias Policiais.

Embora os trabalhos, estudos e pesquisas concentrarem-se nos aspectos
relacionados a atividade fim das instituicdes de policia, observa-se também um pequeno
avanco das pesquisas que enfocam outros aspectos desse trabalho, como a saude e

aptidao fisica desses policiais. (Ely, 2007; Machado et al 2010; Figueiredo et al.2010)

De acordo com Ely (2007) estudos realizados por Spaniol (2005) com policiais
militares do Rio Grande do Sul, descrevem a atividade policial, que em geral, exige
atencdo em acgdes caracterizadas por tensdo e pressdo e que necessitam de preparo

fisico, técnico e psicoldgico.

Diante dessa atividade policial € dever da Policia Federal exercer um combate
sistematico ao crime organizado, do colarinho branco, da lavagem de dinheiro e da
evasdo de divisas, ao narcotrafico, assim como garantir a seguranca de dignitarios, dos

aeroportos, portos e fronteiras entre outros.
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Desde a sua criacdo a Policia Federal realizou concursos publicos para o
preenchimento de vagas a Carreira Policial Federal. Historicamente a segunda etapa ou
fase desse concurso é a Formagdo Profissional. A criagdo da Academia Nacional de
Policia no ano de 1960 deu um impulso para a formalizacdo de uma doutrina de
formacéo policial federal que atenda as prerrogativas do trabalho policial federal, suas
atribuicdes e funcBes. A formagdo atual é estruturada em Eixos e o treinamento fisico
estd relacionado ao Operacional. Entende-se que a aptiddo fisica € necesséaria ao
cumprimento das tarefas fisicas presentes no trabalho policial federal (conceito de
sobrevivéncia policial) e também a satde do policial federal. As disciplinas que
referenciam e suportam essas tarefas fisicas e a salde sdo: o Treinamento Fisico ou

Atividade Fisica Policial e a Defesa Pessoal Policial.

Diante dessa situacdo a formacdo profissional do policial federal devera levar em
consideracdo as dimensdes cognitiva, psicoldgica, social e fisica do ser humano.
Strating et al. (2010) relatam a variedade de tarefas que caracteriza o trabalho policial e
a importancia dos policiais apresentarem uma boa condi¢éo fisica ou aptidao fisica para
desempenhar essas tarefas. Bonneau & Brown (1995) apresentaram um estudo para
caracterizar as tarefas fisicas presentes no trabalho policial. Os autores relatam que €
necessario identificar a natureza exata de cada tarefa e determinar a frequéncia,

intensidade e duracdo em que ela ocorre.

O primeiro pesquisador a relatar esse tema foi Osborn (1976) que desenvolveu
uma metodologia para descrever essas atividades. Os resultados foram utilizados para
criar testes de aptiddo ocupacional e correlacionados com a capacidade fisica exigida no
trabalho policial. As atividades fisicas, com o intuito de caracterizar as tarefas motoras
que os policiais frequentemente executam no desempenho de suas fungbes, foram
sugeridas. Sao elas: andar, correr, saltar, equilibrar, escalar, carregar, empurrar, puxar,
lutar e outras. Ainda assim, apesar de existir esse conjunto de tarefas motoras, a
capacidade funcional, ou seja, a aptiddo fisica relacionada a salde tem destaque para o

bom desempenho das atividades policiais.

Apesar das funcdes da Policia Federal estarem associadas a ideia de Policia
Judiciaria da Unido, o dia-dia do trabalho policial federal reforga a afirmacéo

apresentada por Bonneau & Brown (1995). E comum essas fungdes se concretizarem
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em missodes e operacgdes policiais constantemente deflagradas em todo o pais e as tarefas
fisicas estarem presentes. Independente do cargo ou funcdo que o policial federal ocupe
ou do local de sua atuacéo, ele devera estar apto em suas dimensdes para cumprir 0 seu

trabalho ou atividade policial, respeitando os principios legais.
5.2 - Estudo 1 — Curso de Formacao Profissional

O Curso de Formacao Profissional foi realizado na Academia Nacional de
Policia entre os anos de 2006 e 2010. Considerou-se a segunda etapa do concurso
publico para provimento de vagas na Carreira Policial Federal. Foram realizados dois

concursos publicos em diferentes anos. O primeiro em 2004 e o segundo em 2009.

Diante dessa contextualizacdo as discussdes do treinamento fisico e da aptiddo
fisica foram realizadas levando em consideracdo tanto o ano do concurso publico
(Edital) quanto o ano de formacdo profissional (Curso de Formacéo Profissional —
CFP).

De acordo com a Tabela 4 verificou-se uma diferenca no quantitativo de alunos
que participaram do CFP e consequentemente do Estudo. Esse fato pode ser explicado
devido as regras e disponibilidade de vagas para os Cursos de Formagéo Profissional na
ANP. A participacdo no CFP dependeu de convocacdo. Outros aspectos relativos a
construcdo da amostra de cada grupo do CFP também foram considerados. Por
exemplo, a participacdo em todas as fases do CFP, a realizacdo das duas avaliac@es:
avaliacdo diagndstica (AD) e avaliacdo final (AF), a comprovacdo da boa saude fisica
ao longo do periodo de curso (18 semanas). Interrupcbes, devido a lesdes

Osteomusculares foram consideradas para excluir alguns alunos dos grupos do CFP.

Outra diferenca que ficou caracterizada na distribuicdo dos grupos do CFP foi
relacionada aos cargos (Tabela 6). Entre os grupos CFP 6 e CFP 9 foram contemplados
todos os cargos, exceto o Papiloscopista de Policia Federal. Observou-se apenas que 0
grupo CFP 9 teve representacdo dos cargos de Delegado de Policia Federal e Perito
Criminal Federal. No grupo CFP 10 somente os cargos de Agente de Policia Federal e
Escrivao de Policia Federal participaram do estudo. Esse fato é explicado devido aos

diferentes editais do concurso publico e previsdo de vagas autorizadas e convocagédo
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para cursar a ANP (Edital n°24 de 15 de julho de 2004 - Nacional e Edital n° 25 de 15
julho de 2004 — Regional e Edital n°14 e n°15 de 24 de julho de 2009).

Com relagdo a idade média dos alunos do CFP notou-se uma diferenga entre 0s
grupos e cargos. Isso pode ser explicado devido a convocacédo para realizar o CFP. Por
exemplo, o CFP 9 ingressou na ANP cinco anos depois de realizar o concurso publico e
teve representantes apenas de dois cargos (DPF e PCF) (Tabela 4 e Tabela 5). Os alunos
do CFP 10, que apresentaram a menor média de idade (28,4 + 3,8) ingressaram quatro
meses apos a divulgacdo do resultado final do concurso e convocacgdo para cursar a
ANP. Do total de cargos os Agentes de Policia Federal representaram 43,7%, seguido
dos Escrivées de Policia Federal 21,2%, dos Delegados de Policia Federal 18,1% e dos
Peritos Criminais Federais 16,9%. Em relacdo a representacdo por grupo o CFP 7
obteve o maior valor percentual ( 27,7%) do total.

5.2.2 - Composic¢édo Corporal

Em relacdo aos indicadores de composi¢do corporal na AD foram verificadas
alteracbes do IMC. Esse indicador avalia o estado nutricional dos individuos com
referéncia a distribuicdo da Massa Corporal Total (kg) em relacdo a Estatura (m)
(ACSM, 2006). Todos os grupos do CFP foram classificados com SOBREPESO, exceto
0 CFP 10. Destaca-se esse indicador de saude, pois antes mesmo de participarem do
Curso de Formag&o Profissional e do treinamento fisico, alguns grupos ja apresentaram
desvios relacionados ao estado nutricional (IMC) e por relacdo, a composicao corporal

(percentual de gordura).

O PGC dos grupos foi analisado com referéncia nas tabelas de classificacdo dos
padrdes de percentual de gordura proposto por Jackson & Pollock (1978). Essa
classificacdo foi utilizada, pois as medidas antropométricas de dobras cutaneas, que
formaram a equacdo generalizada para estimar esse PGC, deveriam ser a mesmas
utilizadas para a tabela de referéncia. Os resultados indicaram classificacdo RUIM para
0 grupos CFP 6 e 7. Os grupos CFP 8, 9 e 10 foram classificados na MEDIA.

Apbs o periodo de treinamento fisico de 18 semanas os grupos foram re-
avaliados (AF) e os resultados da composi¢cdo corporal indicaram diferencas
significativas p<0,05 em todas as variaveis (Tabela 7 e 8). Esse resultado s6 ndo ocorreu
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no IMC do CFP 10 e no PGC do CFP 8. Entretanto, como afirma Martins (2010), o
IMC deve ser utilizado com algumas consideragdes, principalmente quando programas
e propostas de treinamento fisico especializado forem usadas para objetivos especificos.
O IMC avalia a Massa Corporal Total (kg) e ndo discrimina os outros componentes do
corpo. Assim, considerar outros dois componentes, a MCM e a MG ou PGC séo
importantes, pois com o treinamento fisico espera-se que ocorram modificacdes na
composigdo corporal. Estudo semelhante conduzido por Copay & Charles (1998)
verificaram alteracdes somente na MCM dos cadetes/alunos da Academia de Policia de
lllinois — Estados Unidos. Os pesquisadores identificaram ap6s 10 semanas de
treinamento fisico, ndo reportado, com freqiiéncia de cinco vezes na semana, uma
diferenca estatistica significativa nessa variavel p<0,01. Esse estudo foi realizado entre

0s anos de 1993 e 1995 com 468 alunos do sexo masculino.

Por outro lado a diminuicdo da gordura corporal é esperada quando o
treinamento fisico aerdbio € utilizado. Denadai & Greco (2005) sugerem que esse
treinamento influencia tanto o armazenamento como a utilizagdo de substratos
energéticos, em especial os lipideos, além de aumentar a capacidade enzimaética,

potencializando a oxidacdo de &cidos graxos livres.

A maior variagdo A % do PGC ocorreu com o CFP 10 (7,1%). Como
conseqiiéncia os valores absolutos e relativos da variagdo A da MCM também foram os
maiores. E provavel que ndo tenha ocorrido diferencas significativas no IMC desse

grupo em virtude da varia¢do A das outras varidveis de composicao corporal.

O treinamento fisico realizado no periodo de 18 semanas do CFP pode ter
contribuido sobremaneira para alterar os indicadores de composicdo corporal avaliados.
Weineck (2003) sugere que o treinamento fisico, em especial o aerobio, otimiza a
distribuicdo de energia em diferentes depositos e 6rgdos. Além disso, o treinamento
estimula o catabolismo de triglicerideos, inibe a sintese adicional de moléculas lipidicas
e faz com que as células do tecido adiposo sofram uma redu¢do do tamanho.

Diante dos resultados apresentados do PGC, Martins (2010) cita que a gordura
corporal € um dos principais fatores relacionados as doencas contemporaneas. O
percentual de gordura classificado MEDIO ou BOM (Jackson & Pollock, 1978) é

importante para todos os individuos e esta relacionado ao desempenho nas atividades
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fisicas e ao bem-estar. Apds o periodo de treinamento fisico de 18 semanas todos 0s
grupos do CFP foram classificados, de acordo com as tabela de referéncia de Jackson &
Pollock (1978) corrigidas pelo fator idade, MEDIO ou BOM.

5.2.3 - Poténcia Aerobia (PAE)

Os resultados da PAE foram comparados em cada grupo, antes e depois do
treinamento fisico na ANP e entre os grupos do CFP ao final do treinamento (AF). A
Tabela 12 apresentou os resultados da comparacdo das médias da PAE na AD e na AF,
com o intervalo de 18 semanas de treinamento fisico. Em todos os grupos foram

verificadas diferencas significativas ao nivel p<0,01

A proposta de um treinamento fisico aerébio com variagdes no volume e na
intensidade de treino (descricdo no Capitulo 3 Materiais e Métodos) e a inclusdo de

treinos de forca e resisténcia muscular podem ter alterado as médias na AF.

Diante dessa afirmacdo Figueiredo (2011) ao citar o estudo realizado por Kelly
et al. (2008) discorre sobre os efeitos da combinacdo do treino de forga/resisténcia
muscular com o treino de corrida (aerébio) no periodo de apenas 10 semanas e
freqiéncia de trés vezes na semana. Foram encontradas melhoras significativas no

tempo de corrida nos 3 km no grupo estudado (sexo feminino).

Millet et al., (2002) conduziram um estudo de 14 semanas relativo aos efeitos do
treinamento concorrente em 15 triatletas bem treinados VO, = 68,65 ml/kg/min.Os
triatletas foram divididos em dois grupos, controle e experimental. Foram encontrados
melhores resultados no grupo experimental (realizou treinamento concorrente) na

economia de corrida (EC) e no tempo de corrida quando comparado ao outro grupo.

De acordo com Paavolaine et al. (1999) a adigdo do treino de poténcia muscular
(saltos e pliometria) no treino de corrida provocou alteracdes na economia de corrida no
grupo de corredores de elite. Foram avaliados 18 corredores da modalidade cross-
country (23,5 anos e VO, = 64,4 [ml(kg.min)™]). Saunders et al. (2006) citado por
Figueiredo (2011) analisaram 15 corredores de elite do sexo masculino com
experiéncias em competi¢Bes internacionais e nacionais (24,1 anos VO, = 69,0

[mI(kg.min)™]). Também foram observadas alteracdes na economia de corrida e no
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tempo desses corredores de elite com a utilizacdo de treinos de pliometria e outras

formas de treinamento de forca muscular.

Os resultados de Spurrs et al. (2002) e Turner et al. (2003) citados por
Figueiredo (2011) indicaram que em apenas seis semanas de treinamento ocorreu uma
melhoria substancial 4,1%-6,7% e 2%3%, respectivamente na economia de corrida de
corredores amadores adicionando apenas o treino pliométrico (forca e poténcia
muscular) a rotina de treinos de corrida dos participantes do estudo. Spurrs et al. (2002)
compararam um grupo experimental de 8 corredores com um grupo controle de nove
corredores atletas, sexo masculino, experiéncia de 10 anos na modalidade e média
semanal de treino entre 60 e 80 km (25,0 anos e VO, = 57,7 [ml(kg.min)™]). Turner et
al. (2003) avaliaram 18 corredores amadores que corriam regularmente pelo menos 6
meses, 16 km por semana, 3 sessdes semanais, 10 mulheres e 8 homens (grupo
experimental n = 6 mulheres e 4 homens e grupo controle n = 4 mulheres e 4 homens).

A idade média dos participantes foi de 30,5 anos e 0 VO, = 52,1 [ml(kg.min)™].

Ressalta-se porém que os resultados da AF foram utilizados como nota final na
disciplina Treinamento Fisico Policial e provavelmente geraram um maior

comprometimento de performance dos alunos para alcangarem uma boa nota.

A maior variacdo A% ocorreu no grupo CFP 9 (17,48%). Esse grupo foi
representado, conforme a Tabela 6, somente pelos cargos DPF e PCF e apresentou o
menor valor para a PAE na AD ( VOoma= 38,9 + 5,4[ml(kg.min)']). O tamanho do
efeito r Pearson do CFP 9 foi grande (r= 0,87), também foi maior quando comparado
aos outros grupos. Portanto, a condicdo inicial e os efeitos do treinamento fisico
contribuiram sobremaneira para o aumento significativo da PAE ao final do periodo de
18 semanas (AF).

Esse treinamento fisico provocou uma perturbacdo na homeostase desses alunos.
O organismo adaptou-se a sobrecarga e tentou, com auxilio do sistema nervoso e
enddcrino atingir um novo estado de equilibrio. O efeito cumulativo dessa perturbacéo
gerou beneficios diretos e processos de adaptacdo e supercompensagao no organismo
desses alunos. O grau de alteracbes conseqlientes de grandes perturbacOes da
homeostase pode ser visto como a causa para um aclive de performance, se

imaginarmos uma curva em um grafico - nivel do estado de treinamento x tempo.
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Somente o acrescimo de estimulos (alteragdes no método de treino, volume, intensidade
e outros) pode evocar a continuidade do processo de adaptacédo e evolugdo (Weineck,
2003).

O estudo realizado por Rodrigues-Afiez (2003) com policiais militares de Santa
Catarina avaliou a poténcia aerdbia dos soldados que ingressaram na corporagdo no ano
de 2002. Foi verificado um valor médio de VO,max = 43,3. Em relacdo aos valores de
VOzmax apresentados no grupos, somente 0 CFP 10 (VOzmax= 43,9 + 3,7) obteve valores
iniciais aproximados com os relatados por Rodrigues-Afiez (2003). Ressalta-se que
niveis adequados de VOomax S80 necessarios para a saude e desempenho profissional
pois o baixo nivel dessa capacidade esta associado com elevado risco de mortalidade e
morbidade (Blair et al. 1996).

Apbs verificar as alteracGes decorrentes do treinamento fisico na PAE 0s grupos
foram comparados entre si. Destacou-se nessa comparacdo os resultados encontrados
para os grupos CFP 6, 7, 8 e 9. Apesar de representarem anos e cargos diferentes, ndo
foram observadas diferencas estatisticas significativas . As Unicas diferencas estatisticas

significativas p<0,05 foram encontradas entre os grupos CFP 6,7,8 e 9 com o CFP 10.

Essas diferencas podem ser explicadas devido aos indices dos testes de aptidao
fisica adotados na selecdo. Esses indices foram mais rigorosos para os alunos do grupo
CFP 10. O estudo conduzido por Figueiredo et al (2010) analisou o desempenho fisico
dos candidatos dos cursos de formacdo profissional para propor critérios razoaveis e
isonébmicos para o Exame de Aptiddo Fisica (EAF) no concurso de 2009. Foram
avaliados 4635 individuos — 4000 do género masculino (31,1 + 5,43 anos) e 635 do
feminino (30,51 + 4,66 anos), participantes dos cursos de formacédo profissional na
Academia Nacional de Policia (ANP) entre os anos de 2005 e 2008. Antes de qualquer
treinamento fisico realizado na ANP, os individuos foram submetidos aos testes de
corrida 12 minutos (TC), barra fixa dinamico adaptado (TBD), salto horizontal (TSH) e
natacdo 50 metros (TN). As avaliacdes foram divididas em duas etapas (etapa 1: TC e
TBD; etapa 2: TSH e TN), realizadas com intervalo minimo de 7 dias entre elas. Os
valores médios encontrados para TC, TSH e TN foram usados como pontos iniciais ou
indices minimos de desempenho (pontuagdo 2) e a distribui¢cdo de probabilidades com

base na curva normal foi utilizado para escalonar os indices a partir da pontuacao
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inicial. A cada 0,2 desvio padrdo acima da média foi estabelecido um novo indice e uma
nova pontuagdo crescente até 6 pontos. O maior indice (pontuacdo 6) foi considerado
mais 1 (um) desvio padrdo acima da média para todos os testes. A aprovagdo no EAF
foi condicionada a pontuacdo minima em cada teste e 0 somatério da nota dos 4 testes

igual a 12 pontos.

Os autores concluiram que a composicdo dos indices do EAF com base em
andlise estatistica do desempenho de candidatos dos concursos anteriores mostrou-se
um instrumento valido na selecdo de individuos e avaliagdo da capacidade fisica nos

concursos publicos da Policia Federal.

Os valores da PAE na AD do grupo CFP 10 foram maiores em média quando
comparados aos outros grupos (VOomax = 43,7 = 3,7. Outro aspecto que pode ter
contribuido para essa diferenca foi o tempo entre o final do processo de selecdo do
concurso publico e o Curso de Formacéo Profissional na ANP. Em comparagdo com o
grupo CFP 9, que ingressou na ANP cinco anos apos o resultado final do concurso, o

grupo CFP 10 ingressou quatro meses depois.

Outra evidéncia a ser considerada foi o quantitativo total de horas e a
distribuicdo dos treinos/aulas de corrida nas fases béasicas da periodizacdo do
treinamento fisico. Ocorreu um acréscimo de 4 sessdes de treino/aula para o grupo CFP
10 em que a corrida foi a parte principal da aula. O percentual de treinos/aulas de
corrida para os grupos CFP 6,7,8 e 9 foi equivalente a 42% do total. O grupo CFP 10
recebeu um incremento de 21% de treinos/aulas de corrida (total 63%) na fase de

preparacdo basica.
5.3 — Estudo 2 — Trabalho Policial
5.3.1 — Caracteristicas do Grupo POL

Os voluntérios do grupo POL eram policiais federais com cinco anos de atuagao
profissional, que ingressaram na ANP no ano de 2006 e foram representados no Estudo
1 pelo grupo CFP 6. Devido a abrangéncia e a diversidade do trabalho da Policia
Federal em todo o territorio nacional foram selecionados voluntarios de seis locais
diferentes do pais e que representaram quatro regiGes brasileiras. A Tabela 16

apresentou a distribuicdo desses policiais federais nos seis diferentes locais. Foram
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selecionados 0s voluntarios que representaram os mesmos cargos do grupo CFP 6 (APF,
EPF, DPF e PCF). Esse procedimento foi adotado para assegurar as mesmas condi¢oes
em que foram testados e avaliados na ANP e agora com cinco anos de atuagéo

profissional.

O grupo POL apresentou maior valor percentual do total de policiais federais
para o cargo APF (52,7%). A regido do pais com o maior numero de policiais federais
representados foi a regido Centro-Oeste (Brasilia DF— Sede e CAOP) com 22 policiais
federais ou 40% da amostra do grupo POL. Destacou-se também a representacdo do
Estado de Santa Catarina perante o grupo POL (38,2%) somados a Superintendéncia

Regional, localizada em Floriandpolis e a Delegacia em Criciima.

Essa caracterizacdo por local e regido foi importante para discutir as diferencas
apresentadas principalmente do componente Atividade Fisica Ocupacional (AFO)
relacionado a Atividade Fisica Habitual (AFH) pois existem diferentes cargos e
ocupacdes no trabalho policial.

Considerou-se também a forma de construcdo da amostra do grupo POL. Os
policiais federais foram convidados a participar do estudo como voluntérios. Em alguns
locais foram voluntarios apenas aqueles que se identificaram com o tema do estudo ou
por interesse em serem testados e avaliados com relacdo a sua aptiddo fisica. Nao foi
adotado nenhum procedimento especial de composi¢cdo da amostra para esse grupo,

exceto aqueles mencionados como critérios de incluséo.

O grupo POL relatou o histérico de atividades fisicas e de acordo com 0s
resultados do questionario de identificacdo (Questdo 1: Pratica atividades fisicas
ininterruptamente por mais de trés meses e Questdo 2: Caso afirmativo, pratica em

horario de expediente). As respostas relatadas foram apresentadas na Tabela 18.

De acordo com a Tabela 18, 91,2% do grupo POL realiza atividades fisicas por
mais de trés meses sem ter interrompido por qualquer motivo. Esse alto valor
percentual de adesdo a atividade fisica pode estar associado com a obrigatoriedade
prevista em documento normativo intitulado IN 036/2010. Essa norma discorre sobre a
exigéncia da pratica continua de atividades fisicas. O policial federal deve realizar uma

hora de atividades fisicas por dia, nos cinco dias da semana.
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Dessa forma os dados relatados de freqiiéncia e duracdo dessas atividades fisicas
foram cruzados. A Tabela 19 apresentou os resultados da distribuigdo das respostas dos
policiais federais do grupo POL. Destacou-se 0 que ja era previsto para esse grupo de
policiais, mas apenas 35,3% realizavam atividades fisicas cinco vezes por semana e 60

minutos de duracao por sessao de treino (31,4%).

As recomendacbes da OMS (2010) para as atividades fisicas sugerem um total
de 300 minutos semanais de atividades aerObias moderadas e de resisténcia/forga
muscular para beneficios adicionais na salde. Os resultados cruzados para freqtiéncia e
duracdo da atividade fisica que atendessem as recomendacdes indicaram que apenas
15% estavam seguindo essas recomendacdes. Bonneau (1987) avaliou a freqiiéncia de
atividades fisicas dos policiais canadenses e constatou que apenas 17% desses policiais
mantém uma atividade fisica regular trés vezes por semana. Os resultados do grupo
POL nao foram muito diferentes. Verificou-se que 17% do grupo POL executa também

atividades fisicas trés vezes por semana.
5.3.2 - Composicdo Corporal, Poténcia Aerobia e Poténcia de Membros Inferiores.

Os resultados das variaveis antropométricas e composicdo corporal do grupo
POL foram descritos na Tabela 15. Exceto o cargo EPF todos os outros apresentaram
classificagdo de SOBREPESO (IMC>24,9 — ACSM, 2006). Em contrapartida o PGC
desse cargo foi 0 maior (23,2 £ 8,0%) e consequéncia uma MCM menor (56,2 5,2).

Os grupos CFP 6 e POL foram comparados (p<0,05) em relacdo as variaveis
antropométricas e composi¢do corporal. A variagdo A % apresentou um valor positivo
entre os grupos para o IMC e MCM. (0,7% p=0,41 e 1,7% p=0,69). Apesar disso ndo
foram verificadas diferencas significativas entre os grupos. Apenas o PGC apresentou

diferengas significativas entre os grupos.

A PAE e a PMI também foram comparadas entre 0s grupos e os resultados
apresentados na Tabela 21. As variagdes A% indicaram apenas uma diferenga estatistica
significativa na PAE (A% = - 8,1% e p = 0,00), apesar de existir uma variagdo A% = -
3,3% na PMI. Um importante indicador dessa diferenga foi utilizado. O tamanho do
efeito r de Pearson. Foi encontrado um efeito grande (r= 0,53). Possivelmente o
periodo de cinco anos pode ter sido o responsavel por esse efeito. Nesse periodo os
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policiais federais relataram os habitos de atividade fisica (frequéncia e duracdo) e de
certa forma obrigados a realiza-la de acordo com a norma IN 036/10. Por outro lado o
decréscimo da PAE pode estar associado com o tipo de atividade fisica que esse grupo
executa ou até mesmo a prescricdo e orientacdo correta e direcionada a manutencdo da

capacidade aerodbia e aptiddo muscular (treinamento fisico).

Estudo semelhante foi conduzido por Sorensen (2008) com policiais finlandeses
do sexo masculino entre os anos de 1981 e 1996 (15 anos). Em 1981 os policiais ainda
eram alunos da Academia de Policia na Finlandia. Os resultados desse estudo indicaram
diferencas estatisticas significativas entre os anos (p<0,001) no IMC (25,2 + 2,7 — 27,3
+ 3,7) e na PAE (42,8 + 10,1 — 38,4 + 8,3 [ml(kg.min)*]). De acordo com IMC foram
classificados tanto em 1981 como em 1996 em SOBREPESO. O decréscimo da PAE
nesse estudo foi associado e justificado pelo engajamento dos policiais em programas
de atividade fisicas. Essa evidéncia também pode ser utilizada nos resultados
encontrados no grupo POL. Apesar de relatarem a pratica de atividades fisicas por mais
de trés meses sem interrompé-la os resultados da PAE mostraram que essa atividade
fisica, ou melhor, o treinamento fisico ndo foi suficiente para manter os niveis de cinco
anos atras. De acordo com Sorensen (2008) a falta de engajamento de individuos com
baixa aptiddo fisica aerdbia pode ser uma das razbes das intervencdes que buscam
aumentar a quantidade de atividades fisicas entre individuos sedentérios. O individuo
ndo se exercitard regularmente se ele ndo estiver engajado no programa de exercicios

fisicos.

Rodrigues-Afies (2003) cita que diversos estudos tém apontado niveis
inadequados de composicdo corporal e aptiddo fisica aerdbia de policiais militares e
bombeiros em Santa Catarina. O trabalho de Velho (1994) citado por Rodrigues-Afies
(2003), aponta que apenas os militares com até trés anos de formacdo apresentavam
percentual de gordura compativel com a normalidade. Os resultados do grupo POL,
com cinco anos de trabalho policial também apresentaram classificacdo semelhante.
Foram verificadas diferengas estatisticas significativas (A% = -1,3 e p = 0,03) na
comparacdo entre os grupos e a classificacdo proposta por Jackson & Pollock (1978),
corrigidas pela idade, foi MEDIA (normalidade). De fato ocorreu um decréscimo do

PGC entre os grupos. A composicao da amostra, ou seja, de voluntarios, pode ter levado

70



a um resultado que néo reflete aos valores e classificacdo mais proximos da realidade

dos policiais federais.

Diante dessa ocorréncia, Machado et al. (2010) ao avaliarem a aptidao fisica:
componente morfolégico (composicéo corporal) e funcional (capacidade aerdbia) dos
policiais federais com 10 anos de atuacdo profissional constataram desvios de
classificacdo da normalidade. O estudo foi realizado na ANP com 518 policiais federais
- 454 do género masculino (40,56 * 5,22 anos) e 64 do género feminino (39,35 + 4,33
anos) que freqiientaram o Curso Superior e Especial de Policia no ano de 2008. Em
relacdo ao IMC, o género masculino (GM) apresentou classificacdo de sobrepeso,
obesidade classe I, Il e I1l (acima do recomendavel) em 68,72% da amostra. O género
feminino (GF) obteve classificacdo acima do recomendavel em apenas 28,57% da
amostra. O PGC foi classificado acima da média (RUIM e ALTO RISCO) em 56,39 %
do GM e somente em 18,75% do GF A capacidade aerdbia foi classificada em fraca e
muito fraca em 44,38% do GM e 41,17% do GF. A conclusdo do estudo de Machado et
al. (2010) indicou a predominancia de classificacdo acima do recomendével para as

variaveis do componente morfoldgico e funcional dos policiais federais.

Diante desse quadro e considerando as exigéncias fisicas da atividade policial
(Bonneau & Brown, 1995), os autores (Machado et al 2010) sugeriram a populacéo do
estudo, a adocdo de habitos de pratica regular de atividade fisica para o melhor
desempenho de suas atribuicBes e prevencdo de doencas decorrentes do sedentarismo.
(OMS, 2010).

Nesse sentido, classificagbes do componente morfofuncional (composicéo
corporal) fora da normalidade podem se tornar um fator limitante no exercicio da
atividade policial e na salde, pois esses desvios de normalidade estdo associados a
prevaléncia de Doencas Cronicas ndo Transmissiveis (OMS, 2010) e a capacidade para
o trabalho (Sorensen, 2008). Considerando a diminuicdo da aptiddo fisica com a idade,
por meio da atividade fisica regular e de um estilo de vida saudavel é possivel diminuir
e até reverter os efeitos do avan¢o da idade (ACSM, 2006, Corbin et al. 2000).

Kyroldinen et al (2008) mostraram em seu estudo que apresentar uma baixa
aptiddo muscular e aerdbia associada com valores altos de IMC séo fatores de risco para

a diminuicdo da produtividade e o absenteismo.
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O estudo apresentado por Spliter et al. (1987) analisou a composicao corporal e
as caracteristicas fisioldgicas de policiais americanos da cidade de Greensboro - NC.
Foram avaliados apenas 9 policiais (32,4 + 4,7 anos) que executavam diversas tarefas:
investigacdo, administracdo e patrulhamento de rua. Verificou-se 0 PGC (24,4 + 7,1 %)
ea MCM (63,1 + 6,7 kg) desses policiais. De acordo com esse estudo e comparado com
os policiais federais do Brasil foram verificados valores semelhantes para as mesmas

variaveis.

Jamnik et al (2008) apresentaram os resultados do estudo sobre as tarefas fisicas
presentes no trabalho dos agentes penitenciarios do Canada. Foram encontrados valores
de IMC = 287 + 42 kgm’ classificados em SOBREPESO desses agentes
penitenciarios. A idade média foi de 37,6 + 6,9 anos da amostra (38 agentes
penitenciérios do sexo masculino). Os valores da PAE foram: 38,5 + 4,7 [ml(kg.min)*]
Devido a semelhanca das tarefas fisicas presente no trabalho policial federal e dos
agentes penitenciarios, como o dominio e a submissao, esses resultados confrontam os
encontrados nesse estudo e indicam uma prevaléncia de sobrepeso nos dois grupos mas
com os valores da PAE do grupo POL maiores, apesar do decréscimo significativo ap6s

5 anos de trabalho policial.
5.3.3 - Atividade Fisica Habitual

A atividade fisica habitual foi mensurada por meio do Questionario de Atividade
Fisica Habitual proposto por Baecke et al (1982). Esse instrumento foi desenvolvido na
Holanda e tem sido utilizado em estudos epidemioldgicos de paises como a Bélgica,
Canadé e Estados Unidos (Florindo et al. 2004). A importancia desse Questionario esta
relacionada com a mensuragdo da atividade fisica habitual em trés componentes:
Atividade Fisica Ocupacional (AFO), Atividades Fisica de Lazer relacionada a

exercicios fisicos (AFL) e Atividade Fisica de Lazer e Locomocédo (AFLL).

A Tabela 22 apresentou a média dos trés componentes e o Escore Total da
Atividade Fisica Habitual. Os resultados meédios indicaram que o0 componente
relacionado com as atividades fisicas ocupacionais (AFO) foi o maior (3,1 +0,2).
Florindo et al. (2004) destaca que a AFO é extremamente importante para avaliacbes em
salde. O primeiro estudo sobre essas atividades fisicas ocupacionais surgiu em Londres

no ano de 1953 (Morris et. al 1953) e mostrou uma relagdo inversa e significativa entre
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0s niveis de atividade fisica ocupacional com doencas cardiovasculares. Foram

avaliados os trabalhadores da London Trasnportation.

O Escore da AFO foi obtido por meio das perguntas relacionadas as atividades
fisicas ocupacionais previstas no Questionario e incluem a principal ocupacdo do
individuo e sua relacdo com o gasto energético. Dessa forma os policiais federais foram
classificados em relacdo as suas atividades ocupacionais relatadas. Ainsworth (2011)
cita a contribuicdo em *METs no cumprimento de atividades ocupacionais de diferentes
profissdes, entre elas o trabalho policial. Dependendo da fungdo policial ha uma
variacdo dos METSs. Por exemplo, aquele policial federal que executa fun¢des na maior
parte do tempo em pé e que relatou a prisao de suspeitos ou 0 dominio e submissao dos
mesmos foi classificado com o gasto de 4 METs. Outras perguntas avaliam algumas
atividades fisicas basicas: sentar, ficar em pé e andar no trabalho, carregar carga pesada
no trabalho, se sentir cansado apds o trabalho, suar no trabalho e ainda fazer a
comparacdo dessas atividades fisicas no trabalho com outras pessoas da mesma faixa
etaria. Por esse motivo e abrangéncia de atividades fisicas relacionadas com a ocupagédo
principal, o Escore da AFO tem sido considerado como um dos mais adequados para

medir e avaliar as atividades fisicas ocupacionais. (Florindo et al. 2004)

De acordo com Ely (2007) no DPF existe uma divisdo de cargos em virtude das
atividades ocupacionais. Existem cargos que desempenham atividades essencialmente
operacionais, entendidas como aquelas que estdo diretamente vinculadas as
investigacBes criminais e ao desdobramento do inquérito policial. Esses cargos sao
representados por Delegados, Agentes e Escrivdes de Policia Federal. Por outro lado
existem cargos que desempenham atividades classificadas, em sua maioria, como
técnicas. Esses servidores sdo responsaveis pela pericia técnica e cientifica, no processo
de reconhecimento da prova, como a elaboracdo de laudos que irdo amparar a
investigagcdo policial. Os cargos dessa atividade s&o representados pelos Peritos

Criminais Federais.

A Tabela 16 apresentou a distribui¢do do grupo POL entre os locais em que 0
estudo foi aplicado. Foi registrado na CAOP apenas o cargo de Agente de Policia

Federal. Nesse local, considerado um grupo tatico especial da Policia Federal, existem

¥ METs = Unidades Metabélicas — 1 MET = 3,5 [ml(kg.min)]
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aqueles com a funcdo denominada Operador Aerotatico e com a funcdo de Piloto de
Aeronaves. Esse grupo atua em missoes e operagdes policiais especiais cuja intervengédo
aérea e muitas vezes terrestre € necessaria. Por outro lado, a Superintendéncia Regional
em Santa Catarina — Floriandpolis registrou todos os cargos da Carreira Policial Federal

do Estudo. Entretanto o percentual de Peritos Criminais Federais nesse local foi de 40%.

Para verificar possiveis diferencas entre os locais que representaram 0 grupo
POL foi aplicada uma ANOVA one way (p<0,05). Os resultados desse teste indicaram
diferengas estatisticas significativas (F = 3,52 e p = 0,01) entre a CAOP e a
Superintendéncia Regional em Santa Catarina — Floriandpolis. As diferencas dos cargos

(Ely, 2007) e na funcdo policial podem ter levado ao resultado significativo.

As diferencas entre 0s cargos no componente AFO foram comprovadas por meio
dos resultados da ANOVA one way (p <0,05). Ocorreram diferencas estatisticas
significativas entre os cargos APF e PCF (F = 4,70 e p=0,01). Ressaltou-se, porém que
os APF foram representados em todos os locais de aplicacdo do estudo. Por outro lado
os PCFs foram representados em apenas trés locais (Superintendéncia Regional em

Santa Catarina, em Macei0 e Sede Brasilia) totalizando 23% do grupo POL.

A pergunta 01 do Questiondrio de Atividade Fisica Habitual referiu-se a
atividade ocupacional principal e cada individuo respondeu de acordo com o que
realizava no seu trabalho policial. Por exemplo, os relatos mais comuns dos APFs foram
relacionados a entrega de intimacdes, andlise e investigacdo criminal, busca e
apreensdo, atividade operacional policial (abordagem, armamento e tiro, defesa
pessoal), dominio e submissdo de provocadores de eventos criticos (PEC), vigilancia e
outras. Os PCFs relataram em grande maioria atividades de elaboracdo de laudos
pericias em cada area da pericia (informética, ambiental, contabil e outras) e ainda

atividades de pericia em local de crime.
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CAPITULO 6 - CONCLUSOES

O estudo limitou-se em analisar as alteracbes provocadas pelo treinamento
fisico nos componentes morfologicos (composicdo corporal) e funcionais (capacidade
aerobia e forca/resisténcia muscular) da aptidao fisica no contexto policial federal — da
formacéo ao trabalho profissional e a atividade fisica habitual dos policiais federais.

Diante dessa afirmagdo foram relatadas algumas descobertas, conclusdes e

consideracdes sobre o0 tema.

A atividade policial federal envolve uma variedade de tarefas fisicas ou tarefas
motoras como: andar, correr, saltar, puxar, empurrar, lutar entre outras. Essas tarefas
ocorrem em diversas situacOes e funcdes de trabalho independente do local ou regido de
atuacdo da Policia Federal. Foram verificadas diferencas na Atividade Fisica
Ocupacional entre a Superintendéncia Regional em Santa Catarina (Florianopolis — SC)
e a Coordenacéo de Aviacdo Operacional em Brasilia. Essa diferenca pode ser explicada
pelo tipo de trabalho operacional e técnico realizado em cada local e pela representacao
de cargos que o estudo analisou. Os cargos Agentes de Policia Federal e Perito Criminal
Federal apresentaram diferencas significativas no Escore de Atividade Fisica
Ocupacional. Essa situacdo pode ter ocorrido em virtude da atividade ocupacional

principal que esses policiais federais realizavam no momento de aplicacdo do estudo.

Ocorreu um decréscimo de da poténcia aer6bia maxima no grupo de policiais
federais apds cinco anos de atuacdo profissional. Foram observadas também alteracGes
na composicdo corporal. O indice de massa corporal aumentou mas ndo foi
significativo, ainda assim o grupo foi classificado em SOBREPESO. Por outro lado os
valores do percentual de gordura corporal diminuiram em média. Essa contradicdo pode

ser explicada devido a selecdo de voluntérios do grupo POL.

O treinamento fisico na formacdo profissional realizado na Academia Nacional
de Policia entre os anos de 2006 e 2010 alterou significativamente a composicao
corporal e a capacidade aerdbia dos alunos. O periodo de 18 semanas de treinamento
fisico seguiu e respeitou 0s conceitos e principios cientificos do treinamento esportivo e
foi totalmente periodizado. O treinamento da capacidade aerdbia foi realizado em
conjunto com o treinamento de forga/resisténcia muscular, respeitando as intensidades

para cada capacidade e as fases de treinamento fisico, de acordo com a periodizacao
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planejada e executada. Foram realizados também exercicios educativos de corrida,

saltos e atividades funcionais e de natacéo.

As diferengas encontradas na poténcia aerébia méxima entre os grupos CFP 6,
CFP 7, CFP 8 e CFP 9 em relagcdo ao grupo CFP 10 podem estar relacionadas aos
concurso publicos de selecdo realizados em 2004 e 2009. O concurso publico de 2009
exigiu indices mais rigorosos nos testes de aptiddo fisica e selecionou os alunos que
fizeram parte do grupo CFP 10. No entanto ndo foram observadas diferengas na
potencia aerdbia maxima entre os outros grupos, pois foram selecionados sob as
mesmas regras e indices. Outro fato pode estar associado as alteracfes ocorridas na
carga horéria das aulas/treinos e no percentual de aulas/treinos de corrida (42% de aulas
para os grupos CFP 6, 7, 8 e 9 — 67% para o grupo CFP 10) na fase bésica da

periodizagéo.

De acordo com os resultados dos estudos a periodizagdo de um treinamento
fisico concorrente (aerdbio, forca/resisténcia muscular e funcional) alterou a aptidao

motora de alunos dos cursos de formacao profissional na Academia Nacional de Policia.

Os indices relacionados aos testes de aptidao fisica dos concursos, assim como a
variacdo de aulas/treinos no treinamento fisico modificou os valores iniciais e finais da

potencia aerdbia méaxima e do percentual de gordura corporal.

Em relacdo ao trabalho policial federal, apesar de existir a normatizacdo da
prética de atividades fisicas na Policia Federal foram observadas diferencas na aptidao
fisica apds cinco anos de trabalho policial. Os locais de atuacdo da policial federal e
também a atividade ocupacional apresentaram diferencas no Escore de atividade fisica
ocupacional. A criacdo de um programa e um manual de orientacbes de atividades
fisicas torna-se um fator preponderante para a manutencdo da aptidao fisica de policiais
federais e podera ser uma forma de equalizar possiveis diferencas no treinamento fisico

entre os locais.

Sugere-se que estudos longitudinais sejam realizados para acompanhar a
aptiddo fisica dos policiais federais e também para verificar a salude desse

trabalhador/servidor publico que atua diretamente na seguranca publica do pais.
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ANEXOS

" UNIVERSIDADE DE BRASILIA — UNB

FACULDADE DE EDUCACAO FisicAa—FEF

Termo de consentimento livre e esclarecido

O (A) Senhor (a) esta sendo convidado a participar da pesquisa intitulada
“TREINAMENTO FiSICO E NIVEL DE APTIDAO FiSICA DOS POLICIAIS FEDERAIS”. Este estudo
sera elaborado para coletar informacdes para a dissertacdo de mestrado com o objetivo
de verificar as alteracGes do nivel de aptiddo fisica decorrentes do treinamento fisico ao
longo do tempo dos policiais federais. Esperamos contribuir para a melhoria do
condicionamento fisico dos policiais federais bem como promover a adogdo de
programas mais adequados de treinamento fisico para a continuidade da carreira policial

federal.

Como voluntério, o(a) senhor(a), serd submetido aos seguintes testes de aptiddo
fisica: teste de andar e/ou correr em 12 minutos, salto horizontal e teste de barra fixa
dindmico. Serdo coletadas as medidas antropométricas de massa corporal, estatura,
circunferéncias da cintura e quadril e dobras cutdneas. Responderd também ao
questionario de dados pessoais, habitos de atividade fisica e condicdo de saude. Os
testes de aptiddo fisica e medidas corporais sdo seguros e nao apresentam qualquer

risco.

A identidade e outros dados fornecidos pelos voluntarios serdo mantidos em
sigilo absoluto. O(a) senhor (a) poderd se recusar a participar ou retirar seu
consentimento em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer tipo de penalidade ou
prejuizo no ambito da profissdo. A ndo participacdo nao acarretara em qualquer tipo de
represalia institucional ou uma avaliacdo de desempenho profissional. Os dados
coletados em 2010 serdo armazenados pelo pesquisador, assim como os dados de
prontuario que foram coletados nos anos de 2006 e 2008. Os voluntarios poderdo ter
acesso e solicitar a exclusdo de seus dados a qualquer momento. Os resultados serdo

divulgados em periddicos qualificados podendo ser na forma de artigos cientificos e/ou
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trabalhos em congressos. Os voluntarios poderdo ter acesso a esses documentos por
intermédio do pesquisador responsavel, como também por meio de bases de dados
digitais que contenham os periddicos escolhidos para a apresentacdo da dissertacdo de
mestrado. Independentemente de se obter os resultados esperados, os dados serdo

publicados e divulgados, sendo resguardada a identidade dos participantes voluntarios.

Os voluntarios a qualquer momento poderdo recorrer ao CEP — FS (Comité de
Etica em Pesquisa da Faculdade de Salde — Universidade de Brasilia) e também ao
pesquisador responsavel caso apresente ddvidas ou sinta-se de alguma forma lesado
pela pesquisa. O pesquisador responsavel se coloca a inteira disposi¢do para contato no

endereco e numeros telefénicos a seguir

Pesquisador Responsavel: Eduardo Schneider Machado
Endereco: SQN 216 bloco G apto 123 — Brasilia - DF
Telefones para contato: (61) 9243-0320 / (61) 2024-8874

Telefone para contato CEP-FS: (61) 3107-1947

Brasilia, de de

Voluntario:

Assinatura:
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ANEXO 1 - QUESTIONARIO DE ATIVIDADE FiSICA HABITUAL (QAFH)

1) Qual a sua ocupacéo principal? Descreva as atividades mais importantes.

2) No trabalho, eu fico sentado:
( ) Nunca () Raramente ( ) Asvezes ( ) Frequentemente ( ) Sempre

3) No trabalho, eu fico em pé:
( ) Nunca () Raramente ( ) Asvezes ( ) Frequentemente ( ) Sempre

4) No trabalho, eu ando:
( ) Nunca () Raramente ( ) Asvezes ( ) Frequentemente ( ) Sempre

5) No trabalho, eu levanto objetos pesados:
( ) Nunca ( ) Raramente ( ) As vezes ( ) Frequentemente ( ) Sempre ( ) Muito
Frequentemente

6) Depois do trabalho, eu me sinto cansado:
() Muito Frequentemente ( ) Frequentemente ( ) As vezes ( ) Raramente ( ) Nunca

7) No trabalho, eu suo:
(') Muito Frequentemente ( ) Frequentemente ( ) As vezes ( ) Raramente ( ) Nunca

8) Em comparacdo com o trabalho de outras pessoas da minha idade, o0 meu trabalho é
fisicamente:
() Muito Pesado () Mais Pesado ( ) Igualmente Pesado ( ) Mais Leve ( ) Muito mais Leve

9) Vocé pratica exercicio fisico? ( ) Sim ( ) Néo
Se sim:

Qual exercicio fisico vocé pratica mais
frequentemente:

Quantas horas por semana vocé pratica este
exercicio:

Quantos meses por
ano?

Se vocé pratica um segundo exercicio fisico:

Qual exercicio
fisico?

Quantas horas por semana vocé pratica este
exercicio:

Quantos meses por
ano?
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10) Em comparacao com outras pessoas da minha idade, minha atividade fisica durante os
momentos de lazer é:
() Muito Maior () Maior () Igual ( ) Menor ( ) Muito Menor

11) Durante os momentos de lazer, eu suo:
() Muito Frequentemente ( ) Frequentemente ( ) As vezes ( ) Raramente ( ) Nunca

12) Durante os momentos de lazer, eu pratico exercicios fisicos:
( ) Nunca () Raramente ( ) Asvezes ( ) Frequentemente ( ) Sempre

13) Durante os momentos de lazer, eu assisto a televisao:
( ) Nunca () Raramente ( ) Asvezes ( ) Frequentemente ( ) Sempre

14) Durante os momentos de lazer, eu ando:
( ) Nunca () Raramente ( ) Asvezes ( ) Frequentemente ( ) Sempre

15) Durante os momentos de lazer, eu ando de bicicleta:
( ) Nunca ( ) Raramente ( ) As vezes ( ) Frequentemente ( ) Sempre ( ) Muito
Frequentemente

16) Quantos minutos vocé caminha e/ou anda de bicicleta por dia para ir ou voltar do
trabalho, da escola ou do shopping?
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ANEXO 2 — TABELAS DE CLASSIFICACAO

CLASSIFICAGAO DO RISCO DE DOENGA COM BASE NO INDICE DE MASSA CORPORAL (IMC) E NA
CIRCUNFERENCIA DA CINTURA

Risco de Doenca Relativo ao Peso Normal e a Circunferéncia da

Cintura
Homens, <= 102 cm Homens, >= 102 cm
IMC Mulheres, <= 88 cm Mulheres, >= 88 cm
Peso Insuficiente <18,5
Normal 18,5-24,9
Sobrepeso 25,0-29,9 Aumentado Alto
Obesidade, Classe
Classe | 30,0-34,9 Alto Muito Alto
Classe Il 35,5-39,9 Muito Alto Muito Alto
Classe Il > 40,0 Extremamente Alto Extremamente Alto
Fonte: ACMS, 2006
CAPACIDADE AEROBIA
Idade Muito Bom Bom Médio Ruim Muito Ruim
20-29 M 2800+ m 2400 - 2800 m 2200 - 2399 m 1600 - 2199 m 1600- m
F 2700+ m 2200 - 2700 m 1800 - 2199 m 1500 - 1799 m 1500- m
30-39 M 2700+ m 2300 - 2700 m 1900 - 2299 m 1500 - 1899 m 1500- m
F 2500+ m 2000 - 2500 m 1700 - 1999 m 1400 - 1699 m 1400- m
20-49 M 2500+ m 2100 - 2500 m 1700 - 2099 m 1400 - 1699 m 1400- m
F 2300+ m 1900 - 2300 m 1500 - 1899 m 1200 - 1499 m 1200- m
50+ M 2400+ m 2000 - 2400 m 1600 - 1999 m 1300 - 1599 m 1300- m
F 2200+ m 1700 - 2200 m 1400 - 1699 m 1100-1399 m 1100- m
Fonte: Cooper,
1968.
PADROES DO PERCENTUAL GORDURA
CLASSIFICACAO IDADE (ANOS)
20-29 30-39 40 - 49 50 - 59 60 ou mais
Excelente <11,00 <12,00 < 14,00 < 15,00 < 16,00
Bom 11,00-13,99 12,00-14,99 14,00 - 16,99 15,00 - 17,99 16,00 - 18,99
Média 14,00-20,99 15,00-21,99 17,00 - 23,99 18,00 - 24,99 19,00 - 25,99
Ruim 21,00 - 23,00 22,00-24,00 24,00 - 26,00 25,00 - 27,00 26,00 - 28,00
Alto Risco > 23,00 > 24,00 > 26,00 > 27,00 > 28,00
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Fonte: Pollock, 1978



